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ПРАЗДНИК! ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Дорогие женщины!
Примите самые теплые поздрав-
ления с 8 Марта!

Вы — главная движущая сила 
гармонии в мире. На работе вы — 
надежные профессионалы, дома 
— хранительницы уюта, а для нас, мужчин, 
— источник вдохновения. 

Искренне желаю вам здоровья, неиссяка-
емой энергии, понимания в семье и новых 
трудовых побед. Пусть этот день запомнится 
улыбками и теплом!

Президент ООО УК «ПМХ»
Е.Б. Зубицкий

Уважаемые коллеги, 
прекрасные женщины!

 Поздравляю вас с 8 Марта.
Вы не только украшаете нашу 

жизнь своей красотой, но и явля-
етесь примером ответственности 
и мастерства. Ваша преданность 
делу и заботливое отношение ко всем вокруг 
заслуживают самого глубокого уважения. 
Спасибо за ваш труд и ту особенную атмос-
феру, которую вы создаете. Желаю вам бла-
гополучия, радости и весеннего настроения!  

Управляющий директор АО «Тулачермет» 
С.Н. Дьяков

Дорогие женщины!
От всей души поздравляю вас с 
праздником весны!

Вы умело совмещаете блестя-
щую работу и заботу о доме, оста-
ваясь при этом такими разными и 
талантливыми. Спасибо, что вы есть — наша 
поддержка и опора. Пусть в вашей жизни 
будет больше поводов для улыбок, счастья 
в семье и успехов в труде. Будьте любимы и 
счастливы!

Управляющий директор АО «ПОЛЕМА» 
А.В. Филиппов

Милые дамы!
Поздравляю вас с Международ-
ным женским днем!

Мы всегда восхищаемся вашей 
способностью решать самые слож-
ные задачи, не теряя при этом жен-
ственности и оптимизма. Вы делаете наш кол-
лектив сплоченным и дружным. Пусть каждый 
день дарит вам приятные сюрпризы, вдохнове-
ние и поддержку близких. С праздником!

Генеральный директор ООО «ПромСорт-Тула» 
А.В. Сазонов

Металлурги поздравили женщин с 8 Марта

Продолжение на стр. 5

Цветы 
для милых 
дам!



0 2 НОВОСТИ
( 7 1 2 5 )  1 0  М А Р ТА  2 0 2 6

t.me/metholdingvk.com/MetholdingRU rutube.ru/channel/23869081

Ирина 
Бочарова

Алексей 
Бурмистров

П о прогнозу Гидрометцентра половодье 
начнется во второй декаде марта. Отме-
тим, что этой зимой выпало рекордное 

количество осадков. Так что предстоящий паво-
док также обещает быть внушительным.  В по-
следний раз аналогичный уровень был зафикси-
рован в 1994 году.

Губернатор Дмитрий Миляев провел заседа-
ние комиссии по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожар-
ной безопасности. 

Для Тулачермета непосредственно подъем уров-
ня воды в реке угрозы никогда не представлял. За-
вод и проектировался, и строился на достаточно 
высоких отметках. Для промплощадки самое не-
приятное, что может случиться, — это затопление 
паводковыми водами подвальных помещений с 
технологическим оборудованием, которые нахо-
дятся ниже уровня земли, кабельных каналов и 
каналов связи. Таких объектов на предприятии не-
мало, и в основном все меры направлены на пре-
дотвращение негативного воздействия талых вод. 

Прежде всего, создана паводковая комиссия 
под председательством главного инженера. Из-
дан приказ по предприятию о пропуске весенне-
го паводка. В нем определен круг мероприятий, 
которые призваны предотвратить или миними-
зировать ущерб от паводка. 

Алексей Бурмистров, заместитель главного 
энергетика по водному хозяйству:

— Особое внимание необходимо уделить подго-
товке к пропуску паводка гидротехнических соо-
ружений предприятия: установить круглосуточ-
ный контроль за режимом заполнения, уровнями, 
состоянием дамб, отстойников, водопропускных 
сооружений. С целью создания свободной емко-
сти для приема паводковых и ливневых стоков 
необходимо поддерживать установленные со-
ответствующими инструкциями уровни воды в 
накопителях. Организовать механизированное 
звено на случай ликвидации размыва дамб ГТС, 
создать аварийные бригады, обеспечив их необ-
ходимыми материалами, оборудованием, инстру-
ментом и спецодеждой.

На контроле 
На Тулачермете идет подготовка к весеннему половодью

АУДИТ

Важная стратегия
Тулачермет получил новый сертификат 

П о итогам ресертификационного ау-
дита системы экологического ме-
неджмента, проходившего в январе, 

предприятие получило очередной сертификат 
соответствия требованиям ISO 14001:2015 на 
следующие три года. 

Сертификат соответствия под аккредитацией 
EGAC выдан Органом по сертификации Bureau 
Veritas. Вместе с сертификатом мы получили за-
регистрированную сертификационную марку 
Bureau Veritas.

Компания имеет мировую репутацию в обла-
сти экспертизы и услуг по сертификации, и сер-
тификационная марка «Бюро Веритас» означает 
надежность, устойчивость и доверие, что повы-
шает ценность бренда АО «Тулачермет». Серти-
фикационная марка признана во всем мире, и 
мы можем ее использовать в качестве рекламы 
для демонстрации факта прохождения сертифи-
кации.

Важно учитывать, что сертификационная мар-
ка распространяется на систему экологического 
менеджмента, а не на продукцию.

Ирина Бочарова, начальник отдела управле-
ния качеством АО «Тулачермет»:

— Приоритет экологической устойчивости явля-
ется современной тенденцией во всем мире. Для Ту-
лачермета это жизненно важная стратегия обеспече-
ния здоровья и процветания организации на долгие 
годы вперед. Балансирование экономического роста 
с охраной окружающей среды становится более важ-
ным, чем когда-либо, поскольку последствия измене-
ния климата становятся все более масштабными и 
проявляются все чаще и чаще. Сертификация демон-
стрирует приверженность организации эффективно-
му внедрению системы экологического менеджмен-
та и постоянному ее совершенствованию. 

Материалы полосы подготовил 
Игорь Корнеев

Оператор 
хлора
торной 

установки 
Ирина 

Гордеева 
следит за 
уровнем 

воды 
в Упе.

В Тульской областной фи-
лармонии состоялось тор-
жественное мероприятие, 

посвященное Международному жен-
скому дню.

В зале присутствовали матери и 
жены участников СВО, представи-
тельницы сфер сельского хозяйства, 
образования, спорта, медицины, ис-
кусства, культуры, промышленно-
сти, банковского сектора, правоох-
ранительных органов, сотрудницы 
профсоюзов, федеральных учрежде-
ний и организаций, волонтеры и др.

С наступающим праздником жен-
щин поздравил Губернатор Дмитрий 
Миляев. Он отметил, что 8 Марта 
— замечательная возможность для 
мужчин вновь признаться в любви 
и выразить восхищение своим жен-
щинам.

— Сегодня в зале собрались жен-
щины, которые трудятся в самых 
разных сферах деятельности. Имен-
но вы поддерживаете мужчин, обе-
регаете, согреваете своим теплом. 
Вы вдохновляете их на успех, дви-
жение вперед. Во все времена вы — 
наша опора, поддержка и тыл. Это 
дорогого стоит! — отметил глава ре-
гиона.

Дмитрий Миляев подчеркнул, что 
роль женщины в семье очень важна.

— На плечах родных и близ-
ких наших бойцов лежит тяжелая 
ноша. Каждый день вы не только 
переживаете за ребят, скучаете по 
ним и ждете их домой, но и актив-
но участвуете в волонтерской дея-
тельности. Низкий поклон за вашу 
поддержку и сильный характер, — 
сказал Дмитрий Миляев.

Глава региона пожелал женщинам 
крепкого здоровья, любви, профес-
сиональных успехов и безмерного 
семейного счастья.

Мероприятие продолжилось 
праздничным концертом нашего 
земляка — певца Алексея Воробьева.

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

Наша опора

Дмитрий Миляев
Губернатор Тульской области.

НОВОСТИ РЕГИОНА

— Мы стремимся сде-
лать Тульскую область 
территорией семейного 
счастья. В этом направ-
лении необходимо сде-
лать огромное количе-
ство работы. Я убежден, 
что такой большой ко-
мандой вместе с вами 
мы справимся с этой за-
дачей, — подчеркнул 
Дмитрий Миляев.
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КМАРУДА

В числе лучших — работ-
ники комбината КМАруда 
Сергей Кубликов и Руслан 

Фурсов.
Начальник смены шахты Сергей 

Кубликов за 27 лет трудовой дея-
тельности в статусе наставника по-
мог становлению десятков молодых 
сотрудников. Он не только учит дру-
гих, но и сам постоянно повышает пе-
дагогические компетенции. Прошел 
профессиональную переподготовку, 
получил квалификацию инженера-ис-
следователя с правом преподавания 
в вузах, ведет занятия по взрывному 
делу на комбинате. За три прошед-
ших года им подготовлено около 50 
раздатчиков взрывчатых материалов 
и взрывников.

Заместитель начальника шахты по 
ПБ и ОТ шахты Руслан Фурсов про-
являет себя в наставничестве около 
пяти лет: поддерживает и развивает 

Есть чем гордиться
Губернатор Вячеслав Гладков наградил почетных наставников Белгородской области 

КОКС

специалистов промышленной безо-
пасности и охраны труда. В 2024 году 
победил в двух этапах корпоратив-
ного конкурса «Лучший наставник», 
предложив свою методику передачи 
опыта и знаний вновь принятым со-
трудникам.

— Награда губернатора — высо-
кая форма поощрения и большая 
честь. Она подчеркивает престиж 
комбината КМАруда. Нам дей-
ствительно есть чем гордиться: на 
предприятии создана система на-
ставничества, действует комитет 
наставников, организовано обуче-
ние, развиты меры поддержки и мо-
тивации. Важно, что интерес к на-
ставничеству проявляется на всех 
уровнях — муниципальном, област-
ном, федеральном. Приятно осозна-
вать, что причастен к делу государ-
ственной важности, — поделился 
Руслан Фурсов. Среди награжденных — начальник смены шахты Сергей Кубликов (справа).

В ПАО «Кокс» прошло комплексное уче-
ние по оценке готовности к действиям по 
локализации и ликвидации разливов не-
фтепродуктов

Д ля оценки готовности предприятия 
в ходе проведения комплексных 
учений ГУ МЧС России по Кеме-

ровской области была создана комиссия, в 
которую вошли представители Росприрод-
надзора, Министерства природных ресурсов 
Кузбасса, Управления по делам граждан-
ской обороны и чрезвычайным ситуациям 
города Кемерово.

— По вводной, данной экспертной комис-
сией, на территории расходного склада не-
фтепродуктов завода произошло квазимгно-
венное разрушение резервуара с дизельным 
топливом. Представители Главного управле-
ния МЧС России по Кемеровской области 
оценивали оперативность и действия руко-
водящего состава, диспетчера ПТО, АГСС, 
здравпункта, охраны, ЭАЛ, а также работу 
комиссии по чрезвычайным ситуациям и 
обеспечению пожарной безопасности ПАО 
«Кокс».

И хотя ситуация условная (учебная), все 
действия строго фиксировались — реаги-
ровать нужно было оперативно, в режиме 
реального времени, — прокомментировал 
главный специалист по ГО и ЧС Юрий Ма-
линчик.

После передачи информации о разливе 
оперативным дежурным службам завода 
на место аварии прибыла АГСС. В считан-
ные минуты дежурной сменой газоспасате-
лей с пожарного автомобиля была подана 
пена на зеркало разлитого нефтепродук-
та для предупреждения возгорания. Слой 
пены толщиной не менее пяти сантиме-

Самые меткие 
В спортивно-оздоровительном комплексе ПАО «Кокс» 
прошли соревнования по дартсу

М ероприятие прошло в рамках женской спар-
такиады и было приурочено к празднованию 
8 Марта.

Семь команд поборолись за звание самых метких пред-
ставительниц прекрасной половины завода: коксовый цех 
и отдел технического контроля, проектно-конструкторский 
отдел, сборные экономического отдела и отдела труда и 
заработной платы, «Леди Кокса» и «Полный абзац», а так-
же команда грузовой службы «Позитив». В соревнованиях 
приняли участие по две спортсменки, каждая из которых 
выполнила по девять бросков в мишень.

Третье место — у девушек из коксового цеха (Валерия 
Огнева, Софья Животовская). Показать еще более впечат-
ляющий результат помешало обидное выпадение дротика 
при броске в 10 от Валерии Огневой. Итог — 119 очков и за-
служенная бронза.

Второе место — у команды «Полный абзац» (Ксения Храм-
цова, Екатерина Колногорова) с результатом 125 очков.

Первое место — у блестяще отстрелявшихся спортсменок 
из ПКО (Галина Болтова, Лада Воробьева), которые вышли 
в абсолютные лидеры с результатом 142 очка. Галина Бол-
това показала также лучший личный результат в 75 очков и 
в один из бросков попала в яблочко.

В соревновании участвовали семь команд.

Учения позволяют отработать навыки 
реагирования.

Продемонстрировали 
слаженную работу

тров поддерживался до полного устране-
ния разлива.

После прибытия представителей центра 
«ЭКОСПАС» была поставлена задача на лик-
видацию очага разлива. С помощью насо-
сных установок провели откачку дизельно-
го топлива, дегазацию территории и сбор 
загрязненного нефтью сорбента.

По итогам учений эксперты высоко оцени-
ли качественную и слаженную работу опе-
ративных служб завода, аварийно-спаса-
тельного отряда «ЭКОСПАС» и готовность 
персонала. Комиссия единогласно приняла 
решение о выдаче ПАО «Кокс» заключения 
о готовности.

Ксения Храмцова
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КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Женщина-ТОП
Начальник электротехнической лаборатории участка ТЭЦ-ПВС Наталья Лазаренко 
внесла интересное рацпредложение

КОНФЕРЕНЦИЯ

Ресурс для роста
На площадке Тулачермета прошел финал проекта «Корпоративный тренер»

16 представителей из 4 
предприятий, более 4 ме-
сяцев образовательных 

курсов, итогом которых стали полу-
ченные дипломы. И самое главное — 
бесценные знания и навыки, которые 
будут реализованы на практике.

На базе АО «Тулачермет» состоял-
ся финал программы «Корпоратив-
ный тренер». Проект объединил 16 
сотрудников из Тулачермета, КМАру-
ды, Промсорт-Тулы и Промсорт-Ка-
луги. В течение четырех месяцев 
участники осваивали тонкости пре-
подавательского мастерства, чтобы 

по окончании курса не просто полу-
чить дипломы, но и применить по-
лученные знания на практике.

Обучение стартовало в ноябре 
под руководством Ольги Катаевой 
— бизнес-тренера, коуча междуна-
родного уровня и учредителя Ураль-
ской Школы Тренинга. Слушатели 
курса изучали современные мето-
дики преподавания. Финальным ис-
пытанием стала защита авторского 
тренинга: каждый участник провел 
полноценное занятие для реальной 
аудитории, получив высокую оценку 
от наставника.

Р аботники предприятия 
продолжают повышать 
эффективность производ-

ства. Большинство рационализато-
ров, привносящих новые идеи для 
нашего завода, — мужчины. Но есть 
и женщины, которые также вносят 
весомый вклад в развитие произ-
водства. Одна из них — начальник 
электротехнической лаборатории 
участка ТЭЦ-ПВС Наталья Лазарен-
ко. Вместе со своим мужем — стар-
шим мастером по эксплуатации обо-
рудования электрического участка 
ТЭЦ-ПВС Вадимом Лазаренко — они 
разработали перспективное предло-
жение: «Создание комплексной си-
стемы повышения эффективности 
функционирования рабочих про-
цессов участков ТЭЦ-ПВС, обслужи-
ваемых персоналом электрического 
участка».

Проблема заключается в органи-
зационных затруднениях рабочих 
процессов на участках ТЭЦ-ПВС из-за 
разрозненности информационных 
ресурсов. Данные рассредоточены 

по различным источникам, вклю-
чая бумажные носители, находятся 
в ведении разных сотрудников и не 
имеют единого актуального храни-
лища. Это усложняет актуализацию 
информации, ограничивает доступ к 
ней и препятствует совместному ис-
пользованию документов, посколь-
ку одновременное редактирование 
несколькими пользователями невоз-
можно. Также отсутствуют механиз-
мы контроля внесенных изменений, 
что снижает прозрачность рабочего 
процесса.

— Мы предложили внедрить со-
временную веб-систему управления 
технической информацией и опе-
рационными процессами участков 
ТЭЦ-ПВС. Эта система станет единым 
цифровым пространством, предна-
значенным для сбора и упорядочи-
вания всех технических данных по 
нашим объектам. Важнейшее пре-
имущество такого решения — воз-
можность одновременного доступа 
к актуальной информации несколь-
ким сотрудникам прямо с их рабочих 

мест, — отмечает Наталья Лазаренко. 
Система превращается в централь-

ный ресурс, объединяющий всю не-
обходимую техническую докумен-
тацию в удобной структуре. После 
реализации ТОПа сотрудники будут 
иметь быстрый доступ ко всей важ-

ной информации — это значительно 
ускорит принятие решений и повы-
сит эффективность управления про-
изводством, как отмечают рациона-
лизаторы. 

Александра Милютина 

Новые корпоративные тренеры 
уже готовы интегрировать получен-
ные знания в рабочий процесс и де-
литься опытом с коллегами.

Ольга Катаева 
Бизнес-тренер:

— Я иногда от именитых тренеров 
не могу таких высоких результатов 
добиться. А здесь собрались люди, ко-
торые ведут свой первый тренинг, и 
им участники говорят: «Я был до это-
го на тренингах, но этот — лучший в 
моей жизни». Это дорого стоит.

Наталья Лучко 
Главный специалист 
УТиП УК «ПМХ»:

— В рамках данного 
проекта мы обучили группу трене-
ров, которые будут работать с со-
трудниками нашей компании по 
двум направлениям — это подготов-
ка корпоративного кадрового резер-
ва и повышение квалификации на-
ставников. 

Олеся Дронова 
Участник проекта, 
преподаватель 
ООиРП АО «Тулачермет»:

— Несмотря на все мои опасе-
ния и страхи, итоговый тренинг 
прошел очень хорошо. Я полу-
чила настоящее удовольствие, 
тренинг был максимально эф-
фективным. Уверена, что сами 
наставники были довольны тем, 
что цель и задачи тренинга были 
достигнуты. Мы обрели практи-
ческие навыки для того, чтобы 
развивать систему наставниче-
ства на предприятиях.  

Игорь Корнеев

После 
окончания 
обучения 
тренеры 

получили 
удостове-

рения о по-
вышении 
квалифи

кации.

Наталья 
Лазаренко.



0 5
( 7 1 2 5 )  1 0  М А Р ТА  2 0 2 6

t.me/metholdingvk.com/MetholdingRU rutube.ru/channel/23869081

В ФОКУСЕ

Цветы для милых дам!
Металлурги поздравили женщин с 8 Марта

В канун Международного женского дня 
наши предприятия превратились в оа-
зисы тепла и красоты. Воздух наполнил-

ся ароматами весны, а улыбки засияли на лицах 
прекрасных дам — более двух тысяч сотрудниц 
получили в этот день яркие букеты.

Особенно сказочная атмосфера царила на про-
ходных Тулачермета. Утро здесь началось с неж-
ного сюрприза: 1224 женщины, приходя на рабо-
ту, окунулись в настоящий цветочный водоворот. 
Каждую из них ждал личный букет из тюльпанов, 
а всего для создания праздничного настроения 
мужчины подготовили около 5000 весенних цве-
тов. Тепло и заботу почувствовали даже те, кто 
работал в смену, — для них яркие бутоны стали 
весточкой того, что праздник уже в пути.

Волна цветочного счастья захлестнула и Пром-
сорт-Тулу. 450 сотрудниц получили в подарок аро-
матные композиции — мужчины вручили коллегам 
более 1300 цветов, даря им восхищение и радость.

А на заводе «ПОЛЕМА» символом дня стали бла-
городные розы. Более трехсот этих королевских 
цветов, олицетворяющих нежность и любовь, на-
шли своих обладательниц, сделав предпразднич-
ный день по-настоящему волшебным.

Также в рамках социального календаря все жен-
щины получили денежные выплаты к Междуна-
родному женскому дню.

Виктория Урвачева 
Машинист крана кислородного 
цеха АО «Тулачермет»:

— Мне очень приятно было получить цветы. 
Сразу поднимается настроение и чувствуется при-
ближение весны!

Поздравляем всех женщин с праздником: же-
лаем хорошего весеннего настроения, здоровья, 
счастья, любви, благополучия, всего самого до-
брого и светлого.

Маргарита Мартыненко 
Лаборант химического анализа 
центральной заводской лаборатории 
ООО «ПромСорт-Тула»:

—  Хочу сказать, что это очень приятно — ког-
да на работе дарят цветы. Спасибо вам боль-
шое за такое внимание — и с праздником всех 
женщин!

Оксана Прохорова 
Ведущий менеджер по продажам 
АО «ПОЛЕМА»:

— Я была приятно удивлена такому необычно-
му началу дня, когда нас встречали с цветами. Это 
очень мило и трогательно, получила заряд пози-
тива этим весенним утром. 

Ангелина Пятенко

На Тулачермете цветы вручали на проходных предприятия.

450 сотрудниц Промсорт-Тулы получили хорошее настроение. На заводе «ПОЛЕМА» символом дня стали благородные розы.
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Будем помнить вечно
ЭКСКУРСИЯ

Группа ветеранов завода посетила Музей обороны Тулы

П осещение музея позволило 
металлургам узнать больше 
о событиях военного време-

ни, когда город находился в окруже-
нии и подвергался постоянным бом-
бардировкам. Экспозиция включает 
редкие фотографии, личные вещи 
участников боев, оружие и военную 
технику, использовавшуюся защит-
никами Тулы. Все локации — правди-
вые инсталляции того, как выгляде-
ли улицы нашего города в то время, 
начиная от скульптур людей и закан-
чивая воссозданием интерьеров жи-
лых домов, заводов и госпиталей.

Особое внимание экскурсоводов 
было уделено рассказу о быте горо-
жан в условиях военного времени. Го-
стям показали, как жители выживали Ветераны Тулачермета в Музее обороны Тулы.

в суровых условиях, защищали завод-
ские цеха и шли на фронт, чтобы не 
дать пройти врагам к нашей столице. 

Олег Кузнецов 
Ветеран АО 
«Тулачермет»:

— Когда смотришь на экспонаты 
и слушаешь рассказы экскурсовода, 
словно переживаешь те тяжелые вре-
мена. Особенно тронуло то, как наши 
предки смогли сохранить производ-
ство того же хлеба даже в условиях 
постоянной угрозы. Молодежь долж-
на помнить этот подвиг и учиться це-
нить мирное небо над головой! 

Александра Милютина

Праздник весны
В совете ветеранов АО «Тулачермет» отметили 8 марта

П ервые дни марта в совете ве-
теранов АО «Тулачермет» по 
традиции окрашены в са-

мые нежные и яркие тона. Когда за 
окнами весна только робко вступает в 
свои права, сменяя зимнюю хмурь на 
первую капель, мужчины совета бе-
рут в руки цветы, чтобы поздравить 
своих коллег — женщин, чей труд и 
жизненная мудрость заслуживают са-
мых искренних слов благодарности.

В этом году празднование Между-
народного женского дня выдалось 
особенно душевным. Конечно, глав-
ным сюрпризом для виновниц тор-
жества стали трогательные поздрав-
ления от мужской половины совета 
и море цветов. Но настоящим подар-

ком стала праздничная программа, 
организацию которой взял на себя 
МАУК «КДС» ОП «Центр культуры и 
досуга».

Открыла музыкальную часть пред-
седатель совета ветеранов Татьяна 
Корнейчук. Ее душевные песни, 
давно ставшие визитной карточкой 
всех встреч, сразу задали нужную 
тональность — теплую, искреннюю 
и по-домашнему уютную. А дальше 
слово взяли юные артисты. Ребята 
из циркового коллектива «Динами-
ка» удивили зрителей яркими номе-
рами. Ансамбль «Триумф» порадовал 
красивыми танцами, а солист во-
кальной студии «Нота_71» — душев-
ными песнями.

особую благодарность руководству 
АО «Тулачермет», которое всегда 
поддерживает их стремление быть 
вместе.

Татьяна Жарикова 
Ветеран АО 
«Тулачермет»:

— Как же нам все понравилось! 
Честно признаться, мы ждали этого 
дня с нетерпением. Такая радость — 
увидеться со всеми, обняться, вспом-
нить молодость. Наши мужчины — 
просто молодцы, очень трогательно 
поздравили. А концерт! Дети высту-
пали с таким задором, что мы сами 
словно помолодели. Спасибо огром-
ное за этот праздник, за то, что о нас 
помнят и дарят нам такие светлые 
минуты!

Владимир Щепотин 
Ветеран АО 
«Тулачермет»:

 — Для нас, мужчин, этот день — 
особенный повод сказать нашим 
женщинам спасибо. Мы всегда с 
большим удовольствием готовим 
для них поздравления. Вручать цве-
ты и видеть в ответ их сияющие 
улыбки, блеск в глазах — это, навер-
ное, и есть главная награда. Ведь они 
не только на заводе были нашими 
надежными коллегами, но и дома 
хранят тепло, красоту и уют. Очень 
приятно было видеть, как сегодня 
расцвели их лица. С праздником вас, 
дорогие наши!

Ангелина Пятенко

Прекрасная 
половина 
женского 

коллектива 
совета 

ветеранов.

Несмотря на то, что за окнами 
было пасмурно и прохладно, в зале 
царила удивительно теплая атмос-
фера. Праздник получился по-до-
машнему уютным: ветераны не 
только наслаждались концертом, 
но и много общались, пели и даже 
танцевали. Для людей старшего по-
коления такие встречи — не просто 
дань традиции, а живая нить, свя-
зывающая их с прошлым и насто-
ящим. Это возможность вновь ока-
заться в кругу тех, с кем когда-то 
делили рабочие будни, и кто стал 
частью жизни.

За эту возможность собраться и 
провести время в почти семейной 
обстановке ветераны выразили 
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1. В конкур-
се «Баба 
Яга» девуш-
ки сорев-
новались 
в скорости 
реакции.

2. Эстафета 
с книгами — 
настоящее 
соревнова-
ние на коор-
динацию.

3. В состя
зании 
«Дамская 
сумочка» 
участницы 
проявили 
свою 
смекалку.

«А ну-ка, девушки!»
Наши сотрудницы отметили 
Международный женский день активно: 
специально для представительниц 
прекрасного пола провели увлекательную 
спортивную эстафету 

А ктивный отдых — залог от-
личного настроения. По-
добное спортивное меро-

приятие прошло на предприятии 
уже во второй раз и исключительно 
по инициативе самих сотрудниц: в 
прошлом году, после первого опы-
та, женщины и девушки покинули 
соревнования не только с приятны-
ми призами, но и прекрасным на-
строением. Почему бы не устроить 
повторный праздник?

В эстафете участвовали сборные 
команды четырех предприятий: Ту-
лачермет, Промсорт-Тула, ПОЛЕМА и 
ПМХ-Втормет. В каждой команде по 
восемь человек. 

Соревнования проходили в 
острой борьбе и динамичной ат-
мосфере: девушкам предстояло 
продемонстрировать точность и 
равновесие в конкурсах типа «Кар-
тошка в ложке», эстафетах с книга-
ми, состязаниях с использованием 
обруча и теннисных ракеток, а так-
же проверить свою скорость реак-
ции в играх «Баба-Яга», «Рикошет» и 
прыжках со скакалкой. Вишенка на 
торте — эстафета «Дамская сумоч-
ка»: участницам нужно было опре-
делить вещи для дамской сумочки 
и мужского гаража, отгадав ребусы. 
Здесь важен был не только острый 
ум, но и оперативность, чтобы опе-
редить противников. 

По окончании эстафеты судьи не 
смогли вынести вердикт: команды 
ПМХ-Втормет и Промсорт-Тула на-
брали одинаковое количество оч-
ков. Организаторами было решено 
провести последний, пятнадцатый 
тур между ними, чтобы опреде-
лить безоговорочного победителя. 
В дополнительном раунде «Рикошет» 
Промсорт-Тула на секунду оказалась 

быстрее своих противников, тем са-
мым завоевав первое место и став 
чемпионом соревнований. 

— Не передать словами, какой за-
ряд хорошего настроения мы по-
лучили. В самом конце у нас было 
равное количество баллов с коман-
дой Втормета, поэтому было решено 
провести для нас дополнительный 
раунд, чтобы определить победите-
ля. Мы буквально на секунду оказа-
лись быстрее команды противника! 
И само мероприятие нам очень по-
нравилось — в следующем году мы 
обязательно поучаствуем еще, — де-
лится своими впечатлениями глав-
ный сварщик и капитан команды 
Промсорт-Тула Елена Бухонова.  

— В этой эстафете я участвую уже 
второй раз. В прошлом году мне все 
очень понравилось, и моя команда 
вышла победителем, поэтому я ре-
шила поучаствовать повторно. Не-
смотря на то, что на этот раз мы — 
на третьем месте, все соревнования 
заряжают хорошим настроением. 
Здесь нет победителей или прои-
гравших — если тебе весело, ты уже, 
можно сказать, выиграл. Поэтому из 
наших участниц никто не расстраи-
вается, — отмечает ведущий специ-
алист управления обеспечения сы-
рьем Тулачермета Екатерина Ускова.

Команда ПМХ-Втормет заняла по-
четное второе место, продемонстри-
ровав достойную борьбу и высокий 
уровень подготовки. На третьем 
месте оказался Тулачермет, на чет-
вертом — «ПОЛЕМА». Все участни-
цы получили приятные подарки от 
организаторов, а победительницы 
эстафеты — бесплатную поездку на 
базу отдыха «Металлург».

Александра Милютина

Все участницы соревнований.

1.

2.

3.
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

Важно знать
С 1 марта в Тульской области откорректирован порядок 
определения суммы алиментов, включаемой в доход семьи 
при назначении единого пособия

Р ечь идет о ситуациях, когда при разводе родители договорились об 
алиментах устно или нотариальным соглашением. Если ранее мини-
мальная сумма алиментов, которая учитывалась в доход семьи, зави-

села от минимального размера оплаты труда, то теперь — от среднемесячной 
номинальной заработной платы в регионе проживания заявителя.   

Данный показатель ежегодно устанавливается органами государственной 
статистики. Его итоговое значение 2025 года будет определено в конце мая, 
а до тех пор расчет будет идти исходя из суммы 2024 года — 73 868 рублей. 

Таким образом, на данный момент при назначении единого пособия али-
менты учитываются следующим образом:

• на одного ребенка — 1/4 размера среднемесячной номинальной начислен-
ной заработной платы в Тульской области — 18 467 рублей ежемесячно;

• на двоих детей — 1/3 размера среднемесячной номинальной начисленной 
заработной платы — 24 622,67 рублей ежемесячно;

• на троих и более детей — 1/2 размера среднемесячной номинальной на-
численной заработной платы — 36 934 рублей ежемесячно.

Подчеркнем, эти изменения не коснулись тех заявителей, которым алимен-
ты установлены на основании судебного решения или исполнительного про-
изводства. В этих случаях, как и ранее, будут учитываться фактически посту-
пившие суммы алиментов. 

Напомним, единое пособие — это мера, направленная на адресную под-
держку семей с детьми до 17 лет и беременных женщин, вставших на учет до 
12 недель. Подробная информация о правилах назначения пособия — на офи-
циальном сайте Соцфонда (https://sfr.gov.ru/grazhdanam/semyam_s_detmi/
edinoe_posobie/).

Направить заявление на получение выплаты можно через портал Госуслуг, 
клиентскую службу Отделения СФР по Тульской области или МФЦ. Решение 
о назначении единого пособия выносится в течение 10 рабочих дней со дня 
регистрации заявления. Пособие назначается на 12 месяцев, по истечении ко-
торых необходимо подавать новое заявление. 

Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться к специали-
стам ОСФР по Тульской области по номеру единого контакт-центр — 8-800-
100-00-01 (звонок бесплатный). Свежие новости и полезная информация 
в группе регионального Отделения СФР в МАХ (https://max.ru/sfr_tulobl).

ОСФР по Тульской области

С юбилеем, наши ветераны!

Елена Михайловна 
Музланова

Вера Алексеевна 
Абрамова

Любовь Николаевна 
Картомышева

с 65-летием
Бизунову Елену Викторовну ............................. 14 марта

с 70-летием
Большакова Владимира Дмитриевича .............. 4 марта

с 75-летием
Музланову Елену Михайловну ............................. 5 марта
Абрамову Веру Алексеевну ............................... 15 марта
Андреева Геннадия Васильевича ....................... 15 марта
Картомышеву Любовь Николаевну .................. 22 марта
Зозулю Алексея Алексеевича ............................. 26 марта

с 80-летием
Бажева Виктора Михайловича ............................. 3 марта
Суровцева Льва Григорьевича  .......................... 25 марта

с 85-летием
Мусатову Марию Никитичну ............................. 5 марта
Якименко Надежду Алексеевну ......................... 29 марта

с 90-летием
Авдееву Александру Ивановну .......................... 13 марта
Виноградова Александра Ивановича ............... 30 марта

ПОЗДРАВЛЯЕМ ИНФОРМАЦИЯ

Мастер-класс 
по созданию украшений
21 марта в творческом пространстве «Девятка» пройдет бесплатный ма-
стер-класс по созданию украшений для мам и дочек, сестер и крестных 
в рамках социального проекта Семейная мастерская «Добрые дела».
Под руководством дизайнера Анны Тетериной можно будет своими ру-
ками создать авторские украшения из натуральных минералов, керами-
ки и других материалов. Все необходимое подготовят заранее.

Начало в 13:00

Количество мест
ограничено

Зарегистрироваться 
можно в группе 
«Творческое 
пространство 
«Девятка» 
Вконтакте

Тула, улица 9 Мая, 1а.


