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БЕЗОПАСНОСТЬ

«БОЛИД» ОБЪЕДИНЯЕТ
Техническая модернизация 
системы пожаротушения 
для двух сотен  
объектов предприятия. 

 
СПАРТАКИАДА

ВРЕМЯ КАМНЕЙ
Корпоративный турнир  
по керлингу,  
где хладнокровие  
ценнее скорости.

Женщины на горизонте
На комбинате КМАруда более четверти сотрудников – 
представительницы прекрасного пола. Около полугода назад девушки 
пополнили подземные участки шахты, освоив традиционно мужские 
профессии раздатчиков взрывчатых материалов и кладовщиков. 
– Если ты мастер своего дела и полезен предприятию, не важно, какого 
ты пола, – считает стволовой участка № 7 шахты Алина Фурсова. 3

2 4 6

 
МОЯ ПРОФЕССИЯ

 
ПРОЕКТЫ

ВКЛАД В РАЗВИТИЕ
Заслуги наставников 
комбината отмечены  
наградами различного 
уровня.
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Материалы подготовили Елена Жеглова и Ольга Бондарева.

 ПРОЕКТЫ

 БЕЗОПАСНОСТЬ

 УЛУЧШЕНИЯ

 АКТУАЛЬНО

– Ранее приборы разных произ-
водителей с трудом интегриро-
вались в общую сеть. Для уни-
фикации сигнализации оста-
новились на отечественной 
разработке «Болид». Теперь опе-
ратор сможет управлять сигна-
лизацией удаленно, – пояснил 
начальник участка по обслужи-
ванию и ремонту систем про-
тивопожарной защиты УГОЧС 

и ПБ Роман Куршев. – Система 
адаптирована к имеющемуся 
оборудованию, проста в обслу-
живании, управлении и контроле.  
При необходимости ее можно до-
полнить программным обеспе-
чением, контролирующим доступ 
и охрану.

– Каждый датчик оснащен 
адресом для идентификации, 
что позволяет оперативно уста-

новить место срабатывания сиг-
нализации на компьютерной гра-
фической схеме «Орион ПРО» и 
существенно сокращает время 
реагирования, – комментирует 
инженер по наладке и испыта-
ниям систем противопожарной 
защиты Роман Малявин. 

– На «Болид» переведены 
подземные объекты шахты: 
ЦПП-2 на горизонте -125 метров, 

электровозное депо участка 
№ 2, ленточный конвейер ДПК-
3. Постепенно автоматизация 
коснется всех подземных объ-
ектов, – рассказывает инженер 
по наладке и испытаниям Евге-
ний Ермолаев. – Для визуали-
зации работы системы «Болид» 
усовершенствованы рабочие 
места диспетчеров комбината 
и шахты.  

Участники тренинга узнали о ба-
зовых основах медицины, не-
обходимых в быту, производ-
ственной жизни, на отдыхе, в 
экстремальных условиях. На 
специальном тренажере опро-
бовали технику непрямого мас-
сажа сердца и проведение ис-
кусственного дыхания. 

– Освежили теоретические и 
практические навыки, отработа-
ли способы остановки кровоте-

чения, транспортировки постра-
давшего, реанимационные меро-
приятия при остановке дыхания, 
сердца. Закрепив алгоритм не-
обходимых действий, человек 
не растеряется в чрезвычайной 
ситуации, – прокомментирова-
ла главный врач МСЧ Наталья 
Яскульская.

Практикой закрепили алго-
ритм поведения в чрезвычай-
ных ситуациях:

– обезопасить себя и челове-
ка, нуждающегося в помощи, от 
наезда транспорта, переохлаж-
дения, инфицирования и других 
рисков;

– осмотреть пострадавшего 
на наличие травм, при необходи-
мости остановить кровотечение; 
– при отсутствии сознания, оста-
новке дыхания начать реанима-
ционные мероприятия, вызвать 
скорую помощь.

– Сборная конструкция с автома-
тическим управлением смени-
ла массивные распашные двери, 
– рассказала начальник участ-
ка складского хозяйства Олеся 
Помельникова. – Размер секци-
онной установки – 4 метра в вы-
соту и почти 5 метров в ширину. 
Полотно движется вертикально 
вверх и вниз, фиксируется под 
потолком, не занимая полезное 

пространство перед проемом и 
внутри помещения.  Встроенная 
дверь (так называемая калитка) 
для быстрого пешеходного до-
ступа снижает теплопотери в хо-
лодное время года и механиче-
ский износ конструкции.

Ворота утеплены сэн-
двич-панелями для обеспе-
чения комфортного темпера-
турного режима в помещении. 

Преобразование значительно 
улучшило условия труда кла-
довщиков, большинство из ко-
торых – женщины. Повысило 
удобство и технологичность об-
служивания поставщиков и по-
лучателей грузов. В механиз-
ме предусмотрен дублирующий 
ручной режим для управления 
установкой во время отключе-
ния электроэнергии. 

«Болид» сигналы объединит

Легким движением

Помочь, не игнорировать
Федьдшеры МСЧ провели тренинг по оказанию первой 
доврачебной помощи для сотрудников комбината КМАруда.

Четыре сотрудника предприятия 
прошли обучение на площадке Ту-
лачермета. Главный специалист 
по производству ПТО Сергей Ку-
бликов, начальник отдела интегри-
рованной системы менеджмента 
Светлана Вислогузова, специали-
сты ОО и РП Екатерина Калинина 
и Елена Углицкая получили право 
разрабатывать программы и про-
водить тренинги для коллег.

Внутренние тренеры обла-
дают преимуществами перед 
внешними консультантами: зна-
ют специфику предприятия, по-
гружены во внутренние процес-

сы, быстрее адаптируют обуче-
ние под реальные задачи. Коллеги 
разработали авторские тренинги 
по налаживанию конструктивной 
обратной связи, созданию эффек-
тивной коммуникации, управле-
нию проектами, усвоению навы-
ков убедительной аргументации. 
В качестве обучающих инстру-
ментов использовали упражне-
ния, групповые дискуссии, моз-
говые штурмы. 

– Тренер Ольга Катаева научи-
ла преодолевать внутреннюю не-
уверенность, углублять знания. 
Разрабатывая собственный тре-

нинг, максимально использовала 
усвоенный материал. После обу-
чающей сессии дополню тренинг 
авторской игрой, – поделилась 
Светлана Вислогузова. 

По окончании курса коллеги 
получили удостоверения о повы-
шении квалификации и презен-
товали материалы, которые пла-
нируют использовать в реальной 
практике подготовки сотрудни-
ков. На первоначальном этапе 
они сосредоточатся на работе с 
наставниками и подготовке кор-
поративного резерва управлен-
ческих кадров.

Мастер-класс экспертов

На комбинате КМАруда обновляют систему пожарной безопасности.  
Техническая модернизация рассчитана на три года и коснется двух сотен объектов.

Новые автоматические ворота центрального склада  
ускорят прием и отгрузку оборудования и запасных частей.

Новые ворота повысили качество обслуживания получателей груза.

Не навреди – главный принцип доврачебной реанимации.

Роман Малявин демонстрирует 
адрес датчика.

Преподавать для коллег научились  
интересно и практически полезно.

На комбинате КМАруда появилась команда внутренних тренеров. 
Специалисты прошли специальную подготовку в части 
педагогического мастерства и получили опыт разработки 
программ занятий.
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Никуда без кулаков

Взрывные девушки

Отличить ремень от пальца

 1

 
ВАКАНСИИ

• энергетика 
• инженера АСУТП / по наладке и испытаниям 
• техника КИП 
• участкового горного нормировщика
• горнорабочего подземного 
• водителя автомобиля / погрузчика 
• машиниста крана 
     грейферного / железнодорожного
• машиниста насосных установок 
• машиниста тепловоза 
• машиниста подземных самоходных машин

• слесаря по эксплуатации и ремонту 
     газового оборудования 
• электрослесаря по обслуживанию 
     и ремонту оборудования 
• электрогазосварщика 
• повара
• фрезеровщика 
• фотографа 
• кузнеца на молотах и прессах 
• уборщика 
     производственных помещений. ОБРАЩАТЬСЯ  

В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

ozhegova_ak@metholdingcom

В
С

Е 
В

А
КА

Н
С

И
И

 
ЗД

ЕС
Ь

 МОЯ ПРОФЕССИЯ

Женщины на горизонте

– В шахте удивил интересный 
факт: карьера на участке стро-
ится не снизу вверх, как приня-
то, а в обратном направлении. 
Чтобы оказаться на подземных 
горизонтах, нужно сначала от-
работать на горной поверхно-
сти. Несколько лет назад попа-
ла под сокращение. Муж Павел, 
ведущий специалист службы 
промышленной безопасности 
комбината, отказывался обсуж-
дать всерьез профессию ство-
лового, ведь я никогда не была 
связана с производством, даже 
косвенно. Проявила характер, 
настояла на своем решении, 

но не признавалась в сильном 
волнении. Специальность ство-
лового получила на КМАруде, 
что помогло понять специфику 
выбранной профессии. После 
обучения,  стажировки и соот-
ветствующей проверки знаний 
требований охраны труда при-
ступила к самостоятельной ра-
боте. Муж поддерживал, объяс-
нял, важно следовать должност-
ным инструкциям, соблюдать 
график спусков и подъемов, 
не нарушать правила охраны 
труда и безопасности. Рабо-
та стволовым развивает про-
странственное и логическое 

мышление, внимательность, 
ответственность и самоорга-
низацию. Стала более требо-
вательна к себе и домочадцам. 
Раньше допускала небольшие 
послабления в режиме. Теперь 
строгое соблюдение норм на 
рабочем месте и в повседнев-
ной жизни – обязательно. Спу-
стя три года уверенно ощущаю 
себя на своем рабочем месте. 
Шахтерские фразы «посадить 
на кулаки», «подать козу» или 
«опустить на подошву» не вы-
зывают недоумения. Значит, не-
сколько лет назад сделала пра-
вильный выбор!

– В моей трудовой все про-
фессии мужского рода: маляр, 
машинист, диспетчер, слесарь… 
Нынешняя – звучит особенно су-
рово, связана с потенциальной 
опасностью, ошибки здесь не-
допустимы. Мое увлечение – во-
кал, занимаюсь в фольклорном 
ансамбле «Славянская душа». 
Сфальшивить в нотах, это вам 
не в маркировке ошибиться. От-
крываю журнал учета и волну-
юсь: все ли точно посчитано и 
передано по смене. Большой 
плюс в том, что девушки при-

шли на участок одновременно. 
Несколько месяцев вместе гото-
вились к двухэтапному экзаме-
ну Ростехнадзора, зубрили, по-
вторяли, тестировали друг дру-
га, вспомнили студенческие 
приметы. Жены шахтеров вол-
новались особенно. Для себя ре-
шила, провалюсь – значит не моя 
профессия. Обошлось – все де-
вушки получили книжку взрывни-
ка с первого раза. Нас грамот-
но распределили по бригадам. 
Громкие и скромные, растороп-
ные и обстоятельные – коллек-

тив участка зазвучал, как много-
голосый хор, где у каждого свой 
характер и партия. Мужчины бы-
стро приняли новичков, забо-
тились, водили от клети по го-
ризонту разными путями, что-
бы быстрее ориентироваться 
в шахте. Подготовили рабочие 
места, провели интернет, уста-
новили компьютер, обустроили 
санитарно-бытовые условия, не-
обходимые женщинам. Уважение 
у нас взаимное: поддерживаем 
порядок и чистоту, балуем их вы-
печкой по поводу и без. 

– В конце прошлого года у 
меня начался новый этап: устро-
илась в шахту после двадцати 
лет работы в продажах. В по-
вседневной жизни боюсь зам-
кнутых пространств и не поль-
зуюсь лифтами. Перед погруже-
нием в шахту нервничала, но во 
время ознакомительного спуска 
поняла, все получится. Первый 
рабочий день на горизонте - 125 
метров начался не на складе, а 
в ПОСО (пункте обслуживания 
самоходного оборудования). 
Коллеги терпеливо объясня-

ли специфику запчастей и ин-
струментов, помогали переме-
щать 200-килограммовые емко-
сти с маслом, крупные детали. 
Теперь аббревиатура ПДМ или 
СБУ не просто сочетание зву-
ков. Склад хранит более тыся-
чи наименований. В некоторых 
позициях ориентируюсь: отли-
чаю топливный, масляный и воз-
душный фильтры, ремни от паль-
цев. Некоторые навыки работы в 
торговле пригодились: аккурат-
ность выкладки, контроль за на-
личием необходимых складских 

позиций и неснижаемым остат-
ком продукции. Единственное 
исключение – контроль сроков 
годности, как в продуктовых ма-
газинах, здесь не ведется. Для 
трудоустройства обучения до-
полнительным специальностям 
не потребовалось, хватило од-
ного желания стать шахтером. 
Но доказывать   компетентность 
и нарабатывать профессиональ-
ный авторитет пришлось. Поэ-
тому, когда испытательный срок 
подошел к концу, я спокойно 
вздохнула! 

Марина Зайцева, подземный стволовой.

Людмила Печенкина, раздатчик взрывчатых материалов.

Татьяна Козлова, подземный кладовщик.

АО «Комбинат КМАруда» 
приглашает на работу:

Полный соцпакет
доставка корпоративным транспортом.
Возможно обучение по профессиям, 
иногородним помощь в оплате аренды жилья до 1 года. 
Возможен вариант работы вахтой.
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Материалы подготовили Елена Жеглова и Ольга Бондарева.

Вячеслав Гладков награждает Руслана Фурсова.

Вячеслав Гладков вручает знак отличия Сергею Кубликову.

Ученики «Школы будущих инженеров» и специалисты КМАруды создали квадрокоптер для съемки в шахте.

 ПРОЕКТЫ

Сергей Кубликов и Руслан Фурсов (второй и третий слева на фото) среди 45 почетных наставников.

На предприятиях ПМХ и 
Промсорта работают 3377 на-
ставников, более двух сотен – 
на комбинате КМАруда.

В системе адаптации новых 
сотрудников наставничество за-
нимает важное место. С помо-
щью закрепленных менторов но-
вички быстрее осваиваются на 
предприятиях, узнают об особен-
ностях производства, проника-
ются корпоративной культурой. 

На КМАруде проект «Настав-
ничество» стартовал в 2024. За 
это время почетную роль учите-
лей выполнили более 200 про-
изводственников. Квалифициро-
ванный сотрудник комбината за-
креплялся за каждым стажером 
(будь то вчерашний студент или 
работник с опытом, пришедший 
с другого предприятия), чтобы 
поддержать новичков и помочь 
им овладеть навыками профес-
сии. Для наставников органи-
зовано специальное обучение, 
для обмена и тиражирования 
опыта проводится корпоратив-
ный конкурс, победители кото-
рого получают почетное звание, 
нагрудный знак и денежное воз-
награждение. 

МАСТЕРА МОТИВАЦИИ
Губернатор Вячеслав Гладков 

наградил почетных наставников 
Белгородской области. В числе 
лучших – шахтеры Сергей Кубли-
ков и Руслан Фурсов. 

Высокое звание присуждает-
ся квалифицированным работ-
никам за личный вклад в фор-
мирование и развитие системы 
наставничества. Начальник сме-
ны шахты Сергей Кубликов за 27 
лет трудовой деятельности помог 
становлению десятков молодых 
сотрудников. Сергей Николаевич 
не только учит других, но и сам 
постоянно повышает педагогиче-
ские компетенции: прошел про-
фессиональную переподготовку, 
получил квалификацию инжене-
ра-исследователя с правом пре-
подавания в вузах, ведет заня-
тия по взрывному делу на ком-
бинате. За три прошедших года 
им подготовлено около 50 раз-
датчиков взрывчатых материа-
лов и взрывников.

Заместитель начальника шах-

ты по ПБ и ОТ Руслан Фурсов 
проявляет себя в наставниче-
стве около пяти лет: поддержи-
вает и развивает специалистов 
промышленной безопасности и 
охраны труда. В 2024 году побе-
дил в двух этапах корпоративно-
го конкурса «Лучший наставник», 
предложив свою методику пере-
дачи опыта и знаний вновь при-
нятым сотрудникам.

– Награда губернатора – 
высокая форма поощрения и 
большая честь. Она подчерки-
вает престиж комбината КМА-
руда. Нам действительно есть 
чем гордиться: на предприятии 
действует комитет наставников, 
развиты меры поддержки и мо-
тивации. Важно, что интерес к 
наставничеству проявляется на 
всех уровнях – муниципальном, 
областном, федеральном. При-
ятно осознавать, что причастен 
к делу государственной важно-
сти, – поделился Руслан Фурсов.

БЫТЬ, А НЕ КАЗАТЬСЯ
Знаки отличия лучшим на-

ставникам территории вручил 
временно исполняющий пол-
номочия главы администрации 
Губкинского городского округа 
Василий Голиков.

Муниципальной наградой от-
мечен электромеханик участка 
вентиляции шахты Алексей Афа-
насьев. На протяжении 20 лет но-
вички под его крылом быстро вли-
ваются в коллектив, выстраивают 
успешную карьеру. Среди досто-
инств нашего коллеги – эффек-
тивный вклад в адаптацию мо-

лодых рабочих и успешная про-
изводственно-педагогическая 
деятельность, умение четко и 
доступно разъяснять сложные 
технические вопросы, сочетать 
принципиальный контроль и го-
товность к всесторонней помощи. 

В ходе открытой дискуссии 
директор по персоналу Мари-
на Сухова поделилась опытом 
формирования системы настав-
ничества на комбинате КМАруда:

– Повышаем значимость адап-
тации новичков, совершенствуем 
уровень подготовки, оцениваем и 
мотивируем, в том числе матери-

ально, наставников. Мы гордим-
ся работниками-лидерами кор-
поративных, областных, отрас-
левых конкурсов. Нашу команду 
наставников назвали «Зажигаю-
щие сердца», чтобы подчеркнуть, 
в ней – люди, умеющие зажечь 
искру любви к своему делу, вдох-
новить примером начинающих 
производственников. 

Более 200 рабочих и специ-
алистов помогают становлению 
молодых кадров в разных подраз-
делениях комбината. Работники 
предприятия преподают в про-
фориентационной Школе буду-
щих инженеров, открытой на базе 
СШ № 1. В этом году на КМАруде 
в третий раз пройдет конкурс на 
звание лучшего наставника.

Вклад в развитие
У наставников в России теперь есть собственный праздник.  
Начиная с 2026 в нашей стране его будут ежегодно отмечать 2 марта. 

«Благодаря наставничеству 
растет производительность на 
предприятиях области. А это, 
в свою очередь, сокращение 
затрат, рост выручки, заработной 
платы, возможность увеличения 
количества новых инвестиционных 
проектов».

Вячеслав Гладков,  
губернатор Белгородской области
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Игорь Мачкарин,  
слесарь-ремонтник участка № 1 ДОФ:

– Особый трепет к весеннему празднику в нас воспитывали с дет-
ства: мы поздравляли одноклассниц, учителей. В начальной школе 
дарили цветы, открытки, в старших классах – мягкие игрушки. Мама 
любила духи «Красная Москва», чтобы порадовать ее, ездили с отцом 
в город, искали аромат в магазинах, тратили несколько дней. В нача-
ле марта обычно вьюжило и подмораживало, живые цветы везли за 
пазухой, чтобы сохранить букет. Сейчас подарки купить легко. Важ-
но дарить так, чтобы виновницы торжества чувствовали искренность. 

Мир без женщин невозможен
Перед женским 
днем в обстановке 
особой секретности 
в подразделениях 
готовят сюрпризы, 
подарки и самые 
важные слова, чтобы 
представительницы 
прекрасного пола 
знали наверняка:  
их ценят и уважают  
в мужских 
коллективах.

Евгений Рыбак, 
электромонтер охранно-
пожарной сигнализации 
УГОЧС и ПБ:

– С большим уважением отно-
шусь ко всем женщинам. Одним 
своим существованием они за-
служивают праздника, потому что 
воплощают красоту, нежность, 
заботу. Эти качества – главная 
женская сила, они обезоружива-
ют. Стремлюсь быть поддержкой, 
защитой для жены и дочерей. Хо-
чется, чтобы у них было как мож-
но меньше проблем, они чаще 
улыбались, чувствовали уверен-
ность в завтрашнем дне. Пусть 
эта весна подарит всем дамам 
счастье, хорошее настроение, 
душевное спокойствие. 

Евгений Яхнев,  
столяр строительный РСУ:

– В женский праздник поздравляю всех матерей. Я благодарен 
своей маме Татьяне Ивановне. Она научила честно жить, трудить-
ся, стремиться стать лучше. Ребенком привела меня в секцию на-
стольного тенниса, которым занимаюсь до сих пор. Всем хорошим, 
что есть во мне, обязан маме. По роду деятельности мы, мужчины 
РСУ, редко пересекаемся с коллегами-женщинами. Пользуясь слу-
чаем, от мужской части коллектива желаю им здоровья, успехов во 
всех начинаниях. В заботах о других не забывайте о себе: хорошо 
отдыхайте, будьте красивыми! 

Александр Шатохин,  
машинист подъемной машины участка № 7 шахты:

– Помню, с каким волнением школьником вручал тюльпаны и 
мимозы маме, сестрам. С тех пор ничего не изменилось. Пони-
маешь, что на тебе ответственность, мобилизуешься в выборе по-
дарков, очень хочется угодить, удивить. Женщины ждут внимания, 
пусть не только в этот день его будет в достатке. Пусть душа ра-
дуется весне, цветению, красоте вокруг. Именно такого настрое-
ния желаю представительницам прекрасного пола. Будьте здоро-
вы, счастливы и любимы!

Юрий Головакин,  
слесарь по ремонту подвижного состава 
железнодорожного цеха:

– По-моему, жизнь без женщин лишена смысла. Благодаря жене 
у меня есть хорошая семья, дети, налаженный быт, уютный дом, 
моральная поддержка. Мужчине по природе на самом деле мало 
что нужно. Противоположный пол мотивирует расти и развивать-
ся. Благодаря мудрости жен и матерей сплачиваются семьи, укре-
пляется добрая атмосфера. Желаю женщинам энергии и здоро-
вья, стабильности и достатка. Душевного мира и радости, спокой-
ной жизни без стрессов.

Андрей Харебин,  
водитель цеха 
автотранспорта и 
строительных механизмов:

– Розы, приятные сюрпризы 
маме и супруге в это день – обя-
зательно. Я счастлив, когда они 
улыбаются, довольны. Рядом с 
ними понимаю, что нужен, живу 
не зря. Благодарен, что вдохнов-
ляют,  заботятся. Не представляю 
этот мир без женщин. Когда они 
рядом, мы, мужчины, меняемся. 
Говорим, ведем себя по-друго-
му, сдерживаемся, контролиру-
ем эмоции. Никто из нас не хочет 
выглядеть в глазах женщины пло-
хо, недостойно, неправильно. Хо-
чется быть на высоте. И мы ста-
новимся лучше, это главная за-
слуга окружающих нас женщин. 

Алексей Чунихин,  
мастер участка  
тепловодоканализации 
энергослужбы:

– Мой ближний женский круг 
– мама, бабушка, сестра. Что бы 
ни случилось, знаю, они всегда 
поддержат, помогут. Стараюсь 
отвечать представительницам 
прекрасного пола тем же. Мой 
отец – пример благородного от-
ношения к, учусь у него. Настоя-
щего мужчину не нужно просить 
о помощи, напоминать о домаш-
них делах, наступающих празд-
никах. Уверен, женщинам важно 
чувствовать опору, надежность, 
быть любимыми. 

Мира, благополучия, взаимо-
понимания, семейного счастья, 
дорогие коллеги.
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Контролировать скорость 20-килограммового камня  
для специалистов ОТК – не проблема.

Ведущий инженер 
Наталья Богданова –  

наиболее результативный игрок.

Правила просты: в распоряжении 
одной тройки игроков – восемь 
камней. После каждого энда под-
считывают очки. В финале сум-
мируют результаты десяти под-
ходов и выявляют лидеров. 

– Керлинг – идеальный вид 
тимбилдинга, – уверена на-
чальник ОЗМ Наталья Пашко-
ва. – Определяя верную стра-
тегию, игроки максимально 
взаимодействуют между собой 
и отрабатывают навык опера-
тивного принятия взвешенных 
решений.

Двухчасовой турнир стреми-
тельным не назовешь: бегать и 
скользить по льду, как профес-
сиональные керлингисты, доста-
точно сложно. Спортсменам при-
годились не столько физическая 
подготовка, сколько логика, урав-
новешенность, умение предви-
деть и просчитывать различные 
комбинации. 

Команда отдела закупок мате-
риалов шла к цели настойчиво. 
По итогам 2025 года подразде-
ление стало лидером в большин-
стве видов спорта и победителем 
VIII женской спартакиады. 

– Без настроя на победу ни в 
спорте, ни в нашей повседневной 
работе нельзя, – считает ведущий 

специалист ОЗМ Оксана Коса-
рева. – Перед стартом обсудили 
тактику, меняли ее в зависимо-
сти от обстоятельств и результа-
тов соперников. Кроме того, рас-
пределили роли: каждый подход 
делили на троих, в начале камни 
бросает наиболее эффективный 
игрок, в конце неудачи партне-
ров компенсирует самый хлад-
нокровный. 

Еще одна особенность тур-
нира – отсутствие судей. Под-
счет баллов вели действующие 
игроки.  

– Настоящий спортсмен 
удовольствия от нечестно-
го выигрыша не получит, – 
говорит начальник ОТК Елена 

Новикова. – В керлинг играла 

впервые. И хотя ни один камень 
не оказался в доме, настроение 
не испортилось. Теперь лучше 
понимаю начинающих контро-
леров продукции обогащения. 

Насколько сложно им быстро 
вникнуть в нюансы профессии, 
научиться точно распределять 
время, рассчитывать силы, вез-
де успевать, не ослаблять ни на 
минуту контроль. 

Настроение у сборной шахты 
и профкома менялось: удача со-
путствовала с первых минут тур-
нира, игроки расслабились. По-
няли, что в дом (так называется 
специальная разметка в виде ми-
шени) попадает все меньше кам-
ней и сменили стратегию.

– Осознали необходимость 
собраться, когда самый резуль-
тативный игрок команды вме-
сто 20-25 очков выбил всего 6, 
– поделилась секретарь Галина 
Шевцова. –  Обсудили действия, 
точнее бросали, интенсивно по-
лировали лед, корректируя тра-
екторию камней. 

Елена Жеглова

ИТОГИ ТУРНИРА
1 место – сборная шахты и 
профкома (138 очков)
2 место – отдел закупок 
материалов (134 очка)
3 место – отдел обучения 
и развития персонала (130 
очков)

Действительно ли в керлинге хладнокровие ценнее скорости, в один из праздничных выходных выясняли 
женские команды структурных подразделений и ветераны комбината. 

Руководители подразделений от-
метили роль сотрудниц на раз-
ных участках предприятия, высо-
ко оценив вклад каждой. 

– В коллективе железнодо-
рожного цеха женщины зани-
мают разные должности: дис-
петчеров, приемосдатчиков, 
операторов поста централи-
зации, уборщиков помещений. 
Каждая на своем месте являет-
ся ответственным исполните-
лем производственных задач, 
ничем не уступая мужчинам. 
Мы ценим в них надежность, 
добросовестность, умение со-
здать особый микроклимат, – 
сказал начальник ЖДЦ Сергей 
Бятов.

Помимо профессиональных 
достоинств, представительницы 
прекрасной половины челове-
чества привносят в мир метал-
ла, тяжелых агрегатов, шахтер-
ского труда особые настрой и 
атмосферу, отмечают производ-
ственники.

– Женщины в коллек-
тиве поддерживают при-
ятную эмоциональную со-
ставляющую, располага-
ют к более деликатному 
общению, помогают 
держать в отноше-
ниях правильные 
границы, кото-
рые никто никог-
да не переходит, 
– рассказал на-
чальник цеха АТ 
и СМ Алексей Са-
кович.

Получая цветы, ви-
новницы торжества бла-
годарили за внимание, ду-
шевное тепло и добрые сло-
ва в свой адрес.

– Замечательное начало ра-
бочего дня! Столько позитива, 
доброты, веры в лучшее. Спа-
сибо нашим уважаемым колле-
гам за тюльпаны и прекрасное 
настроение. Знаем, что все по-
желания искренние и от души, 

– поделилась элек-
тросварщик на авто-
матических и полуав-
томатических машинах 
Галина Меренкова.

Ольга Бондарева

Дарите женщинам 
весну

Добрыми пожеланиями  
и тюльпанами  
в предпраздничный день 
встречали сотрудниц  
на проходных подразделений 
комбината коллеги.

Время забрасывать камни

За улыбки и хорошее 
настроение представительниц 

прекрасного пола отвечали 
руководители-мужчины.  

Около тысячи символов праздника 
вручили в начале рабочего дня  
на КПП шахты, фабрики, ЖДЦ, 

МСЧ и управления. 
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100 лет в ладу  
с собой и миром
С вековым юбилеем труженицу тыла, 
ветерана предприятия  
Екатерину Александровну Двурекову 
поздравили управляющий директор  
Павел Булгаков и представители 
комбината КМАруда.

Екатерина Александровна ждала гостей в волнении. Проч-
ла поэтические строки собственного сочинения. Духовные, 
шутливые, о любви и разлуке лились лиричной рекой. 

Откуда они в жизни обычной деревенской девочки, пе-
режившей тяготы войны, сиротства? Столько в них мудро-
сти, юмора, наблюдательности. И жизнелюбия. Именно оно, 
считают близкие, главное качество Екатерины Александров-
ны, ее движущая сила. Воспоминания о пережитом даются 
ей не так, как прежде...

Родилась именинница в селе Вислая Дубрава, младен-
цем-подкидышем оказалась в многодетной семье. Девчон-
кой работала в колхозе, строила железную дорогу Старый 
Оскол – Ржава в Великую Отечественную войну. Отец по-
гиб на фронте, пропал без вести под Ленинградом брат 
Иван. Спасая семью от голода, в 1946 году мать продала 
дом, перевезла детей в Казацкую Степь. В 1949 году Катя с 
сестрой и подругами уехали на каменноугольный рудник 
имени Сталина в абхазский город Ткварчели. Трудилась 
приемщицей угля. Там вышла замуж за Александра Дву-
рекова, вместе вернулись в Губкин. 

На комбинат устроилась в 1966 году лаборанткой хи-
манализа. Жила в ускоренном режиме, старалась везде 
успеть: воспитывала двух сыновей, была передовиком про-
изводства и народным заседателем в суде, участвовала в 
переписи населения и общественной жизни коллектива. 
На вопрос о том, как удалось находиться в ладу с собой и 
окружающими, юбиляр не задумываясь ответила: «Жен-
щина всегда найдет нужные слова». Фраза звучит как ода 
женской мудрости.

Присоединяемся к добрым пожеланиям, сказанным в 
адрес Екатерины Александровны. Пусть ее история и ми-
ровосприятие станут нам уроком и напутствием, как быть 
счастливыми, находить радость в жизни и творчестве.

В юности Татьяна занималась 
спортивной гимнастикой. Харак-
тер, не робкий от природы, полу-
чил основательную закалку, что 
сразу подметили на комбинате.

В железнодорожном цехе, куда 
изначально устроилась, прева-
лировали работники-мужчины. 
Но именно ее выбрали комсор-
гом цеха. На ней лежали 
организация субботни-
ков, спортивных сорев-
нований, проведение со-
браний.

– Комбинат возводил 
дома для сотрудников на ули-
цах Академическая, Раевско-
го. Молодежь на субботниках 
убирала мусор, благоустраи-
вала территорию. Самым по-
пулярным был гиревой спорт, 
состязания типа «А ну-ка, пар-
ни!». Я следила, чтобы сборная 
команда достойно представ-
ляла ЖДЦ, – вспоминает Та-
тьяна Бездольникова.

УСТАНОВКА –  
НЕ ПОДВЕСТИ

В 1984 она перешла в хим-
лабораторию, где отработала 
35 лет. В женском царстве все 
складывалось иначе. Коллектив 
пел в хоре, играл в теннис, во-
лейбол. Приветствовались не-
формальные показательные вы-
ступления в кулинарии, руко-
делии, когда женщины угощали 
друг друга тортиками и салата-
ми, обменивались рецептами, 
выкройками, секретами под-
держания красоты.

– Все мы были разными, со 
своими талантами, характера-
ми. Но в работе руководствова-
лись только одной установкой: 
не подвести коллектив, рабо-
тать исключительно эффектив-
но и честно, – делится Татьяна 
Степановна. 

Молодой сотрудник училась 
у своего непосредственного на-
ставника – доброго, человечного 
и высокопрофессионального ла-
боранта Любови Поздняковой. В 

разное время у мастеров с боль-
шой буквы Дины Рубиной и Али-
ны Гусельниковой. 
Восхищалась ди-
пломатичными 
и мудрыми на-
чальницами 
Ниной Бой-
ченко и Ни-
нелью Горбу-

левой.
 

– Это была не только школа 
владения профессией, но и че-
ловеческих отношений, которые 
строились на взаимном уваже-
нии и исключительной ответ-
ственности. 

ИМПУЛЬС ТВОРЧЕСТВА
В 1985-м комсомольцы ком-

бината отправились по путевке 
через Москву в Венгрию. Пока 
группа осматривала столицу, 
Татьяна Бездольникова отпро-
силась на выставку акварели в 
музейно-выставочный комплекс 
Сергея Андрияки. Вместо аква-
рели в тот день экспонировали 
батик. Сраженная невиданной 
техникой, купив готовый шелко-

вый платок, 
Татьяна не 
могла дождаться, когда вернет-
ся домой и узнает о росписи по 
ткани больше.

– Но информации был мизер, 
о специальных красках никто не 
слышал. Проанализировав ситу-
ацию, я поняла, что занятие это 
для меня нереально, – вспоми-
нает Татьяна Бездольникова.

Лишь спустя десятилетия, ког-
да интернет изменил возможно-
сти творчества, она приобщи-
лась к искусству батика.

МОЛОДОСТЬ ДУШИ
Сегодня за ее плечами десят-

ки, если не сотни готовых работ, 
обучение на мастер-классах у 
маститых художников, участие в 
выставках. Татьяна Степановна 
создает картины в технике горя-
чего и холодного батика на атла-
се, крепдешине, шелке, бархате. 

– Очень люблю работы с при-
менением скрытого резерва – 
белой обводки, которая дости-
гается после многослойного на-
кладывания краски, – поясняет 
художник, демонстрируя блузку 
собственного изготовления, рас-
писанную по такому принципу. 

Как истинная женщина, она 
выбирает романтичные и при-
родные сюжеты, цветы, горные 
и лесные пейзажи, летящих ба-
бочек, небесные переливы. По 
словам Татьяны Степановны, ув-
лечение батиком дарит ей ощу-
щение жизни. Беречь и развивать 
в себе это чувство, хранить мо-
лодость души она желает всем 
женщинам. 

Ощущение жизни
В середине 80-х коллеги Татьяны Бездольниковой шутили, 
что она воплощение известной героини:  
комсомолка, спортсменка, красавица.  
На заслуженном отдыхе Татьяна Степановна не изменяет себе: 
живет интересно и насыщенно.

Павел Булгаков поздравил единственного ветерана 
предприятия столь преклонного возраста.

Нужного результата мастер добивается часами кропотливой работы. Екатерина Двурекова (слева) с сестрой в 1946 году.

Поездка от комбината подарила Татьяне 
Бездольниковой хобби на всю жизнь.
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Совет ветеранов глубоко  
скорбит по поводу  
смерти бывшего работника 
Ивана Владимировича 
Сафонова. 

СОБЫТИЯ

 СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

 
ЮБИЛЕИ

Поздравляем!

Материалы подготовила Ольга Бондарева.

 
ОБЪЯВЛЕНИЯ

Шахта им. Губкина   
Дмитрий Александрович 
Галанский, Галина Васильевна 
Данилова, Сергей Валерьевич 
Дорофеев, Сергей Михайлович 
Тарасов

ДОФ / Анатолий Леонидович 
Махнычев, Ирина Викторовна 
Чеботарева

РМЦ / Валерий Николаевич 
Мельник

Энергослужба / Анатолий 
Анатольевич Мельник,  
Валерий Леонидович Окулов

АХО / Людмила Петровна  
Петренко

Совет ветеранов / Валентина  
Григорьевна Березина, Анна 
Илларионовна Вислогузова, 
Татьяна Александровна 
Галлямова, Сергей Николаевич
Данилин, Екатерина 
Александровна Двурекова, 
Татьяна Филипповна Курчина, 
Людмила Алексеевна Лаврухина,
 Алексей Дмитриевич Меркулов, 
Владимир Андреевич 
Мысливченко, Алексей 
Григорьевич Самыченко, 
Александр Владимирович Седых, 
Людмила Владимировна Седых, 
Анатолий Иванович Серпуховитин,
Любовь Ивановна Синдеева, 
Андрей Ефимович Шульман

Желаем крепкого здоровья, 
благополучия, добра и счастья!

 
ПОВОД

О мужестве и чести

 
СПОРТ

А ну-ка, парни! 

 
ПРАЗДНИК

В доспехах и валенках
СПОРТ в марте 

18 МАРТА 19:20
Бассейн «Дельфин»

Личное первенство  
по плаванию  

среди мужчин

25 МАРТА 19:20
Бассейн «Дельфин»

Соревнования по плаванию 
(эстафета 2х25 м) 

 в рамках IX женской  
спартакиады  

Состав команды: 2 человека 

27 МАРТА 17:30
ФОК «Пульс»

Соревнования  
по настольному теннису  
в рамках XXVI мужской 

спартакиады  
Состав команды: 2 человека 

– Уважаем и чтим мужчин, вы-
полняющих свое благородное 
предназначение на полях рат-
ного и мирного труда, обеспе-
чивающих мощь и процвета-
ние нашей страны. Желаю всем 
мирного неба, здоровья, бла-
гополучия вам и вашим близ-
ким, – приветствовал присут-
ствующих управляющий дирек-
тор комбината КМАруда Павел 
Булгаков.

У каждого участника встре-
чи – личная история, но объе-
динило их то, что в минуты ис-
пытаний они не прятались за 
чужие спины, следовали зову 
сердца и законам чести.

– Патриотизм закладывали 
в нас с детства через фильмы, 
книги, встречи с фронтовика-

ми, такое было воспитание. 
Мы росли и знали: наши деды 
встали за Родину, и мы должны 

защищать рубежи своей стра-
ны, – делится взрывник шахты 
Владимир Кривошеев, солда-
том-срочником исполнявший 
воинский долг в Афганистане.

Сегодня на примере вете-
ранов через увлечение поис-
ковой деятельностью, воспи-
тывается молодежь, знающая 
свою историю в патриотиче-
ском клубе «За Родину!».

Пройдя суровые испытания, 
вчерашние воины совершают 
трудовые подвиги, честно ра-
ботают на благо предприятия, 
родного города, воспитыва-
ют детей в духе преданности 
и верности стране.

Участники проходили поэтап-
но стрельбу (лазертаг), по-
лосу препятствий, эстафе-
ту, биатлон, разборку АКМ-
74. Разбор правил, короткая 
разминка, и – мощный старт. 
Простые на первый взгляд за-
дания при повышенном темпе 
исполнения оказались серь
езной проверкой физической 

подготовки и умения пере-
страиваться.

Поболеть за своих муж-
чин пришли семьи работни-
ков предприятия: жены и дети.

– Мы вместе на всех сорев-
нованиях, дочка Мира очень 
любит спортивную атмосферу 
с рождения, отлично чувствует 
себя в общественных местах. 

Она наш талисманчик, будем 
первыми, – уверен шахтер Ан-
дрей Овсянников.

Продемонстрировав фото про-
шлых рыболовных рекордов и 
рассказав по большому секре-
ту про заготовленные диковин-
ные снасти, на которые рыба 
клюет буквально сама, на лед 
отправились три команды ры-
баков и одиночки, боровшиеся 
за личное первенство.

Более трех часов участни-
ки терпеливо ждали поклева. 
Откликнулись на их ухищрения 
лишь окуньки да пара мелких 
судаков, из общего веса кото-
рых вывели командные и лич-
ные результаты.

Хоккей в валенках давно пе-
рерос из народной забавы в 
корпоративное состязание со 
строгими правилами. Адрена-
лина не меньше, чем в класси-
ческом хоккее, а условия, по-
жалуй, потяжелее. Побегай-ка 
по льду в тяжелой обуви, це-
лясь по теннисному мячу, ко-

торый летит в еловый лес от 
любого прикосновения. Де-
вять команд игроков провели 
серию поединков, чтобы опре-
делить сильнейшего. 

Покорение столба в мороз, 
к сожалению, не входит в спор-

тивный зачет, оно того стоило.
Под бурные аплодисменты на 
него взобрались трое смель-
чаков. Награда – подарки и 
путевки на базу отдыха. Со-
вместным хороводом, песня-
ми, играми встретили весну.

Семь команд подразделений комбината померялись силами  
в традиционном февральском состязании.

Коллектив КМАруды проводил зиму масленичными гуляниями.  
Средневековые рыцари, русские богатыри, подледная рыбалка  
и неолимпийский вид хоккея – программа фестиваля была насыщенна.

Работников и ветеранов предприятия, посвятивших часть своей жизни служению 
Родине, защищавших ее интересы в разные исторические периоды, чествовали  
в патриотическом поисковом клубе «За Родину!».

Шахтеры и обогатители – вечное противостояние на спортивном поле.

Денис Покосенко успешно 
преодолел полосу препятствий.

Воспитанник клуба «За Родину!» Алексей Ковалев  
провел экскурсию для работников комбината.

КОМАНДНОЕ 
ПЕРВЕНСТВО
1 место –  
шахта им. Губкина (665 г)
2 место –  
цех АТ и СМ (210 г)
3 место – ЖДЦ (45 г)

ЛИДЕРЫ ЛИЧНОГО 
ЗАЧЕТА
1 место – Алексей  
Устинских (705 г)
2 место – Владимир  
Панков (190 г)
3 место – Александр  
Ершов (175 г)

РЕЗУЛЬТАТЫ ТУРНИРА
1 место – цех АТ и СМ
2 место –  
шахта им. Губкина 
3 место – РМЦ

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЯ
1 место – 
шахта им. Губкина
2 место – УА и ИТ
3 место – цех АТ и СМ


