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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

На Тулачермете выбрали лучшего наставника-2026

Продолжение на стр. 4

Тройка 
сильнейших

21 сентября Губернатор Дмитрий 
Миляев провел в Москве встре-
чу с Министром энергетики 

Российской Федерации Сергеем Цивилевым.
Речь шла о подготовке региона к прохожде-

нию осенне-зимнего периода 2026-2027 годов.

— В зоне особого внимания — готовность 
теплоснабжающих организаций, тепловых се-
тей и объектов электросетевого комплекса, а 
также обеспечение необходимых резервов для 
оперативного реагирования на возможные 
технологические нарушения. Продолжается 
обновление коммунальных объектов, прохо-
дят системные мероприятия по повышению 
надежности электроснабжения. Областной 
аварийный запас будет увеличен в три раза. 
Для ликвидации последствий возможных ава-
рийных ситуаций на объектах коммунального 
хозяйства подготовлено более 170 аварийных 
бригад, — отметил Дмитрий Миляев.

Сергей Цивилев и Дмитрий Миляев также 
обсудили обеспечение объектов энергетики 
необходимыми топливными ресурсами, го-
товность резервных источников электроснаб-
жения и взаимодействие всех ответственных 
служб в период отопительного сезона.

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

Отопительный 
сезон
Дмитрий Миляев и Сергей Цивилев 
обсудили подготовку Тульской области 
к осенне-зимнему периоду

Дмитрий Миляев
Губернатор Тульской области.

НОВОСТИ РЕГИОНА

Дмитрий Миляев отметил, что 
комплекс мероприятий по под-
готовке объектов энергетики 
и коммунальной инфраструк-
туры к отопительному сезону 
реализуется в соответствии с 
утвержденным планом.
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НОВОСТИ

Б лагодаря слаженной работе нескольких 
подразделений и профессионализму ре-
монтников, сложнейший комплекс работ 

был выполнен всего за двое суток — с опереже-
нием графика. 

Замена засыпного аппарата — основная задача. 
Однако масштаб кампании этим не ограничи-
вался. Работы велись  параллельно на множестве 
участков: оборудование системы загрузки, блок 
воздухонагревателей, машинный зал, пылеуло-
витель и литейный двор. Кроме того, была про-
ведена тщательная ревизия приборов КИПиА и 
АСУ ТП, а также замена части фурменных при-
боров.

Быстро и четко 
На доменной печи № 2 прошла крупная 
ремонтная кампания

Работы 
велись на 
множестве 
участков.

КОРОТКО

Без остановок
Железнодорожники продолжают 
оздоровление путевого хозяйства

С приходом осени работа на участке по раз-
витию путей железнодорожного цеха не 
останавливается ни на день. Сборка рельсо-
шпальной решетки и полевые работы идут 
по утвержденным графикам, подстраиваясь 
под технологические процессы доменщиков 
и агломератчиков.

До конца ремонтного сезона бригады за-
менят наиболее изношенные стрелочные 
переводы. На звеносборочной базе перево-
ды собирают в укрупненные блоки — это по-
зволяет менять стрелки не поэлементно, а 
сразу несколькими блоками.

Уже заменены стрелочный перевод № 41А 
доменного поста, 162 метра пути № 3 и 87 
метров пути № 4 поста РВО.

Приводится в порядок и полоса отвода: срез-
ка лишнего грунта, уборка старых металличе-
ских и бетонных конструкций, вырубка кустар-
ника и корчевка деревьев. Это обеспечивает 
машинистам хорошую видимость и освобож-
дает служебные проходы для персонала.

Работа на результат
В ЦЛХТиТК модернизировали 
участок по определению горячей 
прочности кокса

Обновление позволило существенно повы-
сить надежность и мощность подразделения. 
Ключевым изменением стало расширение 
производственной площади: если раньше 
участок занимал 12 квадратных метров, то 
теперь — 40. Это позволило дополнитель-
но разместить резервную шахтную печь на 
участке. Эти печи нагревают пробы кокса до 
температуры 1100 °С, имитируя тем самым 
химическую и термическую нагрузку, кото-
рую кокс испытывает в доменной печи. Также 
благодаря расширению теперь барабан для 
испытания кокса после реакции с СО

2
 распо-

лагается на этом же участке. 
В ходе ремонта смонтирована и введена в 

эксплуатацию усовершенствованная систе-
ма вентиляции и установлены современные 
газоанализаторы.

Руководство цеха выражает благодарность 
за работу персоналу ТЭРЦ, лично мастеру 
А.А. Никифорову, электрику цеха № 13 А.Е. 
Шитову и начальнику группы Н.В. Зябловой.

 

Время итогов
На Тулачермете завершается 
сезон субботников 

В минувший четверг на территории завода 
прошел традиционный осенний субботник. 
Сотрудники предприятия, вооружившись 
необходимым инвентарем, вышли на уборку 
производственных и прилегающих террито-
рий перед наступлением холодов.

В ходе субботника был собран мусор, при-
ведены в порядок газоны и заасфальтиро-
ванные площадки.

По итогам комплексного сезона благоу-
стройства с весны по осень 2026 года сотруд-
никами завода было спилено 74 аварийных 
дерева, убрано 50 000 кубометров листвы, 
смета — 400 кубометров, очищено порядка 1 
километра периметра от древесно-кустарни-
ковой поросли, а площадь ежегодного покоса 
составила около 100 гектаров.

В ремонте приняли участие специалисты домен-
ного цеха, СМУ, ЦКРО, ТЭРЦ и электроцеха. 

Владимир Шумаков 
Главный механик АО «Тулачермет»:

— Главная задача прошедшей кампании — в 
максимально короткие сроки качественно вы-
полнить необходимый объем работ. И нам это 
удалось. Все работы выполнены быстрее плана. 

Сегодня ДП № 2 вновь работает в штатном ре-
жиме, выдавая продукцию на полную мощность. 

Ангелина Пятенко

ИНФОГРАФИКА

— Цель текущего ремонта — 
обеспечить безаварийную рабо-
ту турбоагрегата. Проводим ре-
визию проточной части, замену 
уплотнений, модернизацию насо-
сов и наладку автоматики, уделяя 
особое внимание вспомогатель-
ным системам (газоохладителям, 
коммутационной аппаратуре).
Агрегат — стратегический объ-
ект: он генерирует электро-
энергию, снабжает завод па-
ром и теплом. Своевременное 
выполнение работ гарантиру-
ет стабильную работу произ-
водства и всей инфраструкту-
ры завода.

“

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

Владимир Литвиненко 
Начальник турбинного 
участка ТЭЦ-ПВС

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ
В ТЭЦ-ПВС ПРОХОДИТ КАПРЕМОНТ ТУРБОГЕНЕРАТОРА № 2

суток 
срок
ремонта ТГ-2

МВт
максимальная 
нагрузка агрегата

главные 
потребители

период ОЗП 
(осенне-зимний 
период),
к которому
готовят агрегат

45
25

ДП-1
ДП-2

2026
2027

цехов 
задействованы 
в ремонте5
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Роман Красников и Денис Дорохов.

Два цеха ПАО «Кокс» успешно прошли экологическую 
проверку.

Работники Комбината КМАруда вписаны в 
летопись Губкина 

Н а торжественном собрании, посвя-
щенном Дню города, чествовали жи-
телей, чьи профессионализм, добро-

совестное и неравнодушное отношение к делу 
приумножают успехи и славу малой родины 

За укрепление экономического потенциала терри-
тории и надежное социальное партнерство управля-
ющий директор Комбината КМАруда Павел Булгаков 
отмечен почетным знаком «За вклад в развитие Губ-
кинского городского округа».

Машинисту электровоза участка № 2 шахты Влади-
миру Казакову вручили благодарственное письмо гу-
бернатора Белгородской области. Владимир Викто-
рович — полный кавалер знака «Шахтерская слава». 

— Каждый раз, получая награду, признателен 
бригаде и руководителям. За плечами 42 года под-
земного стажа на одном участке. Хорошо усвоил: 
без взаимопонимания и выручки добиться успеха 
невозможно. Уверен, награду вручили не только 
мне, но и тем, с кем сообща выполняю производ-
ственные задачи. Принципы ответственности и ува-
жения друг к другу стараюсь донести до молодежи: 
к нам приходят толковые ребята, думаю, быстро 
освоятся, — говорит Владимир Казаков. 

Равнение на лучших 

В 87-ю годовщину Губкина открылась обновлен-
ная муниципальная Доска почета. За достижения 

КМАРУДА

Достойный труд
в промышленном производстве на ней разместили 
фотографию заместителя начальника участка № 5 
шахты Романа Красникова. 

— В рамках программы ТОП озвучивал эконо-
мически выгодные предложения по улучшению 
технологического процесса и условий труда. 
Инициатив было много, с ощутимым эффектом. 
Приходя на работу, нужно проявлять себя. Бла-
годарен за награду, — поделился Роман Васи-
льевич. 

Свидетельства о занесении на молодежную Доску 
почета в номинации «Карьера и призвание» вручи-
ли главному технологу дробильно-обогатительной 
фабрики Денису Дорохову и начальнику базы от-
дыха «Горняк» Александру Федоркову. 

— Год щедр на награды. Всеми достижениями 
горжусь. Выросло производство железорудно-
го концентрата. Чтобы не сбавлять темпы, важно 
привлекать на предприятие грамотную и заин-
тересованную молодежь. Стараемся быть при-
мером для новых кадров, — прокомментировал 
Денис Дорохов. 

Инженерное 
будущее 

В ЦКР «Форум» развернулась выставка губкинских 
достижений. Свои разработки и успешные проекты 
представил Комбинат КМАруда. Сотрудники пред-
приятия совместно с учениками Школы будущих 
инженеров (ШБИ — профориентационный класс, 

открытый на базе СОШ № 1 в октябре прошлого 
года) продемонстрировали роботизированный 
комплекс для SLAM-сканирования горных выра-
боток, VR-очки для ознакомления с технологией 
добычи железистых кварцитов в шахте. Школьники 
рассказали о создании автономных роботов, углу-
бленных занятиях, практических мастер-классах, 
поделились тем, какие инженерные задачи реали-
зовали в течение первого года обучения в ШБИ, 
и над чем предстоит работать в ближайшей пер-
спективе.

Екатерина Кондрашова

Олег 
Крикунов 
получил 
государ-
ственную 
награду.

КОКС УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»

Награда — по заслугам! 

Экология 
под контролем
Экодесант СМС вновь отправился с проверкой 
по подразделениям ПАО «Кокс»

В этот раз рейды прошли в аварийной газоспасательной 
службе и в автотранспортном цехе предприятия.

«Десантники» Аполлинария Тациенко и Ильяс Сат-
таров проверяли мульды, правильную сортировку и хранение 
отходов. На полученные замечания сотрудники АГСС и АТЦ от-
реагировали на месте — подписали контейнеры и убрали кар-
тон из ТКО.

Такой экологический надзор помогает заводчанам больше об-
ращать внимание на соблюдение норм и сохранение природы.

В ближайшее время Экодесант проведет рейд и в других це-
хах предприятия.

В конце августа указом Президента РФ 
отмечены заслуги кузбассовцев 
в профессиональной и общественной 
деятельности

З вания «Заслуженный шахтер Рос-
сийской Федерации» удостоены 44 
человека, в том числе заместитель 

директора по производству ООО «Участок 
«Коксовый» Олег Крикунов.

Губернатор Кузбасса Илья Середюк на 
торжественном приеме вручил Олегу Пе-
тровичу государственную награду.

Представитель династии угольщиков, 
Олег Крикунов начал трудовой путь в 
подземных шахтовых выработках. 10 лет 

спустя пришел на участок «Коксовый» 
горным диспетчером, затем вырос до на-
чальника смены и начальника участка, 
стал заместителем директора по произ-
водству.

Звание «Заслуженный шахтер РФ» — 
закономерный итог профессионализма 
и 22 лет безупречной работы на пред-
приятии.

— У меня оба деда шахтеры, отец 40 лет 
отдал шахте, супруга на разрезе работа-
ла. Здесь я втянулся, научился. Люди у нас 
хорошие. За награду гордость, радость и 
большая благодарность коллективу. Это 
признание общей заслуги и моего скром-
ного вклада, — отметил Олег Петрович.
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ВАЖНО

АКЦИЯ

На Тулачермете прошел 
День донора
22 сотрудника предприятия приняли участие в акции

Тройка сильнейших
В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

На Тулачермете выбрали лучшего наставника-2026

В осемь участников. Жесткий регламент. 
Различные практики и методики. Имен-
но так прошел конкурс «Лучший настав-

ник АО «Тулачермет»-2026». 
Выступления оценивало жюри под председа-

тельством Антона Исаева, заместителя главно-
го инженера по производству. Он поблагодарил 
наставников за участие и пожелал им достойной 
презентации своих проектов.

Доклады получились живыми и разными — как 
и сам опыт наставников. У каждого нашлись свои 
приемы, методики и наработки. Например, Ста-
нислав Родин, начальник смены доменного цеха, 
представил модель «Самоход». Ее смысл — помочь 
подопечному выйти на новый уровень самостоя-
тельности: принимать решения, справляться со 
сложными задачами и расти без постоянной опеки.

Жюри оценивало не толь-
ко содержание презентаций. 
Внимание уделяли и подаче: 
как конкурсант отвечает на 
вопросы, держится перед 
большой аудиторией и на-
сколько уверенно чувствует 
себя в роли спикера. 

Тройка лучших предста-
вит Тулачермет на II этапе 
конкурса, где встретятся с 
победителями других пред-
приятий ПМХ и партнер-
ской компании «Промсорт». 
Мероприятие пройдет 27 и 
28 октября в Кемерове на 
площадке ПАО «Кокс».

я, становилось больше. Пусть донор-
ство будет не подвигом, а нормой, 
когда помогать просто, привычно и 
правильно.

Ирина Власова 
Врач-трансфузиолог 
ГУЗ «Тульская ОСПК»:

— Мы не первый год взаимодей-
ствуем с Тулачерметом. Это ста-
ло доброй традицией. Сотрудники 
предприятия всегда откликаются в 
большом количестве. Особая при-
знательность руководству предприя-
тия за организационную поддержку, 
за возможность проводить выезды 
в удобное для коллектива время. И, 
конечно же, благодарность сотруд-
никам Тулачермета, которые всегда 
готовы пожертвовать свою кровь во 
благо спасения тех, чьи жизни зави-
сят от этого.

Т радиционно мобильная 
станция переливания кро-
ви остановилась на площа-

ди перед зданием заводоуправления.  
В этот день 22 сотрудника предприя-
тия стали донорами. Вместе они сда-
ли около 10 литров крови.

Светлана Братушева 
Контролер в производстве 
черных металлов ЦЛХТиТК:

— Когда меня спрашивают, зачем я 
сдаю кровь, я отвечаю просто: пото-
му что это работает. Это конкретная 
помощь: одна донация может спасти 
жизни сразу нескольких человек. Я 
знаю, что не увижу тех, кому она до-
станется, и мне это не нужно. Доста-
точно понимания, что где-то паци-
ент получает шанс на лечение, на 
выписку, на возвращение к семье. 
И я искренне хочу, чтобы таких, как 

Станислав Родин, начальник смены 
доменного цеха.

— Победа — это не только личный результат, — 
поделился Станислав Родин. — Конкурс дал возмож-
ность пообщаться с коллегами, услышать новые 
идеи. Приятно, что предприятие поощряет настав-
ников. А главная опора — родной Тулачермет, кото-
рый позволяет развиваться и помогать расти другим.

— Участвую второй год, — рассказал Евгений 
Шнычкин. — В прошлом волнение оказалось 
сильнее. Сейчас оно тоже присутствовало, но я 
собрался и выступил достойно. Тем, кто пока не 
победил, желаю не сдаваться: если не получилось 
в этот раз, получится в следующий. Главное — го-
товиться и верить.

— Конкурс — это признание, мотивация и рост 
профессионального авторитета, — сказала Вера 
Девяткина. — Подготовка заставляет структури-
ровать опыт, находить новые методики. А обрат-
ная связь от жюри показывает: мы движемся в 
правильном направлении.

На Тулачермете наставничество — не формаль-
ность, а живая традиция, существующая столько 
же, сколько и само предприятие. В каждом отделе и 
каждом цехе здесь есть опытные сотрудники, гото-
вые делиться знаниями, помогать новичкам осваи-
ваться и передавать им секреты мастерства. Сегодня 
в реестре наставников завода состоят 1 599 человек. 
Чтобы поддержать этих людей и дать им новые воз-
можности для роста, специально была разработана 
программа повышения квалификации. Кроме того, 
для наставников действует доплата — предприятие 
ценит вклад тех, кто помогает расти новым кадрам. 

Материалы полосы подготовила 
Ангелина Пятенко

Итоги конкурса:
1 место — Станис-
лав Родин, началь-
ник смены доменно-
го цеха.
2 место — Евгений 
Шнычкин, мастер 
строительных и мон-
тажных работ СМУ.
3 место — Вера Де-
вяткина, ведущий 
инженер по подго-
товке производства 
РМЦ.

“



Дмитрий Ерошкин, заместитель начальника РМЦ, 
автор 10 рационализаторских предложений.

Виктор Паршин и Алексей Безруков.
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В ФОКУСЕ

КОНКУРС

ТОП

В числе экспертов
Сотрудник АО «Тулачермет» вошел в состав жюри регионального этапа конкурса 
«Лучший по профессии»

гории в отдел главного механика. Уже через 2 года 
ему присвоили вторую категорию. Дальнейший 
рост был последовательным: через год Дмитрий 
стал мастером ремонтно‑механического участка, 
а затем — заместителем начальника ремонтно-ме-
ханического цеха по механической обработке.

Ремонтно‑механический цех, где он трудится, 
сотрудники нередко сравнивают со «скорой помо-
щью» завода: сюда обращаются, когда нужно сроч-
но выточить деталь или отремонтировать обору-
дование. Работа здесь требует гибкости и умения 
находить нестандартные решения. Именно эти 
навыки помогают Дмитрию Ерошкину эффектив-
но выполнять свои обязанности.

На сегодняшний день в зону его ответственно-
сти входит планирование текущих и капитальных 
ремонтов оборудования, подготовка изготовления 
запасных частей по заказам цехов, расстановка 
персонала и решение срочных производственных 
задач. Такой комплексный подход и глубокое по-
нимание производственных процессов делают 
специалиста АО «Тулачермет» ценным экспертом 
для оценки профессионального мастерства участ-
ников конкурса.

Ангелина Монтова

Своими силами 
Сотрудники АО «ПОЛЕМА» изготовили новый сварочный стол, сэкономив предприятию 
более 36 000 рублей

С отрудники предприятия 
АО «ПОЛЕМА» продолжают 
внедрять новые рациона-

лизаторские решения. Так, слесарь 
ремонтник 6 разряда Виктор Пар-
шин и электрогазосварщик 6 раз-
ряда Алексей Безруков выступили с 
новым рацпредложением, направ-
ленным на оптимизацию рабочих 
процессов: специалисты предложи-
ли изготовить сварочный стол соб-
ственными силами.

На участке по ремонту и изготовле-
нию нестандартного оборудования в 
работе используется стол сварщика. 
Это — ключевой элемент рабочего 
места: именно он обеспечивает на-
дежную фиксацию деталей, точную 
сборку конструкций и безопасные 
условия труда. Имевшийся на участ-
ке стол обладал рядом недостатков: 
на нем неудобно было работать, а от-
сутствие прорезей или отверстий не 
позволяло надежно закрепить струб-
цины и фиксировать заготовки. Это 
приводило к быстрой утомляемости 
персонала и снижало точность сбор-
ки металлоконструкций. 

Было решено изготовить свароч-
ный стол собственными силами. 
Специалисты спроектировали кон-

струкцию с учетом эргономики и 
технологических требований участ-
ка, подобрали подходящий металло-
прокат из имеющихся запасов цеха 
и реализовали проект без привлече-
ния сторонних подрядчиков.

— После изготовления стола за-
метно улучшились условия труда 
и качество выполняемых работ. За 
счет увеличения высоты стола свар-
щик работает с прямой спиной, 
меньше устает и дольше сохраняет 
концентрацию. Также стало проще 
контролировать инструменты бла-
годаря добавлению системы про-
резей для закрепления струбцин. 
Фиксировать сложные детали тоже 
стало проще — все это заметно об-
легчило работу, — отметил Виктор 
Паршин. 

Экономический эффект уже вве-
денного в эксплуатацию предложе-
ния составил 36 149 рублей. Внедре-
ние подобных инициатив позволяет 
предприятию не только экономить 
средства на закупке типового обо-
рудования, но и повышать культуру 
производства, опираясь на практи-
ческий опыт самих заводчан. 

Александра Милютина

Н а базе предприятия-резидента регио-
нального Клуба молодых промышлен-
ников «Энергомаш» в Щекине прошел 

региональный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по про-
фессии» в номинации «Оператор станков с про-
граммным управлением». В качестве эксперта в 
состав жюри вошел заместитель начальника ре-
монтно-механического цеха Тулачермета Дми-
трий Ерошкин. 

— Для меня большая честь быть частью тако-
го значимого события, — отметил Дмитрий. — 
Я уверен, что конкурс способствует повышению 
уровня профессионализма сотрудников. Имея 
за плечами большой производственный опыт и 
опыт участия в жюри на предыдущем федераль-
ном конкурсе «Лучший по профессии ЧПУ», на 
этот раз я снова стал частью экспертной группы, 
— рассказал сотрудник АО «Тулачермет». 

Дмитрий Ерошкин окончил ТулГУ по специ-
альности «Машины и технология обработки ме-
таллов давлением», и его образование органично 
легло в основу практической работы. Професси-
ональный путь мужчины на Тулачермете начался 
почти 15 лет назад, в 2012 году. Тогда он устроился 
инженером по подготовке производства без кате-
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СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Часть нашей 

истории

Ветераны завода  узнали много нового 
о Тульском кремле

В модельной библиотеке № 14 состо-
ялось очередное мероприятие из 
цикла «Час интересных сообщений»: 

«История в лицах. Тульский кремль и исто-
рические деятели XVI–XXI вв.». Среди посто-
янных участников встречи — ветераны Тула-
чермета, для которых подобные мероприятия 
давно стали важной частью общественной 
жизни и возможностью сохранять связь по-
колений.

Заведующая музеем «Тульский кремль» 
Елена Герольдовна Зыкова на этот раз на-
правила центр внимания гостей на глав-
ный символ города как на выдающийся па-
мятник оборонного зодчества XVI века, чья 
история охватывает шесть столетий. Она 
рассказала, что на протяжении веков он 
был не только надежной защитой оружей-
ной столицы, но и ареной важнейших по-
литических событий, а его стены помнят 
визиты и решения многих известных исто-
рических деятелей.

Слушатели узнали о роли Василия III, по 
инициативе которого и был сооружен Туль-
ский кремль, а также подробности драма-
тичных событий Смутного времени. В рас-
сказ вошли истории о Лжедмитрии и Иване 
Болотникове, чьи судьбы тесно перепле-
лись с историей города. Особенно ветера-
нам производства понравилось слушать о 
царствовавших особах, так или иначе свя-
занных с Тульским кремлем: в частности, об 
Елизавете II и Александре III.

Гости живо интересовались историческими 
темами беседы, а Елена Зыкова подробно от-
ветила на все возникшие вопросы.

Раиса Помельникова 
Ветеран АО «Тулачермет»:

— Такие мероприятия помогают по-ново-
му взглянуть на знакомые места и еще силь-
нее проникнуться гордостью за свой город и 
его богатое прошлое. Мы всегда уходим с та-
ких мероприятий не только с багажом новых 
знаний, но и с теплым чувством, ведь исто-
рия продолжает жить и каждый может стать 
ее частью.

ЛЕКТОРИЙ

Сквозь годы
Ветераны Тулачермета оценили перемены 
в Центральной лаборатории химико‑технологического 
и технического контроля 

Т е, кто посвятил металлургической отрасли 
большую часть своей жизни, продолжают 
навещать родные места на заводе. На этот 

раз ветераны Тулачермета посетили с экскурсией 
модернизированный участок по определению го-
рячей прочности кокса. Эта встреча стала возмож-
ностью для бывших сотрудников вновь окунуться 
в атмосферу производства и увидеть, как измени-
лись рабочие процессы за прошедшие годы.

Гости экскурсии с живым интересом сравнивали 
прежние и нынешние условия работы. Раньше на 
участке площадью 12 квадратных метров стояли две 
шахтные электропечи — это устройства для нагрева 
проб до температуры 1100 градусов. Их используют 
для того, чтобы имитировать химическую и терми-
ческую нагрузку на кокс в доменной печи. Сейчас на 
участке, который вырос до 40 квадратных метров, их 
установлено уже три. Многие ветераны хорошо пом-
нят, как непросто было работать в тесном помеще-
нии, где из‑за работающих печей постоянно стояла 
сильная жара, поэтому они особенно эмоционально 
оценили масштаб преобразований.

Действующие сотрудники лаборатории подроб-
но показали всем присутствующим современное 
оборудование и приборы, наглядно продемонстри-
ровав, насколько шагнули вперед технологии с тех 
пор, как ветераны работали на этом производстве. 

Наталья Зяблова 
Начальник группы металлургической 
теплотехники ЦЛХТиТК:

— Я стала инициатором экскурсии ветеранов в 
лабораторию. Меня вдохновила новость в нашей 
корпоративной газете «Новотульский металлург» 
о том, как многие старожилы предприятия посе-
тили открывшуюся после ремонта ДП № 1 и взгля-
нули на ее изменения через призму времени. На 
этот раз мы пригласили тех, кто долгое время про-
работал в ЦЛХТиТК, чтобы продемонстрировать 
ветеранам, как здесь все поменялось, ведь они 
хотят чувствовать себя частью завода. 

Экскурсия получилась не просто ознакомитель-
ной, а по‑настоящему эмоциональной: для многих 
она стала поводом вспомнить трудовые будни, кол-
лег и важные этапы своей профессиональной жизни.

Майя Колянова 
Проработала начальником 
лаборатории физико-механических 
испытаний 33 года:

— Сегодня я мыслями вернулась в те годы, когда 
работала. Да, было тесно, жарко, но как слаженно 
все получалось. Сейчас смотрю на эти просторные 
помещения, на новые приборы, и сердце радует-
ся. Это другой уровень комфорта, безопасности, 
точности. И самое главное, вижу, что дело, кото-
рому мы отдавали столько сил, не просто живет, 
а развивается. Очень благодарна Наталье Вячес-
лавовне за эту встречу. Она подарила нам не экс-
курсию, а целую волну приятных воспоминаний.

Татьяна Теплякова 
Трудилась на заводе 30 лет, 
15 из которых занимала должность 
начальника группы металлургической 
теплотехники ЦЛХТиТК:

— От лица ветеранов лаборатории хочу выра-
зить благодарность руководству завода и всем 
тем, кто организовал для нас такую экскурсию 
по родным местам. Эта встреча получилась дол-
гожданной, душевной и первой за многие годы. 
Я, как некогда руководитель группы, испытала 
гордость за достойную смену, которая трудится в 
лаборатории сегодня. Быть руководителем непро-
сто, но молодое поколение справляется. Меня лич-
но очень удивил участок по определению горячей 
прочности кокса. Он как будто воссоздан заново.

Материалы полосы подготовила
Ангелина Монтова

Ветераны посетили модернизированный участок по определению горячей прочности кокса.

Постоянные слушатели исторических лекций 
— наши ветераны.
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Мария Дорохова завоевала 
серебро, преодолев 
5-километровую дистанцию.

Знай наших
Серебро и бронза «Оружейной столицы»: 
металлурги на пьедестале

БЕГ

В День города и области центр 
Тулы стал ареной полумара-
фона «Оружейная столица». 

Около 1800 бегунов из 31 региона 
России стартовали на дистанциях 
5, 10 и 21,1 километра. Флаги, музы-
ка, соревновательная энергетика и 
отличная погода создали по-настоя-
щему праздничное настроение, объ-
единив спортсменов и болельщиков.

Главным триумфом среди сотруд-
ников предприятий стал результат 
Марии Дороховой — представи-
тельницы АО «ПОЛЕМА». В общем 
зачете она прибежала второй на 
5-километровой дистанции, пока-
зав время 19 минут 20 секунд. Это 
результат, достойный уважения 
даже среди профессиональных 

легкоатлетов, а за чертой финиша 
серебряного призера болельщики 
встретили овациями.

— Этот забег стал для меня осо-
бенным. Я принимала в нем участие 
много раз, но в этот раз выбрала не-
привычную для себя дистанцию. 
Обычно я бегаю 10 километров, а 
теперь решилась на 5. Конечно, о 
призовом месте и не думала, так как 
на этой дистанции высокая конку-
ренция. Тем не менее все сложилось 
наилучшим образом. Спорт — неотъ-
емлемая часть моей жизни с самого 
детства. Ежедневные тренировки 
я считаю не только способом под-
держания формы, но и источником 
энергии и эмоциональной разрядки, 
— поделилась с нами Мария.

ФОК

Энергия спорта

та. Активно развиваются команды по игровым 
дисциплинам. Особой популярностью у заводчан 
пользуются групповые занятия в фитнес‑зале. Тре-
нировки проходят трижды в неделю: 

Понедельник — «Памп»: высокоинтенсивная си-
ловая тренировка в быстром темпе. Она дает не 
только силовую, но и кардионагрузку, помогает 
укрепить мышечный каркас, улучшить осанку и 
сделать фигуру более гармоничной.

Вторник — «Боди‑комбат»: микс базовых упраж-
нений, прыжков и элементов единоборств (кара-
те, капоэйра, муай‑тай). За час такой тренировки 
можно сжечь до 600 ккал, а еще — сбросить нако-
пившийся за рабочий день стресс.

Четверг — снова интенсивная силовая нагрузка. 
Занятия ведет заместитель управляющего ди-

ректора АО «Тулачермет» Анна Вишневская. Ее 

Заводской ФОК ждет вас на тренировки 

тренировки — это серьезная нагрузка, где важен 
каждый темп и каждое движение. 

— Наши групповые программы построены 
так, чтобы сочетать силовую и кардионагрузку. 
Понедельник и четверг — интенсивная работа с 
весом и темпом, вторник — «Боди‑комбат», где 
базовые упражнения дополняются элементами 
единоборств. Такой подход позволяет не только 
укреплять мышцы и улучшать осанку, но и эффек-
тивно снимать стресс после рабочей смены. При 
этом мы учитываем разный уровень подготовки, 
а темп и нагрузку можно адаптировать. Главное 
— не бояться начать. ФОК открыт для всех сотруд-
ников, а команда тренеров готова поддержать на 
каждом этапе, — отметила Анна Вишневская.

Тем, кто предпочитает самостоятельные занятия, 
всегда готовы помочь инструкторы тренажерного 
зала Олег Буланов и Валерий Сухарев. Перед первой 
тренировкой они обязательно уточняют, есть ли у 
человека хронические заболевания и какой у него 
спортивный опыт, а затем составляют персональную 
программу. По словам посетителей, уже через пару 
месяцев регулярных тренировок заметно улучшается 
самочувствие: уходят боли в спине, растет сила и вы-
носливость, тело становится более крепким и гибким.

— Когда человек приходит сюда впервые, моя глав-
ная задача — не сразу нагружать его, а понять, с чего 
ему безопасно и эффективно начать. Обязательно 
спрашиваю про здоровье, про то, занимался ли он 
раньше спортом, какие ощущения в теле ему при-
вычны. На основе этого мы вместе строим первую 
программу: без спешки, но с четким планом. Ком-
плекс дает возможность заниматься спортом всем со-
трудникам, так что отговорка «некогда» тут уже не ра-
ботает. Приходите! — подчеркнул Валерий Сухарев.

ФОК ждет новых посетителей! Откройте для 
себя мир спорта и здорового образа жизни!

Материалы полосы подготовила
Ангелина Монтова

Ф изкультурно‑оздоровительный ком-
плекс, который находится всего в 10 
минутах ходьбы от верхних проходных 

Тулачермета, ежедневно становится настоящей 
точкой притяжения для сотрудников тульских 
предприятий ПМХ. Здесь каждый может найти 
занятие по душе: от силовых тренировок до игро-
вых видов спорта, и главное — услуги ФОК пре-
доставляет бесплатно. Здесь работают три зала: 
игровой, тренажерный и фитнес. Есть раздевалки 
с душевыми. Опытные тренеры не только прово-
дят занятия, но и помогают составить индивиду-
альный план тренировок и питания с учетом осо-
бенностей здоровья и целей каждого посетителя.

Спортивная жизнь в комплексе кипит: в ежегод-
ной Спартакиаде участвуют несколько сотен ме-
таллургов, которые соревнуются в 13 видах спор-

К пьедесталу пробились и сотруд-
ники АО «Тулачермет». Сергей На-
умов, механик автохозяйства, стал 
третьим в общем зачете и первым в 
своей возрастной категории на дис-
танции 5 километров с результатом 
16 минут 25 секунд. Старший мастер 
газового хозяйства доменного цеха 
Андрей Бабкин занял второе место 
в своей возрастной категории на 
10-километровой дистанции, прео-
долев ее за 38 минут 46 секунд.

Для предприятий это не просто 
спортивная победа, а повод для об-
щей гордости и пример того, как 
упорство и дисциплина, привычные 
в производственной работе, помога-
ют металлургам добиваться высот и 
за пределами цеха.

Особой популярностью у заводчан пользуются групповые занятия в фитнес‑зале. 
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ИНФОРМАЦИЯ

ОБЪЯВЛЕНИЯ

С начала года 3,6 тыс. тульских семей улучши-
ли жилищные условия с помощью материнско-
го капитала

Н а эти цели Отделение СФР по Тульской об-
ласти перечислило свыше 2,5 миллиардов 
рублей. Более 75 % средств направлено 

на погашение ипотеки или внесение первоначаль-
ного взноса по жилищным кредитам, остальное — 
на приобретение жилья без заемных средств. 

Улучшение жилищных условий из года в год ста-
новится самым популярным направлением распо-
ряжения средствами материнского капитала. Се-
мьи Тульского региона могут использовать эту 
сумму как первый взнос или погашение основного 
долга по ипотечному кредиту, а также непосред-
ственно для покупки жилья, строительства или 
реконструкции дома. 

— Если с помощью средств материнского капи-
тала семья хочет оплатить первый взнос или пога-
сить ипотечный кредит, сделать это можно сразу 
после рождения ребенка, который дает семье пра-

во на сертификат. Чтобы вложить средства в стро-
ительство дома или приобретение готового жилья 
без привлечения кредитных средств, нужно подо-
ждать, пока ребенку исполнится три года. С помо-
щью средств материнского капитала можно пога-
сить один или несколько жилищных кредитов, если 
все они были взяты для улучшения жилищных ус-
ловий семьи, — уточнил управляющий Отделением 
СФР по Тульской области Андрей Филиппов. 

При направлении материнского капитала на по-
гашение ипотеки или первый взнос подать заяв-
ление на распоряжение средствами можно в бан-
ке сразу при оформлении кредитного договора. 
Это существенно экономит время и позволяет бы-
стрее переехать в новое просторное жилье. Со-
циальным фондом России заключены договоры с 
большинством кредитных организаций. С их пе-
речнем можно ознакомиться на официальном 
сайте https://sfr.gov.ru/grazhdanam/semyam_s_
detmi/materinskij_kapital/zhile/

Жилье, которое приобретается с помощью 
средств маткапитала, обязательно должно нахо-

диться на территории Российской Федерации, 
должно быть пригодно для постоянного прожива-
ния и не быть ветхим или под снос. Именно по-
этому для покупки или строительства не подой-
дут, например, летние дачные домики, которые не 
оформляются как пригодные для круглогодичного 
проживания. Стоит отметить, что нельзя распоря-
диться средствами сертификата на материнский 
капитал на погашение затрат на ремонт, подведе-
ние коммуникаций или газификацию жилого по-
мещения: только приобретение готового жилья, 
реконструкция или строительство. 

Подать заявление на распоряжение средствами 
материнского капитала можно онлайн на портале 
госуслуг, в клиентских службах Отделения СФР 
по Тульской области или в МФЦ. Если у вас оста-
лись вопросы, вы можете задать их операторам 
Единого контакт-центра по номеру 8-800-100-00-
01 (звонок бесплатный). 

ОСФР по Тульской области

Меры поддержки


