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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Губернатор Дмитрий Миляев поздравил сотрудников 
АО «Тулачермет» и ООО «ПромСорт-Тула» 
с профессиональным праздником

Продолжение на стр. 4-5

Награды 
за труд

23 июля Тульскую область с рабо-
чим визитом посетил председа-
тель Социального фонда России 

Сергей Чирков.
В ходе визита состоялась рабочая встреча 

с Губернатором Тульской области Дмитрием 
Миляевым.

— Взаимодействие с фондом имеет стратеги-
ческое значение для благополучия жителей ре-
гиона. В настоящее время главными задачами 
являются совершенствование механизмов вза-
имодействия, внедрение цифровых сервисов и 
повышение качества обслуживания граждан.

В Тульской области ведется активная ра-
бота в сфере социальной политики. Реализу-
ется большой комплекс мер, направленных 
на поддержку участников СВО и членов их 
семей, а также материнства и детства. В ре-
гионе создано корпоративное движение «За 
будущие поколения». К корпоративной про-
грамме поддержки рождаемости в Тульской 
области уже присоединилось 86 предприя-
тий, — сказал Дмитрий Миляев.

Дмитрий Миляев и Сергей Чирков подпи-
сали соглашение о сотрудничестве Прави-
тельства Тульской области и Социального 
фонда России по вопросам реализации ре-
гиональных мер.

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

Социальное 
партнерство
Губернатор Дмитрий Миляев 
и председатель Социального фонда России 
Сергей Чирков подписали соглашение 
о сотрудничестве

Сергей Чирков и Дмитрий Миляев. 

НОВОСТИ РЕГИОНА

Глава региона отметил, что 
Социальный фонд России яв-
ляется ключевым звеном в ре-
ализации государственной 
политики по защите граждан.
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В эти дни на заводской территории кипит 
работа: 19 студентов из шести тульских 
колледжей и техникумов заступили на 

трудовую смену в составе стройотряда.
Ребята с первых дней погрузились в реальную 

жизнь предприятия. Это студенты Тульского го-
сударственного машиностроительного коллед-
жа им. Н. Демидова, Тульского государственного 
технологического колледжа, Техникума желез-
нодорожного транспорта имени Б. Ф. Сафонова, 
Болоховского машиностроительного техникума, 
Социально-технологического колледжа и Тульско-
го колледжа строительства и отраслевых техноло-
гий. Объединяет их одно — интерес к металлур-
гии и желание понять, как устроено производство 
изнутри.

До конца августа студенты будут работать в хо-
зяйственном цехе. Их задачи — обрезка деревьев 
и кустарников, уход за клумбами, покраска бордю-
ров и ограждений, посадка молодых деревьев. 
Работы по благоустройству требуют внимания и 
аккуратности, а их результат сразу заметен — тер-
ритория предприятия поддерживается в порядке.

Программа для студентов не ограничивается 
работой. Для них организовали знакомство с 
ключевыми объектами предприятия, а их пер-

Знакомство с заводом
На Тулачермете начал работу студенческий стройотряд

КОРОТКО

Слаженная 
работа 
В агломерационном цехе проходит ремонт 
потока № 9

Главная функция агрегата — перегрузка 
агломерата в агловозы.

Специалисты цеха капитального ремонта 
оборудования выполняют масштабный объ-
ем работ: заменят цепь конвейера 56 в пол-
ном объеме, а также 50 % цепи конвейера 
50. Кроме того, будут заменены рельсовые 
пути на конвейере 56 и произведен ремонт 
приводов и течек.

В ремонте задействованы ЦКРО, РМЦ, 
электроцех и аглоцех. Планируемая продол-
жительность ремонтных работ составит 10 
суток.

Своими силами
ЖДЦ подтвердил сертификат, дающий 
право на техническое обслуживание 
подвижного состава

Документы выданы ООО «СЦ Промжелдор-
транс». Они официально закрепляют за ЖДЦ 
право на проведение цикла ремонтных работ.

Локомотивное депо подтвердило право на 
проведение технического обслуживания ТО-
2, ТО-3, ТО-4 и текущего ремонта объемами 
ТР-1 и ТР-2 тепловозов серий ТГМ4, ТГМ6, 
ТЭМ2, ТЭМ9, ТЭМ18, 2ТЭ10, а также ТР-3 для 
моделей ТГМ4, ТГМ6 и ТЭМ2, включая вос-
становление узлов и агрегатов.

В мае 2026 года сертификацию прошел 
участок по эксплуатации и ремонту вагонов. 
Участок подтвердил право производить ре-
монт вагонов МЗП: думпкаров, платформ, 
полувагонов, платформ для перевозки чуш-
кового чугуна, хопперов-дозаторов и хоп-
перов для горячего агломерата. Всего в экс-
плуатации находится 346 единиц такого 
подвижного состава.

Полученные сертификаты подтверждают 
профессиональную компетентность сотруд-
ников ЖДЦ и оснащенность депо. Это еще 
одно доказательство того, что завод спосо-
бен самостоятельно обеспечивать полный 
цикл обслуживания своей техники на высо-
ком уровне.

Горячая пора
В ТЭЦ-ПВС стартовал ремонт котла № 5

На предприятии дан старт плановой ремонт-
ной кампании в преддверии отопительно-
го сезона 2026/2027. С 13 июля по 21 августа 
котлоагрегат № 5 остановлен для проведе-
ния ремонта.

Для коллектива станции — это сейчас 
главная задача: качественно обновить обо-
рудование, чтобы зимой потребители полу-
чали тепло и пар без сбоев, даже в пиковые 
морозы.

Специалистам предстоит восстановить тя-
годутьевые механизмы, обновить тепловой 
контур и изоляцию, отремонтировать арма-
туру, трубопроводы и горелки, а также про-
вести диагностику автоматики и освещения.

В работах задействованы ремонтные бри-
гады теплоэнергоремонтного цеха, ТЭЦ-
ПВС, ЦЛА, электроцеха и подрядчика ООО 
«Пром-Инвест». 

Задача — встретить пиковые зимние на-
грузки без сбоев.

вая экскурсия прошла на партнерском заводе 
Промсорт-Тула. 

Здесь студентам показали кислородно-конвер-
терный и прокатный цеха. Ребята спрашивали о 
технологическом процессе, автоматизации и ус-
ловиях труда.

Впереди — экскурсии по подразделениям Тула-
чермета. Ребят ждут заводской музей с историей 
строительства и развития производства, домен-
ный и агломерационный цеха, ТЭЦ-ПВС и другие 
площадки. Для многих это возможность не просто 
увидеть оборудование, а представить себя на этом 
месте в будущем.  

Александр Сашилин 
Участник отряда: 

— Попал сюда впервые и ни капли не пожалел. 
Коллектив отличный, завел много хороших прия
телей. А главное — было интересно посмотреть, 
как устроено крупнейшее металлургическое пред-
приятие нашего города. Это совсем другой уро-
вень, чем в учебных аудиториях.

Материалы полосы подготовила
Ангелина Пятенко

НОВОСТИ

Студенческий стройотряд.

Экскурсия на партнерский завод 
Промсорт-Тула.

Ребятам показали кислородно-конвертерный 
и прокатный цеха.
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ПОЛЕМА

ПМХ-ВТОРМЕТ

Лучшие из лучших

Более 70 работников АО «ПОЛЕМА» 
отмечены ведомственными, 
областными, городскими и 
корпоративными наградами 
в честь Дня металлурга и 65-летия 
предприятия

В предпраздничный день тор-
жественная атмосфера на 
территории завода создава-

лась с самого утра: музыка, ходули-
сты, шаржист, фотозоны и фотокиоск 
для всех желающих.

На главном торжественном меропри-
ятии сотрудники получили Благодар-
ственные письма УК «ПМХ» и админи-
страции Пролетарского округа Тулы, 
Почетные грамоты Тульской городской 
Думы, Губернатора Тульской области и 
Министерства промышленности и тор-
говли Российской Федерации.

Поздравили металлургов генераль-
ный директор Алексей Филиппов, 
главный инженер Александр Семе-
нов и коммерческий директор Алек-
сей Лапынин.

— Для нас этот праздник особен-
ный — в этом году завод отмеча-
ет 65 лет. Первая партия титаново-
го порошка была выпущена именно 
здесь, и сегодня мы продолжаем раз-
вивать высокотехнологичные мате-
риалы для аддитивных технологий. 

На площадке ПМХ-Втормет прошел конкурс 
профмастерства в честь Дня металлурга

 

В преддверии профессионального празд-
ника на производственной площадке ком-
пании «ПМХ-Втормет» состоялся тради-

ционный конкурс профессионального мастерства. 
Мероприятие объединило специалистов предприя-
тия, которые в соревновательном формате проде-
монстрировали свои лучшие навыки и многолетний 
опыт работы.

Сотрудники состязались за звание лучших в ше-
сти ключевых для отрасли номинациях:

• лучший машинист экскаватора с гидравличе-
ским грейферным перегружателем;

• лучший газорезчик;

• лучший водитель погрузчика;
• лучший электросварщик ручной сварки;
• лучший водитель автомобиля с краново-мани-

пуляторной установкой;
• лучший контролер лома и отходов металла;
• лучший лаборант физико-механических испы-

таний.
Конкурсная программа этого года стала знако-

вой: впервые за пять лет проведения соревнований 
была введена новая номинация — «Лучший лабо-
рант физико-механических испытаний». 

По итогам напряженной борьбы компетентное 
жюри определило победителей во всех категориях. 
Финалом мероприятия стало торжественное награж-
дение. Свои заслуженные дипломы, благодарствен-
ные письма, а также ведомственные и корпоративные 

Более 70 работников отмечены наградами.

Алексей Музалевский и Любовь Мошкина. Лаборанты вслепую распознавали материалы.

Барабанное шоу стало финалом торжественного мероприятия.

награды получили около 40 сотрудников предприя-
тия. Поздравляя участников, руководство отметило 
высокий уровень подготовки конкурсантов и под-
черкнуло, что именно профессионализм каждого 
работника является главным конкурентным преиму-
ществом и залогом стабильного развития компании. 

— Уважаемые коллеги, поздравляю вас с нашим 
профессиональным праздником! За последние годы 
металлургическая отрасль шагнула далеко вперед: 
стала более сложной, более современной, наукоем-
кой.  Однако главным звеном в этой цепи по-преж-
нему остается человек — наши специалисты. Это 
целые династии профессионалов, которые из по-
коления в поколение передают бесценный опыт и 
преданность своему делу. В этот праздничный день 
от всей души желаю всем сотрудникам крепкого 
здоровья, личного счастья, новых трудовых успе-
хов и удачи. Пусть в ваших домах всегда царят мир 
и семейное благополучие, а каждая рабочая смена 
будет безопасной! — поздравил всех металлургов 
управляющий директор ООО «ПМХ-Втормет» Алек-
сей Музалевский. 

Также почетной грамотой территориального 
управления города Тулы по Пролетарскому райо-
ну наградили Любовь Мошкину, проработавшую на 
Тулачермете и ПМХ-Втормет более 45 лет. 

— Очень волновалась, когда меня решили награ-
дить, но все равно было очень приятно! Я давно 
работаю на нашем заводе, у меня есть, что расска-
зать и чему научить новых специалистов — я почти 
всю жизнь провела на этой работе, поэтому очень 
благодарна руководству за то, что меня так отме-
тили, — поделилась она своими эмоциями. 

Александра Милютина

Завершаем юбилейный год с пол-
ной загрузкой мощностей, сохраняя 
лидерство и выполняя все социаль-
ные обязательства. Спасибо каждо-
му за труд и преданность делу. По-
здравляю вас с Днем металлурга! 
— обратился к присутствующим ге-
неральный директор АО «ПОЛЕМА» 
Алексей Филиппов. 

Среди награжденных — аппарат-
чик в производстве металлических 
порошков АО «ПОЛЕМА» Валерий 
Степанчук, отмеченный Почетной 
грамотой Министерства промыш-
ленности и торговли Российской 
Федерации.

— Этот день запомнится надолго. 35 
лет на заводе — большая часть жиз-

ни, и каждый год я убеждаюсь, что мы 
движемся в правильном направлении. 
Полученная награда для меня — знак 
того, что усилия были не напрасны. 
Очень приятно, что труд ценится, и 
приятно чувствовать себя частью 
большого, живого дела.

Ангелина Пятенко

Двойной праздник
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ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Губернатор Дмитрий Миляев поздравил сотрудников АО «Тулачермет» 
и ООО «ПромСорт-Тула» с профессиональным праздником

Награды за труд

Ч ереда торжественных це-
ремоний награждений, по-
священных Дню металлур-

га, проходила на протяжении всей 
предпраздничной недели.

Кульминацией предпраздничных 
мероприятий стала торжественная 
церемония награждения работни-
ков с участием Губернатора Туль-
ской области Дмитрия Миляева. 
В этот важный для заводчан день 
глава региона вручил сотрудникам 
Тулачермета и Промсорт-Тулы ме-
дали «Трудовая доблесть», звание 
«Почетный металлург Министер-
ства промышленности и торговли 
Российской Федерации», Почетные 
грамоты и Благодарности.

— Главная сила тульской метал-
лургии — это люди: рабочие, ин-
женеры, технологи, руководители 
— все, кто ежедневно обеспечива-
ет надежное функционирование 
сложнейших производств. Особые 
слова благодарности — ветеранам 
отрасли, которые передают молодо-
му поколению уникальный опыт, 
знания и трудовые традиции. Уве-

рен, что ваш профессионализм, от-
ветственность и преданность делу 
будут и дальше служить развитию 
промышленности Тульской области 
и всей России. Желаю вам крепкого 
здоровья, благополучия, новых до-
стижений и уверенности в завтраш-
нем дне, — отметил глава региона. 

Губернатор поблагодарил Прези-
дента Промышленно-металлургиче-
ского холдинга Евгения Зубицкого, 
руководителей предприятий и кол-
лектив холдинга за ответственную 
работу и весомый вклад в укрепле-
ние промышленного потенциала 
региона, а также за участие в соци-
альной жизни области, поддержку 
образовательных, спортивных и бла-
готворительных проектов.

Одной из значимых наград за 
большой вклад в развитие про-
мышленности и многолетний до-
бросовестный труд стала медаль 
«Трудовая доблесть» Министерства 
промышленности и торговли Рос-
сийской Федерации. Ее Губернатор 
Тульской области вручил замести-
телю начальника доменного цеха 
Тулачермета Владимиру Пивцаеву. 
Владимир Анатольевич трудится 
на металлургическом производстве 
уже 15 лет, из них 13 лет — в домен-
ном цехе.

— Мой профессиональный путь 
на Тулачермете начался в 1992 году 
с должности слесаря-ремонтника в 
агломерационном цехе. Затем я стал 
мастером, а потом и старшим масте-
ром. Так вышло, что мой стаж рабо-
ты на предприятии прервался, но в 
2013 году мне предложили занять 
ответственную руководящую долж-
ность заместителя начальника, и 

Евгений Зубицкий отметил династию Санкиных.

Глава региона вручил Евгению Притыке звание «Почетный металлург 
Министерства промышленности и торговли Российской Федерации».

За три дня в общей 
сложности были от-
мечены более 300 
сотрудников. Ме-
таллурги получили го-
сударственные, ведом-
ственные, областные, 
городские и корпора-
тивные награды, кото-
рые стали признанием 
их профессионализма 
и значимого вклада в 
развитие металлургиче-
ской отрасли.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Почетные грамоты металлургам вручил генеральный директор 
ООО «ПромСорт» Евгений Лещев.

За выдающиеся успехи в учебе, творчестве и спорте Президент ПМХ 
вручил детям металлургов велосипеды.

За популяризацию и развитие корпоративного спорта Александр Никитин 
вручил сотрудникам Благодарственные письма.

Управляющий директор Сергей Дьяков наградил сотрудников 
Почетным званием «Ветеран труда АО «Тулачермет».

вот я здесь. Хочется отметить, что 
главное в работе металлурга — это 
преданность своему делу и терпели-
вость. Для меня большая честь по-
лучить сегодня такую медаль. Хочу 
поблагодарить руководство пред-
приятия, Губернатора и Министер-
ство промышленности и торговли за 
высокую оценку моего труда.

С предстоящим праздником туль-
ских металлургов также поздравил 
Президент Промышленно‑металлурги-
ческого холдинга Евгений Зубицкий. 
Он наградил сотрудников, удостоив-
шихся занесения на Доску почета ПМХ 
и в Книгу почета, вручил отличившим-
ся работникам Почетные грамоты и 
звания «Трудовая династия». 

— Тулачермет является крупней-
шим предприятием Промышлен-
но-металлургического холдинга, 
важнейшим звеном в социальной и 
экономической жизни Тулы и рос-
сийской металлургии. В этом году на 
Тулачермете реализован важнейший 
проект — задута новая доменная 
печь. Ее запуск — это залог стабиль-
ной работы предприятия на долгие 
годы вперед. Поздравляю работни-
ков компании и ветеранов с Днем 
металлурга! За каждой тонной чугу-
на и стали, за каждым рекордом и но-
вым проектом стоят неравнодушные 
работники. Ваш опыт, профессиона-
лизм и высочайшая ответственность 
позволяют отрасли преодолевать все 
трудности и двигаться вперед.

Среди тех, чей «семейный вклад» 
был отмечен главой холдинга, стала 
династия Санкиных. Их общий тру-
довой стаж на Тулачермете составля-
ет уже более 300 лет. Представитель 
трудовой династии Александр Сан-
кин — заместитель главного инжене-
ра металлургического предприятия, 
посвятил всю свою жизнь развитию 
доменного производства.

— Путь к металлургии для меня от-
крыл мой старший брат. На завод я 
пришел в 1985 году и за это время 
прошел путь от чугунщика-желоб-
щика разливочных машин до за-
местителя главного инженера. Для 

нашей семьи большая честь быть 
отмеченной на таком значимом ме-
роприятии. Это почетное звание — 
заслуга нескольких поколений на-
шей семьи. Я считаю своим долгом 
передавать опыт молодым, чтобы и 
дальше развивать наше производ-
ство. Спасибо руководству холдинга 
за особое внимание к трудовым ди-
настиям, ведь именно в них — сила 
и преемственность металлургии.

Поздравляли и вручали награды 
металлургам и другие почетные 
гости: статс-секретарь — замести-
тель Министра спорта Российской 
Федерации Александр Никитин, за-
меститель председателя Тульской 
областной Думы Александр Рем и 
заместитель председателя Тульской 
городской Думы 7-го созыва Дарья 
Герасимова, глава администрации 
города Тулы Илья Беспалов. Также 
своих коллег чествовали генераль-
ный директор ООО «ПромСорт» Ев-
гений Лещев и управляющий дирек-
тор АО «Тулачермет» Сергей Дьяков.

Евгению Притыке, сталевару уста-
новки внепечной обработки стали 
кислородно-конвертерного цеха 
ООО «ПромСорт-Тулы», присвоили 
звание «Почетный металлург Мини-
стерства промышленности и торгов-
ли Российской Федерации»:

— Честно говоря, до сих пор не ве-
рится, что мне присвоили такое по-
четное для меня звание. 8 лет у печи, 
столько смен за спиной, и вот такой 
приятный итог. Для меня это не про-
сто награда, а, в первую очередь, при-
знание труда. Мероприятие очень 
торжественное, сам Губернатор меня 
поздравил. Когда на сцене произно-
сят твое имя, когда коллеги аплоди-
руют, когда руководство говорит те-
плые слова — это дорогого стоит.

Кроме этого, за выдающиеся успе-
хи в учебе, творчестве и спорте на 
торжественной церемонии были от-
мечены и дети металлургов. В каче-
стве ценных подарков им вручили 
велосипеды.

Ангелина Монтова
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СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Активное долголетие
ЛЕКТОРИЙ

Ветераны Тулачермета посетили литературно-музыкальную встречу студии «Вега»

В ДК «Металлург» состоя-
лась встреча ветеранов 
нашего предприятия с 

участниками литературно-музы-
кальной студии «Вега». Меропри-
ятие прошло в рамках проекта 

Сергей Дьяков вручил совету ветеранов сертификат на поездку в Воскресенский 
Ново-Иерусалимский монастырь.

Ветераны — частые гости литературно-музыкальной студии.

Главное — традиция 
Управляющий директор АО «Тулачермет» Сергей Дьяков поздравил ветеранов 
предприятия с Днем металлурга

В честь профессионального праздника для 
почетных гостей ДК «Металлург» был орга-
низован концерт коллективов из Тульской 

филармонии. В этот день прозвучали теплые сло-
ва благодарности за многолетний труд и верность 
профессии. В знак глубокого уважения к их вкладу 
в развитие завода ветеранам вручили порядка 1 400 
подарков. Кроме того, после Дня металлурга актив 
совета ветеранов отправится на экскурсию в Воскре-
сенский Ново-Иерусалимский монастырь. 

В завершение официальной части праздничная 
программа не закончилась: после выступлений кол-
лективов все ветераны хором спели свою любимую 
песню «Когда весна придет». Знакомые с юности 
строки объединили поколения заводчан, напол-
нив зал атмосферой искреннего тепла и ностальгии.

— Хочу поздравить всех причастных с Днем ме-
таллурга! Сергей Николаевич никогда не забывает 
про нас, ветеранов, и каждый год поздравляет нас 
на сцене ДК «Металлург». Мы всем коллективом 
очень благодарны ему за это, а выступление твор-
ческих ансамблей в этом году — просто восхити-
тельно! Нам очень понравилось, но еще больше мы 
рады собраться все вместе в наш профессиональ-
ный праздник, — поделилась своими впечатлени-
ями ветеран Тулачермета Тамара Алексаночкина. 

Традиция чествовать старшее поколение остает-
ся важной частью корпоративной культуры завода. 
Для тех, кто отдал предприятию десятки лет жиз-
ни, этот день стал еще одним поводом встретиться 
с коллегами, вспомнить славную историю пред-
приятия, получить памятные подарки и почувство-
вать себя неотъемлемой частью большой семьи.

Александра Милютина

«Активное долголетие» и было 
посвящено Дню семьи, любви и 
верности.

Главной темой вечера стал поиск 
ответа на вопрос: в чем секрет се-
мейного долголетия? Вместе с ве-

дущими зрители пришли к выво-
ду, что счастье в браке держится не 
на одном правиле, а на простых, но 
таких важных вещах: на тепле до-
машнего очага, на душевных раз-
говорах, на семейных традициях, 

на умении слышать и принимать 
друг друга, даже когда мнения рас-
ходятся.

В программе принял участие автор 
студии «Вега» Андрей Акулов, кото-
рый прочитал зрителям несколько 
тематических стихотворений о люб-
ви, верности и семейных ценностях. 
Его выступление нашло живой от-
клик у зрителей и сделало вечер 
по-настоящему уютным и проник-
новенным.

Татьяна Корнейчук, председатель 
совета ветеранов:

— Огромное спасибо организато-
рам и Андрею Акулову за такой ду-
шевный вечер! Все было здорово, 
стихи трогали до глубины души. Мы 
не просто послушали — мы вспом-
нили свои семьи, свои традиции, и 
лишний раз убедились, что счастье 
действительно в мелочах. Встреча 
удалась на славу!

Ангелина Пятенко
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Победа —
в честь 
праздника
Сотрудник Тулачермета стал призером 
забега «Ночная Тула»

ПРАЗДНИК

БЕГ

Металлурги на спортивной арене

М еталлурги приняли ак-
тивное участие в мас-
штабном забеге «Ночная 

Тула». Соревнования собрали внуши-
тельную аудиторию: всего на старт 
вышли 2700 бегунов из 55 регионов 
России. Это спортивное событие яв-
ляется одним из самых массовых в 
регионе. 

Нашим главным героем вечера 
стал механик автохозяйства Сергей 
Наумов. Он продемонстрировал вы-
дающуюся физическую подготовку 
и занял второе место в абсолютном 
зачете на дистанции пять киломе-
тров среди 1126 человек. Дистанцию 
спортсмен преодолел за 16 минут и 
18 секунд. При этом в своей возраст-
ной категории (мужчины 40-49 лет) 
Сергей уверенно финишировал пер-
вым, показав лучшее время среди 
сверстников. Сергей Наумов на пьедестале.

Команда металлургов прошла испытние на ловкость.

— Результатом очень доволен, не-
смотря на то, что на этот раз дистан-
ция была нетипичная. В прошлый 
раз забег был организован вокруг 
Тульского кремля, поэтому дистан-
ция была ровной, сейчас же путь 
пролегал вверх по главной улице — 
проспекту Ленина, поэтому полови-
ну пути пришлось бежать в горку. 
Это достаточно тяжело и было силь-
ным испытанием на выносливость, 
с которым я справился, а потому ре-
зультатом очень доволен. Более того, 
забег состоялся накануне Дня метал-
лурга и одновременно с этим — в 
день рождения моей дочки Миросла-
вы, поэтому свою победу я посвящаю 
именно ей, а также — предприятию, 
в котором работаю, — поделился сво-
ими впечатлениями Сергей Наумов. 

Александра Милютина

Н елетная погода не стала 
препятствием для сорев-
нований, которые на этот 

раз прошли в манеже стадиона «Ар-
сенал». По традиции, чтобы завое-
вать почетный кубок металлургов, 
участникам требовалось не только 
продемонстрировать физическую 
силу и ловкость, но и проявить сме-
калку, стойкость и умение действо-
вать как единая команда.

Событие приурочили ко Дню ме-
таллурга, и уже не первый год кол-
лектив Промсорт‑Тулы отмечает 
профессиональный праздник в та-
ком формате. Участвуя в борьбе за 
звание лучших, сотрудники весело 
и активно проводят время не толь-
ко друг с другом, но и со своими 
семьями.

Программа спортивного меропри-
ятия состояла из трех блоков: со-
стязания между командами юных 
металлургов, затем спортивные 
конкурсы для команд сотрудников 
различных цехов и отделов, а в за-
ключение праздника — семейные 

Сотрудники Промсорт‑Тулы стали участниками спортивного праздника 
«Кубок горячего металла»

эстафеты. Торжественным финалом 
стало вручение наград. Кубки, меда-
ли и ценные подарки победителям 
передал директор по ремонтам ООО 
«ПромСорт‑Тула» Сергей Попов.

Среди команд структурных подраз-
делений пьедестал почета заняли:

1 место — команда «Огненный ле-
гион» (представители ООО «Металл-
Проект»);

2 место — команда «Печные тита-
ны» (прокатный цех);

3 место — команда «Полный при-
вод» (служба КИПиА).

В семейных соревнованиях луч-
шей стала команда семьи Шадри-
ных, серебряными призерами ста-
ла семья Никишиных, а бронзовыми 
— семья Финичевых.

Особого внимания заслужили 
команды юных участников: они с 
азартом включились в состязания 
и были отмечены памятными при-
зами. 

Ангелина Монтова
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ОБЪЯВЛЕНИЕВАЖНО

ИНФОРМАЦИЯ

Более 91% тульских семей получили сертифика-
ты на материнский капитал без подачи заявления

С начала 2026 года сертификаты материнско-
го капитала получили 2,3 тысячи семей Туль-
ской области. Благодаря цифровизации де-

ятельности Социального фонда более 2,1 тысячи 
сертификатов на маткапитал были сформированы 
автоматически на основании сведений, поступив-
ших из органов ЗАГСа, и направлены в личные ка-
бинеты родителей на портале «Госуслуг».

Важно помнить, что для получения сертифика-
та в проактивном режиме необходимо маме иметь 
подтвержденную учетную запись на портале «Гос
услуг». В этом случае также в онлайн-формате 
семья сможет подать заявление о распоряжении 
средствами маткапитала.

Использовать средства господдержки родители 
могут по одному или нескольким направлениям. 

Сразу после получения сертификата средства 
можно направить на погашение ипотечного кре-
дита, оплату детского сада, получение ежемесяч-
ной выплаты на детей до 3 лет и компенсацию 
стоимости товаров и услуг для детей с инвалид-
ностью.

— Улучшить жилищные условия без привле-
чения кредитных средств, оплатить обучение 
ребенка, а также направить средства на нако-
пительную пенсию мамы можно только после 
исполнения трех лет ребенку, с рождением ко-
торого семья получила право на сертификат, — 
рассказал управляющий Отделением Социаль-
ного фонда России по Тульской области Андрей 
Филиппов.

Защита от БПЛА
Осуществляется набор кандидатов на пребывание в мобилизационном 
людском резерве для защиты от БПЛА критически важных объектов 
инфраструктуры

Д ля лиц, заключивших контракт на пребывание в мобилизационном 
людском резерве, предусмотрены денежные выплаты, медицинское 
обеспечение, страхование жизни и здоровья, сохраняются рабочие 

места и средний заработок по основному месту работы.    
Резервисты не привлекаются к участию в СВО и не подлежат призыву по 

мобилизации!!!
Возрастные ограничения для заключения контракта на пребывание в 

мобрезерве: 
• рядовые, сержанты, прапорщики — до 52 лет;
• младшие офицеры — до 57 лет;
• старшие офицеры — до 62 лет.
Ограничения по состоянию здоровья: 
• категория годности А — годен к военной службе;
• категория годности Б — годен с незначительными ограничениями;
• категория годности В — ограниченно годен к военной службе.
В случае заинтересованности, просим обращаться в военно-учетный стол 

отдела кадров (кабинет 209) или звонить по телефону: 45-66-68.    

Маткапитал в один клик

«День пряника»
1 августа Тульский кремль вновь станет пряничной столицей России

XI Всероссийский фе-
стиваль «День пряника» 
приглашает провести 
самый сладкий день лета 
всей семьей.

Фестиваль объединит 
50 производителей из 15 
регионов России. Гостей 
ждут пряники на любой 
вкус, народные тради-
ции, ремесла, музыка и 
десятки интерактивных 
площадок.

Что вас ждет
• Выставка-ярмарка 

пряников с дегустация-
ми и мастер-классами

• Чемпионат по ско-
ростному кипячению са-
моваров «Тульский ско-
ровар»

• Исторический квест 
«Шифр» по территории 
Тульского кремля

• Выставка пряничного мастерства «Туле 880: пряничная летопись»
• «Самоварный поезд» с огромными старинными самоварами XIX века и 

ароматным травяным чаем
• «Лихой город» с ремеслами и богатырскими забавами
• Детская площадка с играми, спектаклем, дискотекой и шоу мыльных пузы-

рей
• Новая площадка «Нихао, Тула!» с чайной церемонией, каллиграфией и 

лунными пряниками
На главной сцене выступят творческие коллективы из Тульской, Белгород-

ской и Московской областей.
Хедлайнер фестиваля — акапелла-группа PLUSFIVE, финалист шоу «Ну-

ка, все вместе! Хором!».

Остаток капитала, не превышающий 10 тысяч 
рублей, можно получить единовременной вы-
платой и использовать эти средства по своему 
усмотрению.

Напомним, материнский капитал на первого ре-
бенка в 2026 году составляет 728,9 тысячи рублей. 
При рождении второго ребенка эта сумма увели-
чивается до 963,2 тысячи рублей. Если до появле-
ния в семье второго ребенка права на маткапитал 
не было или сертификат не оформлялся, то семья 
получит также 963,2 тысячи рублей. 

Если у вас остались вопросы о материнском ка-
питале, вы можете обратиться к специалистам 
Отделения СФР в единый контакт-центр взаимо-
действия с гражданами по телефону 8 (800) 100-
00-01 (звонок бесплатный).

1 АВГУСТА
11:00-19:00

ТУЛЬСКИЙ
КРЕМЛЬ


