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ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Дорогие коллеги!  
От всей души поздравляю вас с 
нашим главным праздником — 
Днем металлурга! 

Вы — стальной стержень Про-
мышленно-металлургического 
холдинга, опора и сила нашей компании.

За каждой цифрой в производственных от-
четах стоит ваш ежедневный труд, мастер-
ство и самоотдача.

Спасибо каждому за преданность делу и вы-
сокий профессионализм. Пусть ваша работа 
всегда будет в радость, а дома ждут тепло и уют! 

Президент УК «ПМХ» 
Е.Б. Зубицкий

Дорогие металлурги и ветераны!
Слава нашего предприятия кова-
лась десятилетиями самоотвержен-
ного труда нескольких поколений 
новотульцев. От всего сердца благо-
дарю ветеранов, стоявших у истоков 
производства, и сегодняшний коллектив, кото-
рый своим трудом обеспечивает развитие заво-
да и продолжает славные традиции. Каждый из 
вас вкладывает частицу своей души, знаний и 
сил в наше общее дело. С праздником!

Управляющий директор АО «Тулачермет» 
 С.Н. Дьяков

Уважаемые коллеги! 
Сердечно поздравляю вас с про-
фессиональным праздником — 
Днем металлурга, а также со зна-
менательной датой — 65-летним 
юбилеем АО «ПОЛЕМА»! 

За шесть с половиной десятилетий наше 
предприятие прошло славный путь. Сегод-
ня высококвалифицированная работа кол-
лектива служит прочным фундаментом для 
экономического благополучия не только на-
шего региона, но и всей страны. 

От всей души желаю вам, сотрудникам всех 
предприятий ПМХ и нашим надежным пар-
тнерам покорения новых производственных 
вершин, стабильности и крепкого здоровья!

Генеральный директор АО «ПОЛЕМА» 
А.В. Филиппов

Уважаемые друзья!
Примите искренние поздравле-
ния с Днем металлурга. 

Стабильная и уверенная работа 
наших партнерских предприятий 
сегодня служит прочной основой для одной 
из крупнейших производственных цепочек 
в России. Благодаря нашему союзу первород-
ный материал превращается в сталь. 

От всей души желаю нашему профессиональ-
ному сообществу металлургов неиссякаемой 
энергии, реализации всех намеченных планов.
Генеральный директор ООО «ПромСорт-Тула» 

А. В. Сазонов

ПРАЗДНИК

Продолжение на стр. 5

Мы — 
металлурги!
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НОВОСТИ

8 июля в Тульском областном 
центре молодежи прошло 
мероприятие, посвященное 

Дню семьи, любви и верности. В 
нем участвовали супружеские пары 
с детьми и внуками, работодатели и 
представители власти. Собравших-
ся поздравил Губернатор Дмитрий 
Миляев.

Глава региона подчеркнул, что 
поддержка семьи, материнства и 
детства — приоритет государствен-
ной политики, обозначенный Пре-
зидентом Владимиром Путиным. 
Именно в семье закладываются ос-
новы личности и передаются тра-
диции.

Дмитрий Миляев сообщил, что в 
Тульской области активно разви-
вается комплексная система под-
держки семей в рамках нацпроекта 
«Семья».

Также вручили дипломы победите-
лям областного конкурса «Летопись 
семьи», на который поступило 35 ра-
бот из 7 муниципалитетов.

В ходе общения с семьями затрону-
ли тему поддержки со стороны рабо-
тодателей. Дмитрий Миляев напом-
нил, что в регионе это становится 
корпоративной нормой: 2,5 тыся-
чи предприятий присоединились к 
Региональному демографическому 
стандарту.

Губернатор подчеркнул, что в ос-
нове любого решения — человек и 
его интересы. 

— Мы создаем в регионе среду, 
основанную на уважении к семье и 
ее ценностям. Нужно менять созна-
ние молодежи, чтобы материнство 
и многодетность не мешали само-
реализации. Мы будем делать все, 
чтобы молодые стремились созда-
вать большие семьи, и продолжим 
помогать. В этом и есть задача госу-
дарства, — сказал он.

В этом году медалей «За любовь и 
верность» удостоены 70 семей.

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

Дмитрий Миляев
Губернатор Тульской области.

НОВОСТИ РЕГИОНА

Губернатор вручил се-
мьям государственные 
награды и медали 
«За любовь и верность».

Территория 
семьи 
Дмитрий Миляев — тульским семьям: 
«Мы создаем в регионе среду, 
основанную на уважении к семье и 
ее ценностям!»

Павел 
Афанасьев

Мария 
Горячко

18 второкурсников географического 
факультета Московского государ-
ственного университета имени М.В. 

Ломоносова познакомились с историей металлур-
гического гиганта. Ребята посмотрели видеоролик 
о создании и развитии предприятия, о военных 
годах и подвиге новотуль-
цев. Затем будущие дипло-
мированные специали-
сты отправились на пульт 
управления доменной 
печи № 1. 

Учащиеся географиче-
ского факультета МГУ смог-
ли взглянуть на производ-
ство с точки зрения своей 
профессиональной подго-
товки: оценить влияние 
выпуска чугуна на состоя-
ние воздуха, воды и почв 
в окрестностях предприя-
тия, проанализировать оптимальность цепочки 
поставок компонентов, а также собрать материал 
для курсовой работы.

Гостям впервые удалось увидеть все стадии про-
изводства чугуна вживую. Особенно сильное впе-
чатление на студентов произвел выпуск раскален-
ного чугуна из доменной печи.

От теории к практике
Студенты МГУ им. Ломоносова посетили 
производственную площадку АО «Тулачермет»

Мария Горячко, доцент географического фа-
культета МГУ им. Ломоносова, руководитель 
практики студентов:

— Ребята после прохождения 2 курса находятся 
на учебно-ознакомительной практике, в рамках 
которой посещают регионы и знакомятся с ос-
новными отраслями специализации производ-
ственных предприятий. Лично я под большим 
впечатлением от увиденного сегодня. Для меня, 
конечно, выпуск металла — это всегда самое зре-
лищное. Ребята понимают труд металлургов, и у 
них не возникает вопросов, почему они остаются 
ведущей рабочей профессией, несмотря на более 
современные направления.

Павел Афанасьев, студент 2 курса географи-
ческого факультета МГУ: 

— До этого у нас были теоретические основы 
производства, а зайти сюда, почувствовать все это: 
температуры, вспышки и искры, чугунные реки 
и так далее — это нечто незабываемое. Сегодня я 
узнал о техпроцессе: то есть, к примеру, я думал, 
что чугун из доменной печи сливают с помощью 
какого-то механизма, а не с помощью вскрытия 
летки. Многое из того, что не позволила увидеть 
нам теория, мы увидели здесь, на практике.

Ангелина Монтова

О принципах  
работы домен-

ной печи студен-
там рассказал 

Михаил Куприя-
нов, заместитель 

начальника до-
менного цеха по 

технологии.

“

1.

2. 3.

1. Студенты 
понаблюда-
ли за ходом 

плавки.

2. На экс-
курсии 
ребята 

запечатлели 
выпуск 

чугуна через 
чугунную 

летку.

3. Студен-
ты МГУ им. 

Ломоносова 
сфотогра-

фировались 
напротив 

горна 
доменной 

печи.
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В этом году тульский завод порошковой ме-
таллургии отмечает свой юбилей. Ровно 
65 лет назад здесь была произведена пер-

вая партия титанового порошка. Сегодня за этой 
цифрой стоит целая эпоха развития отечествен-
ной промышленности. 

— Алексей Владимирович, с какими произ-
водственными и экономическими показателя-
ми предприятие встречает юбилей? 

— Мы завершаем юбилейный год со стабиль-
ной загрузкой мощностей, удерживая статус ве-
дущего производителя в России по изделиям из 
тугоплавких металлов и композиционных мате-
риалов. Наш основной фокус сегодня направлен 
на высокотехнологичные материалы: мы явля-
емся одним из немногих производителей, выпу-
скающих сферические порошки вольфрама и мо-
либдена для аддитивных технологий: 3D-печати. 
Благодаря уникальной номенклатуре продукции 
нам удается сохранять финансовую устойчивость 
и выполнять все социальные обязательства перед 
коллективом.

— Какими ключевыми достижениями за-
вода за прошедшие годы вы особенно горди-
тесь? 

— Мы сохранили компетенции в производстве 
высокочистых тугоплавких металлов: хрома, мо-
либдена, вольфрама. Главное достижение послед-
них лет — освоение выпуска сферических метал-
лических порошков для аддитивных технологий. 
Мы смогли создать продукт мирового уровня на 
отечественной площадке.

— Как АО «ПОЛЕМА» участвует в жизни го-
рода и области? 

— Предприятие остается добросовестным 
налогоплательщиком и надежным партнером 
региона. Мы сотрудничаем с техническими 
вузами Тулы, обеспечивая профильную подго-
товку студентов. Инвестируем в модернизацию 

АО «ПОЛЕМА» —
65 лет
Генеральный директор предприятия 
Алексей Филиппов рассказал о достижениях, 
вызовах и перспективах производства

очистного оборудования для соблюдения эко-
логических норм.

— Какие меры социальной поддержки со-
трудников действуют на предприятии? 

— У нас действует коллективный договор, а 
также целый комплекс дополнительных мер 
поддержки. Сотрудники могут рассчитывать на 
частичную компенсацию питания и льготные пу-
тевки в корпоративную базу отдыха. Для молодых 
специалистов предусмотрены подъемные выпла-
ты при трудоустройстве, а также помощь в оплате 
аренды жилья. В значимых жизненных ситуациях 
оказываем материальную поддержку. Отдельное 
внимание уделяем здоровью и спорту: работники 
бесплатно могут посещать заводской спортивный 
комплекс после смены, а также участвовать в про-
граммах санаторно‑курортного лечения.

— Каковы цели АО «ПОЛЕМА» на ближайшие 
5-10 лет? 

— Наша стратегия строится вокруг импортоза-
мещения материалов для самых ответственных 
отраслей и расширения производства металличе-
ских порошков для растущего рынка 3D-печати. 
Также мы делаем упор на разработку новых мате-
риалов для двигателестроения и цифровизации 
производственных процессов без потери класси-
ческого металлургического цикла.

— Что бы вы хотели пожелать коллективу в 
юбилейный год? 

— Дорогие коллеги, друзья! За цифрами отчетов 
стоит ваш ежедневный тяжелый труд. Работа у ме-
таллургической печи требует не только професси-
онализма, но и настоящего мужского характера. 
Спасибо вам за преданность делу. В наш юбилей-
ный год я хочу пожелать самого главного вашим 
семьям — здоровья, тепла и благополучия. Пусть 
дома вас всегда ждут любящие близкие. 

Беседовала Ангелина Монтова

ВАЖНО

Высокая планка
Тулачермет превысил проектную суточную 
производительность на новой доменной 
печи на 15% — с 3,5 до 4 тыс. тонн 

В преддверии своего профессиональ-
ного праздника металлурги не смог-
ли остаться без производственных 

рекордов. Напомним, что доменная печь № 1 
была задута в мае 2026 года. В рекордно ко-
роткие сроки наши специалисты смогли не 
только вывести агрегат на плановые показа-
тели, но и превысить их. 

 Этого удалось достичь за счет более со-
вершенной конструкции новой печи, точ-
ного подбора технологических параметров 
и увеличения подачи кислорода и природ-
ного газа.

Такой результат достигнут за счет внедре-
ния технологических инноваций — замене 
вагон-весов на установки современной кон-
вейерной шихтоподачи с дополнительны-
ми грохотами для отсева мелких фракций, 
бесконусного загрузочного устройства для 
оптимального распределения шихты по се-
чению колошника с целью обеспечения эф-
фективной работы газового потока в печи 
и сокращения расхода кокса.

Масштабное переоснащение затронуло и 
литейный двор. В рамках строительства ДП-1 
были установлены современное гидравли-
ческое оборудование для обслуживания чу-
гунных леток, система желобов, обеспечи-
вающая полное разделение чугуна и шлака, 
укрытия желобов и аспирационная система, 
которые обеспечили технологичность и без-
опасность работы.

Андрей Гвоздев 

Алексей Филиппов.

Доменная печь № 1 была задута 
в мае 2026 года.

Новая доменная печь по-
требляет почти на 10% 
меньше кокса на тонну чу-
гуна по сравнению с оста-
новленной ДП-3 — это 
основной показатель, вли-
яющий на себестоимость 
продукции.
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ТРУДОВАЯ ДИНАСТИЯ

Часть большой семьи
Министр труда Тульской области Алексей Федосеев поздравил семью сотрудников 
АО «Тулачермет» с Днем семьи, любви и верности

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Знай наших
КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Мастер кузнечного дела АО «Тулачермет» стал героем программы «Доброе утро» 
на федеральном канале

В преддверии профессиональ-
ного праздника — Дня ме-
таллурга — на Первом кана-

ле выйдет сюжет о человеке, чей труд 
остается в тени больших производ-
ственных процессов, но без него ра-
бота огромного предприятия просто 

невозможна. Героем репортажа стал 
Роман Тян, кузнец кузнечно-свароч-
ного участка РМЦ АО «Тулачермет».

Роман посвятил кузнечному делу 
уже 15 лет. За это время он не про-
сто освоил тонкости профессии, но 
и стал настоящим мастером. Съемоч-

ная группа федерального канала уз-
нала у сотрудника предприятия о 
его ежедневных задачах, кажущихся 
для кого-то рутинными, но на деле 
требующих высокой точности, фи-
зической выносливости и глубокого 
понимания свойств металла. Кузнец 

Э тот праздник в России от-
мечается 8 июля.  Алексей 
Владимирович поздравил 

молодых супругов Ангелину и Гле-
ба Чорба, отметив важность преем-
ственности поколений в трудовой 
сфере. Пара работает в агломераци-
онном цехе и является частью од-
ной из самых больших династий 
нашего предприятия — Замарае-
вых-Голиковых. 

В честь праздника министр вручил 
супругам букет цветов и ценный по-
дарок. 

По словам Ангелины Чорба, на 
предприятии трудятся главные 
мужчины в ее жизни: отец, брат, а 
теперь еще и муж. Сегодня молодая 
семья продолжает славные тради-
ции трудовой династии и вносит 

свой вклад в развитие тульской про-
мышленности. 

— Для нас большая честь, что 
нашу молодую семью отметили в 
такой важный как для нашей стра-
ны, так и для всех семей день. Также 
вдвойне приятно, что все это проис-
ходит в преддверии Дня металлурга, 
— поделилась Ангелина Чорба. — В 
двух этих праздниках для нас пере-
плетаются самые дорогие ценности: 
тепло домашнего очага и уважение к 
труду, который во многом и создает 
основу счастливой семейной жизни. 
Хочется верить, что такие знаки вни-
мания вдохновляют не только нашу 
молодую семью, но и всех, кто каж-
дый день старается беречь и приум-
ножать самое главное — любовь и 
верность.В честь праздника министр вручил супругам букет цветов и ценный подарок.

Кузнец Роман Тян обрабатывает раскаленную металлическую заготовку ударами молота.

тульского промышленного метал-
лургического гиганта изготавлива-
ет молотки для аглофабрики, делает 
заготовки для механического цеха и 
буры для доменного цеха. 

Во время интервью рассказ героя 
раскрыл не только техническую сто-
рону профессии, но и его особое от-
ношение к делу. По его словам, куз-
нечное ремесло не ограничивается 
физической силой и ударами моло-
та, а еще и требует тонкого чувства 
материала: нужно понимать, как ме-
талл реагирует на нагрев и как ведет 
себя при деформации.

Роман Тян 
кузнец кузнечно- 
сварочного участка РМЦ

— Когда видишь, что твои изделия 
помогают другим выполнять их зада-
чи, понимаешь, что не просто куешь 
металл, а вносишь свой вклад в об-
щее дело. Для меня важно знать, что 
мой труд нужен людям и помогает 
заводу работать. Я горжусь тем, что 
я кузнец, и хочу, чтобы молодежь 
не забывала про такие профессии, 
в них есть своя сила и красота.

Сюжет выйдет на Первом кана-
ле в программе «Доброе утро» в 
канун Дня металлурга. 

Материалы полосы подготовила
Ангелина Монтова
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ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА

СОБЫТИЕ

Мы — металлурги!
Дети сотрудников АО «Тулачермет» стали главными героями праздничного ролика 

В преддверии Дня металлур-
га редакция газеты «Ново-
тульский металлург» выпу-

стит видеоролик с участием детей 
сотрудников нашего предприятия. 
Юные гости стали главными актера-
ми фильма и побывали на настоящей 
экскурсии по предприятию: увидели, 
как трудятся их родители в домен-
ном цехе, ТЭЦ-ПВС, ЦЛХТиТК и даже 
покатались на тепловозе.  

Юные гости не только посмотрели 
рабочие места своих пап и мам, но и 
оставили яркий след — раскрасили 
на асфальте рисунок с изображени-
ем завода, созданный художником- 
оформителем Борисом Аникиным. 

— Нам очень понравилось! Мы по-
смотрели, где работают наши роди-
тели, и теперь мы точно знаем, что 
тоже станем металлургами! — поде-
лились впечатлениями ребята. 

В завершение экскурсии каждый 
ребенок получил памятный сувенир. 
Ну а сам ролик вы сможете увидеть 
в нашей группе в ВК https://vk.com/
tulachermet в канун праздника. 

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ

Двойной праздник 
Виктор Воеводкин в День металлурга отметит юбилей

В календаре промышленных городов есть 
дни, когда гул заводских цехов сливается 
с праздничными поздравлениями. В бли-

жайшее воскресенье страна отметит День метал-
лурга — главный профессиональный праздник 
тех, чья воля закаляется в огне, а руки привыкли 
к тяжелому металлу. Но для старшего мастера цеха 
ремонта металлургического оборудования Вик-
тора Воеводкина эта дата имеет особое значение. 
Третье воскресенье июля подарит ему двойной 
повод для гордости: вся страна будет чествовать 
людей его суровой профессии, а семья и друзья 
поздравят Виктора Леонидовича с юбилеем. Ему 
исполнится 65 лет. Его личный календарь в этом 
году синхронизировался с производственным, 
превратив главный праздник отрасли в день боль-
шого семейного торжества. 

Виктор Леонидович пришел на предприятие в 
1992 году. Затянул его завод не только интерес-
ной работой, но и социальной жизнью. Он пом-
нит, кем начинал: слесарь-ремонтник пятого, 
шестого разрядов, бригадир, мастер, начальник 
участка, заместитель начальника цеха, и снова 
— старший мастер. Работать было сложно, но он 
никогда не жаловался. Коллеги отмечают: если 
есть вопрос по рабочей задаче, Виктор Леонидо-
вич всегда придет на помощь. И расскажет, и по-
кажет. Как правило — с ним работать очень лег-
ко. За свои заслуги он был награжден Почетной 
грамотой администрации города Тулы, Почетной 
грамотой Министерства промышленности и тор-
говли РФ, а также был занесен на Доску Почета 
АО «Тулачермет».

Более того, Виктор Леонидович — один из тех, 
кто популяризирует спорт на Тулачермете. 

— Начал играть почти сразу, как сформирова-
лась команда цеха по волейболу. Раньше все кол-
лективы делились по цехам, и наша спортивная 
дружина была всегда сплоченной и сильной: 
очень редко мы были призерами, но почти всегда 
— победителями. Я в том числе играл и вне завод-
ской жизни: ездил на Чемпионаты России по лю-
бительским лигам, побывал благодаря играм во 
многих городах. Я же не только в волейбол играю, 
но еще и в футбол, — поделился он своими вос-
поминаниями. 

Пусть отдельной команды ЦРМО уже нет, но 
Виктор Леонидович продолжает быть действу-
ющим капитаном в нынешней команде «ОГМ». 
Недавно прошли финальные матчи по корпора-
тивной Спартакиаде-2026, местом дислокации 
которых стала площадка базы отдыха «Метал-
лург». Как отмечает Виктор Леонидович, до за-
ветного первого места им не хватило совсем не-
много удачи. 

Виктор Леонидович также поздравляет всех кол-
лег и металлургов с грядущим профессиональным 
праздником: 

— Я хочу пожелать в первую очередь здоровья, 
безаварийных смен и успехов в работе. Пусть пла-
новые тонны всегда перевыполняются, плавки 
уходят строго по марке, а техника никогда не под-
водит в ответственные моменты!

Материалы полосы подготовила
Александра Милютина Виктор Воеводкин.

Степан 
Гапонов 
уверен, 

что когда 
вырастет, 

станет ме-
таллургом.



П олвека — цифра, которая звучит весомо 
в любой системе координат.  Романни-
ковы Галина Ивановна и Юрий Павло-

вич вместе идут по жизни уже более пятидесяти 
лет, и почти столько же они плечом к плечу сто-
ят у огненного сердца родного завода. Их исто-
рия — это редкий сплав из личного счастья и 
профессионального долга, где семейная лодка 
никогда не давала течи, потому что ее основой 
всегда служила крепчайшая заводская сталь. В их 
биографии время измеряется не календарными 
датами, а тоннами выплавленного металла, ты-
сячами безаварийных смен и негасимым теплом 
семейного очага.

Юрий Павлович проработал на заводе около 43 
лет. В доменном цехе поднялся до начальника сме-
ны. С Тулачерметом его связала не только судьба, 
но и династия — и отец, и дяди, все в семье по 
мужской линии работали на этом предприятии, 
поэтому сюда он пошел сразу после того, как окон-
чил школу. Потом — армия, университет, и снова 
— Тулачермет. 

— С Юрием Павловичем мы вместе еще со 
школьных времен, — смеется Галина Иванов-
на. — Вот так у нас вышло: школьная любовь, 
потом вместе — на работу, и так уже живем рука 
об руку более пятидесяти лет. Я по образованию 
бухгалтер и до 38 лет работала в бухгалтерии за-
водоуправления. Потом думаю — а почему бы 
не попробовать перейти? Так вышло, что в до-
менном цехе работали все родственники Юрия 
Павловича, и разговоры у них всегда были по 
работе, когда видели друг друга. Я решила тоже 
не отставать — и начала учиться на машиниста 
крана. 

Как отмечает Галина Ивановна, переходить было 
сложно. Ее сначала все отговаривали от этой идеи, 
но она была непреклонна. И, когда перешла в до-
менный, справилась со всеми трудностями. Не пу-
гала ее ни нагрузка, ни ночные смены, ни неиз-
вестные технологии крана. Со всем справилась, 
вникла, включилась — и посвятила работе трид-
цать один год. 

— У нас даже смены одинаковые стояли: при-
езжали на работу вместе, уезжали с работы тоже, 
и даже в нерабочее время тоже почти не расста-
вались. У нас и сейчас есть совместное занятие 
— вместе высаживаем огород и цветы на даче. Не 
надоедаем друг другу нисколько! Вот такая у нас 
любовь, — отмечает она. 

Незадолго до написания этого материала про-
шел важный праздник — День семьи, любви и 
верности. Наши герои — яркий пример того, как 
эти три понятия переплетаются в реальной жиз-
ни, становясь неразделимыми. 

— Приближается День металлурга. С професси-
ональным праздником хочется поздравить всех 
работников нашего предприятия. Мы с женой же-
лаем вам самого главного — здоровья и крепкого 
духа. В доменном цехе работать сложно, но имен-
но Тулачермет сплотил нас, дал нам то счастье, 
к которому стремится любая пара. Поэтому мы 
всегда с гордостью вспоминаем наш завод — и с 
охотой рассказываем о нем остальным, — говорит 
Юрий Павлович.  

Александра Милютина

Символ любви — 
раскаленный металл 
Ветераны Тулачермета — Галина Ивановна и Юрий Павлович Романниковы — 
поздравляют металлургов с профессиональным праздником 
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Юрий и 
Галина 
Роман
никовы.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

НАШИ ПОЗДРАВЛЕНИЯ 

Дорогие друзья, от всей души поздравляю 
вас с Днем металлурга! Оглядываясь на-
зад, я понимаю: годы работы здесь были 
самыми счастливыми. Сколько всего мы 

прошли: менялись руководители, приходили новые 
ребята, технологии шагнули дале-
ко вперед. Помню, как осваива-
ли новое оборудование, как вме-
сте решали непростые задачи, 
как радовались каждому успеху. 
Спасибо вам за труд, за верность 
делу, за то, что храните традиции 
и при этом смело беретесь за все 
новое. Желаю каждому крепкого 
здоровья, благополучия, но-
вых достижений и, конечно, 
чтобы дома всегда ждали и 
любили.

От всей души поздравляю всех своих 
дорогих коллег с Днем металлурга! Для 
меня этот праздник особенный, ведь поч-
ти полвека моей жизни связано с нашим 

заводом. Были и трудности, и большие победы, и 
та самая настоящая рабочая дружба, 
которая крепче любого металла. 
Мы вместе решали самые слож-
ные задачи, не уходили с рабочих 
мест, пока не добивались нужно-
го результата. Сегодня, глядя на 
то, как развивается наше пред-
приятие, как трудятся нынешние 
специалисты, я искренне горжусь, 
что была частью этой большой 
и сильной команды. Желаю 
каждому из вас неиссякае-
мой энергии. 

С праздником, дорогие друзья! С Днем 
металлурга! На нашем предприятии я 
всегда чувствовала себя частью боль-
шой и надежной команды. Это место 

— не просто стены и станки, это люди, которые 
вкладывают в работу душу. За эти 
годы мы столько всего сделали 
вместе: и субботники проводи-
ли, и праздники устраивали, и 
серьезные производственные 
задачи решали. И я счастлива, 
что мне довелось быть рядом с 
вами, быть частью этой истории. 
Хочу от всей души пожелать вам, 
чтоб труд приносил не только 
достойные результаты, но и 
радость, а в семьях всегда 
царили уют и благополучие.

Владимир Иванович Щепотин
Ветеран ТЭЦ-ПВС

Татьяна Николаевна Скрылькова
Ветеран ЦЗЛ 

Татьяна Алексеевна Кузнецова
Ветеран АО «ПОЛЕМА»
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Все 
призеры 
Спартакиа-
ды-2026.

Главные встречи
Определились победители Спартакиады-2026 по волейболу, мини-футболу и стритболу

НАГРАЖДЕНИЕ

СПАРТАКИАДА-2026

Лучшие из лучших 
Победители Спартакиады-2026 получили заслуженные награды

Ф инальные матчи по 
игровым видам спорта 
прошли на базе отдыха 

«Металлург». Пасмурная погода не 
смогла потушить боевой настрой 
наших спортсменов, и они показа-
ли зрителям все, на что способны.  

Открывали игровой день волей-
болисты. Финал «Промсорт-Тула» и 
«ОГМ» — это хорошо знакомое нам 
всем противостояние. Правда, на 
этот раз состав представителей Тула-
чермета был не таким звездным. Но 
несмотря на это, «ОГМ» дал бой. В двух 
партиях определить победителя не 
удалось — (18:25, 25:10), поэтому все 
решалось в дополнительном игро-
вом отрезке. Здесь сильнее оказались 
спортсмены «Промсорт-Тулы», побе-
дившие с минимальным отрывом 
15:12, благодаря чему впервые за пять 
лет завоевали титул чемпионов. 

В мини-футболе действующий чем-
пион команда «ПОЛЕМА» встрети-
лась с темной лошадкой турнира — 
«ЖДЦ». Полемовцы с первых минут 
матча задали тон игре и отправили в 

В начале второй двадцатиминутки 
несколько удачных дальних ударов 
помогли полемовцам выйти впе-
ред, после чего команда, измотанная 
травмами и короткой скамейкой, 
перешла к игре на контратаках. Же-

ворота соперников три безответных 
мяча. После чего железнодорожни-
ки проявили характер и показали, 
что не зря стали финалистами. К 
концу первого тайма счет был уже 
равным — 3:3. 

2 месяца, 9 дисциплин, более 300 участни-
ков. Спартакиада-2026 завершилась тор-
жественной церемонией награждения в 

ФОКе — атлеты получили 45 комплектов медалей. 
Спортсменов награждали управляющий директор 

АО «Тулачермет» Сергей Дьяков, заместитель гене-
рального директора ООО «ПромСорт-Тула» Илья Ав-
чухов, главный инженер АО «ПОЛЕМА» Александр 
Семенов, управляющий директор ООО «ПМХ-Втор-
мет» Алексей Музалевский и генеральный директор 
АО «Тулатеплосеть» Николай Клейменов.

— Дорогие друзья! Поздравляю всех с наградами 
и наступающим Днем металлурга. Спорт — это 
постоянное развитие, умение идти вперед даже 
после неудач. Вы это доказали. Спартакиада важна 

не только соревнованиями, но и тем, что объеди-
няет людей с разных предприятий. Спасибо вам 
за борьбу и характер! — отметил Сергей Дьяков.

Что запомнилось в этом сезоне?
В программу Спартакиады традиционно вошел 

корпоративный забег. В этом году он стал юбилей-
ным — пятым по счету. Участвовали 48 человек 
из четырех предприятий. 

В настольном теннисе среди мужчин призовые 
места разделили представители трех разных заво-
дов. И тут интересный момент: золото впервые с 
2019 года ушло игроку Тулачермета. Им стал Алек-
сандр Кузнецов, слесарь-ремонтник доменного 
цеха.

лезнодорожники как ни старались, 
но переломить ситуацию не смогли. 
Итоговый счет 6:3, «ПОЛЕМА» вновь 
сильнее всех. 

В завершение игрового дня болель-
щики смогли наблюдать за батали-
ями в стритболе. Здесь призовые 
места разыгрывали три команды 
— «Тулачермет», «Промсорт-Тула» и 
«ПМХ-Втормет». Недавние победите-
ли первенства ЦФО сразу показали 
соперникам свой уровень. «Тулачер-
мет» не оставил конкурентам шан-
сов и практически сразу решил все 
турнирные задачи. Ни «Промсорт» 
(11:3), ни «Втормет» (7:1) ничего не 
смогли сделать с чемпионским на-
тиском. Поэтому командам только 
и оставалось, что решить в очном 
противостоянии судьбу серебра и 
бронзы. Победителем в этой дуэли 
вышел «ПМХ-Втормет» — 9:5, отодви-
нув «Промсорт-Тулу» на третье место. 
Ну а «Тулачермет» по-прежнему оста-
ется непобежденным. 

 
Андрей Гвоздев

Главный сюрприз случился в волейболе. Коман-
да «Промсорт-Тула» впервые за пять лет взяла чем-
пионство. 

В этом году изменили формат соревнований по 
жиму штанги. Сделали его «народным» — без де-
ления на весовые категории, абсолютный зачет. 
У мужчин задача была простая и одновременно 
жесткая: сделать максимум повторений с весом 
75% от собственной массы тела. Здесь победите-
лем стал многолетний чемпион, непобедимый 
рекордсмен — Роман Климачев (Промсорт-Тула).

Спартакиада по-настоящему удалась. Новые ре-
корды, новые имена, новые победы!

Ангелина Пятенко

Противостояние «Промсорта» и «ОГМ» было упорным.
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С юбилеем, наши ветераны!

Надежда Алексеевна
Ларичева

Антонина Кузьминична 
Семченко

Раиса Васильевна 
Сотникова

с 60-летием
Цепилина Сергея Владимировича ....................... 27 июля

с 65-летием
Курицыну Елену Леонидовну .............................. 18 июля

с 70-летием
Ядыкина Ивана Ивановича ..................................... 7 июля
Авраменко Веру Ивановну ..................................... 8 июля
Ларичеву Надежду Алексеевну ............................. 8 июля
Соболеву Галину Николаевну .............................. 20 июля

с 75-летием
Григорьеву Людмилу Ивановну ........................... 4 июля
Семченко Антонину Кузьминичну ....................... 4 июля
Грудницкую Татьяну Владимировну ..................... 7 июля
Сотникову Раису Васильевну ............................... 10 июля
Рыжову Наталью Анатольевну ............................ 15 июля

с 80-летием
Тупикову Анну Григорьевну .................................... 6 июля
Карпову Галину Павловну ..................................... 11 июля
Короткову Валентину Петровну  ....................... 15 июля
Савостьянову Нину Алексеевну ......................... 15 июля
Волотову Веру Алексеевну .................................... 27 июля

с 85-летием
Устинову Нину Владимировну ............................. 3 июля
Каширину Светлану Павловну ........................... 17 июля
Талдыкину Галину Михайловну ......................... 17 июля
Горшенину Людмилу Петровну .......................... 21 июля

с 90-летием
Иванова Владимира Анатольевича ..................... 6 июля
Фадееву Антонину Николаевну .............................. 7 июля

ПОЗДРАВЛЯЕМ ВАЖНО

ИНФОРМАЦИЯ

Свыше 15 тысяч тульcких семей оформили единое пособие в 2026 году

С 
начала года Отделение СФР по Тульской области назначило единое по-
собие родителям более 30 тысяч детей до 17 лет и более 700  будущим 
мамам, вставшим на медицинский учет на раннем сроке беременности.

Размер выплаты привязан к прожиточному минимуму региона и в зависи-
мости от нуждаемости семьи может составлять от 50%, 75%  или 100%  от него. 
Таким образом в Тульской области сумма пособия на детей варьируется от 
9,1 до 18,3 тыс. рублей  и от 10,3 до 20,6 тыс. рублей для беременных женщин.

Единое пособие назначается  на основе комплексной оценки материально-
го положения семьи. Для получения выплаты имущество семьи должно со-
ответствовать установленным критериям, а средний доход на каждого чле-
на семьи в месяц не может превышать региональный прожиточный минимум.

При этом в июле 2026 года вступит в силу важное изменение при назначе-
нии пособия, связанное с учетом доходов семьи.

По правилам для получения поддержки у трудоспособных родителей в расчет-
ном периоде должен быть доход не менее 8 МРОТ. Если отсутствие дохода на про-
тяжении более 10 месяцев связано с объективными причинами, требования к ми-
нимальному доходу смягчаются. К таким причинам относится, в том числе уход за 
человеком с инвалидностью первой группы или человеком старше 80 лет. 

С 21 июля, в соответствии с изменениями законодательства, период присмотра 
за человеком с инвалидностью или пожилым будет признаваться уважительной 
причиной, только если уход осуществлялся за близким родственником.

— Таковыми считаются дети, родители, братья или сестры, бабушки, дедушки 
или внуки.  Для подтверждения родственных связей  с тем, за кем ведется при-
смотр, заявителю понадобится представить в клиентскую службу отделения 
фонда соответствующие документы, — пояснил управляющий Отделением Со-
циального фонда России по Тульской области Андрей Филиппов.

С полными правилами назначения единого пособия можно ознакомиться на 
официальном сайте Соцфонда.

Защита от БПЛА
Осуществляется набор кандидатов на пребывание в мобилизационном 
людском резерве для защиты от БПЛА критически важных объектов 
инфраструктуры

Д ля лиц, заключивших контракт на пребывание в мобилизационном 
людском резерве, предусмотрены денежные выплаты, медицинское 
обеспечение, страхование жизни и здоровья, сохраняются рабочие 

места и средний заработок по основному месту работы.    
Резервисты не привлекаются к участию в СВО и не подлежат призыву по 

мобилизации!!!

Возрастные ограничения для заключения контракта на пребывание в 
мобрезерве: 

• рядовые, сержанты, прапорщики — до 52 лет;
• младшие офицеры — до 57 лет;
• старшие офицеры — до 62 лет.
Ограничения по состоянию здоровья: 
• категория годности А — годен к военной службе;
• категория годности Б — годен с незначительными ограничениями;
• категория годности В — ограниченно годен к военной службе.

В случае заинтересованности, просим обращаться в военно-учетный стол 
отдела кадров (кабинет 209) или звонить по телефону: 45-66-68.    

Меры поддержки


