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Максим Аверин: 
«Любим вызовы»

Коллектив строительно-монтажного участка.

В феврале этого года свой первый юбилей встречает одно из самых 
молодых подразделений завода – строительно-монтажный участок. 
Ни одна крупная стройка или реконструкция не обходится сегодня 
без привлечения его работников. С какими результатами и планами 
СМУ встречает 10 лет, рассказал начальник Максим Аверин.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Строительно-монтажный участок 
сформировался в составе СЦРКО № 2 
29 января 2016 года. Он пришёл на за-
мену целому пулу подрядчиков, кото-
рый постепенно вывели с территории 
предприятия: работы по капстроитель-
ству решено было выполнять своими 
силами. Однако собирались эти силы 
как раз из основного костяка прекра-
щавшего своё существование генераль-
ного подрядчика «Коксохиммонтаж».

В составе ремонтного цеха СМУ 
просуществовал недолго, всё-таки 
строительство – процесс особенный, со 

своими требованиями и законами. Уже 
24 февраля 2016 года участок становит-
ся самостоятельным подразделением.

– Было принято решение о разделе-
нии, потому что в ведении СЦРКО № 2 – 
производство ремонтных работ, капре-
монтов, которые проводятся под эги-
дой главного механика, а капитальное 
строительство – это совсем другая 
вотчина. Стройка была выведена в от-
дельное направление. Создана долж-
ность заместителя главного инженера 
по капитальным инвестициям, которо-
му стали подчиняться ОКС и СМУ.

Около года участком руководил 
Евгений Кулебакин, потом начальником 
стал Максим Аверин, едва пришедший 
в специализированный цех по ремон-
ту коксохимического оборудования 
№ 2 мастером и буквально через неде-
лю получивший назначение.

– Мы трудимся в тесном тандеме: 
ОКС выступает в лице генерального за-
казчика, а СМУ является исполнителем. 
Они выдают задание на строительство 
в виде проекта, мы заходим на объект 
и начинаем вести работы, после их 
окончания объект сдаётся подразделе-
нию-заказчику, – рассказывает началь-
ник строительно-монтажного участка 
Максим Аверин.

Спустя десять лет ни одной 
крупной стройки, реконструкции 
или большого ремонта без участия 
СМУ уже не обходится. Например, 
сейчас ведутся долгосрочные работы 
на водооборотном цикле: совместно 
со специалистами ПКЦ ремонтируют-
ся градирни и насосное 
отделение. 

Дорогие коксохимики и горняки! 
От всей души поздравляю вас 
с Днём защитника Отечества!

Этот праздник напоминает каж
дому из нас о гражданском долге, 
патриотизме, силе и высоком мужском 
предназначении. Наша святая обя-
занность – сохранить мир и согласие 
в обществе и на земле. 

Он объединяет всех, кому дорога 
судьба страны, кто стоит на страже 
интересов государства, его безопас
ности, кто своим созидательным 
трудом укрепляет мощь и авторитет 
Родины.

Желаю вам крепкого здоровья, 
мирного неба над головой, муже-
ственно и стойко преодолевать все 
невзгоды на пути к достижению наме-
ченных целей.

Президент ООО УК «ПМХ» 
Евгений ЗУБИЦКИЙ

Дорогие коллеги!
Поздравляю вас с Днём защитника 

Отечества!

Этот праздник крепко связан с му-
жеством и стойкостью человеческого 
характера, силой духа, истинным па-
триотизмом и преданностью Родине. 
Он олицетворяет неразрывную связь 
поколений, воскрешает в нашем со-
знании незыблемые понятия мужской 
чести, совести и благородства. 

Пусть ваша жизнь будет щедрой 
на светлые и радостные события, 
пусть каждый новый день приносит 
только хорошие вести, а в сердце 
не иссякает источник душевного 
спокойствия и жизненной энергии! 
Здоровья, счастья, успехов и мирного 
неба над головой!

Управляющий директор 
ПАО «Кокс» Борис БУЛАЕВСКИЙ

Уважаемые коллеги! От души по-
здравляю вас с Днём защитника 

Отечества!

23 февраля – это праздник тех, 
кто всегда защищал нашу Родину, кто 
мужественно несёт ответственность, 
не боится трудностей, заботится 
о своих близких – кого заслуженно 
называют настоящими мужчинами. 
В этот день мы благодарим всех, кто 
проявляет стойкость не только в ис-
полнении воинского долга, но и долга 
гражданского.

Желаю вам здоровья, неиссяка-
емой энергии, смелости и мудрос
ти в решении любых задач. Будьте 
успешными в труде, востребованными 
в своей профессии, любимыми в кругу 
близких и друзей!

Управляющий директор
 ООО «Участок «Коксовый» 

Владимир ПЕРЕКРЕСТОВ

10 лет 41 работник
составляет штат 
участка

исполняется СМУ 
в феврале

30 человек
имеют трудовой стаж 
более семи лет
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НОВОСТИ ПАО «КОКС»

ГО И ЧС

По информации начальника ЦУХПК № 1
Владимира ПРОТОПОПОВА

РЕМОНТЫ ДЛЯ НАДЁЖНОСТИ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 1 
проводится ряд ремонтов оборудования для обеспечения его 
стабильной и безаварийной работы.

В отделении конденсации 
и охлаждения коксового газа 
продолжаются ремонты мехосвет-
лителей № 4 и № 6. В работах за-
действованы специалисты ЦУХПК 

№ 1 и СЦРКО № 2. В машинном 
зале остановлен на обслуживание 
нагнетатель коксового газа № 3, 
которое проводится персоналом 
ЦУХПК № 1 и СЦРКО № 1.

Учения позволяют отработать навыки реагирования.

Илья Середюк и Игорь Шувалов обсудили развитие угольной отрасли.

Эксперты высоко оценили готовность.

Продемонстрировали 
слаженную работу

с пожарного автомобиля была пода-
на пена на зеркало разлитого неф-
тепродукта для предупреждения 
возгорания. Слой пены толщиной 
не менее пяти сантиметров под-
держивался до полного устранения 
разлива. 

После прибытия представителей 
центра «ЭКОСПАС» была поставлена 
задача на ликвидацию очага разли-
ва. С помощью насосных установок 
провели откачку дизельного топли-
ва, дегазацию территории и сбор 
загрязнённого нефтью сорбента.

По итогам учений эксперты 
высоко оценили качественную 
и слаженную работу оперативных 
служб завода, аварийно-спасатель-

Для оценки готовности 
предприятия в ходе проведе-
ния комплексных учений ГУ МЧС 
России по Кемеровской области – 
Кузбассу была создана комиссия, 
в которую вошли представители 
Росприроднадзора, Министерства 
природных ресурсов Кузбасса, 
Управления по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуаци-
ям города Кемерово.

– По вводной, данной эксперт-
ной комиссией, на территории 
расходного склада нефтепродуктов 
завода произошло квазимгновен-
ное разрушение резервуара с ди-
зельным топливом. Представители 
Главного управления МЧС России 
по Кемеровской области оценивали 
оперативность и действия руково-
дящего состава, диспетчера ПТО, 
АГСС, здравпункта, охраны, ЭАЛ, 
а также работу комиссии по чрезвы-
чайным ситуациям и обеспечению 
пожарной безопасности ПАО «Кокс». 
И хотя ситуация условная (учебная), 
все действия строго фиксирова-
лись – реагировать нужно было 
оперативно, в режиме реального 
времени, – прокомментировал глав-
ный специалист по ГО и ЧС Юрий 
Малинчик.

После передачи информации 
о разливе оперативным дежурным 
службам завода на место аварии 
прибыла АГСС. В считанные минуты 
дежурной сменой газоспасателей 

НОВОСТИ РЕГИОНА

В ПАО «Кокс» прошло комп
лексное учение по оценке 
готовности к действиям 
по локализации и ликвидации 
разливов нефтепродуктов.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

ного отряда «ЭКОСПАС» и готов-
ность персонала. Комиссия едино-
гласно приняла решение о выдаче 
ПАО «Кокс» заключения о готов
ности.
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Участники пришли к общему 
выводу о том, что для угольной 
промышленности сегодня прин-
ципиально важно развивать про-
изводственную базу переработки 
сырья. Это поможет повысить 
стабильность работы всего угле-
добывающего комплекса и создаст 
новые возможности для междуна-
родного сотрудничества.

– Нам надо сейчас опреде-
литься, какое будущее у угольной 
отрасли, во что нам точно нужно 
инвестировать. Капитал ограничен 
в стране. Нужно инвестировать 
в самые необходимые производ-
ственные циклы, обеспечивать 
технологическое лидерство. 
И мы сегодня, спасибо губернатору 
и университету, обсуждали, где эти 
возможные направления, где по-
требуется кооперация с зарубеж-
ными партнёрами, либо с научны-

ми школами и технологическими 
школами Российской Федерации 
для того, чтобы запустить новые 
бизнес-модели, – подчеркнул пред-
седатель ВЭБ.РФ Игорь Шувалов.

Как отметили на стратегической 
сессии, в настоящее время в числе 
самых перспективных направле-
ний работы – развитие углехимии 
и расширение сферы применения 
угля. 

Современные технологии 
позволяют использовать уголь 
как сырьё в производстве более 
130 видов различной продукции, 
которая востребована в различных 
секторах экономики.

– Угледобыча – это основная 
для Кемеровской области отрасль. 
Кузбасский высококачественный 

В Кузбассе прошла стратегическая сессия при участии предсе-
дателя ВЭБ.РФ Игоря Шувалова и губернатора Кузбасса Ильи 
Середюка. В диалоге с экспертами, бизнесом и представите-
лями власти рассмотрены ключевые направления развития 
отрасли. 

ako.ru

Ориентация 
на переработку

уголь незаменим в металлур-
гии. Электростанции не только 
в России, но и за рубежом ориен-
тированы на чёрное золото. Чтобы 
его заменить, нужно переустройст-
во всей энергогенерации. Поэтому 
в долгосрочной перспективе 
подтверждается потребление угля. 
Ставку мы сейчас делаем на раз-
витие глубокой переработки угля. 
Опыт и компетенции ВЭБ.РФ, лично 
Игоря Шувалова и его команды 
неоднократно помогали Кузбассу 
найти нестандартные пути реше-
ния сложных вопросов. Мы точно 
знаем, что такие институты разви-
тия для нас – надёжные помощни-
ки. Будем составлять совместную 
программу и опираться на пре-
доставленные возможности, – 
подчеркнул значимость развития 
углехимии губернатор Кузбасса 
Илья Середюк.

В тот же день Игорь Шувалов 
и Илья Середюк обсудили со сту-
дентами Кемеровского государ-
ственного университета перспек-
тивы развития промышленности, 
востребованные профессии и учас-
тие молодёжи в реализации техно-
логических и инфраструктурных 
проектов в регионах страны.

Поддержка региональной про-
мышленности – одно из направле-
ний работы Группы ВЭБ.РФ. 

Например, Фонд развития 
промышленности (входит в Группу) 
направил около 3 млрд рублей 
на реализацию 20 проектов 
в Кузбассе. 

Фонд содействия инновациям 
за последние пять лет поддержал 
51 проект в Кемеровской области.

Илья Середюк:

«Угледобыча – это основная 
для Кемеровской области отрасль. 
Кузбасский высококачественный 
уголь незаменим в металлургии». 
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БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией 
предприятия летательных 
аппаратов звоните

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

ВЕСТИ ПМХ НОВОСТИ КЕМЕРОВА

Обновлено оборудование конвейеров. 

Расписание автобусов 
в реальном времени

Повысили 
производительность

Как можно оперативно узнать о времени прибытия транс
порта? С 2025 года на кемеровских остановках расписание 
движения общественного транспорта размещается с QR-
кодом, который позволяет в режиме реального времени 
узнать, когда прибудет нужный автобус или троллейбус.

kemerovo.ru

metholding.ru

Сканируя камерой смарт-
фона этот QR-код, пассажир полу-
чает ссылку, перейдя по которой, 
сможет увидеть на экране инфор-
мацию о прогнозе фактического 
прибытия транспорта на данную 
остановку.

Также на одиннадцати город-
ских остановках работают элек-
тронные табло с информацией 
о движении общественного тран-
спорта. На экранах отображаются 
данные, сколько минут осталось 
до прибытия следующего тран-
спорта, а также время и температу-
ра воздуха.

ОСТАНОВКИ, ОБОРУДОВАННЫЕ
ЭЛЕКТРОННЫМИ ТАБЛО:

• «ТУРР» на пр. Шахтёров по направлению к центру;
• «Стоматологическая клиника «Улыбка» 
на пр. Ленина по направлению к центру;
• «Серебряный бор» по направлению к шахте «Северная»;
• «Универсам № 3» на пр. Октябрьском по направлению 
к центру;
• «ТРК Променад-2» на пр. Ленинградском по направлению 
к пр. Ленина;
• «Киноцентр «Юбилейный» со стороны ТРК «Променад» 
и по направлению в Ленинский район;
• «Бульвар Строителей» по направлению в центр;
• «Главпочтамт» по направлению в Ленинский район;
• «СКК «Октябрьский» на ул. Терешковой в сторону 
Кузбасского моста;
• «Сельская больница» по направлению к центру.

На кемеровском «Коксе» в результате модернизации 
производительность тракта шихтоподачи увеличилась 
с 380 до 630 тонн в час.

Оборудование использу-
ется для доставки угольной шихты 
на коксовые батареи.

Обновление конвейеров сырь-
евого комплекса началось в 2020 
году. Последним заменили конвей-
ер на закрытом складе шихты угле-
подготовительного цеха. В рамках 
проекта были модернизированы 
аккумулирующие ёмкости и систе-

мы транспортировки: проведена 
замена приводов, редукторов 
и двигателей, увеличен диаметр 
барабанов и скорость их враще-
ния.

Комплекс проведённых на трак-
те работ позволил также унифи-
цировать оборудование, что зна-
чительно облегчит его ремонт 
и обслуживание.

ВЕСТИ ПМХ

Участок «Коксовый» увеличил 
добычу коксующегося угля до 1,48 
млн тонн в 2025 году (+ 10 % г/г).

 В ноябре 2025 года добы-
ча углей всех марок составила 
132,5 тыс. тонн, что стало лучшим 
результатом в истории предприя-
тия.

Увеличили добычу угля
Участок «Коксовый» нарастил 
добычу угля по итогам 2025 
года.

Участок «Коксовый» является 
лидером по добыче угля марки 
К в Кузбассе. 

На предприятие пришлось 
около трети добычи этой марки 
в регионе. 

Уголь марки К использует-
ся для коксования, в том числе 
на «Коксе», который также вхо-
дит в состав Промышленно-
металлургического холдинга.

Участок «Коксовый» разрабаты-
вает Киселёвское месторождение 
Кузнецкого каменноугольного 
бассейна. 

Добыча ведётся открытым спо-
собом. Угольные запасы включают 
марки К, КС, КО, ОС и ТС.

metholding.ru

Совет молодых специалистов ПАО «Кокс» 
с 12 по 26 февраля проводит БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ 
АКЦИЮ «ПУШИСТОМУ В ПОМОЩЬ» для бездомных 
животных приюта «Лучик добра».

Пункты сбора помощи: 
здание ОКС, кабинет № 107; 

буфет заводской столовой, 1 этаж. 

По вопросам пожертвований 
в приют можно обратиться: 

• 8-923-508-3500 
  Татьяна 

• 8-996-331-1346
  Денис

Рекорд по добыче в 2025 году поставил участок «Коксовый».
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РАБОТА БЕЗ ОПАСНОСТИ

Руководство и заводчане заслушали доклады ответственных подразделений.

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКС

А
Н

Д
РА

 М
И

ХА
Л

ЬЧ
УКА

Время подводить итоги
В ПАО «Кокс» прошло тра-
диционное ежегодное сове-
щание по охране труда, 
промышленной и пожарной 
безопасности, охране здо-
ровья. Руководители ответ-
ственных подразделений 
отчитались перед руководст-
вом и коллективом заводчан 
о проведённой работе.

Ксения ХРАМЦОВА, 
Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА

khramtcova_ka@metholding.com

ИНВЕСТИЦИИ – В ЗАБОТУ 
О ЗАВОДЧАНАХ

Совещание открыл управляю-
щий директор ПАО «Кокс» Борис 
Булаевский. Он рассказал о реорга-
низации СОТ и ОПБ, объединённых 
в единую структуру – службу по ОТ 
и ПБ, её руководителем назначен 
Андрей Коробков.

Андрей Валерьевич представил 
отчёт по направлениям охрана тру-
да и промышленная безопасность.

За 2025 год было зарегистри-
ровано три несчастных случая: 
два тяжёлых и один лёгкий. Два 
из них произошли в коксовом 
цехе, один – в ЦУХПК № 1. Служба 
провела анализ, как ведётся ра-
бота с нарушителями в цехах. Есть 
подразделения, где она активна, 
однако в некоторых за год не выяв-
лено ни одного нарушителя.

На заводе выполнено 34 меро-
приятия по улучшению условий 
труда, промышленной и пожарной 
безопасности, среди них – приоб
ретение и установка сплит-систем 
и кондиционеров на рабочих 
местах машинистов коксовых 
машин. Затраты составили 86,5 млн 
рублей.

Проведено комплексное об-
следование 24 подразделений. 
По их результатам выданы акты 
проверок, в которых отражены 

410 отступлений от требований 
правил. Проверки со стороны 
внешних проверяющих органов 
не проводились.

Из Фонда социального страхо-
вания выделено 21,5 млн рублей: 
на эти деньги оздоровлены 186 ра-
ботников, приобретены средства 

– В 2026 году планируем про-
вести обучение по ОТ и ПБ, усо-
вершенствовать программу 1С 
УПП «Учёт средств индивидуаль-
ной защиты» для автоматизации 
процесса формирования заявки 
на приобретение СИЗ и их учёта, 
продолжить испытания современ-
ных СИЗ, смывающих и обезврежи-
вающих средств, совместно с ПМХ 
осуществить тестовые испытания 
единой программы трёхступен-

чатого производственного 
контроля за состоянием 

ОТ и ПБ. Необходимо 
также провести про-
мышленные экспер-
тизы 420 объектов, 
подготовить докумен-
ты для перевода коксо-

вого цеха в третий класс 
опасности, обеспечить 

аудит системы управления 
ПБ объектов производственной 
опасности первого класса, – обо-
значил планы на текущий год 
Андрей Коробков.

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПОД КОНТРОЛЕМ

На итоговом совещании 
по охране труда, про-

мышленной и пожарной 
безопасности, охране 
здоровья начальник 
АГСС Виталий Свирин 
представил отчёт 
о профилактической 

работе сотрудников 
подразделения.
Персонал аварийной 

газоспасательной службы следит 
за соблюдением правил пожар-
ной безопасности и эксплуатации 
газового хозяйства. Статистика 
гласит: за последние пять лет 
количество нарушений в предпи-
саниях и выданных предложений 
по устранению неисправностей 
и замечаний режимного характера 
значительно снизилось. В среднем 

индивидуальной защиты, прове-
дены углублённые медицинские 
осмотры и специальные оценки 
условий труда.

На предприятии прошли 18 
целевых проверок, представлено 
к устранению 54 нарушения. После 
оперативных проверок выдано 
114 предписаний, выявлено 407 на-
рушений.

В целях выполнения Приказа 
№ 2 в мае была обновлена дорож-
ная разметка, проведена работа 
по внесению в каталог программы 
1С номенклатуры и количества 
необходимых средств защиты 
для формирования норм выдачи 
по структурным подразделениям 
и единой заявки по их приобре-
тению. Пересмотрели Положение 
о порядке обеспечения работ-
ников СИЗ. Определили места их 
хранения, закрепления, накопле-
ния и списания.

В 2025 году на реализацию 
мероприятий по охране труда 
израсходовано 86,6 млн рублей. 
Средства направлены на приобре-
тение СИЗ, проведение медосмо-

тров, обеспечение молоком, вы-
полнение мероприятий из Приказа 
№ 2, проведение спецоценок 
условий труда (для 1 889 рабочих 
мест), санаторно-курортное лече-
ние работников. В среднем на од-
ного работника затраты составили 
36,8 тыс. рублей.

В июле был проведён кон-
курс-обучение среди уполно-
моченных по ОТ: в нём приняли 
участие работники один-
надцати подразделений. 
Победителем стал 
Андрей Суравцов 
из коксового 
цеха, второе мес
то у Александра 
Богашова из УПЦ, 
третье место у Кирилла 
Сабянина из КЭС.

В рамках эффективного 
управления профессиональны-
ми рисками была пересмотре-
на методическая инструкция 
«Идентификация опасностей 
и оценка профессиональных рис
ков»: рабочими группами в под
разделениях проведена работа 
по идентификации опасно-
стей и оценке профессио-
нальных рисков на всех 
рабочих местах.

За отчётный пери-
од аварий и инциден-
тов при эксплуатации 
опасных объектов 
предприятия не зареги-
стрировано, в соответст-
вии с графиком проведена 
экспертиза промышленной без-
опасности 301 объекту – техничес
ких устройств, зданий и соору-
жений, грузоподъёмных машин 
и объектов котлонадзора.

Специалистами осуществля-
лась контрольно-профилактичес
кая деятельность по выполнению 
требований ПБ на опасных произ-
водственных объектах в 17 подраз

блюдали требования к проведе-
нию огневых работ и один прене-
брёг правилами режима курения.

Среди нарушителей ППБ и ПБГХ 
в 2025 году «отличились» следу-
ющие подразделения: коксовый 
цех – пять работников, УПЦ – два 
человека и по одному работнику 
в ПКЦ, СЦРКО № 2, ЖДЦ, ОТК и за-
водоуправления.

За прошедший год коксохимики 
провели 10 тыс. 39 огневых работ, 
оформили 3 тыс. 203 наряда-допу-
ска на их выполнение.

На оборудование зданий и со-
оружений ПАО «Кокс» системами 
автоматической пожарной защи-
ты в 2025 году затрачено более 
406 тыс. руб. Затраты на приобре-
тение пожарно-технического во-
оружения составили более 5 млн 
899 руб.

Как подчеркнул Виталий 
Свирин, персонал АГСС регулярно 
проверяет работоспособность 
средств противопожарной защи-
ты на территории предприятия. 
На сегодня в подразделениях 
ПАО «Кокс» установлено 558 по-
жарных кранов и 65 гидрантов.

ЗДОРОВЬЕ ЗАВОДЧАН – 
ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ

С отчётом о заболеваемости 
среди коксохимиков в 2025 году 
выступила главный врач МСЧ ПАО 
«Кокс» Анна Ждан.

Порадовало снижение абсо-
лютных показателей: в 2025 году 
заводчане провели на боль-
ничном на 4 тыс. 784 дня 
меньше, чем в 2024-м. 
На 338 уменьши-
лось число случаев 
временной нетру-
доспособности.

В 2025 году, 
в сравнении 
с данными за 2024-й, 
снизилась заболева-
емость ОРВИ и корона-

делениях. Выдано 136 предписаний 
на устранение 364 нарушений. Все 
они ликвидированы вовремя.

В минувшем году Сибирским 
Управлением Ростехнадзора в ре-
жиме постоянного надзора было 
проведено 24 проверки в коксо-
вом цехе, ЦУХПК № 1 и ЦУХПК № 2. 
Выдано четыре предписания, кото-
рые своевременно устранены.

За минувший год обучено 
1 095 рабочих: стропальщиков, 
рабочих люльки, организованы 
аттестации в различных областях 
и повышение квалификации.

с 2021 по 2025-й в год выдавали 
201 предписание. За прошедший 
год сотрудники АГСС оформили 
155 предписаний.

Число нарушений, выявленных 
при комплексных обследованиях 
структурных подразделений ПАО 
«Кокс», также сократилось. За год 
проведено 24 комплексных обсле-
дования, в ходе которых обнаруже-
но 56 нарушений правил пожарной 
безопасности (ППБ) и пожарной 
безопасности газового хозяйства 
(ПБГХ). Восемь человек нарушили 
ППБ и ПБГХ, три сотрудника не со-

86,6 
млн руб.

5,9 
млн руб.

потратили на охрану 
труда

истратили на пожарное 
вооружение

1 500 
заводчан

вакцинировано в МСЧ 
ПАО «Кокс»

Андрей Коробков:

«В 2026 году планируем провес
ти промышленные экспертизы 
420 объектов». 
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С ДНЁМ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА!

Не бывает 
бывших моряков
Ефрейтор Максим Козин служил в военно-морском флоте РФ, 
принимал участие в боевой операции в Сирии, а после уволь-
нения вернулся в родной Кемерово. Сегодня он – ремонти-
ровщик плоскостных спортивных сооружений в ПАО «Кокс». 
В канун праздника Максим Вячеславович рассказал о годах 
службы и жизни вдали от моря.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

АРМИЯ – ЛУЧШАЯ ШКОЛА
Детство Максима Козина 

проходило в Кировском районе 
Кемерова. С братом-двойняшкой 
Евгением они учились в школе 
№ 24, росли обычными ребятами 
с привычными мальчишескими 
увлечениями – занимались сам-
бо, резьбой по дереву, гоняли 
мяч во дворе, ходили на рыбалку. 
В 2002 году семья переехала 
в частный сектор. В доме хва-
тало работы, братья были 
главными помощниками 
родителям.

После девятого клас-
са Максим поступил 
в профессиональное 
училище № 48 и обучил-
ся на плотника-столя-
ра. До армии работал 
на заводе «Прогресс», 
КЭМЗе. В 2010 году 
парню пришла повестка, 
и он отправился служить 
в мотострелковые сухо-
путные войска в Уссурийск. 
Несмотря на все трудности 
жизни в казарме, молодой чело-
век осознал, что армия – хорошая 
школа для мужчины. По окончании 
срочной службы рядовой Козин 
принимает решение заключить 
контракт с воинской частью 
в Юрге.

МОРСКАЯ БОЛЕЗНЬ
После увольнения в запас в зва-

нии ефрейтора Максим вернулся 
в Кемерово, правда, в родном 
городе пробыл недолго. В поисках 
своего дела на просторах интерне-
та ему попалась вакансия мечты – 
служба сроком на три года на под-
водной лодке в Черноморском 
флоте в Новороссийске 
и Севастополе.

– Мама, конечно, рыдала, 
папа был доволен, – вспо-
минает Максим Козин. – 
Так я оказался на дизель-
электрической подвод-
ной лодке Б-262 «Старый 
Оскол» – одной из шес
ти разновидностей 
субмарин, именуемых 
«Чёрной дырой».

Такое уважительное 
прозвище эти подводные 
лодки получили за исклю-
чительную малошумность 
и способность залегать 
на дно, а также за мощное 
торпедно-минное и ракетное 
вооружение.

После традиционного посвя-
щения в моряки-подводники – 
нужно было выпить морскую воду 
с глубины Чёрного моря – Максима 
ожидало первое погружение. Тогда 
он понял, что не ошибся в своём 

в Сирию. Максим Вячеславович со 
свойственной ему скромностью 
сухо и немногословно рассказыва-
ет об этом периоде жизни.

– В Сирии мы выполняли спе-
циальные задачи – на корабле, 
на подводной лодке в Средиземном 
море. Погружались на глубину 
до 255 метров. Потом я ездил туда 
с ракетными войсками. По завер-
шении боевого задания вернулись 
в Россию, – вспоминает Максим 
Козин.

То, что Максим называет вы-
полнением специальной задачи, 
обернулось для него серьёзной 
операцией и инвалидностью – 
продолжать службу не разрешили, 
пришлось уволиться по состоянию 
здоровья.

НА РОДИНЕ
Непросто было начинать новую 

жизнь после девяти лет службы, 
вдали от моря, от подводной лод-
ки, к которой он прикипел. Максим 

вернулся в Кемерово и заново 
учился находить простые 

житейские радости в каждом 
дне.

– Купил дом в Кировском 
районе, нашёл главного 
друга – немецкую овчарку 
Рикки, – делится Максим 
Вячеславович. – Открыл 
для себя новое увлече-
ние – огородничество. 
На своей земле выращи-
ваю овощи, зелень, яго-

ды. Не забросил и старое 
хобби – рыбалку. Люблю 

бывать в лесу, собирать грибы, 
кататься на велосипеде. Вообще 

не сижу на месте, мне по душе 
активный отдых.

В 2024 году Максим Вячесла
вович узнал о вакансии ремон-
тировщика в ПАО «Кокс». В его 
задачи входит обслуживание, 
ремонт и подготовка открытых 
спортивных объектов и инвентаря, 
поддержание оборудования в ра-
бочем состоянии и его подготовка 
к соревнованиям.

– Максим Козин – человек, на ко-
торого можно положиться, – отме-
чает старший инструктор по спорту 
Максим Инкин. – Надёжный 
и ответственный, он быстро влился 
в нашу команду. Поначалу удивляло 
его спокойствие – на всё он смо-

трит без лишней тревоги. Но это 
и вызывает доверие: можно 

быть уверенным, что он спра-
вится с любой задачей.

После жаркого сирий-
ского неба над головой 
Максима вновь плывут пу-
шистые облака, безмолвно 
напоминающие о вечном, 
нетленном. Морозный 
ветер качает лысые ветки 
берёз, на которых примо-
стились нахохлившиеся 

снегири. Будто и не уез-
жал он с сибирской земли, 

а всегда жил здесь, на родной 
стороне. Слово «родина» напол-

нилось новым глубоким смыслом, 
а простые вещи теперь особенно 
ценны – ароматный горячий чай 
в кружке, уютное потрескивание 
дров в печи, мурлыканье кота 
и понимающий взгляд верного пса 
Рикки. Это и есть настоящее чело-
веческое счастье.

считал это добрым знаком. Чаще 
всего уходили в море на десять 
дней, но порой задерживались 
до 18 дней.

В ГОРЯЧУЮ ТОЧКУ
Полгода службы в Черноморс

ком флоте пролетели как миг. 
В один из дней старший матрос 
Козин узнаёт, что его направляют 

решении: ни страха, ни волнения 
не испытывал. Выходя в открытое 
море, Максим Вячеславович всегда 
чувствовал нечто большее, чем 
просто физическую связь с этой 
стихией. Иногда субмарину про-
вожали дельфины – подводник 

вирусной инфекцией: более чем 
на 200 случаев и почти на 400 слу-
чаев соответственно. Уменьшилось 
и число заболевших пневмонией – 
22 человека.

Согласно статистике медико-
санитарной части, в 2025 году 
также снизилась заболеваемость 
кишечными инфекциями, ангиной, 
болезнями почек, печени, желудка 
и уха, сократилось число случаев 
бытового травматизма.

Среди подразделений отличил-
ся коксовый цех: там заболевае-
мость снизилась на 7,6 % случаев 
и на 2,24 % по дням нетрудоспо-
собности. В СЦРКО № 2 этот пока-
затель снизился на 7,27 % случаев 
и на 16,33 % по дням нетрудоспо-
собности.

За прошедший год гриппом 
типа А переболели 29 чело-
век – это работники, отказавшиеся 
от прививок против гриппа. Всего 
же в 2025 году на предприятии 
вакцинировано 1 500 сотрудни-
ков, что составляет 67 % от общей 
численности коллектива предпри-
ятия. Прививочная кампания в ПАО 
«Кокс» проводилась отечествен-
ными препаратами «Совигрипп» 
и «Флю-М».

Ежегодно для удобства завод-
чан на территорию ПАО «Кокс» 
прибывает передвижной флю-
орограф, позволяющий пройти 
флюорографическое обследо-
вание практически без отрыва 
от производства. В 2025 году этой 
возможностью воспользовались 
1 тыс. 715 человек. Ещё 671 со-
трудник прошёл флюорографию 
в Кузбасском клиническом госпи-
тале ветеранов войн.

Кроме того, бригада государст-
венного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Кузбасский кли-
нический онкологический диспан-
сер им. М.С. Раппопорта» провела 
выездное маммографическое 
обследование для 256 сотрудниц 
ПАО «Кокс».

Коксохимики отмечают: суще-
ственный плюс в местоположении 
медико-санитарной части, которая 
находится в двух шагах от заводо
управления. 

Для того чтобы пройти пери-
одический осмотр, работникам 
ПАО «Кокс» не нужно выезжать 
за пределы территории предпри-
ятия. За 2025 год периодический 
осмотр прошли 2 тыс. 136 человек. 
В условиях дневного стационара 
получили лечение 125 пациентов, 
в физиотерапевтическом отделе-
нии – 205 человек, в процедурном 
кабинете выполнено около 11 
тысяч процедур.

На базе медико-санитарной 
части ПАО «Кокс» диспансериза-
цию прошли 915 человек, прове-
дено более 200 профилактических 
осмотров, 1 тыс. 63 диспансерных 
осмотров и 815 целевых осмотров 
на онкопатологию.

При этом за год врачам удалось 
выявить одиннадцать случаев 
рака кожи от нулевой до первой 
степени. Своевременно поставлен-
ный диагноз позволил пациентам 
оперативно начать лечение.

На 2026 год запланированы 
профилактические медосмотры 
для 220 человек, периодические 
медицинские осмотры для 2 тыс. 
238 работников, диспансеризация 
для 1 тыс. 29 пациентов, выездное 
флюорографическое обследо-
вание для 2 тыс. 230 заводчан, 
маммографическое обследование 
для 395 женщин и вакцинация 
против гриппа – не менее 1 700 че-
ловек.
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С ЮБИЛЕЕМ!

Реализованы 
такие крупные про-

екты капитального строительства, 
как комплекс зданий СЦРКО № 2, 
электроцех, вторая очередь тур-
бинного отделения КЭС, установка 
сероочистки дымовых газов на ко-
тельной КЭС, эстакада Кокс-ГРЭС, 
гараж большегрузной техники.

– Объём работ за это время 
нарастили существенно. Стараемся 
выполнять все строительно-мон-
тажные работы «под ключ», начи-
ная с этапа котлована, заканчивая 
сдачей объекта в эксплуатацию. 
Компетенции за это время рас-
ширились значительно. Раньше 
работы были узконаправленными – 
занимались монтажом металлокон-
струкций и бетонными работами, 
сейчас очень широкий спектр – 
устройство кровель, монтаж окон 
и дверей, монтаж оборудования, 
в том числе и кранового. Если есть 
необходимость – проводим работы 
на остановленном оборудовании 
в цехах, устраняем замечания 
по экспертизе промышленной 
безопасности, – отмечает Максим 
Владимирович.

Универсальность – главный 
конёк наших строителей, их рас-
ширенные компетенции позволяют 
предприятию не привлекать сто-
ронних специалистов, экономить 
значительные средства. Но не ме-
нее важной отличительной чертой 
остаётся сила характера и особая 
закалка этих парней.

– Работа у нас довольно не-
простая. Труд физически тяжёлый, 
мы практически всегда находимся 
на улице – располагаемся в мон-
тажных вагончиках. Не каждый 
человек сможет трудиться в та-
ких условиях. Однако, несмотря 
ни на что, основной состав участка 
удаётся сохранить. Из текущей 
численности 41 человек – 30 от-
работали более семи лет. В СМУ 
грамотный инженерно-техни-
ческий персонал: при линейной 
системе управления я всегда могу 
положиться на прораба, который 
в свою очередь руководит масте-
рами. За каждым мастером закреп
лены бригады, ведущие работы. 
Есть ещё одна особенность работы: 
через участок проходит большой 
объём материалов – необходима 
грамотная организация списания, 
учёта. Пришлось ввести должно-
сти кладовщика и распределителя 
работ.

Надёжный инженерно-техни-
ческий корпус для строителей – 
как фундамент, на котором дер-
жится всё здание. Так, мастер – это 
не просто человек, который выпи-
сывает наряды. Он должен знать 
нормативную и исполнительную 
документацию, правильно её ве-
сти. К сдаче объекта готовится 
большое количество докумен-
тов, которые направляются 
в Стройнадзор. Да и про-
верки со стороны контр-
олирующего органа про-
водятся регулярно. Чтобы 
не ударить в грязь лицом, 
специалисты должны 
обладать недюжинными 
знаниями, поэтому весь 
ИТР-овский корпус СМУ 
обладает высшим про-
фильным образованием.

– Прораб Сергей 
Перепелицин, инже-
нер строительно-мон-
тажных работ Алексей 
Ципушкин, мастера – Юрий 
Легачев, Алексей Гладков, 
Константин Комаров – это 
те люди, на которых можно 

положиться. Бригадиры в нашем 
коллективе все матёрые, стаж 
работы у них огромный: в монтаж-
ных бригадах – Владислав Иванов, 
Алексей Маясов и Александр 
Смыков, у бетонщиков – Вадим 
Тупицин. Есть в коллективе опыт-
ные монтажники и сварщики, 
у которых стаж больше 25 лет. 
Стоит отметить, что они сохранили 
преданность предприятию. И это 
позволяет нам выполнять задачи, 
которые ставятся перед нами, – 
уверен руководитель СМУ.

Особое место в вопросе ква-
лифицированного персонала 
занимают сварщики. Чтобы рабо-
тать на поднадзорном объекте, 
они должны пройти аттестацию 
в специализированной органи-
зации – Национальном агентстве 
контроля сварки (НАКС). Раз в два 
года они подтверждают свою ква-
лификацию.

– Сварщики у нас непростые. 
Когда необходимо – встают плечо 
к плечу с монтажниками. Они уни-
версалы: и сэндвич-панели мон-
тируют, и кровлю наплавляют. Им 
приходится гибко работать, пото-
му что не всегда в задачи входит 
только сварка. Где-то приходится 
бригады делить на звенья: по два-
три человека заходить на объекты 
в разных частях завода.

Планы и перспективы у кол-
лектива амбициозные: завершить 
пусконаладочные работы на уста-
новке по очистке дымовых газов, 
продолжить работы на водообо-
ротном цикле. 

– Там полностью перестраива-
ется насосное отделение, демонти-
руются и выносятся трубопрово-
ды, переключаются на резервные 
нитки, меняется их трассировка, 
обвязка насосов и градирен. 
Поддержание основных фондов 
тоже имеет немаловажное значе-
ние, потому что наш завод немоло-
дой, – считает Максим Аверин.

Особенность строительной 
отрасли в том, что здесь всегда 
присутствует сезонность: в летнее 
время городские стройки активно 
разворачиваются, в зимний пери-
од многие объекты замораживают-
ся. Заводские строители обеспече-
ны работой на протяжении всего 
года, поэтому те люди, которым 
нужен стабильный доход, делают 
выбор в пользу предприятия. 
Да и интересных задач на заводе 
тоже хватает!

– В нашей работе всегда при-
сутствует креатив, каждый день 
мы сталкиваемся с нестандартны-
ми ситуациями, которые нужно 
решать быстро и эффективно. 
С цехами хорошо сотрудничаем.

В основе успешной работы 
любого подразделения всегда 
стоят люди: от руководителей 

до простых рабочих, которых 
объединяет преданность родному 
заводу и ответственное отношение 
к делу.

– Отдельно хотелось отметить 
наше взаимодействие с замести-
телем главного инженера по капи-
тальным инвестициям Станиславом 
Антоновым, который всегда готов 
подставить своё плечо, проявить 
искреннюю заинтересованность, 
решить любые вопросы. Нельзя 
не отметить основополагающую 
роль главного инженера. Николай 
Геннадиевич Колмаков ратовал 
за создание СМУ и задавал фар-
ватер нашему движению, всегда 

помогал в трудных ситуациях: на-
правлял, подсказывал. Руководство 
предприятия никогда нас не броса-
ло, поэтому мы и подошли сегодня 
к 10-летнему юбилею. В нас верили, 
давали возможность развиваться, 
двигаться вперёд. Хотел бы выра-
зить искреннюю благодарность 
работникам СМУ, потому что было 
очень непросто в первые годы. 
Были вопросы по укомплектова-
нию штата и в части материально-
технического обеспечения. Сейчас 
крепко встали на ноги: можем 
проводить любые строительно-
монтажные, ремонтные работы. 
Моя признательность людям 
за то, что не сломались на этапе 
становления, стойко всё вынесли, 
нормально трудились, не допуска-
ли травмирования – это крайне 
важно для нас, так как мы ведём 
работы на высоте и в стеснённых 
условиях. Благодарю за то, что с по-
ниманием относятся к поставлен-
ным задачам, выполняют их в уста-
новленные сроки и с должным ка-
чеством. Желаю, чтобы перед нами 
вставали самые смелые вызовы 
и ждали новые интересные про-
екты. Чтобы глаза горели, и всегда 
хотелось идти только вперёд!

Максим Аверин: 
«Любим вызовы»

стр. 1

Бригада монтажников СМУ с мастером Алексеем Гладковым.

Начальник СМУ Максим Аверин.

Максим Аверин:

«В нашей работе присутствует кре-
атив, мы сталкиваемся с нестан-
дартными ситуациями, которые нуж-
но решать быстро и эффективно».
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С ДНЁМ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА!

Воинский долг 
Человека из Кемерова

Когда в 1994 году моторист бетоносмесительных устано-
вок СЦРКО № 2 Вячеслав Макаров уходил в армию, никто 
и не подозревал, что совсем скоро он окажется в пекле Чечни. 
Служба в горячей точке не только не сломила молодого 
парня, но и закалила его мужской характер, заложила основу 
для крепкой дружбы с боевыми товарищами.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

«ОСТАТЬСЯ В ЖИВЫХ»
В декабре 1994 года объединён-

ная группировка федеральных 
войск вошла в Чечню с целью 
разоружения сепаратистов, кото-
рые три года удерживали власть 
на её территории. Российские 
силы взяли под контроль Грозный 
и большую часть республики, 
но ожесточённое сопротивление 
боевиков продолжалось до 1996 
года. Участником тех событий стал 
Вячеслав Макаров.

– Весна 1994 года, мне 18 лет. 
Мои проводы в армию затянулись 
на добрую неделю – провожала 
родня, друзья-знакомые, – улыба-
ясь, вспоминает моторист бетоно
смесительных установок СЦРКО 
№ 2 Вячеслав Макаров. – Я был на-
правлен в часть внутренних войск 
МВД РФ, которая располагалась 
в Кемерове. Но там мы пробыли 
полгода – отправили нас в учебку 
в Красноярск. После прохождения 
подготовки меня назначили ко-

мандиром боевой машины пехоты. 
Через месяц отправились в Томск, 
потом – в учебную часть в Омск. 
Там научили всему – управлять 
техникой, стрелять. Уже подозре-
вали с сослуживцами, к чему нас 
готовят. Знали, что параллельно 
в Томске шло формирование бри-
гады оперативного назначения 
внутренних войск – туда завозили 
БМП, БТР. В Томск нас отправи-
ли к лету, а в декабре 1995 года 
по приказу отправляемся поездом 
до Моздока. Ехали долго, в некото-
рых городах порой приходилось 
простаивать днями. По прибытии 
нас в составе сформированной 
колонны отправили в Гудермес. 
Там заняли обозначенную высо-
ту и разбили лагерь. В первый 
же день комбриг дал приказ: 
«Главное – остаться в живых. 
Вместе приехали – вместе и вер-
нёмся».

Начались боевые будни. 
Вячеслав Макаров и два товари-
ща в составе экипажа БМП несли 
службу по усилению блокпоста. 
Условия нахождения в горячей 
точке осложнялись перебоями 
с питьевой водой, но в сравнении 
с ежедневным риском для жизни 
сложные бытовые условия уходили 
на второй план.

Вячеславу суждено было ока-
заться в родительском доме спустя 
четыре месяца. К тому времени его 
срочная служба уже завершилась, 
но о том, что их, дембелей, отпра-
вят на родину, ребята и не меч-
тали. Однако парням повезло: 
в один из дней в места их распо-
ложения прибыл важный человек 
из Министерства вооружённых сил 

РФ. Молодые ребята не постесня-
лись обратиться к нему с вопросом 
о возвращении домой и неожи-
данно получили утвердительный 
ответ. В плацкартном вагоне ехали 
на третьей, вещевой, полке. «В тес-
ноте да не в обиде», – радовались 
бойцы.

УВЕКОВЕЧИЛИ ПАМЯТЬ 
ВОИНОВ

Сколько лет прошло, но не сти-
раются воспоминания о времени, 
проведённом в Чечне. Каждый год, 
и не по разу, Вячеслав Макаров 

собирается с сослуживцами, что-
бы пообщаться и почтить память 
ушедших бойцов, не вернувшихся 
из эпицентра боевых действий.

В 2021 году в Томском райо-
не на месте воинской части, 
откуда молодых солдат от-
правляли в горячую точку, 
был воздвигнут мемориал 
павшим в боевых дей-
ствиях и локальных 
конфликтах. Комплекс 
установлен на средства 
ветеранов, проходив-
ших здесь срочную 
службу. Одним из тех, 
кто проявил неравно-
душие и инициативу, 
является Вячеслав 
Макаров.

– У нас был костяк, 
с которым мы, можно 
сказать, не расставались 
ещё с дембеля. Совместная 
служба – это хорошая про-
верка товарищеского плеча. 
Со временем наше сообщество 
стало расти: мы искали сослу-
живцев через социальные сети. 
Когда появилась идея установить 
мемориальный комплекс, создали 
специальный сайт. Там обсуждали 
все вопросы по сбору средств, 
изготовлению, доставке и монта-
жу конструкции, – рассказывает 
Вячеслав Макаров. – Когда проект 
воплотили в жизнь, мы собрались 
на торжественное открытие мемо-
риала. С некоторыми увиделись 
впервые за много лет. Эти встречи 
дорогого стоят.

Мемориальный комплекс 
у родной воинской части ветераны 
бригады оперативного назначе-

ния внутренних войск называют 
официальным местом их встречи. 
Знаменитая строчка из песни 
Владимира Высоцкого «Он вчера 
не вернулся из боя», венчающая 
мемориал, напоминает о величай-
шей жертве всех тех, кто выполнил 
святой воинский долг ценой своей 
жизни.

ЧЕЛОВЕК ИЗ КЕМЕРОВА
За любовь нашего героя к музы-

ке многие сослуживцы называют 
Вячеслава Макарова Человеком 
из Кемерова – по аналогии с одно-
имённым персонажем песни груп-
пы «Аквариум». 

С детства Слава видел, как здо-
рово отец играет на гармошке, 
и был уверен: человек с музыкаль-
ным инструментом в руках – душа 
любой компании.

– Моя юность проходила в те 
годы, когда на музыке строилась 
вся жизнь: у старшего брата уже 

ции, с первых заработанных денег 
приобрёл себе приличный ин-
струмент и серьёзно увлёкся этим 
занятием. В 2003 году у группы 
«Аквариум» вышла песня «Человек 
из Кемерова». Эту композицию 
я освоил быстро, и она стала моей 
визитной карточкой.

Теперь ни одна встреча 
Вячеслава с сослуживцами не про-
ходит без исполнения данной 
песни. Неудивительно, что это про-
звище привязалось к нему, и в ком-
пании Макарова зовут не иначе 
как Человеком из Кемерова.

ИСТОРИЯ СЕМЕЙНАЯ
Однажды Человек из Кемерова 

стал семейным человеком. 
Встретил прекрасную девушку 
Ирину, в 1998 году молодые поже-
нились. В 2002 году в семье слу-
чилось пополнение: родился сын 
Артём. Работая на Кемеровском 
заводе железобетонных кон-
струкций, Вячеслав вместе с те-
стем, Иваном Александровичем 
Корниловым, начал строить дом 
в посёлке Пионер, но столь затрат-
ное дело шло медленно.

От тестя, который трудил-
ся монтажником в специали-
зированном цехе по ремонту 
коксохимического оборудо-
вания № 2, Вячеслав узнал, 
что на Коксохим требуются рабо-
чие кадры – строилась коксовая 
батарея № 3. 

Так наш герой устроился мо-
тористом бетоносмесительных 

установок в специализиро-
ванный цех по ремонту 

коксохимического обо-
рудования № 2 и вот 

уже 23 года трудится 
в этой должности. 

Стройка дома 
пошла в гору – 
свой вклад в эту 
трудоёмкую 
работу вне-
сли и коллеги 
Вячеслава.

– Время 
было такое – 
жили и рабо-

тали дружно. 
Сегодня строили 

у нас, завтра – 
у коллег. Старались 

помогать друг дру-
гу, – говорит коксохи-

мик.
Скоро семья переехала 

в новый уютный дом. А в 2014 
году у Макаровых родилась 

дочка Яна. Шли годы, дети подра-
стали. Артём отслужил в армии 
и по возвращении, вслед за отцом, 
устроился на завод водителем 
автотранспортного цеха. Но, 
как и когда-то папе, Артёму при-
шлось покинуть отчий дом по зову 
воинского долга. На вопрос, 
как воспитать в детях чувство па-
триотизма, Вячеслав отвечает:

– Только собственным при-
мером. Если родитель – человек 
с правильными жизненными ори-
ентирами, то и ребёнок обязатель-
но вырастет патриотом.

был магнитофон, имелись кассе-
ты с разнообразным репертуа-
ром. Я рос меломаном, – делится 
Вячеслав. – Помню, как купил 
свою первую гитару – обычный 
кусок деревяшки. Играть учился 
по заочным школам, через объяв-
ления в газетах. Тогда такое ши-
роко практиковалось: материалы 
присылали в конвертах по почте. 
К армии уже умел неплохо играть, 
а там ещё более поднатаскался. 
Правда, гитара моя осталась в ча-
сти навечно. После демобилиза-

Вячеслав Макаров:

«Если родитель – человек с пра-
вильными жизненными ориенти-
рами, то и ребёнок обязательно 
вырастет патриотом».



    

ДНИ РОЖДЕНИЯ В МАРТЕ

ПАО «КОКС»
1 марта – Казьмин Максим 

Тихонович, начальник участка 
электролаборатории электроцеха;

2 марта – Баранов Вячеслав 
Владимирович, заместитель на-
чальника УПЦ;

4 марта – Попов Роман Ана
тольевич, начальник УКОРН;

6 марта – Ушаков Артем Алек
сеевич, главный технолог; 

10 марта – Малинчик Ольга 
Владимировна, руководитель СВА;

13 марта – Немцев Андрей 
Юрьевич, заместитель начальника 
складского хозяйства,

– Дунаев Евгений Александро
вич, старший мастер производст-
венного участка углеподготови-
тельного цеха;

15 марта – Свирин Виталий 
Александрович, начальник АГСС;

19 марта – Мельников Василий 
Владимирович, начальник коксо-
вого цеха,

– Акулов Алексей Валерьевич, 
заместитель начальника СЦРКО 
№ 2 по изготовлению оборудова-
ния и металлоконструкций;

23 марта – Райс Александр 
Викторович, старший мастер, за-
нятый на горячих участках работ 
коксового цеха;
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Свежие фото смотрите здесь:

24 марта – Суворов Владислав 
Павлович, начальник юридическо-
го отдела;

29 марта – Малышенко 
Владислав Викторович, руководи-
тель СИБ,

– Микрюков Максим Евгенье
вич, начальник электромонтажно-
го участка электроцеха.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
11 марта – Гартман Наталья 

Александровна, заведующая меди-
цинским пунктом;

13 марта – Иноземцев Евгений 
Николаевич, начальник участка 
ТОиР;

15 марта – Мальцева Вера Ива
новна, заведующая столовой;

19 марта – Мельников Альберт 
Юрьевич, руководитель складско-
го хозяйства;

20 марта – Янкович Константин 
Эдуардович, руководитель лабо-
ратории;

21 марта – Колотова Анна 
Викторовна, главный бухгалтер;

30 марта – Бородин Анатолий 
Алексеевич, главный энергетик. 

 По информации 
отделов кадров ПАО «Кокс» 
и ООО «Участок «Коксовый»
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СПОРТ

В ПАО «Кокс» требуются:

• электросварщик
• слесарь-ремонтник
• каменщик-бетонщик
• машинист котлов 

 III группы
• машинист крана
• электромонтёр-

релейщик
• штукатур-маляр
• рабочий зелёного 

строительства
• грузчик-экспедитор
• электромонтёр 

диспетчерского 
оборудования 
и телеавтоматики

• электромонтёр

• бункеровщик
• монтёр пути
• слесарь по ремонту 

подвижного состава
• составитель поездов
• электромонтёр ОПС

Подробная информация по тел. 77-30-52, 
8-800-302-6447, 8-900-100-58-05,

е-mail: hr-koks@metholding.com

Официальное 
трудоустройство, 
стабильная заработная 
плата, частичная 
оплата аренды жилья 
для иногородних, дотация 
за питание.

Обучение, карьерный рост, 
бесплатный спортивно-
оздоровительный комплекс, 
дежурный транспорт.

• водитель автомобиля 
НЕФАЗ (вахта);	

• горнорабочий;
• пробоотборщик;

• электрослесарь (слесарь) 
дежурный и по ремонту 
оборудования (наладчик);

• кладовщик.

Подробная информация по телефону отдела кадров:

8-900-054-96-08

Вакансии ООО «Участок «Коксовый»

Заводчане показали слаженную игру.

Когда на льду 
кипят страсти
Коксохимики приняли учас-
тие в традиционном турнире 
по хоккею на валенках «Горя-
чий лёд». Соревнования, при-
уроченные ко Дню защитника 
Отечества, объединили пять 
команд.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В  солнечную февральскую 
субботу на Ледовой арене имени 
Г.П. Груздева собрались любители 
хоккея на валенках. Турнир по тра-
диции организовало территори-
альное управление Заводского 
района города Кемерово. За ли-
дерство сразились пять команд.

Хоккей на валенках – весьма 
энергозатратный вид спорта, 
требующий высокой физичес
кой выносливости из-за 
необходимости бегать 
в валенках по льду. 
Исход игры 
сложно пред-
сказать, но эти 
соревнования 
всегда очень 
зрелищные 
и эмоцио-
нальные.

ПАО «Кокс» 
представи-
ли Александр 
Кашафутдинов, 
Никита Кукшин, 
Николай Игишев, 
Виталий Козлов, Сергей 
Шевчук и Сергей Балуев. Первая 
встреча с командой «Россети» 
прошла на волне энергии и адре-
налина: коксохимики, то и дело 
осаждая вражеские ворота, отыг-
рали два периода слаженно и бой-
ко. Поединок завершился в нашу 
пользу со счётом 2:1.

Не расслаблялся «Кокс» 
и во второй встрече с парнями 
из КузТАГиСа. И хотя скользкие 
валенки не раз провоцировали па-
дения игроков на лёд, стремитель-
ность и сноровка наших спортс
менов взяла верх – итоговый счёт 
6:0 в пользу заводчан.

Третья игра проходила на-
пряжённо. Соперники из спор-
тшколы № 4 действовали уве-
ренно, но жёстко. Коксохимики 
старались противостоять и один 
раз поразили ворота спортсменов. 
Однако во втором периоде счёт 
сравнялся: забитый гол потрепал 
нам нервы, а на последней минуте 
в ворота «Кокса» залетел второй 
предательский мяч.

Четвёртая игра с командой 
«Азота» не задалась – предыдущее 
поражение сказалось на уверен-
ности коксохимиков. Несмотря 
на смелые попытки загнать мяч 
в ворота оппонентов, за два перио-

да команде «Кокса» не уда-
лось поймать удачу 

за хвост. Четыре 
гола в свои 

ворота наши 
спортсмены 
восприняли 
мужествен-
но – горя-
чая под-
держка бо-
лельщиков 
не давала 

упасть ду-
хом. Итогом 

соревнований 
для ПАО «Кокс» 

стало заслуженное 
третье место на на-

градном пьедестале.
Замглавы города, начальник 

территориального управления 
Заводского района Марат Нагаев 
поблагодарил коксохимиков 
за красивую игру и вручил им ди-
плом за третье место, бронзовые 
медали и памятные подарки.
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