
Ао кПоЛЕМА>

политикА
В ОБЛДСТИ ЭКОЛ ОГИИ И ПРОФЕССИОНДЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ

Стратегические цели АО кПОЛЕМА>:
/ обеспечение экологической безопасности, необходимой для устойчивого ра3вития

до кПоЛЕМД>>, и сокращение негативного воздействия производства и поставляемой продукции
на окружаюlлую среду до минимально приемлемого уровня.

/ обеспечение безопасных условий труда и их постоянное улучшение с учетом
потребностей заинтересованных сторон.

Политика в области экологии и профессионального здоровья предусматриваеТ

решение следующих задач:

/ обеспечение безопасных и здоровых условий труда с целью предупрецдения
производственных травм и ущерба мя здоровья, связанных с работой.

/ Предотврац{ение загрязнения окружаюrцей среды, а Talo(e обеспечение управления
экологическими аспектами с целью минимизации или исключения негативного воздействия на

окружающую среду.
/ обеспечение выполнения применимых обязательств соответствия, вlfiючая:

требования национального законодательства в области экологии, охраны труда, промышленной и

пожарной безопасности, Го и ЧС, а Taloкe требования мецдународных стандартов lSO ,14001:2015

и lSo 450о,1:2018 и требования заинтересованных сторон, принятые как обязательные для
выполнения предприятием.

/ организация деятельности предприятия с учетом рисков и во3можностей в области
экологии и профессионального здоровья, в том числе реализация мероприятий, направленных на
исключение опасностей и снижение рисков.

/ обеспечение постоянного улучшения результативности системы экологического
менеджмента (сэм) и системы менеджмента профессионального здоровья и безопасности
(СМП3иБ).

,/ обеспечение проведения консультирования и организации участия работникоs иlили их

представителей по вопросам СЭМ и СМП3иБ.

flостижение целей В области экологии и профессионального 3доровья
обеспечивается:

/ строгим соблюдением применимых требований национального и международного
законодательства в области экологии, охраны труда, промышленной и пожарной безопасности,
ГО и ЧС;

/ ответственностью руководства Ао кПоЛЕМА> во
перед заинтересованными сторонами за обеспечение
безопасных условий труда и сохранение окружающей среды;

/ применением риск-ориентированного подхода

главе с Управляюlлим директором
устойчивого развития, создание

_при разработке, внедрении и

помержании СЭМ и СМП3иБ;
/ личной ответственностью персонала за безопасные условия труда на кФкдом рабочем

месте и сохранение окружающей среды;
/ доведением до сведения каждого сотрудника требований стандартов lSO 14001:2О15 И

lso 45ОО1:2018, иных обязательных требований, профессиональноЙ переподготовкоЙ всего
персонала.

Высшее руководство АО кПОЛЕМА> берет на себя обязательства:
выполнять законодательные и иные требования в области экологии, профессионального

' здоровья и безопасности;
соответствовать требованиям стандартов lso f4001:2015, tso 45001:2018 и постоянно

улуч lлать системы менеджмента.
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