
№ 5 (3207)

УЧРЕДИТЕЛЬ И ИЗДАТЕЛЬ АО «КОМБИНАТ КМАРУДА»              г. ГУБКИН  БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ              ВЫХОДИТ С 1 ЯНВАРЯ  1957 ГОДА

14 марта 2024 года  

8
– рекордный бюджет 
Губкинского городского 
округа на 2024 год. 

Запланированы капремонты 
шести школ и одного детсада, 
строительство бассейна, 
художественной школы, 
расчистка двух водных 
объектов, реставрация пяти 
памятников, благоустройство 
городского пляжа и мн. др.

► СОБЫТИЕ

►8

Моя профессия. Ольга Богданчикова: 
«Маркшейдеры – волевые, энергичные
люди, умеющие принимать решения».

Без права на ошибку

►4

Признание. За 14 лет работы кладовщик
Елена Иванова научилась на глаз
определять марку кабеля и вес уголка.

Если любишь свое дело

►5

Комбинат –
наша семья

На комбинате КМАруда открыли Год семьи большим спортивным 
праздником «Ну-ка, все вместе!». 

Десять команд по восемь чело-
век преодолевали полосу пре-
пятствий, соревновались в гонке 

ГТО и эстафетах. По условиям, в коман-
ду могли объединиться представители 

небольших подразделений. К примеру, 
мужчины-железнодорожники поддер-
жали девушек-экономистов. 

– Отличная идея создать общие ко-
манды! – комментирует начальник 

ЖДЦ Сергей Бятов. – Подразделения 
совместно решают производственные 
задачи в будни, отчего не сплотиться в 
спортивной гонке за победу! 

За большой вклад в социально-экономи-
ческое развитие региона, высокий про-
фессионализм, активную общественную 
деятельность и многолетний добросо-
вестный труд почетную грамоту Белго-
родской областной думы вручили дирек-
тору по общим вопросам АО «Комби-
нат КМАруда» Александру Плешкову.

– Награда – общая 
заслуга коллектива 
комбината, – счита-
ет Александр Евге-
ньевич. – Комбинат 
стабильно развива-
ется: модернизиру-
ет производствен-
ные процессы, соз-
дает новые рабочие 
места, участвует в 
социальнозначимых проектах террито-
рии, поддерживает множество благих 
начинаний области. Масштабными тру-
довыми достижениями работников пред-
приятия написаны яркие страницы исто-
рии Белгородчины. 

Благодарность гла-
вы администрации 
Губкинского город-
ского округа объяв-
лена главному ин-
женеру дробиль-
но-обогатительной 
фабрики Илье Ше-
лудченко. 

– С детства слы-
шал от родителей по-
словицу: где родился, там и пригодился. 
Смысл в полной мере ощутил сегодня, по-
лучая награду, – говорит Илья Евгеньевич. 
– Важно быть востребованным, приносить 
пользу предприятию, на котором трудишь-
ся,  городу, где живут родные и близкие. 

Проходчик участка 
№ 1 шахты им. Губ-
кина Олег Ханипов
отмечен благодар-
ностью председа-
теля Совета депу-
татов Губкинского 
городского округа. 

– Работаю в шахте 
с 2004 года, продол-
жаю трудовую дина-
стию. В 2020-м мой фотопортрет разме-
щали на доске почета комбината, терри-
ториальную награду получаю впервые. Я 
дважды отец и понимаю, как важно, чтобы 
родители гордились тобой, – поделился 
Олег Дамирович. 

► НАГРАДА

Вместе
созидаем
процветание 
На торжественном 
собрании в честь 70-летия 
Белгородской области 
наградили трех сотрудников 
предприятия. 

млрд
рублей

l Команда «Чемпионы» шахты им. Губкина – победитель соревнования.
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В связи с увеличением производственной 
мощности и строительством новых 
объектов АО «Комбинат КМАруда» 
приглашает НА РАБОТУ:

Есть работа!

 ► ВАКАНСИИ

• механика 
• инженера-технолога 
• инженера-программиста 
• инженера-конструктора 
• бухгалтера
• корреспондента / специалиста отдела по коммуникациям 
• раздатчика взрывчатых материалов, взрывника 
• горнорабочего подземного 
• дорожно-путевого рабочего 
• машиниста буровой установки 
• машиниста крана 
• слесаря по обслуживанию и ремонту оборудования 
• электрослесаря по обслуживанию 

и ремонту оборудования 
• электрогазосварщика 
• повара 
• монтера пути 

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:

8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com 
ozhegova_ak@metholdingcom ВСЕ ВАКАНСИИ 

ЗДЕСЬ

 ► ТЕХНОЛОГИИ

В смесительно-зарядную 
установку загружают эмуль-
сионную матрицу и газоге-

нерирующую добавку, которые 
автоматически смешиваются 
только на месте зарядки и че-
рез зарядный рукав вводятся в 
заранее подготовленные буро-
виками шпуры и скважины. 

– Промышленное испытание 
эмульсионных взрывчатых ве-
ществ прошло успешно, – ком-
ментирует заместитель главного 
инженера шахты по БВР Николай 
Чуев. – Существенно снижены 
трудозатраты работников участ-
ка: раздатчиков, взрывников. Те-
перь не нужно хранить большие 
объемы ВВ на складе, как и пе-
ремещать по горизонтам шахты.  

Работники участка уже осво-
или дополнительную специаль-
ность операторов смеситель-
но-зарядных машин. 

Эффективный заряд
На шахте 
им. Губкина повышают 
эффективность 
буровзрывных работ 
за счет внедрения 
эмульсионных ВВ.

 l Подземная смесительно-зарядная машина – по сути завод 
 l на колесах для транспортировки невзрывчатых компонентов, 
 l приготовления эмульсионных взрывчатых веществ
 l и заряжания скважин под землей на месте ведения
 l взрывных работ.

СПРАВКА

Усовершенствованная технология ведения взрывных 
работ на 5-7 % сокращает удельный расход 
взрывчатых веществ и до 10 % выход негабаритных 
кусков породы после проведения массового взрыва. 

Первые результаты испытания 
опытного образца показали, 
что беспилотный помощник 

способен измерять с высокой точ-
ностью (погрешность составляет 
не более 5 мм на 100 метров пути); 
вдвое сокращает время проведе-
ния маркшейдерских измерений; 
снижает простои горно-транс-
портного оборудования. 

– Нивелировку рельсово-
го пути маркшейдеры осущест-
вляют не реже одного раза в год. 
Проводят замеры на горизонтах 
шахты, систематизируют резуль-
таты на поверхности. На это ухо-
дит несколько смен, – поясняет 
главный маркшейдер Александр 
Климакин. – Использование авто-
матического комплекса ускорит 

процесс. Объективную картину 
состояния рельсового пути и про-
филя горных выработок получим 
за несколько часов. Лазерные 
датчики считают ширину рель-
сового полотна, автоматически 
измерят положение рельсового 
пути в вертикальной плоскости, 

обозначат наличие недопустимых 
перепадов, стыков, проанализи-
руют профиль выработки. 

Использование технического 
устройства в подземных горных 
выработках станет возможным по-
сле получения соответствующей 
разрешительной документации. 

Наука и производство
Автоматизированный 
комплекс нивелировки 
рельсового пути 
отсканировал около 
километра полотна 
на двух горизонтах 
шахты им. Губкина. 

– Институт наук о Земле НИУ «БелГУ» разра-
ботал автоматизированный комплекс для дис-

танционного мониторинга горных выработок 
и рельсового пути больше года назад. Перед ис-

пытанием в шахте устройство пришлось адаптиро-
вать, чтобы комплекс мог работать в ручном режиме 
(с помощью оператора) и автоматическом на указан-
ном расстоянии, с проведением замеров по задан-
ным точкам. 

Комплекс сканирует и выполняет 3D-модель гор-
ной выработки с нивелировкой рельсового пути. До-
полнительно предложили разработчикам оснастить 
образец «видеосистемой», чтобы предоставлять ин-
формацию об износе рельсового полотна. Это сэко-
номит время на составление дорожной карты для ре-
монтных служб шахты. 

Александр Лаптев, 
начальник ПТО:

Материалы подготовила Елена Жеглова

 ► УСЛОВИЯ ТРУДА

Будет баня!
Пустующий цокольный этаж старого АБК шахты 
станет востребованным бытовым объектом.

Капитальный ремонт с час- 
тичной перепланировкой 
сделает недействующие 

прачечную и помещение для 
сушки белья новым бытовым 
объектом, улучшающим усло-
вия труда женщин-работниц 
шахты.

На 400 кв. метрах разместят 
душевые кабины, гардеробную 

для домашней одежды, индиви-
дуальные шкафчики для спецо-
вок, кладовые для уборочного и 
хозяйственного инвентаря.

Ими смогут пользоваться 120 
женщин, в то время как прежнее 
помещение могло вместить чуть 
более полусотни человек.

Строители планируют выпол-
нить ремонт в кратчайший срок.

В 2023 году на комбинате КМАруда:
28  студентов ГГПК проходили производственную 

практику
15   экскурсий по промплощадке для студентов 

и школьников
36  профориентационных встреч со студентами

– В профориентационных мероприятиях комбината КМАру-
да, какого бы формата они ни были: встречи со студентами, 
производственные экскурсии, научно-практическое взаи-
модействие – чувствуется заинтересованность работодате-
ля, – отмечает заведующий горным отделением Губкинско-
го горно-политехнического колледжа Ирина Сальникова. 
– Студенты в неофициальной обстановке узнают об услови-
ях труда, уровне зарплаты, социальных гарантиях, вариан-
тах совмещения индивидуального плана обучения с основ-
ной работой. Мы рекомендуем для прохождения практики 
на комбинате учащихся с хорошей успеваемостью и наде-
емся, что в коллективе КМАруды ребята найдут руководите-
лей, которые помогут с написанием дипломных проектов. 

Второкурснику Арсению Толмачеву о трудоустройстве 
задумываться рано, но о получении первых производ-
ственных навыков – в самый раз:

– Буду проходить практику на шахте им. Губкина. Впе-
чатлил уровень заработной платы и то, что меня будет обу- 
чать наставник. КМАруда находится в черте города, есть 
корпоративный тренажерный зал, поликлиника, база от-
дыха, определенные бесплатные часы для посещения 
бассейна, катка. Смогу после работы полноценно отды-
хать, заниматься спортом, знакомиться с коллегами.

Выбрать предприятие для прохождения практики 
третьекурснику Сергею Жеребцову нужно до конца марта: 

– Хочу устроиться в шахту машинистом буровой уста-
новки. Был на экскурсии, видел оборудование, общался с 
работниками участка. Многое понравилось: стабильность, 
социальные гарантии, насыщенная непроизводственная 
жизнь. В колледже получил четыре смежные профессии, 
планирую поступить в вуз, поэтому беспроцентный кредит 
на обучение – дополнительный плюс в пользу КМАруды.

 ► ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Заинтересованный 
работодатель
HR-специалисты комбината 
провели профориентационную 
встречу со студентами 2-3 курсов 
горно-политехнического колледжа. 
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Девять сотен тюльпанов со-
здали весеннее настрое-
ние женщинам-коллегам. 

Праздничная традиция дарить 
цветы на КПП комбината зароди-
лась шесть лет назад и не теряет 
актуальности. В этом году лично 
приветствовали и вручали цве-
ты руководители предприятия: 
управляющий директор комбина-
та КМАруда Александр Куколев, 
исполнительный директор Иван 
Фадеев, главный инженер Сер-
гей Самофалов, директор по об-
щим вопросам Александр Плеш-
ков, начальники шахты Алексей 
Лунин и фабрики Михаил Телят-
ник, председатель профсоюзно-
го комитета Евгений Скрыпник. 

– Женщина – самое прекрас-
ное в жизни мужчины, – считает 
Александр Куколев. – В момент 
рождения нас встречает мама, 
воспитывает нежностью и любо-
вью. На взрослом пути мужчины 
посвящают себя служению лю-

бимой женщине, совершая по-
беды, трудовые успехи. На КМА-
руде четвертая часть коллектива 
– представительницы прекрас-
ного пола. Женщины занимают-
ся планированием, финансами, 
бухгалтерским учетом, контро-
лируют и отгружают продукцию. 
Восторгаемся умением женщин 
сохранять баланс между про-

изводственными и домашни-
ми обязанностями, и оставать-
ся красивыми, жизнерадостны-
ми, женственными. 

Шахтеры сменили локацию 
флешмоба: Алексей Лунин и 
Александр Бабанаков поздравили 
на рабочих местах женщин-ство-
ловых и машинистов подъема. 

Елена Жеглова

ПРАЗДНИК

►  ОБУЧЕНИЕ

В профкоме комбината расцвели маки и гиацинты, ро-
машки и пионы, васильки, розы, гвоздики и лилии. Более 
семи десятков участников конкурса «Букет к 8 Марта» 
представили композиции из сухоцветов и металлической 
стружки, связанные крючком, вышитые крестиком и бисе-
ром, выполненные из алмазной мозаики и гофрированной 
бумаги, нарисованные акварелью или акрилом на стекле. 
Попались в огромном корпоративном букете и особен-
но оригинальные поделки: одна – выполненная из зефира, 
вторая – из мыла. Призеры конкурса получат подарки от 
профсоюза в ближайшие дни после подведения итогов.

Портрет любимой мамы нарисовали около сотни де-
тей. Самому юному художнику исполнилось пять лет. 

– Многих мам-работниц комбината легко узнать по 
детским рисункам, – комментирует инструктор профко-
ма Татьяна Сдержикова. – Любящие глаза детей отмети-
ли самые яркие детали внешности и воспроизвели на бу-
маге. Считаем, каждый участник достоин сладкого приза. 

►  КОНКУРС

Дамы, однако, у нас…
В оранжерее и портретной галерее 
одновременно побывали члены жюри 
профсоюзного конкурса поделок
и рисунков к Международному
женскому дню. 

► 8 МАРТА

Флешмоб
весеннего настроения

Ранним утром 7 марта на проходных шахты, фабрики и управления 
КМАруды руководители комбината встречали представительниц 
прекрасного пола поздравлениями и тюльпанами. 

l Исполнительный директор Иван Фадеев (слева)
l и главный инженер Сергей Самофалов приветствовали 
l женщин на участке №1 ДОФ.

l Управляющий директор Александр Куколев создавал 
l праздничное настроение на КПП управления.

l Цветы от председателя
l ППО Евгения Скрыпника.

l Начальник шахты Алексей Лунин (справа) и главный инженер 
l шахты Александр Бабанаков отвечали за женские улыбки 
l машинистов подъема.

l Из объемной 
l композиции 
l экономиста
l Лилии 
l Кирилловой, 
l как из тумана, 
l вышел ежик.

l Мужское видение 
l прекрасного: 
l электромеханик РМЦ 
l Федор Прасолов сделал 
l букет из гаечных ключей, 
l болтов и саморезов.

l Бисерные маки 
l лаборанта ЦОСТЛ 
l Светланы Иванниковой 
l вспыхивают алыми 
l гранями.

l Акриловое 
l пышноцветье пионов 
l ветерана комбината 
l Галины Маренковой.

l Розы из гофрированной 
l бумаги контролера ОТК
l Натальи Богдановой 
l облюбовали божьи 
l коровки.

l Начальник ДОФ Михаил 
l Телятник вручал цветы
l на участке №2 фабрики.

     КРУК - ЭТО:
 тренинги, лекции
 стажировка на руководящих

       должностях
 раскрытие своего потенциала
 новые знания, знакомства
        и возможности

        Требования:
 профильное образование

       (среднее профессиональное или высшее) 
 стремление к развитию

Справки по тел. 7-93-26,
Калинина Екатерина Николаевна

Программа подготовки
корпоративного резерва 

управленческих кадров КРУК

?
? 

  
?

!

ПРИЕМ ЗАЯВОК ДО 1 АПРЕЛЯ!

Хотите расти и развиваться

Понимаете,
что можете больше   

Готовы к изменениям

Программа КРУК - 
отличный старт карьеры!
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– Ольга, как Вы 
определились
с профессией?
– Что буду поступать в престиж-
ный Кузбасский государствен-
ный политехнический универ-
ситет, поняла еще в 9-м клас-
се. На «отлично» справлялась 
с алгеброй, физикой, геометри-
ей. В аттестате была единствен-
ная четверка по русскому, и в по-
следующем университет закон-
чила с отличием.  Поступила 
на горный факультет, а эли-
та факультета – маркшейде-
ры. Из 29 студентов – всего 
7 парней, остальные девуш-
ки. Так сложилось, что ос-
новная часть маркшейдер-
ского «населения» – жен-
ская. Может потому, что 
уровень зарплаты ниже, 
чем у тех же горных масте-
ров. И для мужчин боль-
ше перспективы перейти 
на участки горных работ.

– Почему выбрали 
маркшейдерию?
– Эта профессия как раз по 
моему темпераменту, все в дви-
жении. Сходил сделал съемку, за-
дал направление, вынес в нату-
ру, пришел посчитал, обработал, 
выдал информацию на участок.
Порой нужно включить фантазию. 
Когда приходишь в забой, а карти-
на немного другая, где-то какие-
то корректировки нужно вносить, 
изобретать на ходу.

– Когда Вы окончательно 
убедились в правильном 
выборе?
– На 3-м курсе, когда началась 
специализация: интересно де-
лать расчеты, вычисления, про-
ектирование горных выработок, 
целиков. После окончания уни-
верситета устроилась работать 
участковым маркшейдером на 
шахту «Владимирская». Перво-
начально самым сложным было 
отцентрировать прибор под мар-
кшейдерской точкой в наклонной 
выработке, угол которой состав-
ляет 22-23 градуса. Но мне опре-
деленно нравилось заниматься 
работой маркшейдера. Потом, 
понятное дело, освоилась.

– Каковы впечатления
о начале работы?
– Выпускницей института я при-
шла в забой. Знаний было до-
статочно (у нас в институте ни 
один студент не купил зачеты по 
специализации), надо было на-
рабатывать практический опыт. 
Проходчики встречали более чем 
приветливо, с оборудованием 
помогали: донести, установить. 
Общение – это всегда ценно.

Я благодарна  руководителю от-
дела на шахте «Бутовская», кото-
рый способствовал развитию во 
мне перфекционизма.  Подходишь 
к нему подписать что-то в книге 
вычислений или книге указаний,  
он проверяет вплоть до запятой. 
Это была полезная школа.

– Случались ли ошибки?
– У меня всегда в голове четкая 
фраза: у маркшейдера нет пра-
ва на ошибку. По крайне мере, 
от себя так требую. 

Однажды второпях в шахте в 
полевом журнале перепутала 
название выработок. Направ-
ление задала правильно, углы 
высчитала – все четко. Обра-
ботала, выдала на участок, а 
когда пришла делать съемку, 
поняла: что-то не то. Конечно, 
это поправимо, но я сама себя 
раскритиковала больше, чем 
кто другой. 

– Два года, как Вы 
работаете на комбинате 
КМАруда. Чем отличается 
местная маркшейдерия
от сибирской?
– Маркшейдер – профессия с 
универсальными компетенци-
ями, без особой специфики по 
регионам. Существуют мелкие 
различия. Например, здесь го-
ворят азимут, в Кемерово – ди-
рекционный угол. Здесь много 
сокращений, там более развер-
нуто. Диалекты в терминологии 
– это не существенно. Главное, 
что на комбинате КМАруда ус-
ловия работы под землей от-
личные. Для маркшейдеров 
здесь проще и легче. Во-пер-
вых, здесь преимущественно 
горизонтальные выработки. 
Во-вторых, на угольной шахте 
больше воды и пыли, которая 
въедается в кожу. 

У нас относительно молодой, 
позитивный, доброжелательный 
коллектив, жизнь кипит. На рабо-
ту еду с удовольствием.

– Как относятся
к маркшейдерам
на комбинате?
– Решающие цифры – за 

маркшейдерской служ-
бой. Наши данные – окон-

чательные, подводят итог 
работы подраз-
делений. 

Нередко ще-
петильные про-
ходчики интере-
суются, сколько 

ты намерила, потому что 
от этих цифр зависит их 
зарплата.

– Как бы Вы 
рекомендовали 
свою профессию 

выпускникам школ?
– В маркшейдерской службе лю-
бого предприятия, как правило, 
минимум 5-7 участковых марк-
шейдеров. Это значит, быстрее 
устроиться на работу по специ-
альности. В отделе проще ак-
климатизироваться, набрать-
ся опыта и стать профессиона-
лом. Главное – желание работать, 
развиваться и любить свое дело.

Работа маркшейдера – для 
сильных духом, волевых, энер-
гичных, выносливых, умеющих 
оперативно принимать самосто-
ятельные решения. При этом от-
зывчивых и добрых, потому что 
нельзя как машина: посчитал, вы-
дал и ушел. 

– Вырисовывается 
брутальный образ, а я 
беседую с прекрасной 
женщиной. Как профессия 
влияет на Вашу внерабочую 
жизнь?
– Говорят, работа должна оста-
ваться на работе. Стараюсь это-
му следовать, но… В голове очень 
часто мысли, что надо вот это и 
это сделать, померить, съем-
ку сделать в другом варианте. 
Дома относятся с пониманием.

В быту непроизвольно заме-
чаю неровности: чуть завалена 
картина, либо ковер криво лежит 
и т.д. Иногда профессия проявля-
ется в неожиданных ситуациях. 
С подругой колеса складывали 
в багажник, она говорит: давай 
их положим. Ты с маркшейдером 
будешь спорить? Надо стоя, от-
вечаю ей. Эта фраза стала на-
шей общей шуткой.

Марина Ревина

ЛЮДИ КОМБИНАТА

 Ольга, как Вы 

с профессией?
– Что буду поступать в престиж-
ный Кузбасский государствен-
ный политехнический универ-
ситет, поняла еще в 9-м клас-
се. На «отлично» справлялась 
с алгеброй, физикой, геометри-
ей. В аттестате была единствен-
ная четверка по русскому, и в по-
следующем университет закон-
чила с отличием.  Поступила 
на горный факультет, а эли-
та факультета – маркшейде-
ры. Из 29 студентов – всего 
7 парней, остальные девуш-
ки. Так сложилось, что ос-
новная часть маркшейдер-
ского «населения» – жен-
ская. Может потому, что 
уровень зарплаты ниже, 
чем у тех же горных масте-
ров. И для мужчин боль-
ше перспективы перейти 
на участки горных работ.

 Почему выбрали 
маркшейдерию?
– Эта профессия как раз по 
моему темпераменту, все в дви-
жении. Сходил сделал съемку, за-
дал направление, вынес в нату-
ру, пришел посчитал, обработал, 
выдал информацию на участок.

– Как относятся
к маркшейдерам
на комбинате?
– Решающие цифры – за 

маркшейдерской служ-
бой. Наши данные – окон-

чательные, подводят итог 
работы подраз-
делений. 

Нередко ще-
петильные про-
ходчики интере-
суются, сколько 

ты намерила, потому что 
от этих цифр зависит их 
зарплата.

– Как бы Вы 
рекомендовали 

► МОЯ ПРОФЕССИЯ

У маркшейдера нет 
права на ошибку

– Работа маркшейдера – для сильных духом, волевых, энергичных, 
выносливых людей, умеющих оперативно принимать самостоятельные 
решения, – считает Ольга Богданчикова. 

Ольга 
Богданчикова,
участковый 
маркшейдер:

– Маркшейдерам же-
лаю всегда точных на-
правлений! Чтобы не 
было ошибок, а если 
случаются, пусть бу-
дут легко поправимы. 
Больше позитива на 
работе и дома!

Музей истории Курской магнитной аномалии находит-
ся в провинции, на окраине города Губкин и не отличает-
ся масштабом или широкой известностью, но имеет соб-
ственный сайт. Здесь я узнала захватывающую историю 
освоения крупнейшего в мире месторождения на тер-
ритории Белгородской, Курской, Орловской, Брянской 
и Воронежской областей, где сосредоточено около 50 % 
всех железорудных запасов Земли.

Музей имеет несколько залов. О каждом из них на сай-
те размещено небольшое видеопредставление. Основ-
ные экспонаты можно рассмотреть на фотографиях.

На страничке зала истории открытия и исследования 
КМА – фотопортреты людей, внесших особый вклад. Мой 
особый интерес вызвало собрание сочинений Владими-
ра Маяковского. В 1923 году поэт посвятил поэму «Рабо-
чим Курска, добывшим первую руду». 

Двери в славу – 
   двери узкие, 
но как бы ни были они узки, 
навсегда войдете
             вы, 
   кто в Курске 
добывал 
  железные куски.
Последние строки поэмы стали литературным памят-

ником первопроходцам КМА. 
Экспозиция комбината КМАруда познакомила меня 

с подземной добычей железистых кварцитов в шахте, а 
также с легендарными строителями, шахтерами, разно-
рабочими, руководителями, благодаря которым комби-
нат вырос, состоялся и до сих пор удерживает уверенную 
позицию в отрасли. 

Комбинат КМАруда – прародитель многих предприя-
тий и организаций в Губкине, Старом Осколе, Белгороде, 
во многих городах за пределами области. Среди них та-
кие гиганты, как Оскольский электрометаллургический 
комбинат, Лебединский, Стойленский, Михайловский 
ГОКи. Стойленский и Лебединский ГОКи добывают руду 
открытым способом, в их залах можно рассмотреть ма-
кеты карьеров. 

Большая коллекцию руд в зале геологии заинтересо-
вала меня разнообразием своих форм и цветов, захоте-
лось посмотреть на них вживую. Один из интереснейших 
экспонатов – большой керн, установленный в центре зала. 
Это разноцветный цилиндрический столбик, извлекаемый 
в результате бурения из верхнего слоя земной коры. 

Качественные сайты повышают посещаемость про-
винциальных музеев за счет интересного контента. Пре-
зентации на сайте – хороший способ заинтересовать и 
привлечь посетителей. Помимо части с экспонатами, на 
сайте размещают объявления о различных мероприяти-
ях в музее. Можно заранее узнать об интересных собы-
тиях и купить билет. Проведение досуга на мастер-клас-
сах или лекциях будет полезным и для семей с детьми. 

Сайт музея истории Курской магнитной аномалии, 
безусловно информационно насыщенный и зрелищный. 
Но, считаю, ему не достает некоторых важных деталей. 
Это подписи к фотографиям, которые могли бы облегчить 
распознавание конкретного экспоната. Навигацию по 
сайту хорошо бы сделать проще. Все необходимые стра-
ницы должны быть на видном месте, чтобы их не прихо-
дилось искать.

Просмотр экспозиции музея КМА онлайн стал для меня 
очень познавательным. История нашего края интересна, и 
подробнее о ней можно узнать уже на очной экскурсии.

Анастасия Платонова,
учащаяся 8А класса школы № 28, г. Старый Оскол

► ПИСЬМО В НОМЕР

Современный способ 
посетить музей
Обычно я посещаю музеи пешком, но 
есть альтернативный дистанционный 
способ побывать в музее истории КМА.

l Выставочный зал АО  «Комбинат КМАруда»
l в музее истории КМА.
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Только она откроет 1С: ERP, 
как в кабинете распахива-
ется дверь: кого-то разгру-

зить, кого-то загрузить, кому-то 
срочно выписать запчасть.

– Ребят задерживать нельзя. 
Промедления чреваты срывом 
производственных задач, – счи-
тает Елена Васильевна. – Знаю, 
какие задачи выполняет каждый 
участок и какие материалы вы-
писывает.

Ее день начинается с разна-
рядки на центральном складе, 
потом едет на шахту, где вто-
рой по масштабу склад пред-
приятия. 

– Доставщики, водители идут 
непрерывным потоком, а после 
обеда принимаю материалы. В 
итоге прохожу по 13-15 тысяч ша-
гов за смену.

Складской учет
За 14 лет работы Ивановой на 
комбинате штат шахты им. Губ-
кина вырос вдвое. Ассортимент 
материалов, которыми заведует 
Елена Васильевна, тоже замет-
но расширился.

Справляться с режимом мно-
гозадачности помогает любозна-
тельность, сконцентрирован-
ность, фотографическая память и 
умение расставлять приоритеты.

– Благодарна первому руко-
водителю Михаилу Юрьевичу 
Найдину. Помогал разобраться 
в терминах: метизная и кабель-
ная продукция, ж\д скрепления, 
металлопрокат, буровые корон-
ки, – перечисляет Елена Иванова. 
– В феврале освоили новую про-
грамму 1С: ERP Складской учет. 
Коллеги из отдела информацион-
ных технологий во главе со Свет-
ланой Экк терпеливо обучали но-
вому интерфейсу, адаптировали 
для нас документы. Теперь все 
по полочкам на складе и в элек-
тронной базе. Удобно, что даже 
для материального допуска есть 
шаблон. 

Признание
За добросовестный труд Елену 
Васильевну Иванову отметили 
Благодарственным письмом гу-
бернатора Белгородской области. 

– Приятно, что признают важ-
ность моей работы, – говорит 
Елена Иванова. 

Ирина Траянова

ЛЮДИ КОМБИНАТА

 l Кладовщик участка складского хозяйства Елена Иванова.

 l Машинист конвейера участка № 2 дробильно-обогатительной 
 l фабрики Марина Селютина.

 ► ПРИЗНАНИЕ

Человек хорошо 
делает то, что любит
Кладовщик Елена Васильевна Иванова на глаз определяет марку 
кабеля, вес металлического уголка, без запинки сортирует швеллеры 
и балки. Не засиживается в кабинете: проходит в день 15 тысяч шагов.

Награды Елены Ивановой:

2016 год – Почетная грамота 
ОАО «Комбинат КМАруда».

2018 год – Благодарность Департамента 
экономического развития 
Белгородской области.

2023 год – Благодарственное письмо 
губернатора Белгородской области.

– За пять лет сотрудничества с Еленой Васильевной 
могу сказать о ней только хорошее. Всегда 
приветлива, грамотно оформляет документацию, 
максимально быстро решает рабочие вопросы.
С пониманием относится, если накладную не 
прислали к моменту отгрузки, сама оформит. 
Профессионал с большой буквы!

Владимир Федорук, 
водитель автоцеха:

– Стаж на комбинате 
– 12 лет. Начинала 
в желдорцехе де-

журной стрелочного поста, пе-
решла на ДОФ, где тружусь уже 
8 лет, – свой рассказ Марина Се-
лютина начинает на ходу: работа 
машиниста конвейера не допу-
скает простоя. 

В 45 лет Марина получила 
статус пенсионера. Готова ра-
ботать дальше, пока есть силы, 
и не только из-за денег.

– Сначала было непросто, но 
со временем привыкла к высо-
кому темпу, – признается она. – 
Бывает, и сейчас сильно устаю, 

особенно когда не ладится с обо-
рудованием. У нас тяжелый труд 
– первый список дают не зря. 

– Иду на фабрику как в свой 
второй дом. Люди – это первый 
плюс. В бригаде все ребята хо-
рошие, мастер – золотой человек. 
Второй – достойная оплата труда. 
Еще на комбинате очень хороший 
профилакторий, путевки бесплат-
ные. После курса процедур само-
чувствие намного лучше. 

– Марина Владимировна – 
одна из опытнейших на фабрике 
в своей профессии. Работа слож-
ная, постоянно на ногах. Нужно 
правильно распределить руду, 
усреднить ее по бункеру. Непре-
рывный процесс требует повы-
шенного внимания. Все сложно-

сти она побеждает! – характери-
зует коллегу старший мастер Олег 
Аршинов. – А еще Марина Влади-
мировна отзывчивая, добрая жен-
щина. Если на смене кто-то за-
болел, она первая поможет, под-
держит. У кого-то день рождения – 
соберет деньги на подарок, най-
дет самые теплые слова для по-
здравлений.

Свободное время Марина 
Владимировна посвящает за-
боте о близких, особенно люби-
мом внуке:

– Смышленый мальчик! Ка-
ждую свободную минуту готова 
с ним нянчиться. Могу сказать, 
что все мои планы и мечты поти-
хоньку сбываются. Главное, что-
бы было здоровье.

 ► ИСТОРИЯ УСПЕХА

Плюсы Марины Селютиной
– Повезло тебе! Такая молодая, а уже пенсию получаешь, – удивляются 
знакомые Марины Селютиной. Но везение тут ни при чем. 

 l Представители совета молодых специалистов 
 l комбината передают игрушки детской больнице.

 l Выбрать подарок из «Коробки храбрости» =
 l забыть о неприятностях и боли.

– Комбинат КМАруда – единственное промышленное пред-
приятие, регулярно участвующее в этой благотворительной 
акции, – комментирует главная медсестра ОГБУЗ «Губкин-
ская ГДБ» Ирина Курчина. – В этот раз нам привезли четы-
ре коробки с несколькими десятками игрушек. Куклы из по-
пулярных мультсериалов, развивающие пазлы, наборы для 
творчества, конструкторы, книжки, раскраски передадим в 
кабинеты рентгена, прививочный и процедурный. Малень-
кие пациенты – отвлекаются, дети постарше – настраивают-
ся. Приятно, что работники комбината относятся к инициа-
тиве душевно, не для галочки: предусмотрели даже погре-
мушки для малышей до одного года.

– Детей, находящихся на длительном лечении в боль-
нице, поддержали 18 подразделений комбината, – гово-
рит ведущий специалист СКСП Ирина Дубровина. – «Ко-
робка храбрости» – простая вещь с глубоким смыслом. 
После сложных медицинских процедур дети выберут по-
дарок, который поднимет настроение, высушит слезы, 
скрасит непростые больничные будни.

Лидерами благотворительной акции по традиции ста-
ли проектно-конструкторский отдел и управление закупок. 

Елена Жеглова

 ► МЫ ПОМОГАЕМ

Победить страхи
Работники КМАруды передали «Коробку 
храбрости» маленьким пациентам 
городской детской больницы.
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Работать электрогазосвар-
щиком Роман Пивнев на-
чал 19 лет назад, последние 

полтора года трудится на участ-
ке №3 ДОФ. Здесь каждый знает 
веселый нрав и дисциплиниро-
ванность бригадира. 

– Работал в разных цехах и пред-
приятиях. Все познается в сравне-
нии. Обещаний много, но синица в 
руке дороже, – рассуждает Алек-
сей Геннадиевич. – Хочется быть 
уверенным в завтрашнем дне, по-
лучать зарплату четко в срок. Поэ-
тому выбрал комбинат КМАруда.

Плечом к плечу
Романа Пивнева призвали в ар-
мию в 2002 году. Обрадовался 
распределению в ВДВ. Вспоми-
нает, как давал присягу в мороз
– 25 и все новобранцы потом ото-
гревались чайком. 

– Девять месяцев пролете-
ли незаметно: подъем, постро-
ение, пробежка, учения, отбой. 
Отцы-командиры приучали от-
вечать друг за друга. Как-то вы-
везли нас купаться на Оку. В 
шеренгу выстроились, на пер-
вого-второго рассчитались. Пер-
вые купаются, вторые смотрят за 
тем, кто стоял по правое плечо, 
потом меняемся. В роте знали 
друг друга как родных. Когда про-
шел слух, что могут отправить в 
Чечню на полгода, без колеба-
ний решили идти вместе. 

– Прошло почти 20 лет, но 
страха не было ни тогда, ни сей-
час. Надо, значит, надо, – гово-
рит Роман Геннадиевич. – Бази-
ровались в районе Хасавюрта. 
Экипировка, питание, боепри-
пасы – снабжение было пер-
воклассным. Меня назначили 

пулеметчиком, поручали раз-
ведывательно-поисковые зада-
ния. Офицеры берегли личный 
состав и, к счастью, мы верну-
лись без потерь.

На гражданке
Роман вернулся в родной Губкин, 
где его дожидались мама и воз-
любленная. С супругой в браке 
двадцать лет, воспитывают дво-
их детей. Жизнь идет своим че-
редом. Но в памяти запечатле-
лись горы: низ зеленый плавно 
перетекает в желтый, а верхушка 
- белая. Будто все времена года 
застыли в одной картине.

– Обществу важно помнить 
тех, кто жив, и еще важнее – тех, 
кого уже нет. И хотя бы раз в год 
поблагодарить за службу, – счи-
тает Роман Геннадиевич. 

Ирина Траянова

ЛЮДИ КОМБИНАТА

– Осваивал дробиль-
но-перегрузочный 
комплекс № 1 на 

горизонте – 125 м под руковод-
ством главного механика Алек-
сея Найдина: изучал оборудова-
ние, контролировал правильную 
эксплуатацию, узнавал особен-
ности технологии, – рассказыва-
ет Алексей Устинских.

Для основательного человека 
вникнуть вглубь процессов – есте-
ственная потребность. Устинских 
участвовал  во всех этапах запуска 
дробильно-перегрузочного участ-

ка, контролировал качество ра-
боты подрядчиков. 

– Первое, что сделали, 
– беспроводную связь 
Wi-Fi. Удаленно, online 
программировали, 

настраивали работу 
автоматизирован-

ного комплекса, 
корректировали 

ошибки, – объяс-
няет Алексей. 

Оffl  ine мон-
тировали кон-
вейеры для за-
грузки 25-тон-
ных скипов. 
Когда первая 
пробная тонна 
руды вышла из 
дробилки и от-
правилась на 

участок сред-
не-мелкого дро-

► ИСТОРИЯ УСПЕХА

Вникнуть
вглубь процессов

► АКЦИЯ

К празднику в столовой управления готовились заранее: 
повара замесили 10 килограммов постного теста на 
рассоле, столяры ремонтно-строительного цеха вы-
точили два десятка облегченных деревянных ска-
лок специально для детских рук. 

Полчаса совместных усилий – и на сто-
ле ароматное рассыпчатое печенье в форме 
звездочек, колокольчиков, сердечек. 

Виктория, дочь электромонтера энер-
гослужбы Елены Малаховой, на кулинар-
ном мастер-классе впервые и удивлена, на-
сколько просто и легко все получилось:

– Люблю готовить с мамой. Обычно по-
могаю делать салаты, лепить пельмени. Пе-
ченье – в первый раз. Повара сказали, что 
замесили тесто на рассоле, переживала, 
вдруг соленым получится. Когда достали 
из духовки, попробовала – классное!

Вторым сюрпризом, сделанным дуэтом, 
стала веточка пушистого гиацинта из си-
нельной проволоки. Руководители кружков 
Дворца детского творчества «Юный губ-
кинец» раздали детям заготовки, объясни-
ли технику, консультировали. Справились даже 
начинающие флористы.  

Станислава, дочь специалиста управления заку-
пок Наталии Щедриной, в восторге от мероприятия:

– Люблю рукодельничать: шью игрушки из фетра, де-
лаю сувениры из эпоксидной смолы и бисера. Цветок 
из проволоки плела впервые, но в целом поняла, что к 
чему. Маме больше всего нравятся мимозы. Найду в 
интернете схему и сделаю подарок к 8 Марта!

Елена Жеглова

Мне с мамой
весело всегда
Накануне весеннего праздника работницы 
комбината с детьми поучаствовали
в корпоративном мероприятии. 

l Кулинарное трио: Анастасия Прасолова, специалист 
l управления закупок Анна Цапко (слева) с сыном Егором.

бления (КСМД) фабрики, Устин-
ских выдохнул с облегчением. И 
впервые за последние месяцы 
отключил телефон на ночь. 

Не дробить,
а умножать задачи 
– На участке многое автоматизи-
ровано, но отсидеться не получит-
ся, – улыбается Алексей. – Нахо-
димся в режиме пуско-наладки 
и поставляем на КСМД пробные 
партии руды с новых горизонтов 
шахты. Пока не вышли на полную 
производственную мощность, есть 
возможность нарабатывать опыт. 
Можно расти горизонтально: полу-
чать за счет комбината смежные 
профессии, предлагать ТОПы… Ин-
тереснее работать, когда есть по-
воды для самоуважения. Упереться 
в потолок проще простого.  

Он доволен, что удается фор-
мировать команду из созвучных 
по духу людей – целеустремлен-
ных, ответственных, неравнодуш-
ных, открытых новым знаниям. 

– Разговоры на производствен-
ные темы, особенно среди моло-
дых работников, – хороший знак, 
– уверен Алексей Устинских. – 
Значит, появляется производ-
ственный азарт и здоровая кон-
куренция между сменами. Сейчас 
активно обсуждают новый рекорд 
участка – 150 скипов. Пока не уста-
новили, но вместе уверенно дви-
жемся в заданном направлении. 

 Елена Жеглова

Более года назад Алексею Устинских доверили возглавить новый на 
шахте дробильно-перегрузочный участок, где установлен единственный
в России автоматизированный комплекс загрузки скипов. 

– Осваивал дробиль-
но-перегрузочный 
комплекс №

горизонте – 125 м под руковод-
ством главного механика Алек-
сея Найдина: изучал оборудова-
ние, контролировал правильную 
эксплуатацию, узнавал особен-
ности технологии, – рассказыва-
ет Алексей Устинских.

Для основательного человека 
вникнуть вглубь процессов – есте-
ственная потребность. Устинских 
участвовал  во всех этапах запуска 
дробильно-перегрузочного участ-

ка, контролировал качество ра-
боты подрядчиков. 

– Первое, что сделали, 
– беспроводную связь 
Wi-Fi. Удаленно, online 
программировали, 

настраивали работу 
автоматизирован-

ного комплекса, 
корректировали 

ошибки, – объяс-

не-мелкого дро-

К празднику в столовой управления готовились заранее: 
повара замесили 10 килограммов постного теста на 
рассоле, столяры ремонтно-строительного цеха вы-
точили два десятка облегченных деревянных ска-

ле ароматное рассыпчатое печенье в форме 

ном мастер-классе впервые и удивлена, на-

могаю делать салаты, лепить пельмени. Пе-

Вторым сюрпризом, сделанным дуэтом, 

нельной проволоки. Руководители кружков 

кинец» раздали детям заготовки, объясни-
ли технику, консультировали. Справились даже 

Станислава, дочь специалиста управления заку-
пок Наталии Щедриной, в восторге от мероприятия:

– Люблю рукодельничать: шью игрушки из фетра, де-
лаю сувениры из эпоксидной смолы и бисера. Цветок 
из проволоки плела впервые, но в целом поняла, что к 
чему. Маме больше всего нравятся мимозы. Найду в 
интернете схему и сделаю подарок к 8 Марта!

Елена Жеглова

Накануне весеннего праздника работницы 
комбината с детьми поучаствовали
в корпоративном мероприятии. 

Кулинарное трио: Анастасия Прасолова, специалист 
управления закупок Анна Цапко (слева) с сыном Егором.

в России автоматизированный комплекс загрузки скипов. 

► ПРАЗДНИК

Все познается в сравнении
В канун Дня защитника Отечества расспросили электрогазосварщика 
фабрики Романа Пивнева о боевом прошлом.

l Роман Пивнев, электрогазосварщик участка №3 ДОФ.

– Не терять уважения к себе – один из главных 
принципов работы.

Алексей Устинских,
начальник дробильно-
перегрузочного участка шахты:
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ГОРНЯК

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Идею о восстановлении за-
брошенного здания библи-
отеки на улице Дзержин-

ского поддержал управляющий 
директор комбината Сергей 
Солодянкин. Задумку одобри-
ли в городской администрации. 
Промышленно-металлургиче-
ский холдинг выделил финан-
совые средства. 

Члены клуба во главе с Алек-
сандром Юдиным безмерно 
благодарны за поддержку. Как 
единомышленнику и соратни-
ку Сергею Сергеевичу вручили 
удостоверение почетного члена 
поискового отряда.

На первом этаже, в зале Вели-
кой Отечественной войны, раз-
местились блиндаж и панора-
ма, в основе которой – картина 
художника Сергея Присекина, в 
стеклянных витринах – экспона-
ты. Все вещи – подлинные, най-
денные на вахтах и отреставри-
рованные. 

– Листок с написанной 
на нем молитвой 
нашли на Смолен-

щине. Сначала жестяную короб-
ку из-под леденцов (она лежала 
в кармане убитого бойца) хотел 
выбросить, но что-то остановило. 

Отдал ребятам: гляньте. Вскры-
ли, а там сложенная в несколько 
раз бумага. Когда восстановили 
надпись, поняли: молитва к ико-
не Божией Матери «Неувядае-
мый цвет», – рассказывает Алек-
сандр Юдин.

– Мы напишем икону Божией 
Матери «Неувядаемый цвет» и 
поместим молитву рядом с ней. 
Ежегодно 3 декабря в День не-
известного солдата возле нее 
будут проходить посвящения в 
поисковики. Это будет связь по-
колений, то, что скреплено серд-
цами, – сказал митрополит Бел-
городский и Старооскольский 
Иоанн, принимая в белгород-
ском музее-диораме дар по-
исковиков.

Александр Юдин пригласил 
владыку в гости, и он приехал. 
Воспитанники клуба «За Роди-
ну!» рассказали ему об экспо-
натах музея. В благодарность 
за то благое дело, которым за-
нимается руководитель клуба, 
вручил Александру архиерей-
скую грамоту и оставил запись 
в книге почетных гостей.

Говоря о планах, Александр 
Юдин сказал:

– Мы не говорим, что выло-
жимся на 120 %, а потом можно 
отдохнуть. Нет. Продолжим за-
ниматься обычной работой: ис-
кать павших и готовить молодежь 
к Вахтам памяти.

Новоселье поисковиков
В День Победы члены поисково-
патриотического клуба «За Родину!» 
торжественно отпраздновали новоселье.

В честь Неизвестного солдата
Уникальную находку губкинских поисковиков торжественно передали
в главный храм Белгородчины.

► НАША ИСТОРИЯ

Поисковому отряду
«За Родину!» – 10 лет

За это время его участники провели десятки поисковых экспедиций, 
подняли останки 368 бойцов и командиров Красной Армии,
установили имена 12 из них.

На протяжении 10 лет ком-
бинат КМАруда поддер-
живает это обществен-

ное формирование. Благодаря 
финансовой помощи предприя-
тия капитально отремонтиро-
вано здание и помещения клу-
ба, у поисковиков появился ав-
томобиль-внедорожник. Комби-
нат помогает с приобретением 
непромокаемой одежды, пала-

ток, дизель-станций, топлива, 
продуктов для выездных вахт 
памяти, дорогостоящего обо-
рудования.

– С такой поддержкой мы 
смело смотрим в будущее, ни-
чего не боясь, и строим самые 
смелые амбициозные планы, – 
говорит бессменный руководи-
тель поискового отряда «За Ро-
дину!» Александр Юдин. – Каж-

дый участник понимает, что мы 
занимаемся святым и важным 
делом. Всех нас объединяет по-
нимание важности сохранения 
исторической памяти. Имена на-
ших солдат – это маяки, которые 
ведут нас по жизни.

Предлагаем вашему внима-
нию ретроспективу событий 
прошедших лет, о которых писа-
ли журналисты газеты «Горняк».

l В 2018 году руководитель клуба (современное название –
l поисковый отряд «За Родину!») Александр Юдин 
l признан лучшим «Лидером-патриотом» области.
l Первый региональный конкурс лидеров 
l некоммерческих организаций проводился 
l белгородской региональной общественной организацией 
l «Центр социальных инициатив «Вера» при поддержке 
l департамента внутренней и кадровой политики области. 
l Члены клуба «За Родину!» написали эссе, в котором 
l рассказали о своей работе. Поисковики считают, что 
l победить им помог и тот факт, что клуб является 
l уникальной организацией, под началом которой люди 
l разного возраста и рода занятий посвящают часть своей 
l жизни сохранению истории России и передаче знаний 
l подрастающему поколению.

l Помимо поисковой деятельности, на базе клуба 
l проводится большая работа по патриотическому 
l воспитанию детей и молодежи. Действует молодежный 
l отряд «Дружина», где занимаются 14 подростков; 
l детский поисковый отряд «Журавлики», в нем 11 детей
l от 9 до 14 лет. Во взрослом поисковом отряде 28 членов,
l 6 из них – работники КМАруды.

l В 2021 году комбинат подарил отряду «За Родину!» 
l внедорожник УАЗ «Патриот». Первый рейс он совершил 
l в Новгород.

l На церемонии открытия Центра патриотического воспитания 
l «За Родину!». Май 2018 г.

l На 10-летие отряда комбинат КМАруда подарил юбиляру 
l профессиональный металлоискатель стоимостью
l 460 тысяч рублей.

l Владыка Иоанн осматривает экспозицию клуба. Декабрь 2019 г.

Все познается в сравнении
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► СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывших работников – 
Анатолия Ивановича 
Аксенова, Анатолия 
Витальевича Золотухина. 

ГОД СЕМЬИ

► ЮБИЛЕИ

Поздравляем
и желаем!

Уважаемые сотрудники
комбината КМаруда!

Продолжается запись
на бесплатное 

санаторно-курортное
лечение в 2024 году 

для работающих
во вредных условиях 

труда.

ПРЕДЛАГАЮТСЯ
ПУТЕВКИ В:

• Санаторий-
профилакторий
АО «Комбинат 
КМАруда»

• Санаторий
им. Цюрупы
(Воронежская обл.)

• АО «Липецккурорт» 
(г. Липецк)

Справки и запись
по телефонам:
64-47, 62-67

► ОБЪЯВЛЕНИЕ

► СОБЫТИЕ

Со своими команда-
ми пришли руководители 
практически всех подраз-
делений. 

Начальник РСЦ Ольга 
Карханина в спорткомп-
лексе «Горняк» оказалась 
задолго до начала соревно-
ваний:

– Спешила поддержать участ-
ников цеха после собственной 
силовой тренировки, хожу в 
спортивный зал три раза в не-
делю. В этом году традиционный 
праздник комбината получился 
особенно теплым, семейным. На 
трибуне наших болельщиков – 
даже шестимесячный сын мон-
тажника Ивана Федорова.

Детям было чем заняться: 
прыжки на батуте, подвиж-
ные игры с аниматорами, ма-
стер-класс по изготовлению 
спортивной атрибутики. 

Дочь начальника ДОФ Ми-
хаила Телятника Александра 
оказалась одной из первых в 
секторе юных болельщиков:

– Мы пришли на праздник 
всей семьей. Сначала я наблю-
дала за спортсменами, потом  
на мастер-классе сделала ме-
даль для папы. Думаю, ему по-
нравится, он – вратарь хоккей-
ной команды «Горняк». 

Елена Жеглова

1

l На старте команда «Неунывающих»
l экономистов и железнодорожников.

l Серебряный призер соревнований –
l команда «Экстрим» управления закупок.

l Команда «Позитив» 
l ремонтно-строительного 
l цеха.

– Массовый спорт и здоровый образ жизни для кол-
лектива предприятия – приоритетные направле-
ния. Для этого созданы хорошие условия: собствен-
ный санаторий-профилакторий, тренажерный зал, 
бесплатные дни посещения бассейна «Дельфин» и 
ледовой арены Дворца спорта «Кристалл», развива-
ются больше десяти спортивных направлений, осо-
бенно активно футбол и хоккей, в начале марта про-
вели первую тренировку по флорболу.

Александр Плешков,
директор по общим вопросам:

– Шахта не раз оказыва-
лась на верхней ступе-
ни пьедестала, но перед 
каждыми соревнованием 
волнуемся как в первый 
раз. Это держит в тону-
се, повышает спортивный 
азарт и стремление

к победе. 

Алексей 
Коршиков,
и.о. горного 
мастера шахты,
капитан команды 
«Чемпионы»:

Результаты 
соревнований

I МЕСТО –
шахта им. Губкина

II МЕСТО –
управление закупок 

III МЕСТО –
геолого-
маркшейдерское 
управление

Победителям, 
призерам и 
участникам 
профсоюз вручил 
подарочные 
сертификаты.сертификаты.

Комбинат – наша семья
Шахта / Сергей Васильевич 
Дурнев, Геннадий Федорович 
Филатов, Григорий 
Александрович Шевляков. 

ОТ и З / Александр 
Дмитриевич Каунов.

ЖДЦ / Виктор Васильевич 
Борисенков, Владимир 
Анатольевич Галдин. 

Совет ветеранов / Вадим 
Васильевич Аришин, Галина 
Николаевна Аулова, Ольга 
Николаевна Бебякина, Татьяна 
Васильевна Дементьева, 
Владимир Иванович Куценко, 
Нина Семеновна Милехина, 
Александр Михайлович 
Петрусенко, Вера Пантелеевна 
Полякова, Владимир 
Николаевич Ровенских, 
Татьяна Лаврентьевна 
Скрыпина, Ольга Васильевна 
Умрихина, Берта Андреевна 
Урих, Татьяна Анатольевна 
Шевцова.

Желаем крепкого здоро-
вья, счастья и добра!

l Детей развлекали аниматоры.

l Активные болельщики –
l половина успеха команды!




