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Работать 
и побеждать!

Трудовой стаж длиной в 33 года у машиниста конвейера ДОФ 
Лилии Лаврентьевой (справа на фото) и прессовщика изделий  
из пластмасс РМЦ Натальи Шириной – общий.  Успехи у каждой 
из сестер-близняшек – собственные. 4
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 ПОВОД КОРОТКО

 ВАЖНО

Пятая, на старт! Заслуженное 
признание
Комбинат КМАруда занесен на Доску почета  
областной Аллеи Трудовой Славы.

 МОДЕРНИЗАЦИЯ

Не потерять железо

Первый датчик стабилизации ка-
чества выпускаемого концентра-
та установлен на участке №  2 
ДОФ в лотке для слива хвостов 
обогащения. Здесь достовернее 
определяются потери магнитно-
го железа. 

– Прибор откалибровали и 
подключили к программе Simple 
Scada с выводом данных и воз-
можностью просмотра архивных 
трендов (графиков), – коммен-
тирует начальник цеха автома-
тизации и связи УА и ИТ Алек-
сей Уткин. 

Датчик круглосуточно отра-

жает необходимые показатели 
в онлайн режиме, служит инди-
катором повышения/понижения 
потерь магнитного железа в от-
вальных хвостах (пустой породе).

– Допустимый процент потерь 
рассчитывается ежемесячно, в 
зависимости от качества руды, – 
объясняет главный инженер ДОФ 
Алексей Кретов. – Заметив от-
клонения на экране, сепаратор-
щик осматривает оборудование: 
может быть забита перегрузоч-
ная ванна или переполнены ма-
териалом загрузочный или раз-
грузочный баки. При возможно-

сти технологический персонал 
решает вопрос самостоятельно. 
Проблему износа рабочей ван-
ны устраняет слесарно-ремонт-
ная бригада. Устройство позво-
лит работникам фабрики вовре-
мя отреагировать на изменения 
и увеличить извлечение полез-
ного компонента.

К монтажу и наладке нового 
прибора привлекли специалис-
тов УА и ИТ, дробильно-обо га-
тительной фабрики, отдела тех-
нического контроля, службы 
главного метролога.

Анна Сотникова 

На дробильно-обогатительной фабрике 
автоматизировали контроль потерь магнетита.

На шахте введена в эксплуатацию 
плановая камера 23/15  
Северо-Западной залежи.

Камера (ширина 55 м, длина 75 м, высота 52 м) обеспе-
чит стабильную добычу и транспортировку руды по ство-
лам №№ 2,3 к двум участкам дробильно-обогатительной 
фабрики. 

– В эксплуатацию введена пятая из 18-ти запланирован-
ных выемочных единиц, – комментирует главный инженер 
шахты Александр Бабанаков. – Железистых кварцитов в 
камере около 330 тысяч тонн. Качественные показатели 
руды: 30,7% железа общего и 25,0% магнетитового. Про-
мышленного запаса достаточно для бесперебойной рабо-
ты до конца года. 

Анна Сотникова

Институт ВИОГЕМ провел научное исследование 
отработки запасов на участке Малой Южной залежи 
шахты им. Губкина. Перед началом опытно-промыш-
ленного испытания выполнено обоснование безо-
пасности и проверена программа соответствующего 
мониторинга. Старт горнопроходческих работ за-
планирован на второе полугодие 2025 года. Основ-
ная цель – нарастить объем извлекаемых запасов, 
продлить срок эксплуатации этажа - 71/- 125 м, 
использовать преимущества малого плеча откатки 
(до клетевого ствола).

СПРАВКА

Губернатор Белгородской обла-
сти Вячеслав Гладков поздравил 
и вручил свидетельства о памят-
ном событии управляющему ди-
ректору АО «Комбинат КМАруда» 
Павлу Булгакову и председате-
лю первичной профсоюзной ор-
ганизации Евгению Скрыпнику. 

По традиции в Белгороде об-
новляют региональную Доску по-
чета, чествуют коллективы пред-
приятий и организаций, добив-
шихся заметных результатов в 
производственной, социальной 
и других ключевых сферах дея-
тельности. По итогам 2024 года 
отмечены совместные успехи 36 
предприятий и личные – 33 ра-
ботников.

Елена Жеглова

КОММЕНТАРИИ

Управляющий директор Павел Булгаков (второй слева) с коллективной наградой предприятия.

Участники международной выставки MiningWorld Russia-2025.

Извлечение полезного компонента под контролем. Миниатюра с важной задачей.

Вячеслав Гладков,  
губернатор  
Белгородской области:
– Труд остается главным 
приоритетом белгородцев. 
Регион не теряет своих 
позиций и сохраняет статус 
одного из самых высокоэф-
фективных субъектов России 
в области обрабатывающей 
промышленности, сельского 
хозяйства, дорожного строи-
тельства и образования. 

Павел Булгаков,  
управляющий директор  
АО «Комбинат КМАруда»:
– Уважение к людям рабочих 
профессий – важный вектор 
для нашего коллектива.  
Благодарим и чествуем тех, 
кто предан выбранному делу, 
добросовестно выполняет по-
рученные задания, инициати-
вен и неравнодушен. Желаю 
успехов, достижений, новых 
возможностей!

Надежность. 
Технологичность. 
Производительность. 
Делегация предприятия побывала  
на международной выставке MiningWorld 
Russia-2025. 

Более 500 отечественных и зарубежных компаний-произ-
водителей и поставщиков познакомили посетителей с но-
винками и актуальными технологиями, оборудованием для 
горнорудной отрасли, озвучили преимущества представ-
ленной спецтехники для добычи, обогащения и транспор-
тировки полезных ископаемых.

– На строящемся втором подземном и поверхностном 
комплексе дробления со станцией донной разгрузки и 
трактом подачи руды от КСМД до участка № 2 ДОФ пред-
стоит смонтировать новое оборудование, – комментиру-
ет управляющий директор Павел Булгаков. – К образцам 
мы предъявляли три основных требования: надежность, 
эффективность, технологичность. Побывали на презента-
циях, пообщались с производителями без посредников. 
Некоторые компании готовы убедить на практике в кон-
курентных преимуществах и поставить технику для опыт-
но-промышленных испытаний. В качестве дополнитель-
ных плюсов – сервисное обслуживание новой и капиталь-
ный ремонт имеющейся шахтной самоходной техники в 
заводских условиях. 

Деловая программа выставки включала сессии и конфе-
ренции о перспективных технологических решениях, об-
мен экспертными мнениями о представленных новинках, 
лучшие практики и реальные кейсы. 

Елена Жеглова 

1 мая 2002 года в Белгороде открыли Аллею Трудовой 
Славы как признание достижений людей труда. 
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 ОБОРУДОВАНИЕ

Эффективность
и безопасность  
в плюсе
В шахту поступили новые бетоносмесители. Спецтехника повысит 
производительность и безопасность горнокапитальных работ. 

 ВАКАНСИИНовый СИЗ – 
приятный сюрприз 

 ОХРАНА ТРУДА

– Новая система сэкономит средства и время, – говорит на-
чальник отдела обучения и развития персонала Светлана 
Богомолова. – Сотрудники без отрыва от производства об-
новят знания и усовершенствуют навыки, необходимые для 
успешного выполнения поставленных задач. В зависимости 
от местонахождения, времени и загруженности, смогут са-
мостоятельно регулировать график обучения. Сейчас бес-
платный двухнедельный онлайн-курс проходят 14 человек. 

Первыми на комбинате к проекту присоединились специ-
алисты экономического отдела. 

– Для оперативности и эффективности нам необходимо 
актуализировать и совершенствовать навыки работы в таб-
личном редакторе Exсel, – отмечает руководитель подраз-
деления Кристина Каракулина. – Формат позволяет совмес-
тить учебу с выполнением производственных поручений. 

Сотрудники предприятия удаленно освоят программы 
по адаптации и наставничеству, кадровому резерву, повы-
шению квалификации и профессиональной подготовке, ох-
ране труда и промышленной безопасности, получат обя-
зательные допуски к выполнению различных видов работ. 

Новая система реализована с помощью онлайн-плат-
формы iSpring: интерфейс понятен даже начинающим поль-
зователям, для создания интерактивных и увлекательных 
курсов использован широкий набор инструментов. Благо-
даря этому обучение станет эффективным. В ближайших 
планах – расширить доступные направления дистанцион-
ного обучения. 

Анна Сотникова

Автоматизированное управле-
ние в кабине машин устроено 
по принципу «одной кнопки». 
Это ускорит строительство но-
вой шахты: подземного комплек-
са дробления № 2, камеры дон-
ной разгрузки № 2, электровоз-
ного депо. 

– Чтобы не нарушить заявлен-
ного срока, принимаем до 20 ку-
бических метров бетона в день, 
– говорит горный мастер участ-

ка № 25 Артем Экк. – Самозаг-
ружаемые бетоносмесители 
вместимостью до 4 кубических 
метров каждый доставят гото-
вый строительный раствор от 
бетонной скважины к объектам 
на горизонт - 240 м. Повышает-
ся производительность и без-
опасность работ. Автоматиче-
ский режим приема и разгрузки 
бетона машинист осуществляет 
из кабины. Спецтехника обору-

дована поворотным лотком, что 
позволяет бесконтактно разгру-
зиться на расстояние до полуто-
ра метров, уменьшив отскоки и 
разбрызгивание. Камера задне-
го вида выводит информацию на 
экран бортового монитора, уве-
личенные окна обеспечивают па-
норамный обзор. Стационарная 
мойка высокого давления помо-
гает содержать машину чистой.

Елена Жеглова

Новые модели СИЗ опробовал 
ремонтный и технологический 
персонал корпуса среднего и 
мелкого дробления дробиль-
но-обогатительной фабрики. 

– Замена обычных респира-
торов на полумаски со смен-
ными фильтрами оказалась эф-
фективной и экономически вы-
годной мерой, – комментирует 
начальник управления промыш-
ленной безопасности и охраны 
труда Михаил Кананыхин. – По-
лумаски полностью изолируют 
органы дыхания работников от 
неблагоприятного воздействия, 
сменные фильтры усиленно 
защищают от проникновения 
вредных частиц. Пара сменных 
фильтров, симметрично рас-
положенных на полумаске, при 
ежедневном использовании вы-
держивает до 14 смен. 

Елена Жеглова 

Обогатители испытали полумаски с усиленной защитой  
и сменными фильтрами. 

 ОБУЧЕНИЕ

Цель – 
освоить Excel
Стартовал корпоративный проект 
дистанционного обучения. 

Специалисты ОО и РП Александра Зайцева (слева)  
и Раиса Феофилова знакомятся с платформой iSpring.

Парк подземной самоходной техники пополнился 
двумя единицами.

Дробильщик ДОФ Алексей Войлоков в новой полумаске.

• энергетика 
• электромеханика 
• раздатчика взрывчатых материалов 
• водителя автомобиля 
• водителя погрузчика 
• машиниста бульдозера 
• машиниста экскаватора 
• машиниста крана железнодорожного 
• машиниста насосных установок 
• слесаря по обслуживанию и ремонту оборудования 
• электрослесаря по обслуживанию 
     и ремонту оборудования
• электрогазосварщика 
• повара 
• токаря, фрезеровщика 
• кузнеца на молотах и прессах

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com 
ozhegova_ak@metholdingcom В
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В связи с увеличением производственной 
мощности и строительством новых 
объектов АО «Комбинат КМАруда» 
приглашает на работу:

Есть работа!
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 КОНКУРСЫ ПРОФМАСТЕРСТВА

Им слышны на фабрике 
даже шорохи

 ПРИЗНАНИЕ

С мастерством не родятся, 
 1

– У каждой ошибки есть имя, у 
любой неисправности – особен-
ный звук, – дополнила известное 
изречение участница Елена До-
манина.  – Наблюдаю за механиз-
мами почти год, уже определяю 
дефекты на слух. Заскрипевшие 
ролики, застучавшие подшипни-
ки или засвистевшие тормоза 
нельзя оставлять без внимания. 

Обогатители открыли мара-
фон профессиональных сорев-
нований на участке № 2 фабри-
ки. После теоретического этапа 
пять участниц в спецодежде, обу-
ви и средствах индивидуальной 
защиты приступили к практике. 
Предстояло осмотреть и выявить 
технические неполадки ленточ-
ного конвейера. 

Елена Доманина обнаружи-
ла, что ремонтникам необходи-
мо восстановить целостность 
ограждения, продлить площад-

ку обслуживания, заменить ро-
лики, кожух, устранить задиры 
конвейер ной ленты. До призо-
вого места ей не хватило одно-
го балла.

Двое в финале 
Не подвел идеальный слух и 

Ольгу Чумичеву. На теорию с 
практикой участница по-
тратила больше полови-
ны отведенного времени, 
но допустила минимум оши-
бок. Результат – 46 бал-
лов и серебро профес-
сионального турнира. 

– Два с половиной года назад 
пришла на фабрику из флористи-
ческого салона, – рассказывает 
она. – Привычка создавать кра-
соту пригодилась на производ-
стве. Работать приятно и легко, 
когда на малом питателе и ос-
новном конвейере ровно, ак-

куратно и равномерно распре-
делена порода, нет просыпи, не 
загромождены проходы. Вни-
мательный машинист вовремя 
обнаружит малейшее отклоне-
ние. По чрезмерной вибрации 
оборудования определит неис-
правность роликов, деформацию 
резинового уплотнения или лен-
ты. По лишним звукам – состоя-
ние приводной станции и валов.

– Основательный и ответствен-
ный работник сократит или пре-
дотвратит внеплановые простои, 
сообщит о неполадке мастеру, – 
добавляет конкурсантка Лилия 
Лаврентьева. – У нас сплочен-
ный коллектив. Опытные делят-
ся знаниями не только с новичка-
ми, но и между собой. Перед кон-
курсом переживали, обсуждали 
теоретические вопросы, практи-
ческие нюансы. 

Лилия Лаврентьева справи-
лась с волнением лучше осталь-
ных. Набрала максимум из 60-ти 
возможных баллов в двух этапах 
и победила в первом конкурсе 
профмастерства.

Елена Жеглова

Участники конкурса профмастерства среди 
машинистов конвейера ДОФ доказали – 
творческий подход к работе важен 
не меньше внимательности и аккуратности.

КОММЕНТАРИЙ

Победитель конкурса Лилия Лаврентьева (слева на фото) и серебряный 
призер Ольга Чумичева.

Машинист конвейера Алина Самсонова отвечает на вопросы 
теоретического задания.

Участница Елена Доманина выполняет дефектовку конвейера  
на практическом этапе.

Машинист конвейера ДОФ Лилия Лаврентьева управляет 
транспортировкой  готового продукта на склад концентрата.

Виктор Кочетков,  
начальник дробильно-
обогатительной фабрики:
– Любой конкурс повышает 
престиж профессии, подчер-
кивает важную роль специа-
листа в технологическом 
процессе. После соревно-
ваний появляется дополни-
тельный интерес к рутинной 
работе. Участники как будто 
перезагружаются. Заметил, 
что машинисты конвейера 
к привычным обязанностям 
по обслуживанию и поддер-
жанию работоспособности 
вверенного оборудования до-
бавили элемент творчества: 
некоторые внесли рациональ-
ные предложения, озвучили 
улучшения.

Победу в первом конкурсе «Луч-
ший машинист конвейера дро-
бильно-обогатительной фабри-
ки» Лилия Лаврентьева считает 
коллективной. 

– Наш общий успех. Опытно-
му машинисту справиться с за-
даниями легко, мне повезло,  – 
говорит она. – Замечания были 
очевидны: заменить подвесные 
ролики, поставить ограждение, 
брызгало, лоток, устранить по-
рез ленты. 

А вот управление скутером, 
которое Лилия освоила четыре 
года назад, считает существен-
ным личным достижением. 

– После переезда в сельскую 
местность пришлось отучиться 
в автошколе. Удерживать равно-

весие транспортного средства 
и контролировать ситуацию на 
скорости 40 километров в час 
сложнее, чем следить за конвей-
ером, который движется в четы-
ре раза медленнее, – утвержда-
ет лучший машинист. – На ком-
бинате КМАруда старшая из 
близняшек трудится 21 год. На-
чинала штукатуром-маляром 
ремонтно-строительного цеха, 
выполняла вспомогательную 
работу. 

– На фабрике задействова-
на в основном производстве, – 
рассказывает Лилия. – Обслужи-
ваю ленточные конвейеры, по ко-
торым концентрат попадает на 
склад. Финальная стадия перед 
отгрузкой готовой продукции 

комбината КМАруда. 
– За шесть лет подружилась 

с механизмами. Появилась про-
фессиональная уверенность, 
соглашаюсь на производствен-
ные эксперименты для увеличе-
ния эффективности и снижения 
трудозатрат, – объясняет Лилия. 
– Нужно быть самостоятельной 
и инициативной, не ждать пока 
выдаст задание старший по сме-
не. Слежу за чистотой конвейера, 
состоянием роликов, натяжных 
станций, приводных и отклоня-
ющихся барабанов. Самый эмо-
циональный момент – видеть, 
как идет отправка железорудно-
го концентрата и понимать, что 
причастна. Это и есть наша еже-
дневная общая победа!
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 БУДЬ В КУРСЕ

Трудитесь без опасности

но достигнутым – гордятся

В подобном формате участни-
ки соревнуются седьмой год. За 
звание лучшего боролись семь 
команд. Как отметили организа-
торы, состав обновился. Однако, 
были и те, кто представлял свой 
цех не впервые. 

– Наша главная цель – сде-
лать будни работников безопас-
ными и предоставить достойные 
условия труда. Регулярные ин-
структажи, практические трени-
ровки и конкурсы мотивируют 
и дисциплинируют работников, 
делают слаженным и надежным 
рабочий процесс, – отметил на-
чальник УПБ и ОТ Михаил Ка-
наныхин.

На каждый из трех этапов от-
водилось по 15 минут. Для реше-
ния тестовых заданий, разгады-
вания кроссворда, демонстра-
ции навыков первой неотложной 
помощи участникам потребова-
лись не только обширные знания 
основ охраны труда и промыш-
ленной безопасности, но ско-
рость и смекалка. 

Первыми с заданиями спра-
вились железнодорожный и ре-
монтно-механический цеха, за-
няв второе и третье места соот-
ветственно.

– Соблюдение требований ох-
раны труда для нас равнозначно 

знанию профессии, поэтому на 
многие вопросы отвечали поч-
ти без раздумий, – поделилась 
уборщик ЖДЦ Надежда Сокол. 

Победителем брейн-ринга 
стала команда энергослужбы. 

– В прошлом году были чет-
вертыми, – рассказала электро-
монтер по обслуживанию под-
станций Светлана Гончарова. – 
В этом особенно постарались. 
Итог – первое место. Задания не 
вызвали сложностей, только не-
большие споры, но это не поме-
шало нашей слаженной команде 
реабилитироваться и одержать 
победу!

Участников поощрили па-
мятными призами, победителя 
и призеров – дипломами и де-
нежными сертификатами.

Итоги брейн-ринга
I место – ЭС
II место – ЖДЦ
III место – РМЦ

Подвели итоги конкурса «Луч-
шее структурное подразделение 
в области ОТ и ПБ»-2024. Оце-
нили визуальные материалы, от-
сутствие негативных событий, 
исполнительную дисциплину и 
соблюдение требований охра-
ны труда.

Главная цель – повышение 
уровня культуры безопасности 
и мотивации сотрудников к уча-
стию в процессах управления ПБ 
и ОТ на рабочих местах.

– Персонал лаборатории от-
ветственно подходит к работе: 
отбору проб, выполнению ана-
лизов и расчетов. С гордостью 
отмечу, что мы – одно из самых 

дисциплинированных подразде-
лений. Знаем и соблюдаем как 
нормы и требования федераль-
ных законов, так и инструкции 
по охране труда, разработанные 
для каждой профессии отдель-
но, – поделилась руководитель 
центральной отраслевой сани-
тарно-технической лаборатории 
Марина Пономаренко.

Призовые места станут допол-
нительными баллами в цеховых 
соревнованиях за звание лучше-
го подразделения года.

Итоги соревнования
I место – ЦОСТЛ
II место – ОТК
III место – ООП

Анна Сотникова

Подразделения комбината КМАруда оспорили 
титул сильнейшего в брейн-ринге, посвященном 
вопросам охраны труда.

Команда энергослужбы – победитель интеллектуального турнира.

Железнодорожники комбината с дипломом серебряных призеров брейн-ринга.

Прессовщик РМЦ Наталья Ширина больше пяти лет выполняет 
обязанности уполномоченного по охране труда.

Команда РМЦ выполняет задание второго этапа соревнования.

Прессовщик изделий из 
пластмасс РМЦ Наталья Ши-
рина знает многое об улучше-
нии условий труда, предупреж-
дении аварийности и производ-
ственного травматизма. 

По итогам 2024 года Наталья 
отмечена бронзой отраслевого 
смотра-конкурса на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране 
труда ГМПР» в номинации «Об-
рабатывающие производства». 

– Еженедельно активу цеха 
отводится четыре часа для про-
филактики нарушений, – рас-
сказывает она. – Помогают не-
равнодушные коллеги. В про-
шлом году отремонтировали 
лестничный пролет, изготовили 
шкаф для уборочного инвента-

ря.  Коллектив цеха обновился. 
Начинающим работникам при-
виваем осознанное соблюдение 
норм охраны труда, ответствен-
ность, дисциплинированность. 

Следит Наталья Ширина за 
выполнением правил и дома. 

– Объясняю мужу, что косить 
газоны, работать шлифмашин-
кой нужно в защитных очках и 
перчатках. В гараже рекомен-
дую придерживаться метода 5 С. 
Быстрее и проще найти инстру-
мент там, где хранение упорядо-
чено, – говорит  Наталья.

Младшая из близняшек, как и 
сестра, 13 лет назад устроилась 
в ремонтно-строительный цех 
плиточником-облицовщиком.  
В 2015 году перевелась в РМЦ 

комбината. Внимательность и 
физическая выносливость, раз-
витые на предыдущем месте, 
пригодились.

– Смена, как в пекарне: до 
тысячи деталей производим, от 
маленьких булочек до огромных 
замысловатых караваев, – шутит 
она. – В номенклатуре около трех 
сотен изделий: втулок, манжет, 
колец, амортизаторов размером 
от 10 миллиметров до 42 санти-
метров. Работу уполномоченного 
нагрузкой не считаю. Видеть, как 
приживаются в цехе инициативы, 
устраняются замечания, реали-
зуются предложения по охране 
труда и промышленной безопас-
ности – большое удовольствие.  

Елена Жеглова
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Торжественные мероприятия 
начались для руководителей, 
работников и ветеранов пред-
приятия в сквере «Шахтерская 
слава». Собравшиеся почтили 
воинов-освободителей мину-
той молчания и возложили цве-
ты к памятнику горнякам-пер-
вопроходцам КМА, павшим на 
фронтах Великой Отечествен-
ной. После делегация комбина-
та примкнула к общегородской 
церемонии у мемориала Неиз-
вестному Солдату. 

Корпоративное празднование 
в музее под открытым небом в 
считанные минуты об-
рело территориальный 
масштаб. Мероприятие 
началось с Вальса По-
беды: пары работников 
и ветеранов, студентов 
вузов и ссузов подго-
товили танец – символ 
единства поколений.

На каждой темати-
ческой площадке го-
сти увидели и узнали 
что-то новое и инте-
ресное.

Настоящий урок 
истории от патриотиче-
ского поискового клуба 
«За Родину!» и Центра во-
енно-спортивной подго-
товки «Воин», на выстав-
ке которых было пред-
ставлены оружие времен 
Великой Отечественной и 
современное.

Чтобы сфотографиро-
ваться за рулем ретро-ав-
томобилей: броневика БА-
67, ГАЗ-69, мотоцикла с 
люлькой К-750 – нужно было 
назвать пароль. Секретное 
слово «Победа!» отгадывали 
даже дети. 

В тени каштанов расположил-
ся военно-полевой госпиталь, 
гостей встречали юные воспи-
танники клуба «За Родину!» в сти-
лизованной солдатской форме. 

– Для нас 9 Мая – день памя-
ти павших героев и ветеранов, 
которые живы, благодарность за 
их подвиги и за освобождение от 
фашизма, – рассказали сестры 
Таисия и Евдокия Дергилевы.  
– Наши прадедушки воевали, мы 
с гордостью несем их портреты 
на торжества в школе и в Бес-
смертном Полку. В поисковом 
отряде занимаемся всего пол-
года, рады возможности поуча-
ствовать в большом празднике 
комбината КМАруда. 

Семейными развлечениями 

стали мастер-класс по изготов-
лению георгиевских лент и исто-
рическая викторина с корпора-
тивными призами.

В выездной полевой кухне 
солдатской кашей угостились 
все желающие. Более 600 пор-
ций кулеша и чая раздали гостям 
повара отдела общественного 
питания.

Всеобщим подарком ста-
ло выступление гармониста. И 
стар и млад пели «Журавлей», 
«Смуглянку» и «Катюшу» под 

его аккомпанемент. 
Заведующая отделением МСЧ 

Оксана Касьяненко с сыном Дани-
илом исполнили песню Алексан-
дра Розенбаума «Санька Котов».

– Выбор композиции неслу-
чайный, – говорит Оксана Вла-
димировна. – Посвящаем ее мо-
ему дедушке. Он родился в Ле-
нинграде, оказался на фронте в 
первые дни войны, дошел до Бер-
лина, вернулся домой. 

В этот день каждая деталь 

была наполнена памятью и бла-
годарностью тем, кто совершил 
великий подвиг.

Поистине День Победы и го-
сударственный, и одновременно 
личный для каждого праздник. В 
память всякого русского челове-
ка нерушимо вписаны эти про-
тиворечивые радость со слеза-
ми на глазах и гордость впере-
мешку с грустью. Мы никогда не 
забудем…

Анна Сотникова

ЛЮДИ КОМБИНАТА

 ПРАЗДНИК

Работники предприятия возлагают цветы к памятнику в сквере «Шахтерская слава».

Евдокия Дергилева исполняет «Катюшу»  
под аккомпанемент Анатолия Боброва.

подписать

Три благодарных поколения: Владислав Михальчук, Дмитрий Олейников, 
Владимир Седых, Марк Калинин.

Солдатская каша от поваров 
общепита.

Специалист ОЗМ Екатерина 
Фарафонова и инженер УА и ИТ 
Андрей Дегтерев.

Экспонаты времен Великой Отечественной войны 
вызвали интерес юных губкинцев.

Не забудем о Победе…
Коллектив комбината КМАруда отметил  
юбилей Победы с размахом: открыто, 
звонко и хлебосольно.

КОММЕНТАРИЙ

Антон Бондарев, 
проходчик шахты:
– Одиннадцать лет со-
стою в поисковом отряде. 
Воспитываю патриотизм 
у молодежи и ровесников. 
Демонстрируем оружие, с 
которым воевали деды и 
прадеды. Такие образцы 
редко встретишь. В нашем 
клубе можно даже подер-
жать в руках. 

Тематические площадки 
увидели и посетили  
более 2 000 жителей  
и гостей Губкина.
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 КОНКУРС

Творческий проект, посвящен-
ный 80-летию Победы, объеди-
нил 13 участников разных про-
фессий. Репертуар, как и род 
деятельности, у каждого свой: 
от музыкальных композиций 
40-х до современных. Звуча-
ли эстрадные, академические и 
народные произведения. Лейт-
мотив – любовь к Родине и па-
мять о кровопролитных собы-
тиях Великой Отечественной 
войны. 

Организаторы конкурса дали 
участникам возможность самим 
выбрать песню по душе, по си-
лам, по характеру. Професси-
ональные вокалисты ЦКР «Фо-
рум» провели предварительные 
репетиции, поделились с работ-
никами комбината творческими 
идеями и сценическим опытом. 
Владислав Бадоев, Надежда 
Азарова и Ирина Полякова по-
могали членам жюри оценивать 
конкурсантов. Основные крите-
рии: исполнительское мастер-
ство, музыкальность и арти-
стизм, соответствие репертуа-
ру и сценическая культура.

Переполненный зритель-
ный зал, где собрались колле-
ги, члены семей и друзья, стал 
свидетельством успеха конкур-
са. Представители подразделе-
ний болели за фаворитов с пла-
катами, аплодисментами, а по-
рой со слезами на глазах и даже 
стоя.

Группа поддержки главно-
го специалиста по сетевой ин-
фраструктуре УА и ИТ Дмитрия 
Моцного стала одной из самых 
многочисленных.

– Дмитрий ломает стереотип, 
что компьютерщики далеки от 
искусства, – говорит инженер- 
электроник Максим Соколов. – 
Считаю, каждый, кто выйдет на 
сцену, вне зависимости от ре-
шения жюри, уже победитель. 

Стоит отметить, среди участ-
ников были не только действую-
щие работники комбината КМА-
руда, но и ветераны производ-
ства.

Валентина Бородина пришла 
поддержать бывшую коллегу Га-
лину Бредихину:

– На дробильно-обогатитель-
ной фабрике трудились вместе 
три десятка лет, – комментиру-
ет пенсионерка. – Она на пита-
теле, я – на третьем конвейере. 
Были последовательными зве-
ньями производственной це-
почки, не потеряли связи спу-
стя время. Рада присутствовать 

на мероприятии, болею за Га-
лину, но понравились и многие 
другие исполнители.

Все конкурсанты получи-
ли благодарственные письма 
управляющего директора и фи-
нансовое поощрение от проф-
союзной организации. Победи-
тель и призеры отмечены денеж-
ными премиями предприятия.

Голосами КМА-2025 
признаны
1 место – Дмитрий Моцный,  
УА и ИТ 
2 место – Дмитрий Олейников, 
шахта им. Губкина 
3 место – Ирина Свечникова,  
ветеран комбината 

Анна Сотникова

И песни ей мы посвятим
В нашем коллективе трудятся талантливые  
люди. Это подтвердил первый вокальный 
корпоративный конкурс «Голос КМА».

Надежда Азарова, хормейстер ЦКР «Форум», член жюри:
– Подобные конкурсы сплачивают коллектив, помогают 
отвлечься от рабочих будней. Уровень участников разный: 
некоторые поют в городских студиях или когда-то занимались 
вокалом профессионально, для других – пение просто увлече-
ние. Впечатлили сильные голоса Дмитрия Олейникова и Ольги 
Чигаревой. Очевидно, на комбинате немало дарований, кото-
рые смогут украсить самодеятельные коллективы территории. 

Дмитрий Моцный, главный специалист по сетевой 
инфраструктуре УА и ИТ, победитель конкурса:
– К конкурсу ответственно готовился несколько месяцев, но 
победа стала неожиданностью. Волновался сильно, несмотря 
на то, что выступаю не впервые, даже записал слова на руке. 
Соперники очень достойные, отмечу красивые голоса и отлич-
ное исполнение Анастасии Хворостяновой и Валентины Смоля-
ковой. Подаренный сертификат потратим на патриотическую 
поездку в Тулу. Город воинской славы посетим всей семьей: 
с женой и тремя детьми.

Дмитрий Олейников, электрослесарь по обслуживанию  
и ремонту оборудования шахты, серебряный призер:
– При трудоустройстве на комбинат сообщил, что люблю петь. 
В школе и колледже занимался народным вокалом. Пригла-
шение на конкурс стало приятным сюрпризом. Музыку люблю 
разную. Произведения со смыслом помогают найти ответы на 
многие вопросы. Песню «Журавли», которую исполнил, считаю 
символом Победы. Каждое слово трогает сердце и сохраняет 
память о Великом Подвиге.

Ирина Свечникова, ветеран комбината, бронзовый призер:
– На фабрике отработала около 30 лет. Поучаствовала 
в конкурсе с удовольствием и радостью. Пою с раннего детства, 
но совмещать работу с хобби не получалось. Три года назад 
вернулась к любимому занятию. В Доме культуры села Вислая 
Дубрава руковожу детским вокальным кружком. Патриотизм – 
наша семейная черта. Дедушка был призван на фронт в 1940-м 
году, участвовал в Финской и Великой Отечественной войнах. 
Вернулся домой в медалях, прожил достойно. 

КОММЕНТАРИИ

Участникам первого корпоративного конкурса «Голос КМА» песня помогает работать, помнить и чтить.

Электромонтер Светлана Гончарова с дочерью Викторией. Ирина Свечникова, Дмитрий Олейников и Дмитрий Моцный.

Работники главной бухгалтерии активно поддерживают коллегу Валентину Смолякову.
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Принимаем заявки  
на обучение 
по следующим 
направлениям:

bogomolova_sf@metholding.com
Тел.: +7 (47241) 7-93-98

Совет ветеранов глубоко  
скорбит по поводу смерти 
бывшего работника Николая 
Андреевича Зинькова.

ОБРАЗ ЖИЗНИ

 СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

 ЮБИЛЕИ

 ОБЪЯВЛЕНИЯ

Поздравляем!
 АКЦИЯ

 ДАТА

 СПОРТ

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

Шахта им. Губкина 
Алексей Алексеевич Колодезный,
Лариса Ивановна Фаустова,
Андрей Александрович Яковлев

ДОФ 
Владимир Николаевич Елецкий,
Фирнад Фидович Замалиев, 
Алексей Анатольевич Третьяков,
Владимир Николаевич Шопин

ЖДЦ 
Олег Иванович Надзиваный

Цех хвостового хозяйства
Ирина Владимировна  
Золотухина

ПТО
Татьяна Васильевна Безрукова

ПКО 
Максим Юрьевич Прасолов

УГОЧС и ПБ 
Юрий Викторович Чернышов

Совет ветеранов  
Иван Петрович Белоусов,  
Любовь Никитична Дербина, 
Николай Васильевич Конев, 
Марина Васильевна Маркова, 
Николай Владимирович  
Моторненко, Владимир  
Владимирович Мусатов,  
Мария Ивановна Ноздрачева,  
Валентина Егоровна Цуркина,  
Виктор Иванович Черных,  
Нина Григорьевна Чурсина, 
Анатолий Гаврилович  
Ширинских
Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

По пути на работу полторы ты-
сячи сотрудников получили 
георгиевские ленты. Символ 
праздника украсил одежду каж-
дого из них. Сотрудники пред-
приятия поддержали Всерос-
сийскую патриотическую акцию 
«Георгиевская лента». Десять 
молодых специалистов в стили-
зованной военной форме вре-
мен Великой Оте чественной 
встречали коллег на проход-
ных фабрики, шахты, управле-
ния, медико-санитарной части 
и узла связи. Акция продолжи-
лась в сквере «Шахтерская сла-
ва» и других знаковых местах 
города.

Знаете ли вы…
Традиционное толкование 

цветов георгиевской ленты оз-
начает черный дым и оранже-
вое пламя – символ мужества 
во время сражений.

Три десятка отделов и подраз-
делений украсили более сотни 
окон, рабочие места и кабинеты. 
Некоторые коллеги создали це-
лые тематические экспозиции. 

Работники службы ПБ и ОТ 
шахты им. Губкина преврати-
ли кабинет в музей, стилизо-
вав интерьер военной атри-
бутикой. На стенах размести-
ли портреты героев Великой 
Отечественной и родственни-
ков-орденоносцев, установи-
ли знамя 70-летия Победы на 
новом флагштоке. В атмос-
феру праздника погружают и 
выпуск газеты «Красноармей-
ская правда», и военная форма 
старшины Балтийского флота. 

Сотрудники маркшейдер-
ской службы украсили даже 
актовый зал шахты.

Комиссия отметила ди-
зайнерские идеи оформле-
ния дробильно-обогатитель-
ной фабрики, диспетчерской 
службы ПТО, отдела обучения 

и развития персонала.
– Выбрать победителя, как 

планировали в начале конкур-
са, просто невозможно, – гово-
рит руководитель СКСП Дмит-

рий Алтухов. – Каждый вло-
жил в подготовку часть души. 
Организаторы и профсоюз ре-
шили поощрить все коллекти-
вы, принявшие участие в акции.

Победы символ на груди
В честь 9 Мая контрольно-пропускные пункты комбината снова запестрили оранжево-черным. 

Память народная
Сотрудники предприятия присоединились ко Всероссийской акции «Окна Победы».

Конкурсные работы энергослужбы и диспетчерской комбината.

Наталья Щедрина, Юлия Дмитриева, Алевтина Потемкина, Андрей Дегтерев – 
участники Всероссийской акции «Георгиевская лента».

Команда комбината на финише забега.

 9взрывник
 9бурильщик шпуров
 9машинист ПСМ
 9допуск к работе в люльке/
подъемнике/вышке 
 9безопасные методы  
и приемы выполнения  
работ на высоте 

Для руководителей  
и специалистов:

 9профессиональная пере-
подготовка по программе 
«Специалист по пожарной 
профилактике»

Команды трудовых коллекти-
вов, школ, ссузов и вузов про-
бежали одинаковую общую дис-
танцию на время. Для девушек 
расстояние составило  200, 
для мужчин – 300 метров. 

– Места разыгрались на 
финишной прямой. Первые 
девять этапов наша команда 
лидировала, лишь на десятом 

уступили бегунам ЛГОКа, – по-
делилась специалист по доку-
ментообороту Анжелика Давы-
дова. – Всего три секунды от-
далили нас от золота. Попасть 
в тройку лидеров, безусловно, 
приятно. Но главная цель на-
шего участия – показать при-
частность к юбилею общена-
родного праздника. 

В едином забеге
Спортсмены КМАруды завоевали бронзу 
легкоатлетической эстафеты, посвященной 
80-летию Победы.


