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Наша история. Работники 
предприятия вспоминают  
героев Великой  
Отечественной войны 7

Помним,  

гордимся, чтим

Важно. Старт нового 
профориентационного проекта – 
Школы будущих инженеров 4

Строим будущее

 АНОНС

Событие. Михаил Лобазнов 
побывал с рабочим визитом  
на комбинате 3

Шахта изнутри 

 ОБОРУДОВАНИЕ

Машинист подземных самоходных машин участка №21 Илия Кашенчук оценил  

маневренность и удобство техники одним из первых.

Универсальный 
перевозчик

Новая машина для транспортировки взрывчатых 
материалов пополнила парк шахтной спецтехники. 2
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 ОБОРУДОВАНИЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

 УЛУЧШЕНИЯ

Проверили 32 транспортные единицы: тракторы, фрон-
тальные и вилочные погрузчики, автогрейдер и бульдозе-
ры, задействованную в промышленном и коммунальном 
хозяйстве.

Оценили техническое состояние основных узлов и ме-
ханизмов рулевого управления, тормозной системы, све-
товую и звуковую сигнализации. Проконтролировали нали-
чие огнетушителей, аптечек, знаков аварийной остановки. 
Изучили необходимые документы, подтверждающие соот-
ветствие квалификации водителя категории и типу управ-
ляемой техники, свидетельства о регистрации транспорт-
ных средств, страховые полисы.

– Обязательная ежегодная процедура проводится для 
проверки исправности техники, соответствия ее требова-
ниям безопасности, – прокомментировал начальник ин-
спекции Гостехнадзора Евгений Могулев. – Осмотренная 
самоходная техника допущена к эксплуатации.

Марина Щербачева

Универсальный  
перевозчик

Новый КПП оснащен всем необходимым для обеспече-
ния безопасности и комфорта работников. Функционируют 
два проходных устройства, шлагбаум для автотранспор-

та. Специалисты отдела внутреннего контроля комбина-
та установили и настроили видеонаблюдение, управление 
доступом и алкотестирование персонала. 

В ближайшее время сотрудники энергослужбы и ре-
монтно-строительного цеха подключат автоматические 
ворота. Помещение пропускного пункта оснащено систе-
мами вентиляции, горячего и холодного водоснабжения, 
санузлом, обогревателями. Предстоит смонтировать кон-
диционеры, запустить пожарную сигнализацию. 

Столяры занимаются производством мебели для ком-

нат отдыха и приема пищи. Благодаря современному осна-
щению новый КПП не только надежная зона контроля, но и 
комфортное функциональное пространство для персонала.

Марина Щербачева

Новый, удобный,  
надежный
На территории скипового ствола шахты 
построили контрольно-пропускной пункт.

Выезд разрешен
В автоцехе комбината завершен 
технический осмотр самоходной техники. 

Электронная проходная нового КПП.

Самоходная спецтехника автоцеха готова  

к эффективной работе.

Новая машина существенно экономит время доставки  

взрывчатых материалов.

– Спецтехника предназначена 
для доставки взрывчатых мате-
риалов к местам ведения работ, 
– комментирует заместитель 
главного механика шахты Алек-
сей Воропаев. – Благода-
ря вместительной кассе-
те единоразово к забоям 
можно перевезти до пяти 
тонн взрывчатых веществ. 
Кабина рассчитана на трех 
человек, остеклена и 
оборудована кондици-
онером. Транспортное 
средство оснащено дат-
чиками безопасности, 
системами контроля, 
мониторинга, пожаро-
тушения. Автоматиче-
ская смазка узлов значи-
тельно сократит предсменное 
обслуживание и повысит надеж-

ность машины. 
Конструктивные особенно-

сти техники обеспечат манев-
ренность, а также использова-
ние на других участках работ. 
Универсальное шасси наделяет 
новую технику многофункцио-
нальностью. При необходимо-
сти можно установить на раму 

пассажирский вагон, закрепить 
грузоподъемный механизм, 
кран-манипулятор для ремон-
та габаритного оборудования, 

подъемную платформу для мон-
тажа кабельных линий и трубо-
провода.

Елена Жеглова

Главная функция агрегата – 
транспортировка шихты на агло-
мерационные машины для даль-
нейшего спекания. Этот конвей-
ер является важным элементом 
потока шихты № 2, на который 
подается горячий и холодный 
возврат. 

Максимальная производи-
тельность конвейера состав-
ляет 550 т/час шихтового ма-
териала. Поэтому поддержание 
его работоспособности являет-

ся важной составляющей рабо-
ты цеха. 

Капитальный ремонт конвей-
ера занял 5 суток. Были полно-
стью заменены металлокон-
струкции каркасов, ролики и их 
опоры. Отремонтированы вход-
ная и выходная течки смесителя. 
Полностью заменены укрытия 
выходной течки, ленты агрега-
та. Электрики обновили аварий-
ные выключатели конвейера. 

– Работа выполнена каче-

ственно и в установленный срок 
благодаря грамотно проведен-
ным подготовительным меро-
приятиям, – комментирует заме-
ститель начальника агломера-
ционного цеха по производству 
Николай Григорьев. – Задей-
ствованные службы подразде-
ления отработали слаженно. 

Ремонт восстановил несу-
щие способности каркасов кон-
вейера.

Игорь Корнеев 

 НОВОСТИ ПМХ

С задачей справились
В агломерационном цехе Тулачермета прошел капитальный ремонт 
конвейера № 39. 

Ремонтный персонал агломерационного цеха и ЦКРО заменил 10 тонн металлоконструкций и 260 метров 

конвейерной ленты. 

 1
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 СОБЫТИЕ  АКТУАЛЬНО

 СЕЗОННЫЕ РИСКИУправляющий директор Па-
вел Булгаков возглавил рабо-
чую группу и сопроводил де-
легацию по производственным 
объектам комбината. Обсудили 
стратегию развития на ближай-

шую перспективу. 
На горизонте – 125 м рекон-

струировали события по вос-
становлению работоспособно-
сти шахты им. Губкина. Главный 
инженер шахты Александр Баба-

наков рассказал о ключевых про-
тивоаварийных мероприятиях:

– По предварительным под-
счетам, со старых и новых отме-
ток откачали около миллиона ку-
бических метров обводненной 
закладочной смеси. Для контро-
ля водопритока ежедневно мони-
торили уровень воды на каждом 
горизонте шахты, высчитывали 
объем осушения. 

В среднем ежечасно откачи-
вали до 6 тысяч кубов пульпы. 
Эффективные нестандартные 
решения позволили менее чем 
за месяц вернуть работоспособ-
ность первому производствен-
ному объекту (стволу № 2), через 
три месяца – горизонту – 250 м. 
В ночь с 1 на 2 января 2025 года 
все объекты шахты были восста-
новлены. В настоящий момент 
предприятие вышло на плано-
вые объемы добычи железистых 
кварцитов. 

– Комплекс проведенных в 
рекордный срок мероприятий 
по восстановлению основных 
производственных объектов 
шахты считаю настоящим трудо-
вым подвигом коллектива пред-
приятия. Он заслуживает особо-
го уважения и признательности, 
– отметил Михаил Лобазнов. 

Елена Жеглова

Шахта изнутри
На КМАруде с рабочим визитом побывали глава 
администрации Губкинского городского округа 
Михаил Лобазнов и председатель  
Совета депутатов Галина Колесникова. 

Машинист подъемной машины Галина Чуева рассказала о технологии 

выдачи руды по скиповому стволу шахты.

К жаркому сезону  
готовы
На комбинате провели комплекс 
обязательных мероприятий  
по обеспечению пожарной безопасности  
в весенне-летний период.

Профилактические работы по предотвращению возможных 
возгораний затронули основные объекты предприятия. Ра-
ботники шахты им. Губкина очистили прилегающие терри-
тории стволов №№ 5, 6 от прошлогодней травы, камыша, 
опавших веток деревьев. В подразделениях энергослуж-

бы и дробильно-обогатительной фабрики при содействии 
автотранспортного цеха произвели опашку земель вокруг 
главной понизительной подстанции, кабельной эстакады.

Специалисты группы пожарной безопасности УГОЧС и 
ПБ совместно с представителями энергослужбы присту-
пили к проверке исправности пожарных гидрантов. Со-
трудники структурных подразделений общими усилиями 
очистили территорию комбината от мусора и горючих от-
ходов. Минимизировали риск возгораний, предотвратили 
распространение огня, обеспечили безопасность людей, 
защитили материальные ценности.

Андрей Бузулев,  

ведущий специалист  

по пожарной безопасности УГОЧС и ПБ

Специалистам отведено 45 су-
ток для выполнения поставлен-
ных задач по ремонту котло
агрегата, который начался в 
середине марта. Главная за-
дача кампании — устранить де-
фекты, образовавшиеся за вре-
мя эксплуатации.

Отремонтируют дымососы, 
вентиляторы, воздухоподогрева-
тели, короба горелок доменного 

газа и барабан котла, проведут 
ревизию, частичную замену за-
порно-регулирующей арматуры 
и трубопроводов.  Выполнят ди-
агностику и техническое обслу-
живание автоматики котла. Ре-
монт осуществляют рабочие це-
хов №№ 10, 16, 19 и 25.

– Котлоагрегат № 5 являет-
ся важным агрегатом в жизне-
деятельности завода, его глав-

ная задача заключается в произ-
водстве пара высокого давления 
в количестве 220 т/час с давле-
нием 10 МПа и температурой до 
540 °С, – говорит начальник ко-
тельного участка ТЭЦ-ПВС Ни-
колай Самсонов. – Оборудова-
ние обеспечивает работу турбо-
воздуходувок, турбогенераторов 
и бойлерных установок.

Игорь Корнеев 

Устранение дефектов
В ТЭЦ-ПВС Тулачермета проходит капремонт котлоагрегата № 5.

Ревизия опорно-регулирующей аппаратуры.

Ранее разрешалось держать в закрытом пространстве до 20 
литров бензина и 5 литров масла. После ужесточения проти-
вопожарных норм такие действия стали нарушением закона.

Поправки в правила пожарной 
безопасности полностью запрещают 
хранить в гаражных боксах: 

• любые виды топлива  
    (бензин, солярку, керосин) 
• моторные и трансмиссионные масла  
    (даже в малых количествах)
• газовые баллоны (включая пустые) 
• химические жидкости  
    (ацетон, спирт, растворители)

Нарушителям грозит административная 
ответственность: 

• гражданам – штраф до 15 тыс. руб.  
    (ст. 20.4 КоАП РФ) 
• должностным лицам – до 30 тыс. руб.
• организациям – до 200 тыс. руб. 

Ограничения распространяются на: 

• гаражные кооперативы 
• индивидуальные боксы в черте города
• подземные паркинги

Исключение – гаражи на дачных участках, если они не вхо-
дят в состав СНТ или кооператива. 

 
Чтобы избежать штрафов,  
эксперты рекомендуют: 

• использовать сертифицированные  
     канистры объемом до 5 л (для перевозки,  
     но не для длительного хранения)
• оборудовать отдельное хранилище 
     на приусадебном участке (с соблюдением  
     норм удаленности от жилых строений) 
• применять негорючие шкафы для масел  
     и технических жидкостей

По материалам 

 открытых интернет-источников.

Автовладельцев могут оштрафовать  
на 15 тысяч рублей за хранение топлива 
в гараже. Под запрет попали газовые 
баллоны, растворители, спирты, ацетон  
и другие опасные вещества.

Запасаться 
смысла нет

 РЕМОНТЫ
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 ВАЖНО

Открытие Школы будущих 

инженеров на базе сред-

ней общеобразовательной 

школы № 1  реализуется 

в рамках муниципально-

го проекта «Губкинский 

компас профессий» при 

поддержке администрации 

городского округа. 

СПРАВКА

Почему обучение по целевому договору 
будущий маркшейдер КМАруды Иван 
Платонов считает надежным стартом 
профессионального пути.

Перед тем как заключить договор с комбинатом, студент 
Старооскольского геологоразведочного института МГРИ 
получил специальность «Техническое обслуживание и ре-
монт автомобильного транспорта» по программе средне-
го профессионального образования.

– После учебы в планах как и у одногруппников, была ар-

мия. Дипломы и повестки выдавали одновременно, – вспо-
минает Иван. – Заместитель директора по науке и высшему 
образованию Татьяна Юрьевна Серпуховитина рассказала 
о возможности заключения целевого договора с комбина-
том. Подумал, обсудил с родителями гарантированное тру-
доустройство и решил продолжить образование.

Из нескольких направлений выбрал специализацию 
«Маркшейдерско-геодезическое обеспечение горных и 
строительных работ». 

– Благодаря целевому обучению обеспечен рабочим ме-
стом и, как отличник, ежемесячной дополнительной сти-
пендией размером пять тысяч рублей, – делится студент.

Иван Платонов успешно совмещает учебу и научную де-
ятельность. Недавно его команда выиграла студенческий 
этап чемпионата «CASE-IN». Ребята представили проект по 
укреплению бортов карьера для предотвращения ополз-
ней и обрушений. Еще одно достижение – призовое место 
в региональном инженерном чемпионате «IT-решения для 
горного производства».

Марина Щербачева

В рамках масштабной профори-
ентационной работы заплани-
ровано около 20 мероприятий. 
Проведено больше половины.

Первыми директор по персо-
налу предприятия Марина Сухо-
ва встретилась с родителями и 
учащимися средней школы № 11.

– Промышленно-металлур-
гический холдинг совместно с 
Губкинским филиалом МИСИС 
набирает учеников в специали-
зированный инженерный класс. 

С 1 сентября на базе сред-
ней школы № 1 начнем подго-
товку будущих инженеров к по-
ступлению в ведущий вуз, – под-
черкнула Марина Николаевна. 
– Образовательная программа 
предназначена для выпускни-

ков 9-х классов. К углубленному 
изучению профильных техниче-
ских предметов – математики, 
физики, информатики и химии, 
добавим специальные дисци-
плины – горное дело, геологию, 
инженерную графику, 3D-моде-
лирование.

На протяжении двух лет 
школьники получат усиленную 
подготовку к ЕГЭ, смогут погру-
зиться в мир будущей профес-
сии: эксперты отрасли прочтут 

лекции, специалисты комбината 
проведут цикл экскурсий и про-
фессиональных проб, попрак-
тикуют на реальных производ-
ственных кейсах. 

– Благодарим комбинат КМА-

руда за возможность первыми 
узнать о Школе будущих инже-
неров. Около 75 % наших выпуск-
ников получают образование и 
возвращаются работать в Губкин. 
Профориентационный проект за-
мотивирует еще большее коли-
чество ребят остаться и прино-
сить пользу малой родине, – счи-
тает директор СОШ  № 11 Сергей 
Образцов. – Гарантированная 
стипендия, дополнительные бал-
лы к ЕГЭ и трудоустройство на 
градообразующее предприятие 
– убедительные преимущества.

– Полезная встреча для ре-
бят, которые еще не определи-
лись с выбором, – уверена де-
вятиклассница Амалия Босых. 
– Планирую поступать на хими-
ко-биологическое направление, 
но было интересно. Зрелищная 
и яркая презентация, весомые 
аргументы в пользу инженер-
ного класса. 

– Школа будущих инженеров 
объединит единомышленников, – 
рассуждает Кира Кузовенкова из 
9 А. – Бабушка была экономистом 
отдела капитального строитель-
ства комбината. После оконча-
ния института хочу работать на 
КМАруде. Выпускники специали-
зированного класса смогут по-
могать друг другу, а после тру-
доустройства на одно предпри-
ятие станут надежной командой. 

Елена Жеглова

Строим будущее 
 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Точно в цель

Татьяна Серпуховитина,  
заместитель директора по науке  
и высшему образованию СГИ МГРИ:
– Иван перспективный, целеустремленный и лю-

бознательный студент. Активно участвует в обще-

ственной и научной жизни вуза. В Дни открытых 

дверей проводит для школьников экскурсии  

по нашему музею минералогии.

КОММЕНТАРИЙ

В 2024-25 учебном году (сентябрь-апрель):

• 3 000 школьников и студентов побывали  

в подразделениях комбината

• на 133 профориентационных мероприятиях

• 84 – для школ города и района

• 49 – для ссузов и вузов

СПРАВКА

В образовательных учреждениях Губкинского 
городского округа стартовал новый 
профориентационный проект комбината 
КМАруда. Набор в Школу будущих инженеров  
на предстоящий учебный год открыт.

Директор по персоналу Марина Сухова (в центре) отвечает на вопросы 

выпускницы Амалии Босых.

Студент СГИ МГРИ Иван Платонов узнает о новостях  КМАруды 

из газеты «Горняк»

Более 60 девятиклассников СОШ № 11  

узнали первыми о новом проекте.
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 МОЛОДЕЖЬ

Один – не воин 
в желдорцехе

В 2025 году обучение  
в новом потоке КР1 пройдут:

ЦИФРЫ

Путь от электромонтера до начальника 
участка энергохозяйства и СЦБ 
железнодорожного цеха Евгений 
Трофимов прошел за короткий 
промежуток времени. 

 ЗДОРОВЬЕ

– Наталья Владимиров-
на, как корпоративное 
медицинское обслужи-
вание повышает общую 
производительность 
труда и продуктивность 
каждого сотрудника?
– Комплексно подходим к со-

хранению здоровья работников. 
За шесть лет врачи и средний 
медицинский персонал выстро-
или доверительное общение по 
принципам семейной медици-
ны: интегрировали базу с го-
родской поликлиникой, изучили 
истории болезней большинства 
пациентов, врачи основательно 
готовятся к медосмотрам, ана-
лизируют динамику, при необ-
ходимости корректируют назна-
чения. Главная цель – выявить 
впервые возникшие и предот-
вратить прогресс хронических 
болезней, назначить своевре-
менную терапию, снизить за-
болеваемость. Качественные 
медицинские осмотры выяв-
ляют отклонения в здоровье на 
ранних стадиях, снижают расхо-
ды на лечение и предупрежда-
ют серьезные медицинские про-
блемы в будущем. 

– Как Вы оцениваете эф-

фективность подразде-
ления спустя шесть лет? 
– Постепенно развенчива-

ем миф: меньше знаешь – луч-
ше спишь. Объясняем работни-
кам, чем откровеннее рассказать 
врачу о недомоганиях, тем бы-

стрее поставим диагноз, назна-
чим терапию. Высокий уровень 
холестерина, повышение арте-
риального давления – наиболее 
часто встречающиеся проблемы,  
мы научились минимизировать 
риски развития тяжелых заболе-
ваний. В 2022 году начали про-
фессиональное сотрудничество 
с ФГБНУ «НИИ МТ». Специали-
сты Центра осуществляют ди-
намическое наблюдение за ра-

ботниками с начальными при-
знаками профессиональной 
патологии, назначают комплекс 
профилактических, диагностиче-
ских и лечебно-оздоровительных 
мероприятий, стабилизируя рост 
профзаболеваний у работников 
комбината, задействованных в 
тяжелых условиях. 

– Как трансформируют-
ся и дополняются мето-
ды профилактики и под-
держания здоровья?
– К базовым медицинским 

осмотрам – предварительному 
(при трудоустройстве) и пери-
одическому ежегодно добавля-
ем альтернативные формы. Не-
сколько лет подряд совместно 
с ОГКУЗ ОТ «Областной центр 
медицинской профилактики» и 
ОГБУЗ «Губкинская центральная 
районная больница» проводит  
акции: приглашенные специа-
листы консультируют и прово-
дят расширенные скрининги. В 
прошлом году более 200 жен-
щин прошли маммографическое 
исследование на выездном ме-
досмотре. В марте-апреле этого 
года около полутысячи сотруд-
ников комбината воспользо-
вались мобильным флюо-
рографом на территории 
шахты. С 2023 года в 
коллективном дого-
воре установлен 
срок прохожде-
ния обязатель-
ного медосмо-
тра за счет 
с р е д с т в 
п р е д п р и-

ятия для 
сотруд-

ников, работающих в допусти-
мых условиях. Один раз в два 
года трудящиеся сдают общий 
анализ крови и мочи, проходит 
исследование на глюкозу, хо-
лестерин, ЭКГ, консультиру-
ются у узких специалистов по-
ликлиники. С февраля активно 
вовлекаем работников комби-
ната в социальную програм-

му национального проекта 
«Демография», направленную 
на поддержание репродуктив-
ного здоровья: женщины прохо-
дят комплексное обследование 
у гинеколога, анкетируем муж-

чин, при необходимости направ-
ляем на консультацию уролога. 

 Беседовала Елена Жеглова

Инвестиции в здоровье
О ключевых направлениях деятельности корпоративной поликлиники 
комбината КМАруда рассказывает главный врач Наталья Яскульская.

• 11 врачей

• 7 медицинских сестер 

• 3 санитарки 

• 1 регистратор

• 25-40 пациентов в день

• 33 000 посещений в год,  
в т.ч. 8 000 по поводу 
заболеваний

• 2 630 работников прошли 
медосмотр в 2024 году, 
в т.ч. углубленный –  
690 человек

ЦИФРЫ

Наталья Яскульская.

12 апреля 2019 года у комбината появилась собственная поликлиника.

Врач функциональной диагностики Елена Журавлева  

работает с момента открытия поликлиники.

Выездной медосмотр (апрель 2024 года).

Железнодорожник Евгений Трофимов считает обучение в группе 

кадрового резерва отличным карьерным стартом.

• 50 человек из 11 подразделений 

• 32 года – средний возраст 

• 60 учебных часов

• 11 лекций по дисциплинам

• 3 тренинга

В зоне ответственности Евгения – бесперебойная работа 
ключевых систем управления движением поездов, сигнали-
зации, централизации и блокировки. Он следит за исправ-
ностью светофоров, стрелок, шлагбаумов и датчиков, безо-
пасностью на переездах и точностью маршрутов, отвечает 
за электрооборудование, инженерные коммуникации цеха. 

– Меняем радиаторы отопления, системы нагрева воды, 
циркуляционные насосы, в целях экономии постепенно пе-
реходим на светодиодное освещение. Стараемся повы-

шать энергоэффективность не только локально, но и в це-
лом, – рассказывает Евгений Трофимов.

Не боится трудностей и лично участвует в решении слож-

ных задач, будь то устранение аварийных ситуаций или рабо-
та в непростых условиях. Вспоминает, как однажды преодо-
лел страх высоты, устанавливая новое освещение с дистан-
ционным выключателем на прожекторную мачту. Желание 
создать удобство для коллег и сократить энергозатраты цеха 
помогли побороть собственную слабость. 

В группу корпоративного кадрового резерва Евгений Тро-
фимов попал уже будучи руководителем. Применил полу-
ченные теоретические знания на практике.

– Понял, как важно развивать исполнительность, ответ-
ственность, самодисциплину, умение принимать решения 
и распределять задачи, – говорит Евгений. 

Для мотивации и развития лично участвует в выполне-
нии работ, особое внимание уделяет качеству.

– Более 12 лет работаю с людьми. Привык не только пе-
ренимать лучшее, но и делиться опытом. Знаний не жал-
ко, проще показать и объяснить, чем воспитывать колле-
гу самостоятельностью в надежде, что он решит проблему 
один. Поэтому и самому обращаться за помощью не стыд-
но. Стараюсь соблюдать золотое правило: относись к дру-
гим так, как хочешь, чтобы относились к тебе, – уверен Ев-
гений Трофимов.

Марина Щербачева



6 24 апреля 2025 года

№ 7№ 7 АКТУАЛЬНО

 БУДЬ В КУРСЕ  ПРИЗНАНИЕ

Время  
возможностей

 СПОРТ

Десятикилометровый маршрут 
от медсанчасти комбината до 
городского пляжа спортсмены 
преодолели за 40 минут. 

– Это первый выезд после 
зимы. Справился, но было тя-
желовато. Лет шесть назад ку-
пил велосипед сыну и увлекся, 
– рассказывает машинист буро-
вой установки участка № 4 шахты 
Сергей Зиновьев. – Люблю спорт, 
участвую в соревнованиях по на-
стольному теннису. В Дни здоро-
вья комбината с удовольствием 
плаваю в бассейне, катаюсь с до-
черью на коньках. 

К велопробегу впервые при-
соединились студенты и препо-
даватели филиалов НИТУ МИ-

СИС, БГТУ им. Шухова, Губкин-
ского горно-политехнического 
колледжа. Поддержали и завсег-
датаи: местный клуб «Веломан» 

и соседи из «ВелоОскола». 
– Благодарю руководство 

КМАруды за спортивное меро-
приятие. Вовлекаете и сплачи-
ваете нас. Всем полезного отды-

ха и позитива, – пожелала дирек-
тор колледжа Галина Щепихина.

– Катаюсь круглый год, даже 
гололед не пугает. Зимой доро-
га ощущается по-особенному, 
словами не объяснить, – делит-
ся первокурсник ссуза, будущий 
сварщик Алексей Сергеев. – За-
езд понравился – зарядился эмо-
циями, будет что вспомнить.

– Очень круто покататься с 
друзьями в выходной, да еще 
в такую погоду! Дистанция не-
сложная, но была пара техни-
ческих проблем с велосипеда-
ми, – продолжают студенты ГФ 
БГТУ им. Шухова Даниил Амиров 
и Александр Максимов. – Спа-

сибо комбинату за хорошее на-
строение.

– Езда на велосипеде – луч-
шее средство от стресса, кру-
тишь педали и забываешь о 
проблемах, – считает прези-
дент клуба «ВелоОскол» Алек-
сей Чубаров. – Хобби развивает 
выносливость, целеустремлен-
ность. Среди плюсов и знаком-

ство с единомышленниками. В 
холодный сезон катаемся реже, 
но общаться не прекращаем.

– В корпоративных заездах 
комбината стартуем не впер-
вые. Более того, в нашем сооб-
ществе есть сотрудники КМА-

руды, – рассказывают участники 
клуба «Веломан» Дмитрий Ани-
симов и Анна Котенева. – Разви-
ваем городское велодвижение, 
принимаем желающих. 

Марина Щербачева

Вращение улучшает настроение!

• энергетика
• электромеханика
• водителя автомобиля
• водителя погрузчика
• машиниста бульдозера
• машиниста экскаватора
• машиниста крана железнодорожного
• машиниста насосных установок
• слесаря по обслуживанию и ремонту оборудования 
• электрослесаря по обслуживанию 
     и ремонту оборудования 
• электрогазосварщика 
• повара
• токаря, фрезеровщика
• кузнеца на молотах и прессах

В связи с увеличением производственной 
мощности и строительством новых 
объектов АО «Комбинат КМАруда» 
приглашает на работу:

Есть работа!
 ВАКАНСИИ

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com 
ozhegova_ak@metholdingcom В
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– Принципы «так было всегда» 
и «ничего за это не было» – пло-
хие ориентиры, – считает Па-
вел. – Во время проверок объ-
ясняем, как правильно беречь 
себя, учим оценивать и управ-
лять рисками, мониторить со-
стояние рабочих мест, исправ-
ность оборудования перед на-
чалом смены. 

Отсутствие повторных нару-
шений специалист называет об-
щим успехом.

– Большинство сотрудников 
комбината знают: задачи нака-
зать у нашей службы нет, – го-
ворит Павел. 

Проверяй, но доверяй
– Охрана труда и промышлен-

ная безопасность пересекаю-

щиеся прямые, – уверен Павел 
Зайцев. – Первое направление 
оценивает рабочие места, вто-
рое – организацию процесса, со-
стояние технических устройств, 
механизмов и оборудования. Ра-
ботаем прежде всего с людьми, 
не только с документацией и от-
четностью. Объясняем, что высо-
кой эффективности и производи-
тельности можно добиться без 
нарушений обязательных тре-
бований правил охраны труда и 
безопасности. 

В 2009 году Павел Зайцев 
устроился на комбинат маши-

нистом буровой установки. Ра-
ботал горным мастером, кон-
тролировал восстановление 
глубоких скважин до проектных 
показателей, готовил выработки 
к проведению массового взры-

ва. В 2016-м инженера пригла-
сили в недавно образованное 
управление производственного 
контроля и охраны труда. 

Накануне Всемирного дня 
охраны труда за добросовест-
ный труд и значительный вклад 
в организацию процессов про-
мышленной безопасности Пав-
лу Николаевичу объявлена бла-
годарность главы Губкинского 

городского округа. 
– Награда – отличная моти-

вация, подтверждение, что тебя 
ценят, считают нужным, – отме-
чает Павел Зайцев. – Стараюсь 
ежедневно улучшать профес
сиональные навыки, больше 
читать технической литерату-
ры, развивать аналитические 
способности, наблюдатель-
ность, критическое мышление, 
не бояться ответственности, 
формировать прочный мораль-
ный стержень. Тогда спросить 
сможешь не только с других, но 
в первую очередь с себя.

Елена Жеглова

Осмысленная безопасность
Как аналитические способности, критический склад ума  
и тонкая интуиция помогают в работе специалисту службы промышленной 
безопасности Павлу Зайцеву. 

Велосипедный сезон открыт. К заезду присоединились работники 
предприятия, преподаватели и студенты губкинских вузов и ссузов.

К профессиональному празднику Павел Зайцев удостоен 

территориальной награды.

В открытии велосезона поучаствовали около 50-ти спортсменов.

Полный соцпакет, доставка корпоративным транспортом.
Возможно обучение по профессиям, иногородним помощь 
в оплате аренды жилья до 1 года. 
Возможен вариант работы вахтой.

Специалисты кадровой службы 
представили вакансии предприятия на 
Всероссийской ярмарке трудоустройства.

– Озвучили соискателям алгоритм трудоустройства, пре-
имущества работы на комбинате, желающие заполнили ан-
кеты и прошли предварительное собеседование, – говорит 
специалист по подбору персонала Татьяна Шилова. 

В настоящий момент на КМАруде открыты вакансии для 
рабочих и инженеров на шахте, фабрике и некоторых дру-
гих подразделениях. 

В региональном этапе Всероссийской ярмарки трудо-
устройства на базе Губкинского кадрового центра поуча-
ствовали более 15 предприятий и учреждений. Среди по-
сетителей мероприятия – люди в активном поиске работы, 
а также школьники и студенты 

HR-специалисты комбината сориентировали выпускников 
в востребованных направлениях учебы, рассказали о целе-
вых договорах. Студентам ссузов напомнили об эффектив-
ном совмещении карьеры и обучения, оплачиваемой про-
изводственной практике, последующем трудоустройстве. 

Желающие посетили интерактивные площадки, ма-
стер-классы, тренинги и профориентационные игры, свя-
занные с трудоустройством и карьерным ростом.

Елена Жеглова

Площадка комбината КМАруда была одной из самых оживленных.
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Их героями  
зовут недаром…

Родился Иван Трофимович Пра-
солов в 1921 году, был старшим 
в многодетной семье. С детства 
приучен к непростому крестьянс
кому труду и порядку: ранним 
подъемам, обязательной молит-
ве, выполнению поручений. При-
сматривал за младшими, берег 
цыплят и гусят от коршуна, следил 
за чистотой в курятнике, пока ро-
дители со скотиной управлялись. 
Высшей наградой для подростка 
были слова уставшего отца: «Ты 
у меня, Ванюша, настоящий му-
жик, помощник». 

В школе Иван учился пример-
но, но окончил лишь пять клас-
сов: время тяжелое, бедность се-
мью одолела, как-никак шесть 
душ детей. Одна надежда на свое 
хозяйство. 

***

Призвали в армию Ивана Тро-
фимовича в сентябре 1940 года 
рядовым 110-го стрелкового пол-
ка. Через полгода назначили ко-
мандиром отделения артилле-
рийской разведки, отправили 
в Брестскую крепость. Нападе-
ние было неожиданным и заста-
ло гарнизон врасплох. Враг пре-
восходил численностью, в пер-
вый день окружения у наших 
бойцов не было даже связи с 
командованием. Однако, несмо-
тря на недостаток еды, воды, бо-
еприпасов, продолжали бороть-
ся и держать оборону. Сержант 
Прасолов собрал отряд из лег-
кораненых, солдат и медработ-
ников, пробивался из окружения, 
догонял отступающую Красную 
Армию. Шли ночами по болотам, 
топям, вдали от главных дорог, по 
которым двигалась громада тан-
ков, орудий, машин, мотоциклов 
и людской силы солдат вермахта 
– сытых, довольных, играющих на 
губных гармошках. На 23-й день 
сержант Иван Прасолов перешел 
линию фронта и достиг цели. По-
сле проверки особого отдела 
подкормили, обмундировали и 
отправили под Сталинград за-
местителем командира взвода 
артиллерийской разведки 957-
го стрелкового полка. 

***

В мае 1943 года оказался на 
Курской дуге. Много потерял од-
нополчан, был тяжело ранен, не 
раз под смертью ходил, но выдю-

жил и после госпиталя – в бой, уже 
с орденом Красной Звезды и ме-
далями. Освобождал Киев, Вар-
шаву, Прагу… до самого Берлина 
командир миномета дошел. За-
служил Орден Славы III степени, 
до Рейхстага добрался, и точно 
знал, что Победа будет скоро и 
обязательно. Только одного не 
знал, что значится сержант Иван 
Трофимович Прасолов, 1921 г.р., 
уроженец Лебедянского сельсо-
вета, под № 193 в списке погиб-

ших в бою 26.09.1943 года. 
А «погибший» по документам 

герой с 9 по 14 мая 1945 года рас-
правлялся с элитной, так люби-
мой Гитлером, фашистской Го-
лубой дивизией СС в Праге, хотя 
в военном билете такой записи 
нет. Как нет и факта, что громил 
минометчик Квантунскую ар-
мию Японии, выковыривал бан-
деровские схроны. Демобилизо-
ван гвардии сержант Иван Пра-
солов 6 апреля 1946 года Указом 
Президиума Верховного Сове-
та СССР от 28 апреля 1945 года.

В мирную жизнь…
Вернулся домой Иван Тро-

фимович с тремя орденами и 
девятью медалями. И отпра-
вился в трудовой бой – буро-

вым мастером в геологическую 

партию Середейской шахты 
города Сухиничи Калужской 
области. Там познакомился 
с будущей женой фронтович-
кой-связисткой Ольгой Вла-
димировной. После рождения 
первой дочери Любови пере-
ехали в Губкин. Устроились на 
шахту комбината КМАруда сле-
сарем и стволовым. Пытливый, 
любознательный он был авто-

ром множества рационализа-
торских предложений. Вдум-

чивый по характеру, добросо-

вестно работал и был удостоен 
государственных наград: орде-
на «Знак Почета», медали «За 
доблестный труд в Великой От-
ечественной войне», звания 
«Ветеран труда КМА».

С женой воспитали трех до-
черей, две из них продолжили 
трудовую династию комбина-
та. Старшая Любовь Ивановна 
40 лет отработала на комбина-
те машинисткой, ротаторщи-
цей. Средняя Антонина – лабо-
рантом ЦОСТЛ. Внук Родион – 
машинист электровоза участка 
№ 2 шахты. 

Умер Иван Трофимович в 2007 
году. Его фамилия высечена на 
памятнике погибшим воинам Ле-
бедянского сельсовета, установ-
ленном в 2011 году. 

По материалам  

совета ветеранской  

организации м-на Лебеди

(предоставил председатель  

Владимир Рожок)

Иван Прасолов (слева) с шахтерами комбината КМАруда. 1955 год.

Иван Прасолов. 1946 г.

Иван Прасолов (справа) с боевыми товарищами. 1945 г.

О своем отце, участнике и орденоносце Великой Отечественной войны, 
рассказывает ветеран комбината КМАруда Любовь Ивановна Седых.

Алексей Коршиков,  
горный мастер шахты 
им. Губкина:
– Деда призвали в армию 7 

сентября 1939 года. До демо-

билизации оставалось совсем 

немного. Но началась война. 

В составе 1539-го самоход-

но-артиллерийского полка 

снайпера-наблюдателя пе-

ребросили на одну из напря-

женных фронтовых позиций. 

С гордостью он вспоминал 

об уничтоженных фашистах, 

с болью – об ушедших сослу-

живцах. Однажды чудом избежал смерти: пуля воткну-

лась в землю прямо перед лицом, не коснувшись его. 

Медали и Орден Отечественной войны храню, как сим-

вол мужества, доблести и жизненный ориентир. 

Помним,  
гордимся, чтим

Дмитрий Иванович 

Коршиков

Василий Дмитриевич 

Щедрин

Михаил Иванович 

Фенелонов

Степан Денисович 

Кучерявенко

Оксана Древич,  
инженер отдела 
капитального 
строительства:
– Дедушка родился в 1920 

году. В 1941-м, когда нача-

лась Великая Отечественная 

Война проходил срочную 

службу в рядах Красной ар-

мии. На фронт попал в ав-

густе, отправлен в 122-й 

зенитный артиллерийский 

полк военно-морского фло-

та. Участвовал в героической 

обороне Севастополя, отчаянно защищал город от пре-

восходящих сил противника. Награжден медалями «За 

боевые заслуги», «За оборону Севастополя», «За обо-

рону Кавказа», «За победу над Германией». 

Михаил Фенелонов, 
электрогазосварщик  
участка № 31 шахты:
– Мой дедушка в составе 

503-го стрелкового полка 

воевал под Вязьмой. В 1941 

году воинская часть попа-

ла в окружение. Выход для 

многих солдат и офицеров, в 

том числе и для деда, закон-

чился пленом. Неохотно он 

вспоминал пережитые уни-

жения, голод, страх смерти, 

ожидание расстрела…

После освобождения из пле-

на продолжил службу сапе-

ром 350-го отдельного батальона. Награжден Орде-

ном Отечественной войны II степени, медалью «За 

победу над Германией». 

Игорь Кучерявенко,  
ведущий инженер-технолог 
отдела главного механика:
– Дедушка воевал в 86-м 

стрелковом полку 180-й 

стрелковой дивизии. В со-

ставе действующей армии 

находился с 15 августа 1942 

года. Участвовал в битве за 

Днепр. Прежде, чем присту-

пить к форсированию реки, 

вели подготовку, проводили 

разведку, в результате чего 

были определены места пун-

ктов переправ. 27 января 

1944 года в наступательном бою в Днепропетровской 

области был тяжело ранен. Боевые заслуги красноар-

мейца отмечены медалью «За отвагу», которую ему 

вручили 6 августа 1946 года. 
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9 МАЯ

ОБРАЗ ЖИЗНИ

 СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывших работников  
Александры Гавриловны  
Басурмановой, Лидии  
Стефановны Ивановой, 
Александра Андреевича 
Богданова, Александра 
Алексеевича Сопина.

 ЮБИЛЕИ

Поздравляем!
 СЕЗОННЫЕ РАБОТЫ

Шахта им. Губкина /  
Андрей Викторович Кордубайло, 
Владимир Викторович  
Кретов, Алексей Юрьевич  
Мочалин 
Цех АТ и СМ / Андрей  
Владимирович Меркулов 
РСЦ / Елена Сергеевна  
Овчарова, Наталья Валерьевна 
Стрелкова  
ЦОСТЛ /Марина  
Владимировна Пономаренко 
ООП / Людмила Николаевна 
Воропаева  
Главная бухгалтерия / 
Ирина Ивановна Захарова

Совет ветеранов  
Татьяна Павловна Богданова,  
Анна Михайловна Глотова, 
Ольга Митрофановна Зубкова, 
Татьяна Егоровна Калашник, 
Виталий Сергеевич Козлов, 
Виктор Петрович Кордубайло, 
Клавдия Мефодьевна Куманок, 
Надежда Павловна Курчевская, 
Александр Михайлович Обухов, 
Анатолий Витальевич  
Палаумов, Любовь Сергеевна 
Прокудина, Александр  
Викторович Талдыкин, Татьяна 
Владимировна Таратухина, 
Владимир Иванович Уткин,  
Валентина Николаевна  
Харитонова 
Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

Коллектив и профком  
сметного отдела  
поздравляют инженера  
Анастасию Громченко  
и ее мужа Георгия  
с рождением дочери Софии. 
Желаем счастья, здоровья, 
семейного благополучия!

 ДОБРЫЙ АИСТ

 АФИША

праздничное мероприятие 
в сквере  

«Шахтерская слава»

Вальс Победы
• возложение цветов
• выставка военной техники
• мастер-классы
• исполнение песен военных лет
• историческая викторина
• полевая кухня

Порядок – дело общее
Сотрудники структурных подразделений убрали промплощадки предприятия. 

Монтажник РСЦ Сергей Наумов восстановил целостность полотна 

тротуарной плитки в пешеходных зонах горной поверхности шахты  

и у входа в столовую управления.

Уборщики шахты Елена Горбунова, Инна Михайлова и Валентина 

Тарасенко (слева направо) очистили от крупного мусора  

и прошлогодней поросли стоянки, газоны и пешеходные дорожки. 

Альбина Иванова и Алексей Котляров 

покрасили около 100 метров бордюров  

на первом участке фабрики. 

Вооружившись уборочным инвентарем, 

Иван Толмачев очистил  

от земли и мусора  

желоба и обочину 

железно- 

дорожного  

переезда. 

Маляры ремонтно-строительного 

цеха Галина Красникова и Татьяна 

Бодрова (слева направо) покрасили опоры освещения и бордюры  

на территории управления по границе тротуаров и проезжей части.

В начале весны работник зеленого хозяйства Любовь Сокол 

посеяла в теплице семена петунии. Подросшую рассаду пикировала 

по контейнерам и передала в цеха для оформления территории, 

высадки в вазоны и клумбы.


