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НОВОСТИ РЕГИОНАС ДНЁМ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ!
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На Коксохиме – 
маленькие гости

Для комфорта
кузбассовцев
В Кузбассе по национальному 
проекту активно благоустраи-
вают общественные и дворовые 
пространства. 

ako.ru

В Международный день защиты 
детей ребят, чьи родители, 
бабушки и дедушки работают 
в ПАО «Кокс», пригласили на 
увлекательную экскурсию по 
заводу. Её провёл Совет моло-
дых специа листов.

Карина ПРОКУДИНА, Екатерина 
ЛЕВОНТЬЕВА

levonteva_ep@metholding.com

Надев каски, жилеты и защитные 
очки, дети отправились знакомиться 
с удивительным миром производства. 
А помогла им в этом специалист по 
взаимодействию с образовательны-
ми учреждениями ООиРП Николь 
Гальчевская. Ребята узнали о том, что 
кокс является главным топливом в 

металлургии, увидели, как его произ-
водят, а также получили на память по 
экземпляру «серого золота».

На корпоративном автобусе маль-
чишки и девчонки проехали по терри-
тории коксового цеха, а также сделали 
остановку в УПЦ, где понаблюдали 
за работой вагоноопрокидывателя. 
В локомотивном депо ЖДЦ они про-
катились на тепловозе и примерили 
на себя роль машиниста, нажав на 
кнопку звукового предупреждающего 
сигнала. О железнодорожной технике 
ребятам рассказал машинист-инструк-
тор локомотивных бригад Сергей 
Радионов.

– Я впервые побывала на заводе, 
он поразил меня своими размерами, 
– поделилась Арина Плехотко. – 
Экскурсия мне очень понравилась. На 
территории много зелени, есть фон-
тан. О «Коксе» и профессиях заводчан 
я уже многое знаю – здесь дизайне-
ром работает моя мама.

На благоустройство террито-
рий в рамках федерального про-
екта «Формирование комфортной 
городской среды» нацпроекта 
«Инфраструктура для жизни», реа-
лизуемого по решению Президента 
Российской Федерации Владимира 
Путина, в этом году в Кузбассе из бюд-
жетов всех уровней будет направлено 
1,2 млрд рублей.

– В этом году по нацпроекту 
«Инфраструктура для жизни» бла-
гоустраиваем 122 общественных 
пространства и 15 дворовых терри-
торий. В ряде муниципалитетов спе-
циалисты уже приступили к работам. 
Подрядчики используют каждый 
погожий день, а таких сейчас много. 
Закончат до 1 октября, – отметил гу-
бернатор Кузбасса Илья Середюк.

Побывать на предприятии, где работает мама или папа, очень интересно.

– Больше всего мне и моему брату 
Мише понравилось нажимать на гудок 
в кабине тепловоза, – с восторгом рас-
сказал семилетний Сережа Гиршин, 
пришедший на экскурсию вместе с 
мамой, инженером по организации 
и нормированию труда ОТиЗ Верой 
Гиршиной.

День детских улыбок завершился 
праздничным чаепитием, организо-
ванным в центральной заводской сто-
ловой. Каждый ребёнок ушёл домой с 
воздушными шарами в руках, сладким 
презентом и хорошим настроением.

– Большое спасибо за возмож-
ность познакомить наших детей с 
предприятием. Здорово, что они смог-
ли увидеть его воочию, а не только на 
картинках. Внучке Илиане семь лет, 
она давно мечтала попасть на завод 
и осталась в восторге от экскурсии, 
– поделилась впечатлением кладов-
щик складского хозяйства ПАО «Кокс» 
Светлана Краснова.

В Кемерове в сквере у ДК им. 50-ле-
тия Октября специалисты укладывают 
декоративную тротуарную плитку в 
фасадной части. На тротуарах вдоль 
улицы Двужильного от Баумана до 
ТЦ «Привоз» на Южном установили 
поребрик и отсыпали щебнем, уплот-
няют основание. Благоустраиваются 
пешеходные тротуары по ул. Веры 
Волошиной, ул. Весенняя, обновляется 
наружное освещение на бульварной 
части ул. Патриотов. 

Активно идут работы в Новокуз-
нецке, Ленинске-Кузнецком, Юрге, 
продолжается благоустройство и в 
сельской местности.
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НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

НАЗНАЧЕНИЕ 

НОВОСТИ ПАО «КОКС»

По информации и.о. начальника УПЦ Евгения АЛЫХОВА  
и начальника коксового цеха Василия МЕЛЬНИКОВА

По информации главного специалиста по общим вопросам 
ООО «Участок «Коксовый» Кристины ГЕНИХ

ДЛЯ НАДЁЖНОЙ ТРАНСПОРТИРОВКИ
В УПЦ проводятся работы, направленные на обеспечение 
бесперебойной транспортировки угля в закрытый склад.

Ремонтные бригады УПЦ уже 
произвели замену транспортёр-
ной ленты на питателях №№ 3, 4 
вагоноопрокидывателя ВРС-93. А 
персонал СЦРКО № 2 приступил к 

ремонту рельсов кратцер-крана в 
механизированном погрузочно-
разгрузочном комплексе. Работы 
проходят поэтапно: сейчас ведёт-
ся восстановление анкеров.

Устроили веселье для детей сотрудников.

Горняки посадили чудесные клумбы.

На должность директора по 
правовым вопросам и корпоратив-
ному управлению назначен Артём 
Шандров.

Артём Дмитриевич окончил 
Кемеровский государственный 
университет по специальности 
«Юриспруденция». Трудовой путь в 
ПАО «Кокс» начал в 2006 году юрис-
консультом судебно-арбитражной 
группы правового управления. 

ЧТОБЫ ВОЗДУХ БЫЛ ЧИЩЕ
В УПЦ завершён ремонт аспирационной системы АС-19.

С ЗАБОТОЙ О ПРИРОДЕ 
Накануне Всемирного дня окружающей среды и Дня эколога 
Совет молодых специалистов ООО «Участок «Коксовый» провёл 
акцию – превратил территорию предприятия в настоящий 
цветущий сад.

ОБНОВИМ ПУТИ ЭЛЕКТРОВОЗА
В коксовом цехе приступили к замене звеньев пути 
электровоза коксовых батарей №№ 4, 6.

ДЛЯ ПРОЧНОСТИ РАМПЫ
В коксовом цехе приступили к ремонту металлоконструкций 
рампы № 1.

ВСЁ ДЛЯ ДЕТСКОЙ УЛЫБКИ
Яркий праздник для ребят прошёл на территории предприятия.

КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ
В рамках реализации инвестиционной программы в коксовом 
цехе приступили к капитальному ремонту камеры № 3 
установки сухого тушения кокса.

Специалисты СЦРКО № 2 
произвели замену участка возду-
ховода, чтобы вывести оборудо-
вание на проектную мощность и 

обеспечить максимальный КПД. 
Это позволит повысить качество 
очистки воздуха в рабочей зоне 
дробильного отделения.

Благодаря стараниям активис-
тов яркие краски и свежая зелень 
теперь создают атмосферу уюта и 
вдохновения, радуют глаз сотруд-
ников и дарят хорошее настро-

 Совет молодых специалистов 
подготовил для ребят незабывае-
мую и увлекательную программу: 
весёлые игры и конкурсы, фести-
валь красок, море улыбок и отлич-
ное настроение.

Работы по демонтажу рель-
сошпальной решётки и монтажу 
новых звеньев выполняются 
персоналом автотранспортного 

цеха, ЖДЦ и коксового цеха. Это 
поможет обеспечить стабильный 
приём кокса и его отправку на 
тушение.

Силами работников коксового 
цеха, специализированного цеха 
по ремонту коксохимического 
оборудования № 2 и СМУ ведётся 
восстановление секторных затво-
ров, отбойной и концевых плит и 
замена привода барабана К-1. Это 
обеспечит равномерный приём 
кокса и стабильную работу коксо-
сортировок.

Огнеупорщиками коксового 
цеха выполняется разборка ста-
рой кладки, а бригадами специа-
лизированного цеха по ремонту 
коксохимического оборудования 
№ 2 производится ремонт метал-
локонструкций. 

Работы продлятся до ноября и 
позволят обеспечить стабильное 
функционирование УСТК, беспе-
ребойный приём кокса и выра-
ботку пара.

Организаторы отмечают, что 
видеть счастливые детские лица – 
это бесценно, и каждое такое меро-
приятие для сотрудников пред-
приятия и их семей вдохновляет и 
заряжает энергией.

Затем трудился в должности замес-
тителя начальника юридического 
отдела, директором и заместителем 
директора по правовым вопросам и 
корпоративному управлению.

Награждён Почётной грамотой 
ПАО «Кокс», благодарственным 
письмом администрации города 
Кемерово, Почётной грамотой 
Законодательного собрания 
Кемеровской области – Кузбасса.

ение. Акция помогла не только 
украсить пространство, но и спло-
тить коллектив, а также напомнила 
о важности заботы об окружающей 
среде.

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ 
БЕСПИЛОТНОГО ЛЕТАТЕЛЬНОГО 

АППАРАТА (БПЛА)

ОПЕРАТИВНО СООБЩИТЬ
При обнаружении над террито-
рией предприятия летательных 
аппаратов – сообщите об этом 
главному диспетчеру:

10-10 
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- пытаться его сбить;
- находиться в зоне прямой види-
мости БПЛА;
- трогать, вскрывать, передвигать 
упавший БПЛА.

Национальные проекты РФ нацелены 
на то, чтобы у каждого жителя страны 
была достойная работа, образование, 
комфортное жильё, доступная медпомощь. 
На сайте можно пройти опрос и подобрать 
из десятков возможностей те, которые 
помогут именно вам.

национальныепроекты.рф



3

w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

81
/2

5 
ию

ня
 2

02
5 

г.

ВЕСТИ ПМХ НОВОСТИ КЕМЕРОВА

Четырёхстороннее соглашение подписано. 

Капремонт Кузбасского 
моста продолжается

Второй этап обновления мас-
штабного объекта дорожной 
инфраструктуры находится 
в активной фазе. Подряд-
чики синхронизируют свои 
действия и трудятся сразу 
на нескольких масштабных 
фронтах.

На Колхозном путепроводе 
ранее были демонтированы все 
подферменники. Там установлена 
новая арматура, принят бетон. 
Сейчас строители ждут набора 
прочности бетона, далее присту-
пят к монтажу новых балок.

На Елыкаевском путепроводе 
аналогично: убрали подфермен-
ники, устанавливают арматуру и 
готовятся к приёмке бетона.

На основном пролётном стро-
ении моста ведётся финишная 
зачистка поверхности до основ-
ной плиты.

На Притомском путепроводе 
всё готово для бетонирования 
подферменников. Далее, после 
того как бетон наберёт прочность, 
специалисты установят назад сня-
тые балки путепровода – только 
подняв их до проектной отметки.

В подмостовом пространстве 
осуществляется устройство кону-
сов.

На подходе к мосту от 
Елыкаевского путепровода до 
съезда с лепестка Колхозного путе-
провода идёт строительство осно-
вания дороги: уже уложен бутовый 
камень, далее предстоит отсыпка 
нескольких слов щебня, устройст-
во тощего бетона.

На подъездном пути от пеше-
ходного перехода до Колхозного 
путепровода осуществляется 
разборка бетона и устройство кот-
лована для дальнейшей приёмки 
бутового камня и его уплотнения.

Работы проводятся в штатном 
режиме, подрядчики выдерживают 
график.

Капитальный ремонт 
Кузбасского моста выполняется 
в рамках национального проекта 
«Инфраструктура для жизни».

kemerovo.ru

Управляющий директор ком-
бината «КМАруда» Павел Булгаков, 
начальник управления образования 
администрации Губкинского город-
ского округа Светлана Щетинина, 
директор ГФ НИТУ «МИСИС» 
Алексей Кожухов и директор СОШ 
№ 1 Губкина Оксана Арнаутова 
закрепили обязательства сторон по 
развитию Школы будущих инжене-
ров. Программа обучения включает 
подготовку к ЕГЭ, поступление в 
МИСИС, предполагает гарантиро-
ванное трудоустройство на комби-
нат «КМАруда».

– Нам нужны грамотные моло-
дые инженеры с новым видением 
традиционных производственных 
процессов, творческими идеями и 
нестандартными решениями, – от-
метил Павел Булгаков.

На протяжении всего периода 
обучения школьников поддержат 
опытные наставники из числа ра-
ботников предприятия и экспертов 
отрасли. Для них предусмотрены 
экскурсии и профпробы на комби-

Судостроение, машино-
строение, автомобильная про-
мышленность и авиастроение – в 
этих отраслях промышленности 
как никогда востребована одна 
из самых популярных продукций 
предприятия – стальные круги.

В связи с высоким спросом на 
рынке продолжается курс на рас-
ширение марочного и размерного 
сортамента продукции с высокой 
добавленной стоимостью.

Для производства новых ви-
дов продукции в первом квартале 
этого года марочный сортамент 
завода пополнился новыми леги-
рованными марками стали: 30Х, 
45Х, 35ХГСА. 

Престиж инженера
На комбинате «КМАруда» подписано четырёхстороннее согла-
шение о сотрудничестве в рамках нового профориентацион-
ного проекта.

нат, мастер-классы, встречи с моло-
дыми специалистами, командное 
решение производственных кейсов.

– Специализированный ин-
женерный класс уже наполовину 
сформирован, – говорит директор 
по персоналу комбината Марина 
Сухова. – Ученики на протяжении 
двух лет будут посещать дополни-
тельные уроки математики, физики, 
информатики и химии, получать 
стипендию за участие в олимпиадах 
и проектной деятельности.

Школа будущих инженеров 
реа лизуется в рамках проекта 
«Губкинский компас профессий».

– Стремимся подчеркнуть пре-
стиж инженерных специальностей, 
замотивировать ребят остаться и 
приносить пользу малой родине, 
– считает начальник управления 
образования администрации округа 
Светлана Щетинина. – Важно, что 
каждая из сторон заинтересована в 
эффективности начинания. Ведущий 
технический вуз подготовит специа-
листов, комбинат их трудоустроит.

Елена ЖЕГЛОВА
АО «Комбинат КМАруда»

Спрос на продукцию
Промсорт-Тула существенно 
расширила сортамент своей 
продукции.

Игорь КОРНЕЕВ
АО «Тулачермет»

Особенно следует отметить 
марки 20ХН3А и 30ХГСН2А с сум-
марным содержанием легирующих 
элементов порядка 3,5 %.

На сегодняшний день Промсорт-
Тула уже получила свидетельство об 
одобрении производства сортовой 

катаной заготовки диаметром до 
100 мм как изготовитель проката для 
судостроения.

– За счёт высокого качества, 
нацеленности на потребности 
заказчика, разнообразие марок 
и размеров, круги нашего про-

изводства являются продукцией 
востребованной и конкурентной на 
отечественном рынке, – рассказал 
начальник технического управле-
ния ООО «ПромСорт-Тула» Максим 
Жигарев.

Наряду с машиностроительными 
заводами предприятие продолжает 
сотрудничество с производителями 
труб и расширяет сортамент горяче-
деформированной трубной заготов-
ки. Речь идёт о таких марках стали, 
как ДБ, 36Г2С, 09Г2С. Кроме того, 
завод начал освоение продукции 
для изготовления штанг буровых 
насосов. Первые опытные партии 
отправлены на переработку.

ООО «ПромСорт-Тула» также 
поставляет широкий спектр продук-
ции и для автомобилестроения. Это 
прежде всего прокат для изготовле-
ния автокрепежа, автомобильных 
пружин и деталей трансмиссий. 
Также на предприятии продолжает 
развиваться направление по про-
изводству проката из стали марок с 
высокой скоростью резания.

Работы по обновлению моста идут в штатном режиме.

Сортамент завода продолжает расширяться.
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БОРИС МОРОЗОВ
27 лет
Инженер-конструктор ПКО
Сибирский политехнический 
техникум. Специальность 
«Монтаж и техническая 
эксплуатация 
промышленного 
оборудования». 
Квалификация – 
техник-механик.

КузГТУ им. 
Т.Ф. Горбачева.
Специальность 
«Энерго- и 
ресурсосберегающие 
процессы в химической 
технологии, нефтехимии и 
биотехнологии». Квалификация 
– магистр. Профиль – «Машины 
и аппараты химических 
производств».

Впервые увидел завод, будучи 
5-летним мальчиком: папа привёл 
на работу. А вот близко познако-
мился с предприятием уже студен-
том техникума: проходил практику 
в СЦРКО № 2 и коксовом цехе. 
Выполнял обязанности монтажни-
ка, слесаря, техника. В 2022 году 
устроился в СЦРКО № 1 слесарем-
ремонтником коксового и коксохи-
мического оборудования. Считает, 
что, поработав руками и познав 
слесарные тонкости, легче пости-
гать инженерное дело. И знакомст-
во с производственным процессом 
на промплощадке происходит 
быстрее. В цехе замещал мастера, 
получил предложение пройти 
стажировку в ПКО, которая завер-
шилась переводом на постоянную 
работу инженером-конструктором. 
Любит заниматься дачей, своими 
руками обустраивает быт и ремон-
тирует автомобиль. Холост.

КОНКУРС
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«Время молодых» началось
В ПАО «Кокс» стартовал конкурс на звание лучшего молодого 
специалиста предприятия. Он проводится на заводе уже деся-
тый год подряд и способствует профессиональному росту 
молодёжи, внедрению идей по совершенствованию производ-
ственных процессов и созданию надёжного кадрового резерва.

Ксения ХРАМЦОВА,
khramtcova_ka@metholding.com

Перед началом испытаний, под-
готовленных для проверки перспек-
тивной молодёжи, в заводоуправ-
лении прошла встреча участников с 
управляющим директором.

Он поблагодарил ребят за актив-
ную жизненную позицию и отметил, 
что участие в конкурсе – это отлич-
ная возможность показать себя, 
продемонстрировать достижения 
и таланты, выдвинуть полезное для 
предприятия предложение и проя-
вить лидерские качества.

– Конкурс «Время молодых» – это 
площадка для вашего роста. Особое 
внимание мы уделяем проектам по 
улучшению производства, те, кто 
выдвигают действительно ценные 
идеи, не останутся незамеченны-
ми. Хочу пожелать вам успешных 
выступлений и удачи! Достойное 
денежное поощрение станет непло-
хим дополнением к полученному 
званию для победителя, – обратился 
к участникам Борис Булаевский. 

За звание лучшего поборются 
семь молодых специалистов из 
разных подразделений: коксового 
и углеподготовительного цехов, 
отдела технического контроля и 
проектно-конструкторского отде-
ла. В этом году наблюдается явный 
перевес коксовиков, «горячий» цех 
представлен четырьмя кандидата-

Победителю вручат нагрудный 
золотой знак «Лучший молодой спе-
циалист» и премию имени Бориса 
Зубицкого в размере 250 тысяч 
рублей.

Накануне первого этапа, где 
каждый участник получил возмож-
ность рассказать комиссии о своих 
достижениях и наградах, планах 
на будущее и увлечениях, в отделе 
обучения и развития персонала 
прошёл мастер-класс по усовер-
шенствованию навыков публичного 
выступления.

Ведущий специалист по разви-
тию персонала Надежда Паншина 
и специалист по взаимодействию с 
образовательными учреждениями 
и победитель конкурса прошлого 
года Николь Гальчевская подели-
лись секретами о том, как сделать 
своё выступление интересным, 
справиться с волнением и предста-
вить себя в лучшем свете. А участни-
ки могли попробовать себя в роли 
ораторов.

ми. Впереди у молодёжи творчес-
кая презентация, научный этап и 
игровые тренинги на выявление 

управленческих способностей, 
инициативности и умения работать 
в команде.

Перед началом конкурса прошла встреча участников с управляющим директором.

АПОЛЛИНАРИЯ 
ТАЦИЕНКО

24 года
Контролёр в производстве 

чёрных металлов ОТК
КузГТУ им. Т.Ф. Горбачева. 

Специальность 
«Химическая 
технология». 
Квалификация – 
бакалавр.

Во время обучения в 
университете принимала 

активное участие в ежегод-
ных творческих мероприятиях 

«Дебют КузГТУ» и «Студвесна 
КузГТУ», выступая с вокальными 
номерами. С заводом познакоми-
лась в 2019 году, когда проходила 
производственную практику. За 
два года работы в ОТК повысила 
разряд, состоит в 
перспективном 
резерве на 
должность 
контрольно-
го мастера. 
Считает 
ПАО «Кокс» 
хорошей 
площадкой 
для самовыра-
жения и развития. 
Стремится к высокому професси-
онализму и активному участию в 
важных для предприятия проектах. 
На заводские мероприятия часто 
приходит с семьёй: её младший 
брат тоже хочет стать коксохи-
миком. Решила принять участие 
в конкурсе, чтобы сделать вызов 
самой себе, показать свои спо-
собности. Увлекается вокалом, 
изучением иностранных языков 
и 3D-моделированием. Состоит в 
серьёзных отношениях.

ДМИТРИЙ 
ЛИХАНОВ

24 года
Газовщик коксовых печей 
коксового цеха
Окончил КузГТУ им. Т.Ф. Гор-
бачева по специальности 
«Химическая технология». 
Квалификация – магистр. 
Направление подготовки 
– «Химическая технология 
природных энергоносителей и 
углеродных материалов».

С отличием окон-
чил бакалавриат и 
магистратуру уни-
верситета. Вторую 
ступень образо-
вания получал 
без отрыва от 
производства. 
Преддипломную 

прак тику прохо-
дил в ПАО «Кокс». 
На завод устроился 
в 2022 году. За время работы 
повысил разряд, в 2024 году 
принял участие в конкурсе 

«Лучший по профессии газов-
щик коксовых печей», заняв в нём 

второе место. Мечтает развиваться 
на производстве, хотел бы попро-
бовать себя в должности мастера 
по регулировке и обогреву 
коксовых печей. Считает, что 
участие в конкурсе «Время 
молодых» не только даёт 
возможность испытать 
свои силы, но и позво-
ляет научиться чему-то 
новому. В свободное от 
работы время занимается 
спортом, путешествует и 
увлекается автомобилями. 
Холост.

ВАЛЕНТИН 
ПАВЛЮК

29 лет
Старший мастер коксового цеха
Окончил КузГТУ им. Т.Ф. Гор-
бачева по специальности «Хими-
ческая технология». Квали-
фикация – магистр. Направление 
подготовки – «Химическая 
технология природных 
энергоносителей и углеродных 

материалов».
Во время обучения в 

университете принимал 
участие в научно-иссле-
довательских конфе-
ренциях, экологических 
олимпиадах. На завод 
пришёл в 2017 году люко-

вым коксового цеха, потом 
в 2020 году успешно сдал 

экзамены по охране труда и 
промышленной безопасности, 

был назначен на должность масте-
ра, занятого на горячих участках 
работ, в 2021 году – на должность 
старшего мастера. Является чле-
ном Совета молодых специалистов. 
Состоит в перспективном резерве 
на должность заместителя началь-

ника цеха по эксплуатации. 
Считает, что главное в 

профессии – посто-
янный рост необхо-
димых навыков и 
знаний, реализа-
ция поставленных 
целей. В свобод-
ное от работы 

время любит за-
ниматься спортом и 

путешествовать. Женат, 
воспитывает двоих детей.

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
«ВРЕМЯ МОЛОДЫХ»

7 коксохимиков 
принимают участие в 
конкурсе. 
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Познакомился с заводом в 2018 
году, когда пришёл на практику в 
коксовый цех, с 2020 года работа-
ет огнеупорщиком. Эдуард сразу 
окунулся в активную деятельность 
Совета молодых специалистов, 
несколько лет курирует экологи-
ческое направление. Участвует в 
спортивной жизни 
цеха и завода: в 
«Гонке героев», 
соревновани-
ях по гире-
вому спорту, 
перетягива-
нию каната. 
В 2021 году 
стал победи-
телем регио-
нального чемпио-
ната «Молодые профессионалы» в 
компетенции «Кирпичная кладка». 
Замещает мастера, занятого на 
горячих участках работ (огне-

упорщики). В 2022 году занял 
первое место в кубке 

городов России по си-
ловым видам спорта 
«Железное братство» в 
категории «Любители. 
Русский жим». В 2024 
году исполнил одну 

из главных ролей в 
театральной постановке, 

подготовленной к 100-лет-
нему юбилею ПАО «Кокс». 

Награждён Благодарностью 
Губернатора Кузбасса. Женат, вос-
питывает сына.

Молодые специалисты ПАО «Кокс» вступили в борьбу за звание лучшего.

Ищем и находим таланты
В начале июня на предпри-
ятии состоялся первый этап 
конкурса «Время молодых» 
– участники представили свои 
самопрезентации.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Семь человек, претендующих
на звание лучшего молодого спе-
циалиста завода, рассказали кон-
курсной комиссии о своей работе, 
учёбе, наградах и достижениях, 
планах на будущее, а также увлече-
ниях и семье. В состав жюри вошли: 
управляющий директор ПАО «Кокс» 
Борис Булаевский, главный инже-
нер Николай Колмаков, директор 
по персоналу и социальным во-
просам Марина 
Булаевская, 
главный хи-
мик Валерий 
Чимаров, ру-
ководитель 
по науке 
и иннова-
ционным 
технологиям 
– начальник 
ЦЗЛ Вячеслав 
Солодов, на-
чальник эко-
номического 
отдела Елена 
Мовшина, 
и.о. на-
чальника 
ПТО Сергей 

Клыков, и.о. начальника ОТиЗ Жанна 
Родионова и начальник УИОС 
Татьяна Клещева. Комиссия оце-
нивала участников по нескольким 
критериям – «Подача презента-
ции», «Содер жание», «Ораторское 
мастерство», «Ори ги наль ность» и 
«Дове рие».

Самым запоминающимся стало 
выступление контролёра в про-
изводстве чёрных металлов ОТК 
Аполлинарии Тациенко – единст-
венной девушки среди конкурсан-
тов. Она подошла творчески не 
только к оформлению презентации, 
но и к подготовке раздаточного 
материала – члены жюри получили 
красочные буклеты с информацией 
из выступления участницы. В итоге 
наибольшее количество баллов 
Аполлинария получила именно за 
подачу презентации и ораторское 
мастерство.

Комиссия высоко оценила под-
готовку инженера-конструктора 
ПКО Бориса Морозова. Молодой че-
ловек уже принимал участие в кон-
курсе: в прошлом году он предста-
вил видеофильм о своей жизни, чем 
впечатлил жюри, а в итоге занял 
лидирующие позиции в рейтинге 
участников. В этот раз Борис снова 
не оставил комиссию равнодушной: 
самое большое количество баллов 
по критериям «Подача презента-
ции» и «Ораторское мастерство».

Члены жюри хорошо оценили 
выступление газовщика коксовых 
печей Дмитрия Лиханова. Несмотря 
на то, что его презентация – на фоне 
вышеназванных участников – была 
оформлена стандартно, молодой 
человек смог впечатлить и располо-
жить к себе комиссию. Наибольшее 
количество баллов – за «Доверие» и 
«Подачу презентации».

Итоги первого этапа чле-
ны жюри подвели в тот же 
день – в тройку лидеров вошли 
Аполлинария Тациенко, Борис 
Морозов и Дмитрий Лиханов, 
занявшие первое, второе и третье 
места соответственно. Далее ме-
ста распределились следующим 
образом: двое представителей 
коксового цеха – старший мастер, 
занятый на горячих участках работ, 
Валентин Павлюк и огнеупорщик, 
занятый на горячих участках работ, 
Эдуард Маленьких – вместе оказа-
лись на четвёртом месте рейтинга; 
газовщик коксовых печей коксо-
вого цеха Лев Герман – на пятом 
месте; слесарь-ремонтник угле-
подготовительного цеха Сергей 
Пылинский – на шестом.

Впереди участников ждут ещё 
два этапа конкурса: научно-практи-
ческая конференция, на которой 
они представят свои рационализа-
торские проекты, и деловая игра. 

Победителя конкурса объявят 
на праздновании Дня металлурга – 

он получит золотой 
значок «Лучший 

молодой спе-
циалист» и 
премию в 
размере 250 
тысяч рублей 
имени Бориса 
Зубицкого. 
Второй этап 
пройдёт уже 
в ближайшее 
время, а пока 
ребята го-
товятся – мы 
познакомим 
наших читате-
лей с каждым 
из участников 
поближе.

ЛЕВ ГЕРМАН
25 лет
Газовщик коксовых 
печей коксового цеха
КузГТУ им. 
Т.Ф. Горбачева. 
Специальность 
«Химическая 
технология». 
Квалификация – магистр. 
Направление подготовки 
– «Химическая технология 
природных энергоносителей и 
углеродных материалов».

В студенчестве успешно сов-
мещал учёбу с организаторской 
деятельностью: входил в Студсовет 
и курировал программу адаптации 
новичков. На завод попал в 2021 
году с экскурсией. Когда пришла 
пора выбирать тему диплома, ре-
шил остановиться на проектирова-
нии коксового цеха. Чтобы позна-
комиться с действующим произ-
водством, обратился за помощью 
к Руслану Гарипову. О работе цеха 
Льву рассказал Григорий Рукин: 
пока показывал батареи – задавал 
вопросы по специальности, про-
щупывал глубину знаний студента. 
Через две недели его пригласили 
работать в цех. В 2024 году принял 
участие в конкурсе «Лучший га-
зовщик коксовых печей», который 
прошёл на ММК, и занял третье 

место. Замещает мастера по регу-
лировке и обогреву коксовых пе-

чей. В конкурсе участвует, 
чтобы набраться опыта 

публичных выступ-
лений, проработки 
проекта и взаимо-
действия в команде. 
Хобби – животные, 
сапбординг. Пока 

не женат, но плани-
рует создать крепкую 

семью.

ЭДУАРД 
МАЛЕНЬКИХ

25 лет
Огнеупорщик коксового цеха
Кузбасский техникум 
архитектуры, геодезии 
и строительства. 
Специальность – мастер 
общестроительных 
работ. 
Квалификация 
– каменщик, 
монтажник по 
монтажу стальных 
и железобетонных 
конструкций, 
электросварщик 
ручной сварки.

Обучается в КузГТУ по на-
правлению «Химическая техно-
логия».

СЕРГЕЙ 
ПЫЛИНСКИЙ

36 лет
Слесарь-ремонтник УПЦ
Профессиональное училище 
№ 77. Специальность «Слесарь 
по ремонту автомобилей». 
Квалификация – слесарь по 

ремонту автомобилей. 

Сибирский политехнический 
техникум. Специальность 
«Монтаж и техническая 
эксплу атация промышлен-
ного обору дования». Квали-
фикация – техник-механик.

Обучается в КузГТУ по 
направлению «Химическая 

технология».

Устроился на завод в 2011 году 
рабочим зелёного строительства в 
хозцех, но всегда хотел работать по 
профилю: заниматься слесарным 
делом или водить автомобиль. В 
2014 году перевёлся в УПЦ и стал 
трудиться слесарем-ремонтником. 
В работу втянулся быстро, переобу-
чился и повысил разряд. Исполнял 
обязанности бригадира и дежур-
ного слесаря. Несколько лет назад 
принял решение получать высшее 
образование, чтобы развиваться на 
заводе. В следующем году защища-
ет диплом. В конкурсе принимает 
участие, чтобы доказать самому 
себе, что чего-то стоит. Увлекается 
техникой и строительством. Женат, 
воспитывает троих детей.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

В ПАО «Кокс» состоялось торжественное награждение работ-
ников коксового цеха и цеха улавливания химических про-
дуктов коксования № 1, которые с января по апрель успешно 
прошли профессиональный экзамен в рамках независимой 
оценки квалификации.

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

На базе кафедры Цифровых 
технологий Института цифры 
КемГУ состоялись защиты 
работ у студентов третьего 
курса. Примечательно то, что 
большинство из них выбрали 
темы по внедрению искусст-
венного интеллекта на про-
изводстве. Направления для 
работ предложили предста-
вители ПМХ-Инфотех.

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

IT-прорыв, или Возможности 
искусственного интеллекта

Достойно сдали экзамены

С  начала работы Экзаменаци-
онного центра на нашем предпри-
ятии с августа 2024 года по апрель 
2025 года профессиональный экза-
мен в рамках независимой оценки 
квалификации прошли 58 работни-
ков. Из них 29 машинистов коксовых 
машин, 19 газовщиков коксовых 
печей, шесть машинистов УСТК и че-
тыре машиниста газодувных машин.

Свидетельство о квалификации 
направляется в течение месяца 
после прохождения профессио-
нального экзамена, в связи с чем и 

были отмечены работники по итогу 
периода с января по апрель (вклю-
чительно). Тем, кто прошёл экзамен 
в мае, сертификаты и памятные 
подарки будут вручены позднее.

Уровень профессионализма 
работников оценивают технические 
эксперты – это высококвалифици-
рованные работники предприятия, 
прошедшие обучение и аттестацию 
в отраслевом Совете по профес-
сиональным квалификациям и 
получившие право проводить НОК 
сотрудников.

Как определить взрывоопас-
ные предметы в прибывающих 
на предприятие вагонах? Все ли 
сотрудники носят средства индиви-
дуальной защиты, и как это прове-
рить? Как по мимике определить на-
строение человека? На эти и другие 
вопросы ответили третьекурсники 
Института цифры КемГУ в своих 
работах. Большая часть студентов 
справились с поставленными зада-
чами достойно.

Недавно в число внештатных 
экспертов Экзаменационного 
центра ЦОК были включены новые 
работники завода. 

С 1 марта этого года принимать 
экзамены могут заместитель на-
чальника по развитию углехимии 
производственно-технического 
отдела Сергей Ташкичев, замести-
тель начальника ЦУХПК № 1 Алексей 
Коробков, старший мастер, занятый 
на горячих участках работ коксово-
го цеха, Валентин Павлюк и мастер 
производственного участка ЦУХПК 
№ 1 Тимофей Балахнин.

Почётное право вручить сви-
детельство и памятный брендиро-
ванный набор работникам пред-
приятия, успешно прошедшим все 
этапы квалификационного экзамена 
независимой оценки квалифика-
ции, было предоставлено главному 
инженеру ПАО «Кокс» Николаю 
Колмакову.

– Хочу сказать одно – продол-
жайте учиться! Сегодня время 
диктует новые правила, не останав-
ливайтесь на достигнутом и смело 
идите вперёд. Осваивая новые 
знания, вы работаете на благо 
своих семей, всего коллектива и 
предприятия в целом, – обратился 
к участникам мероприятия Николай 
Геннадиевич.

Директор по персоналу и со-
циальным вопросам ПАО «Кокс» 
Марина Булаевская также отметила 
значимость данного проекта для 
развития завода и для каждого 
сотрудника лично и пожелала 
успехов в работе всем тем, кто уже 
максимально успешно прошёл 
независимую оценку квалификации 
и тем, кто в будущем ещё планирует 
повысить свой уровень. 

Свидетельство о квалифика-
ции и памятный брендированный 
подарок, соответствующий уров-
ню «Базовый», вручили газовщику 
коксовых печей Евгению Кривцову 
и машинисту коксовых машин 
Владимиру Черному.

Свидетельства и подарки 
уровня «Профи» вручены газов-
щику коксовых печей Михаилу 
Евстратову, машинистам УСТК 
Алексею Красноперову и 
Александру Снегиреву, машинис-
ту газодувных машин ЦУХПК № 
1 Максиму Долгову и машинисту 
коксовых машин Евгению Бабину.

Машинист коксовых машин 
Евгений Кремлев получил сви-
детельство и брендированный 
подарок, соответствующий уровню 
«Суперпрофи».

Работники, соответствующие 
уровню «Профи», будут получать 
доплату к заработной плате в раз-
мере 10 % с начала месяца, следу-
ющего за месяцем сдачи, и в тече-
ние трёх лет. А заводчане, соответ-
ствующие уровню «Суперпрофи», 
будут получать доплату к заработ-
ной плате в размере 20 % с начала 
месяца, следующего за месяцем 
сдачи, и в течение трёх лет. Через 
три года работникам предстоит 
промежуточная проверка знаний, 
при хороших результатах доплата 
продлевается ещё на два года, до 
окончания действия свидетельства 
о квалификации, которое выдаётся 
на пять лет.

Желаем работникам, пока-
завшим результат «Базовый» и 
«Профи», не останавливаться на 
достигнутом и через год повысить 
свой профессиональный уровень 
до «Суперпрофи»!

В качестве приглашённых гостей 
и экспертов от ПМХ-Инфотех (входит 
в Промышленно-металлургический 
холдинг) на защитах выступили 
начальник управления интеллекту-
альных систем Анна Пачкина, веду-
щие программисты Иван Семенов 
и Алексей Шмуйдин. Они оценили 
проекты студентов, выполненные 
по актуальным производственным 
задачам.

Курсовые проекты студентов 
были посвящены реальным зада-
чам, предложенными ПМХ-Инфотех 
несколько месяцев назад. Среди 
них: «Обнаружение средств индиви-
дуальной защиты (СИЗ) и спецодеж-
ды на работниках», «Обнаружение 
взрывоопасных предметов» и 
«Обнаружение посторонних пред-
метов на железнодорожных путях».

Для решения задач студенты 
активно применяли технологии 
компьютерного зрения и современ-
ные нейросетевые модели. Ребята 
представили свои разработки, про-
демонстрировали их функциональ-
ность и ответили на вопросы.

Эксперты высоко оценили уро-
вень подготовки студентов и прак-
тическую значимость их проектов. 

Были отмечены работы, обладаю-
щие потенциалом для дальнейшего 
развития и внедрения в произ-
водственные процессы компании.
Отметим, что студенты смогут 
продолжить свои исследования в 
рамках стажировки в ПМХ-Инфотех, 
которая откроет перспективы для 
их дальнейшего профессионально-
го роста и трудоустройства.

– Встреча стала ярким приме-
ром взаимовыгодного партнёрст-
ва между КемГУ и ПМХ-Инфотех. 

Университет укрепляет свой 
престиж, адаптируя учебные 
программы к реальным производ-
ственным задачам и способствуя 
трудоустройству студентов. В 
свою очередь, компания привле-
кает молодые таланты, ориенти-
рованные на решение специали-
зированных задач в области IT и 
цифровизации промышленности, 
– отметил генеральный директор 
ООО «ПМХ-Инфотех» Дмитрий 
Лютак.

Работники завода подтвердили свою квалификацию.

Подобрать актуальные темы проектов помогли специалисты ПМХ-Инфотех.

Ф
О

ТО
 ТАТЬЯН

Ы
 КЛ

ЕЩ
ЕВО

Й

Ф
О

ТО
 ТАТЬЯН

Ы
 КЛ

ЕЩ
ЕВО

Й



w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

7

№
 3

81
/2

5 
ию

ня
 2

02
5 

г.

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Побывать на реальном производстве – интересно.

Успешно завершился учебный год у юных инженеров. 

Воспитанники кемеровских 
детских садов № 234 и № 21 
получили сертификаты об 
успешном прохождении 
обучения по программе 
бесшовного образования 
ПАО «Кокс».

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

В конце учебного года промышленную площадку ПАО «Кокс» 
посетили учащиеся школ № 40 и № 78.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Участники проекта «Инженер-
ный класс ПАО «Кокс» полу-
чили дипломы об окончании 
первого года обучения.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

О большом производстве 
с раннего детства 

Эта программа представляет 
собой схему «Детский сад – школа 
– СПО/вуз – предприятие» и пред-
полагает долгосрочное обучение с 
раннего возраста. Первыми учре-
ждениями, которые решили присое-
диниться к реализации программы, 
стали детские сады № 234 и № 21.

В течение года специалист по 
взаимодействию с образовательны-
ми учреждениями ООиРП Николь 
Гальчевская проводила с ребятами 

занятия в игровой форме, на кото-
рых рассказывала о работе коксохи-
мического завода, его продукции и 
профессиях.

В рамках занятий дети изучали 
кокс и проводили с ним опыты, 
рисовали завод и собирали пазл с 
его изображением, знакомились с 
производственной цепочкой, вели 
рабочую тетрадь и выполняли до-
машние задания.

– С самого начала я была уве-
рена, что рассказывать детям о 
сложных вещах будет интересно 
и просто, нужно лишь найти к 
ним подход, – отмечает Николь 
Гальчевская. – Глаза малышей 
буквально светились от любопытст-
ва, когда мы говорили о заводских 
профессиях. Очень порадовала 
обратная связь от родителей: они 
говорили, что ребята всегда дели-
лись впечатлениями о прошедших 
занятиях и с удовольствием выпол-
няли домашние задания. Я уверена, 
что мы проделали большую работу 

Заместитель начальника АТЦ 
Николай Катаев и специалист по 
взаимодействию с образовательны-
ми учреждениями ООиРП Николь 
Гальчевская провели для школьни-
ков обзорные экскурсии и рассказа-
ли об основных этапах производст-
ва кокса.

В углеподготовительном цехе 
ребята увидели в действии вагоно-
опрокидыватель, а у коксовых ба-
тарей наблюдали за работой коксо-
выталкивателя и выдачей коксового 
пирога. 

Также в ходе автобусной экскур-
сии школьники узнали о социаль-
ной политике предприятия и его 
структурных подразделениях – цен-
тральной заводской лаборатории, 
конденсационной электростанции, 
цехов улавливания химических про-
дуктов коксования и других.

не зря, и что дети запомнили наше 
предприятие, что самое главное, и 
это очень вдохновляет.

Заключительные уроки у ма-
лышей прошли в апреле, а в конце 
мая в дошкольных учреждениях 

состоялись выпускные. Николь 
Владимировна приехала поздравить 
ребят с этим событием и вручила им 
сертификаты об успешном прохож-
дении обучения, а также подарки от 
предприятия.

Погружение в индустрию

Путь к открытиям  
и инновациям

Мастер по ремонту оборудова-
ния Александр Кукуюк встретил ре-
бят в СЦРКО № 2. Он продемонстри-
ровал гостям кузнечное отделение, 
ремонтно-механический участок, 
литейное отделение, а также уча-
сток по изготовлению металлокон-
струкций.

– Очень здорово, что завод, 
несмотря на столетнюю историю, 
остаётся таким современным! Мы с 
ребятами посмотрели, как создаётся 
кокс, узнали, какую роль он играет 
в металлургии. Ученикам полезно 
увидеть на практике такие процес-
сы. Особенно порадовало, как здесь 
относятся к вопросам экологии, что 
этому уделяется большое внимание. 
Надеюсь, мы ещё не раз с учащими-
ся нашей школы посетим это пред-
приятие! – отметила учитель химии 
школы № 40 Татьяна Мильситова.

За учебный год ребята из 9-х 
и 10-х классов школы № 97 изучи-
ли семь дисциплин, которые вели 
представители предприятия и 
КузГТУ им. Т.Ф. Горбачева – хими-
ческую технологию твёрдого топ-
лива, экологию, информационные 
технологии в научной и проектной 
деятельности, инженерный прак-
тикум, технологию современного 
производства, 3D-моделирование и 
инженерную графику. 

тия персонала ПАО «Кокс» Ольга 
Дымова и специалист по взаимо-
действию с образовательными уч-
реждениями Николь Гальчевская. 

Они выразили благодарность 
преподавателям и детям за пло-
дотворную работу и вручили 
19 школьникам дипломы, а так-
же брендированные подарки.  
Ученики рассказали, что участие 
в инженерном классе стало для 
них настоящим открытием – они с 
огромным интересом погрузились 
в мир современных технологий 
и производственных решений. 
Проект помог им лучше узнать 
дисциплины, с которыми они ра-
нее не сталкивались. Это позволит 
успешно применять полученные 
знания на практике в будущем.

Напомним, что первые участни-
ки проекта – учащиеся школы № 14 
– недавно завершили второй год 

Кроме того, в рамках экскурсии 
и практических занятий школьники 
посетили производственную пло-
щадку завода.

Поздравить ребят с окончанием 
первого года обучения приехали 
начальник отдела обучения и разви-

обучения. Все школьники в рамках 
занятий продемонстрировали 
высокий уровень знаний. 

В ближайшее время у ребят 
состоится выпускной, на котором 
они получат сувениры с символи-
кой ПАО «Кокс».

Игровые занятия о заводе оценили и дети, и родители. 
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ИСТОРИЯ ЛИЧНОСТИ

Заслуженный металлург РФ Вячеслав Попов. 

СУРОВЫЙ ДУХ ПЕРЕСТРОЙКИ

«Никогда не знаешь, куда за-
ведёт тебя дорога жизни», – этими 
словами начался наш с Вячеславом 
Поповым разговор. На самом деле 
коксохимиком он стал не по призва-
нию, а по необходимости, но сейчас, 
спустя 28 лет работы, Вячеслав 
Александрович благодарит судьбу 
за то, что она привела его на завод.

Детство нашего героя прошло в 
Амурской области. Мама трудилась 
на комбинате бытового обслужи-
вания, отец работал фотографом. 
Когда мальчик подрос, семья 
переехала в совхоз Щегловский 
Кемеровской области.

– Совхоз располагался непо-
далёку от Подъяково, – вспоми-
нает машинист коксовых машин 
Вячеслав Попов. – После 8 класса 
у меня не было сомнений, какую 
профессию осваивать: сельское 
хозяйство кормило всю страну, а 
значит, думал я, и меня прокормит. 
Выбрал Кемеровский сельскохо-
зяйственный техникум. Получив 
диплом техника-механика, в 
1988 году вернулся в родной 
совхоз. И тут грянула пере-
стройка – суровые време-
на. Технику распродали, 
совхоз развалился. 
Куда деваться? Уехал 
в областной центр 
с мыслями, что в 
городе точно найду 
работу. Устроился 
электромонтёром 
на «Азот», но вско-
ре ушёл в армию.

Отслужив в 
ракетных войсках 
на Камчатке, 
Вячеслав 
Александрович 
вернулся в 
Кемерово. Но 
скромная зар-

Стать коксохимиком – 
один раз и на всю жизнь

Впервые переступив порог Коксохима, Вячеслав Попов даже не 
догадывался, что через 28 лет его трудовой вклад в развитие 
завода отметит сам Президент России Владимир Путин. В этом 
году машинист коксовых машин удостоился почётного звания 
«Заслуженный металлург РФ».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

плата, которую ещё и нерегулярно 
выплачивали, требовала перемен. 
Попов распрощался с мыслью 
заработать химический стаж и ушёл 
с «Азота» в поисках лучшей жизни. 
Правда, не знал тогда Вячеслав, что 
на шахте, куда он устроился, его 
тоже ждут непростые времена.

– На «Первомайской» трудился 
горнорабочим, потом проходчиком, 
– рассказывает Вячеслав Попов. 
– Но и здесь начались перебои с 
зарплатой, сокращения. Я решил 
уйти. Только уволился – там прои-
зошла авария – из-за взрыва метана 
погибли люди.

Эта ситуация научила Вячеслава 
доверять внутреннему голосу, а ещё 
он понял: без работы не останется, 
ведь опыта ему теперь не занимать. 
И когда на новом месте, в музее-
заповеднике «Томская Писаница», 
вновь отказались платить обещан-
ные деньги, мужчина забрал трудо-
вую книжку.

НА ЗАВОД – ЗА ЛУЧШИМ
Промышленность приходила в 

упадок – по всей России лихие 90-е 
безжалостно сжирали предпри-
ятия, не взирая на былые успехи, 
солидную историю и трудовые 
заслуги коллективов. Внезапно 
появившуюся конкуренцию, пере-
ход на хозрасчёт и самоокупаемость 
пережили не все, а о тех, кто остался 
на плаву, слагали легенды. Добрые 
слухи ходили и о легендарном 
градообразующем Коксохиме: мол, 
и войну пережил, и перестройку 
осилил.

– Отец от знакомых узнал, что 
на «Коксе» есть свободные места. 
На выбор предложили две вакан-
сии – дверевого и люкового. Я 
понаблюдал за работой дверевого 
и понял, что справлюсь. Молодой 
был, горячий, – смеётся Вячеслав 
Александрович.

Со временем он осознает, что 
поторопился с решением. Вячеслав 
вспоминает: первые полгода были 
самые тяжёлые, порой задумывался 

об увольнении. Но мысль о том, что 
другие работают и не сдаются, при-
давала сил и уверенности: смогли 
они – значит, справится и он.

– Так я отработал дверевым 
почти три с половиной года, – де-
лится коксохимик. – Потом мне 
предложили должность машиниста 
коксовых машин, и я не раздумывая 
согласился. Вспоминая этот период, 
хочу отметить машиниста коксовы-
талкивателя Александра Ивановича 
Иванова – он был моим главным 
наставником, помогал вникнуть в 
профессиональные тонкости, заме-
чательный человек, который трудит-
ся на нашем заводе более 40 лет.

Машинисты коксовых машин тес-
но взаимодействуют с работниками 

коксового цеха и 

других подразделений, в частности 
с СЦРКО № 2. Монтажников, кото-
рым поручают задачи по наладке и 
ремонту коксохимического обору-
дования, Попов не бросает.

– А как им не помогать? Когда на 
одного больше, работа идёт быст-
рее и веселее, – отмечает Вячеслав. 
– Слово за слово – уже дело сдела-
но, и со спокойной душой можно 
идти домой.

ТИХАЯ СЕМЕЙНАЯ ГАВАНЬ
После рабочей смены коксохи-

мик торопится туда, где его ждёт 
жена Александра, где царит спокой-
ствие и уют. 

В частный дом на берегу живо-
писного озера в Кировском районе 
семья Поповых переехала в 1997 
году. Для Вячеслава это место силы, 
хотя и там он не сидит без дела – 
уход за огородом и хозяйством 
требуют немало трудозатрат.

– У нас 15 соток земли, которые 
занимают дом, банька, хозпострой-
ки, грядки. По инициативе супруги 

завели скотинку – козочек, кур, – 
делится Заслуженный металлург. 
– Раньше держали свиней и кроли-
ков, но с ними ещё больше хлопот. 
Конечно, дом – это моя отдушина. 
Особенно хорошо у нас летом, в 
жару: пришёл с работы, занырнул в 
прохладное озеро – и вот ты уже как 
новенький!

Супруги Поповы воспитали 
четверых детей – Юрия (от пер-
вого брака Александры), Влада, 
Елизавету и Жанну. Истории о 
Кемеровском коксохиме они слыша-
ли с детства, и, когда пришло время, 
парни вслед за отцом пришли рабо-
тать на завод в коксовый цех.

– Влад поработал здесь слеса-
рем, потом уволился по стечению 
обстоятельств. Юрий трудится 
машинистом коксовыталкивателя в 
коксовом цехе и сегодня, – поясняет 
Вячеслав Попов. – Дочь Елизавета 
отучилась в педагогическом кол-
ледже и устроилась воспитателем 
в детский сад. А наша младшая, 
Жанна, ещё учится в школе и увлека-
ется рисованием, хочет стать дизай-
нером – творческий ребёнок.

Новость о том, что Вячеславу 
Попову присвоено почётное звание, 
быстро облетела завод. Каждый, 
кто знаком с этим удивительно 
светлым и трудолюбивым челове-
ком, порадовался за него и по-
здравил с заслуженной наградой.

– Если по молодости мелькали 
мысли об уходе, то сейчас завод 
ни на что не променяю, – гово-
рит Вячеслав Александрович. 
– Я благодарен руководству 
предприятия за то, что замети-
ли и оценили мой труд, а если 
бы не заметили – был бы не в 
обиде. Не ради наград рабо-
таем.У Вячеслава Попова большая дружная семья. 

Вячеслав Попов:

«Мне предложили должность маши-
ниста коксовых машин, и я не разду-
мывая согласился». 
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ШКОЛА БЕЗОПАСНОСТИ

Работники ЖДЦ поддержали акцию. Листовки с правилами вручили на переезде. Напомнить правила безопасности не помешает. 

Продолжаем рассказывать о 
несчастных случаях, которые 
произошли на промышленных 
площадках нашей страны. О 
том, к каким последствиям 
приводит нарушение про-
изводственной и трудовой 
дисциплины, читайте в мате-
риале.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В Международный день 
привлечения внимания к 
железнодорожным переездам 
работники ЖДЦ ПАО «Кокс» 
провели акцию, направлен-
ную на предупреждение 
аварийности и повышение 
уровня безопасности на этих 
участках дорог.

Ксения ХРАМЦОВА,
khramtcova_ka@metholding.com

Порой люди совершают по-
ступки, которые не поддаются 
разумному объяснению. 

Так мойщик посуды, работая с 
посудомоечной машиной, получи-
ла удар электрического 
тока, но продолжила 
выполнять работу. При 
очередном прикосно-
вении к оборудованию 
произошёл второй 
удар.

Бригада скорой 
помощи доставила по-
страдавшую в местную 
больницу, где врачи 
не выявили оснований 

Поспешишь – получишь травму

Будь внимателен на переезде         

для её госпитализации. На момент 
обращения жалоб у женщины не 
было. Однако на следующий день 
её состояние ухудшилось, и она 
вновь прибыла в медицинское 
учреждение, где работнице был 
поставлен диагноз: «Резаная рана 
правой кисти. Воздействие элек-
трического тока».

По результатам расследования 
несчастного случая виновниками 
происшествия были признаны 
два сотрудника предприятия. 
Ответственный за электрохозяйст-
во не осуществил своевременный 
осмотр и техобслуживание обору-
дования, а пострадавшая, несмо-
тря на первый «звоночек», даже 
после удара током продолжила 
пользоваться неисправной посу-
домоечной машиной. 

 На другом предприятии 
произошёл тяжёлый 
несчастный случай с 
работниками авто-
транспортного участ-

ка в ходе ремонта 
БелАЗа.

Поднимаясь по 
лестнице на палубу 
автосамосвала с 

грузом в руках, води-
тель потерял равнове-
сие и упал на стоящего 

внизу коллегу. Упавший водитель 
не пострадал, а тот, на кого он 
упал, получил компрессионный 
перелом двух позвонков. 

Основной причиной несчаст-
ного случая стало невыполнение 
работником инструкций, норм и 
правил безопасности при подъёме 
на автосамосвал. 

В частности, не соблюдено 
правило трёх точек опоры, допу-
щены опасные методы и приёмы в 
работе. Сопутствующей причиной 
несчастного случая признана не-

удовлетворительная организация 
ремонта – необеспечение контро-
ля со стороны руководителей и 
специалистов подразделения за 
ходом выполнения работ.

Эти реальные истории – яркий 
пример того, к каким печальным 
последствиям приводят необду-
манные действия в работе. 

Берегите себя, не допускайте 
спешки при выполнении обязан-
ностей и всегда помните, что ваша 
личная безопасность в первую оче-
редь зависит от ваших решений.

Руководство РЖД отмечает, что 
всего за три месяца 2025 года прои-
зошло 47 ДТП на железнодорожных 
переездах, в результате которых 
пострадали 27 человек, из них один-
надцать  погибли. 

Чтобы повысить уровень безо-
пасности в этих зонах и привлечь 
внимание водителей к проблеме ро-

ста ДТП, руководство партнёрской 
компании обратилось с просьбой 
провести на заводе профилактиче-
скую работу и напомнить водителям 
о том, что нужно неукоснительно 
соблюдать правила безопасности 
вблизи железных дорог.

И.о. начальника участка пути 
Марат Ишимбаев и и.о. дежурного 
стрелочного поста – дежурного по 
переезду Владимир Кротов поддер-
жали инициативу железнодорожни-
ков: вручили водителям легкового, 
грузового и спецтранспорта инфор-
мационные листовки с напомина-
ниями правил проезда переездов. 
Акция прошла вблизи одного из них: 
ежедневно его пересекают сотни 
коксохимиков на личном и служеб-
ном транспорте.

– Мы распечатали листовки с 
информацией, чтобы напомнить во-
дителям о том, что железнодорож-
ный переезд – это участок дороги, 
который необходимо пересекать 
особенно внимательно, чтобы не 

допустить трагедии, – пояснил и.о. 
начальника участка пути Марат 
Ишимбаев.

Железнодорожные пере езды, 
находящиеся вблизи завода, 
оборудованы шлагбаумами: при 

приближении поездов они закры-
ваются, преграждая проезд авто-
мобилей, а вот на переездах, где 
таких устройств нет, нужно быть 
бдительными. Не подвергайте себя 
опасности!

Чтобы не допустить беды, не забываем:
• Железнодорожный транспорт имеет преимущество пе-

ред остальными участниками движения.

• Поезд не может остановиться мгновенно. При скорости 
всего 60-70 км/ч его тормозной путь составляет более 
600 метров.

• Поезд двигается быстрее, чем нам кажется. Помните, что 
всего за секунду он может проходить до 25 метров!

• Двигаться через переезд перед приближающимся поез-
дом нельзя! Один грузовой состав из 30 вагонов равен 
3 000 автомобилей по массе и легко раздавит легковое 
авто, как консервную банку.

Нарушение требований безопасного проезда 
через переезд смертельно опасно!
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СПОРТ

Настольный теннис – это игра, 
требующая максимальной концен-
трации: даже одна секунда промед-
ления может стоить проигранного 
очка, а в конечном счёте и всего 
матча. Зачастую здесь побеждает 
тот, кто умеет сосредоточиться, 
обладает ловкостью и быстротой 
реакции.

Покорители маленькой ракетки

Стальная схватка

Ежегодная спартакиада ПАО «Кокс», которая стартовала в 
январе с соревнований по канату, продолжилась чемпионатом 
по настольному теннису. Кому покорились маленькие ракетки 
на этот раз?

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

На предприятии прошли 
соревнования по перетягива-
нию каната – определились 
финалисты, которые будут 
бороться за звание сильней-
шей команды на летней спар-
такиаде ПАО «Кокс», приуро-
ченной к празднованию Дня 
металлурга.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

В соревнование включились 
восемь команд: коксовый цех, ЦМА, 
АТЦ, заводоуправление, ПКЦ, ЦУХПК 
№ 2, СЦРКО № 2 и АГСС. Каждую из 
них представили по три спортсмена. 
Победителем оказывался тот, кто 
набирал одиннадцать очков быст-
рее соперника. Партии продолжа-
лись до двух побед.

В  схватке сошлись пять 
подразделений – коксовый, 
углеподготовительный и автотранс-
портный цехи, сборная заводо-
управления и СЦРКО № 2.

Состязания проходили в те-
чение трёх дней, и по эмоциям и 
напряжённости они нисколько не 
уступили другим видам спорта. В 
первый день соревнования состоя-
лись в спортивно-оздоровительном 
комплексе из-за дождливой погоды: 
тогда свои могучие руки скрестили 
коксовый цех и СЦРКО № 2 – побе-
дителем вышел «горячий» цех. 

Далее СЦРКО № 2 схлестнулся 
с углеподготовительным цехом – 
последние также одержали верх над 
ремонтниками, а в схватке между 
коксовым цехом и сборной заводо-
управления преимущество оказа-
лось на стороне первых.

В шаге от призового места оста-
новились теннисисты ЦМА: бронзу 
они уступили представителям АТЦ 
– машинисту автомобильного крана 
Евгению Шаповалову, водителю ав-
томобиля Дмитрию Сотникову и ма-
шинисту бульдозера Илье Федину. 
Серебро взяли работники ЦУХПК 
№ 2 – аппаратчики получения сы-
рого бензола Андрей Подлеснов, 
Максим Архипов и Виталий Пермин. 
Золото завоева-
ли спортсмены 
парокотельного 
цеха – электрик 
Вадим Газин, 
монтажники 
санитарно-тех-
нических систем 
и оборудова-
ния Александр 
Фарахов 
и Андрей 
Алемасов.

– Наша 
команда паро-
котельного цеха 
выступает на 
этом соревновании ежегодно. Мы 
12 раз становились его победителя-
ми, включая чемпионат 2025 года. 
Думаю, что особого секрета успеха 
здесь нет: просто каждый из нас 
по-настоящему увлечён теннисом. 
Я играю в него 15 лет – в своё время 
после футбола нашёл для себя вид 
спорта, подходящий по возрасту, 
занимался в клубе «Союз». Второй 
участник, Александр Фарахов, с ра-
кеткой в руках – с юности. Он учился 

у профессионального тренера, а 
сам стал наставником для Андрея 
Алемасова – нового члена нашей 
команды. К соревнованиям мы го-
товимся вместе: в обеденное время 
тренируемся в здании водообо-
ротного цикла, где есть теннисный 
стол, – рассказывает электрик ПКЦ 
ПАО «Кокс» Вадим Газин. – Теннис 
– это шахматы в движении. Тот, кто 

им увлекается, не только укрепляет 
своё физическое состояние, но и 
тренирует ум. Эти занятия очень 
полезны, они дают возможность 
прокачать свою внимательность, 
развивают умение мыслить и дейст-
вовать оперативно.

Командам, занявшим первое, 
второе и третье места, старший ин-
структор по спорту Максим Инкин 
вручил почётные грамоты.

Во второй день состязаний 
участники переместились на улич-
ную спортивную площадку. На 
протяжении всей схватки воздух 
звенел от подбадривающих криков 
болельщиков, а каждый сантиметр 
каната давался с боем. Итог встре-
чи – СЦРКО № 2 победил команду 
управленцев, а сборная автотранс-
портного цеха проиграла УПЦ. Тот 
же результат ждал спортсменов 
заводоуправления – УПЦ дважды 
перетянули их за центральную 
линию.

В третий день соревнований на 
арену жарких – в прямом смысле, 
так как на улице было около 30℃ 
– баталий вышли спортсмены кок-

сового и углеподготовительного це-
хов, встреча закончилась триумфом 
«горячего» цеха. Следом команда 
углеподготовительного цеха встре-
тилась в схватке с управленцами, 
но последние не смогли вытянуть 
победу.

Мастер участка по эксплуатации 
контрольно-измерительных прибо-
ров и автоматики коксового произ-
водства цеха метрологии и автома-
тизации Иван Волков в этом году 
принимал участие как легионер 
команды УПЦ и рассказал о своих 
впечатлениях:

– В 2023 году я был в составе 
команды заводоуправления, и мы 
выиграли соревнования по перетя-

гиванию каната. Так как призёрам 
запрещено использовать легио-
неров, я больше не мог быть в их 
сборной. В этот раз я попросился 
в команду УПЦ. Мне понравилось 
с ними, парни радовались, когда 
перетянули заводоуправление и 
попали в гранд-финал. Правда, у 
меня не получится присоединиться 
к ним на итоговых состязаниях – я 
буду в отъезде, но уверен, второе 
место им обеспечено. В целом на 
этих соревнованиях очень классная 
атмосфера: командное противостоя-
ние, в котором все друг друга знают, 
весело и по-дружески подначивают. 
Обид и злобы нет ни у одной коман-
ды. Только жаль, что мало сборных 
принимают участие, хочется видеть 
больше людей на спортивных ме-
роприятиях. Они говорят: зачем 
участвовать, если мы не выиграем? 
А мне кажется, что победа – это не 
главное. Важнее общение и настро-
ение, с которым мы уходим после 
соревнований – уставшие, руки не 
сжимаются, но зато с улыбкой.

Таким образом, в финал сорев-
нований прошли четыре команды, 
которым предстоит состязаться на 
летней спартакиаде ПАО «Кокс», 
приуроченной к празднованию Дня 
металлурга: за первое место будут 
бороться извечные противники – 
коксовый и углеподготовительный 
цехи, а за третью ступень пьедеста-
ла – команды специализированного 
цеха по ремонту коксохимического 
оборудования № 2 и заводоуправ-
ления.

Команда ПКЦ показала класс в соревнованиях.  

Ловкость и внимание – секрет успеха.

Быстро и зрелищно проходят соревнования по перетягиванию каната. 
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Прошли испытание полумарафоном.

Бег как состояние души
Коксохимики приняли участие 
во Всероссийском полумара-
фоне с синхронным стартом 
«ЗаБег.РФ» – одном из самых 
масштабных спортивных 
мероприятий, объединившим 
бегунов со всей страны.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

В  этом году Кузбасс уже в 
шестой раз присоединился к полу-
марафону. В парке Олимпийской 
славы собрались более 1 700 про-
фессиональных бегунов и спортсме-
нов-любителей. Участникам были 
предложены дистанции на выбор 
– 1 км, 5 км, 10 км и 21,1 км.

Бежать полумарафон – 21,1 км 
– вызвались пятеро коксохимиков: 
заместитель начальника коксового 

цеха по обогреву и газовому хо-
зяйству Руслан Гарипов, старший 
мастер коксового цеха Валентин 
Павлюк, ведущий инженер-кон-
структор ПКО Денис Коваленко, ин-
женер-конструктор ПКО Александр 
Ушаков и газоспасатель АГСС Антон 
Семенов.

Финишировали заводчане 
со следующими результатами: 
Руслан Гарипов – 1:31:28, Антон 
Семенов – 1:33:01, Денис Коваленко 
– 1:48:34, Валентин Павлюк – 2:06:36, 
Александр Ушаков – 2:08:36 (высту-
пал в качестве пейсмейкера – бе-
гуна, задающего темп остальным 
участникам).

Впечатлениями о прошедшем 
мероприятии и своей беговой 
практике поделился Александр 
Ушаков:

 – За 13 лет я преодолел мно-
жество забегов и полумарафонов, 
но при этом никогда не стремился 
получить разряд, мне нравится сам 
процесс. Сейчас я получаю удо-
вольствие не только от бега, но и от 

общения, поддержки на таких меро-
приятиях. В прошлом году на «ЗаБег.
РФ» решил выступить пейсмекером 
– и мне понравилось. В этот раз нуж-
но было пробежать полумарафон за 
2:10:00, но финишировал за 2:08:36. 
Небольшое опережение было на 
протяжении всей дистанции, а под 
конец мы ускорились всей группой 
– видимо, был переизбыток эмоций. 
В итоге с задачей я справился, но 
нужно стремиться к более точным 
результатам.

– Этот полумарафон – одно из 
лучших мероприятий для бегунов 
нашего города. Трасса непростая, 
есть свои нюансы, на ней сложно 
ставить личные рекорды. Была 
дождливая погода, мы промочили 
ноги, и они стали тяжелее, – делит-
ся Антон Семенов. – Мне удалось 
улучшить свой результат: в прош-
лом году я преодолел дистанцию 
за 1:39:59, в этом году – за 1:33:01. 
Помог Руслан Гарипов, он вёл меня 
в нужном темпе, и это было одной 
из моих задач – не отстать от него. 

Большую часть трассы я пробежал 
с той скоростью, с которой пла-
нировал, но под конец всё-таки 
пришлось замедлиться. Хочется в 
будущем ещё улучшить свой резуль-
тат, пробежать хотя бы на минуту 
быстрее. Будем тренироваться и 
готовиться к следующему году.

Жаркая борьба за мяч.

Открыли летний сезон участием в легкоатлетическом кроссе. 

Стритбольный драйв

Последние рабочие дни 
весны в ПАО «Кокс» прошли 
на эмоциональном подъёме: 
в СОК состоялся чемпионат по 
стритболу, собравший вместе 
любителей баскетбольного 
мяча. За играми следил наш 
корреспондент.

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Стритбол – жёсткий контакт-
ный вид спорта, завоевавший 
множество поклонников по всему 
миру. От обычного баскетбола он 
отличается количеством участни-
ков – их трое (плюс те, кто в запа-
се), и зоной – половиной поля c 
единственным кольцом.

В ПАО «Кокс» стритбол в качест-
ве командной спортивной игры по-
явился всего несколько лет назад, 
но уже успел полюбиться заводча-
нам. Участников соревнований и 
болельщиков он привлекает своей 
динамичностью и зрелищностью. 
Игровые моменты в нём настолько 
насыщены, что не позволяют ску-
чать ни минуты.

Чаще всего встречи любителей 
забросить мяч в кольцо органи-
зуют на уличном корте. Но в дни 
проведения чемпионата нелётная 

Городской легкоатлетичес-
кий кросс был приурочен к 
открытию летнего спортивно-
го сезона в рамках фестиваля 
спорта, посвящённого Героям 
Великой Отечественной войны. 
Сотрудники предприятия пока-
зали отличные результаты: юрис-
консульт Юлия Плюта завоевала 
бронзу на дистанции 500 метров, 
а начальник участка РДМО Сергей 
Кудренко занял третью ступень 
пьедестала по итогам забега на 
дистанцию 3 000 метров. Студент-
практикант участка ТБТ Вероника 
Коломина заняла третье место на 
дистанции 1 000 метров.

Во Всероссийском полумара-
фоне «ЗаБег.РФ» также принял 
участие начальник участка РМДО 
Сергей Кудренко. Это мероприя-
тие объединяет десятки россий-
ских городов. Забег отличается 

от других синхронностью старта 
– участники начинают движение 
одновременно. Было предложено 
несколько вариантов дистан-
ций: классический полумарафон 
длиной 21,1 км, промежуточные 
расстояния в 10 км и маршруты на 
5 км. Сергей Кудренко пробежал 
дистанцию 5 км за 20 минут 30 се-
кунд и продемонстрировал отлич-
ную физическую подготовку.

Забег «Дай пять!» состоялся 
в Новокузнецке в 11-й раз. На 
старт вышло более 1,5 тысячи 
человек разных возрастов, пре-
одолевших дистанции от одного 
до пяти километров. Среди участ-
ников – работники ООО «Участок 
«Коксовый», выбравшие дистан-
цию 5 км: начальник участка РМДО 
Сергей Кудренко пробежал её 
за 20 минут 45 секунд; водитель 
автомобиля участка АТУ Виталий 
Пономарев – за 27 минут 39 се-
кунд; слесарь участка ОСЗиСХ 
Андрей Гусев – за 21 минуту.

«Зелёный марафон» проходил 
одновременно в 60 российских 
городах, собрав около 150 тысяч 
человек, и спортсмены предприя-
тия – в их числе. 

Начальник участка РМДО 
Сергей Кудренко и слесарь ОСЗ и 
СХ Андрей Гусев сумели показать 
на этом забеге отличные резуль-
таты: дистанцию в 4 200 метров 
Сергей преодолел за 18 минут 32 
секунды, а Андрей – за 20 минут 
45 секунд.

Угольщики – на старт!
Работники ООО «Участок 
«Коксовый» приняли учас-
тие в спортивных меропри-
ятиях: городском легкоатле-
тическом кроссе, Всероссий-
ском полумарафоне «ЗаБег.
РФ», забеге «Дай пять!» и 
«Зелёном марафоне».

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

погода заставила коксохимиков 
переместиться в здание спортив-
но-оздоровительного комплекса. 
Жаркие схватки проходили здесь.

В соревнование, длившееся на 
протяжении двух дней, включились 
пять команд: ЦУХПК № 2, коксовый 
цех, СЦРКО № 2, заводоуправле-
ние и АТЦ. Судьями выступили 
представители Федерации города 
Кемерово по баскетболу Дмитрий 
Рябцев и Владимир Ульянов.

Команды играли по круго-
вой системе: каждая встреча-
лась по очереди с остальными. 
Победительницей считалась выиг-
равшая наибольшее число схваток, 
которые длились до 11 очков или 
завершались по истечении десяти 
минут.

По итогу встреч первое место 
разыграли между собой команды 
заводоуправления и ЦУХПК № 2. 
Встретившись друг с другом, они 
заставили болельщиков изрядно 
понервничать. На протяжении 
всего тайма они шли нос к носу, то 
и дело перехватывая инициативу 
друг у друга и отправляя в корзину 
мяч за мячом. 

Удача оказалась на стороне 
представителей заводоуправле-
ния, которые, к слову, ещё год на-
зад не попали в тройку призёров: 
со счётом 11:10 они одержали 
верх над работниками ЦУХПК № 2, 
продемонстрировав слаженность 
действий и мастерство. Честь ко-
манды-победительницы отстаива-
ли Максим Инкин, Николай Манин, 
Вячеслав Пушкарев, Александр 
Федотов и Александр Морозов, 
присоединившийся в качестве 
легионера из ЦУХПК № 1.

Второе место – у спортсме-
нов ЦУХПК № 2, удержавших эту 
позицию с прошлого чемпионата 
и составивших достойную кон-
куренцию победителям. Третье 
место – у коксового цеха. В 2024 
году подразделение стало лучшим 
в стритболе, но в 2025-м немного 
расслабилось, обыграв лишь АТЦ и 
СЦРКО № 2.

Награды за спортивные успехи 
команды получат на подведении 
итогов летней спартакиады. 
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ДНИ РОЖДЕНИЯ В ИЮЛЕ

ПАО «КОКС»
1 июля – Нехорошев Владимир 

Анатольевич, начальник авто-
транспортного цеха;

4 июля – Антонов Станислав 
Владимирович, заместитель глав-
ного инже нера по капитальным 
инвестициям;

6 июля – Ташкичев Сергей 
Викторович, замначальника 
производственно-технического 
отдела по развитию углехимии;

10 июля – Гарипов Руслан 
Раифович, заместитель началь-
ника коксового цеха по обогреву 
и газовому хозяйству коксового 
цеха;

13 июля – Зенин Артем 
Юрьевич, начальник управления 
угольных поставок;

15 июля – Мамонько Констан-
тин Петрович, начальник смены 
УПЦ;

18 июля – Кириленко Евгений 
Константинович, замначальника 
АГСС по оперативной работе;

20 июля – Долгий Сергей 
Иванович, главный электрик;

22 июля – Верчасов 
Константин Геннадьевич, началь-
ник парокотельного цеха;

23 июля – Принцева Алена 
Сергеевна, заместитель начальни-
ка отдела кадров;

24 июля – Огородников Сергей 
Викторович, заместитель руково-
дителя СОТ;

26 июля – Вольский Александр 
Евгеньевич, начальник смены кон-
денсационной электростанции;

29 июля – Шандров Артем 
Дмитриевич, директор по право-
вым вопросам и корпоративному 
управлению;

31 июля – Березняк Павел 
Григорьевич, первый заместитель 
директора по безопасности,

– Кошкин Валентин Валентино-
вич, заместитель начальника КПО.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
11 июля – Балашова Олеся 

Валентиновна, заместитель глав-
ного технолога;

13 июля – Неткачев Евгений 
Викторович, главный геолог;

14 июля – Рыманова Наталья 
Андреевна, заместитель директо-
ра по ПК и ОТ,

– Казаченко Сергей 
Викторович, заместитель главного 
инженера по буровзрывным ра-
ботам;

16 июля – Костина Надежда 
Алексеевна, начальник участка 
по обслуживанию и содержанию 
зданий;

18 июля – Чаткин Вячеслав 
Александрович, заместитель ди-
ректора по безопасности.

По информации 
отделов кадров ПАО «Кокс» 
и ООО «Участок «Коксовый»
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АКЦИЯ

Коксохимики приняли участие 
в акции «День донора», орга-
низованной сотрудниками 
Кузбасского центра крови.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Желающих сдавать кровь среди коксохимиков становится всё больше.

День донора проводится на 
заводе каждый квартал. Любой же-
лающий, не имеющий медицинских 
противопоказаний, может внести 
свой вклад в спасение жизней 
других людей. 

Выездная бригада Кузбасского 
центра крови вновь посетила 
предприятие. В этот раз областной 
банк крови пополнили 42 работни-
ка ПАО «Кокс». В общей сложности 
заводчане сдали 21 литр жизненно 
важной жидкости.

Подари шанс 
на жизнь

– Это уже девятый раз, когда я 
стал донором, – поделился глав-
ный специалист по проектирова-
нию объектов проектно-конструк-
торского отдела Семен Радионов. 
– Сдаю кровь регулярно, для меня 
это возможность помочь людям, 
которые нуждаются в перелива-
нии.

В следующий раз Кузбасский 
центр крови планирует провести 
выездную акцию на территории 
завода в августе. Стать донорами 
могут люди, не имеющие ограниче-
ний к этой процедуре.

Обнаружил что-то 
подозрительное?

ЗВОНИ 
112
10-10 
10-20

Обнаружил что-то 
подозрительное?

ЗВОНИ 
112
10-10 
10-20

Представители СМС привезли сладкие подарки для своих подшефных в детский 
дом № 2 накануне Дня защиты детей. Председатель СМС, инженер по проектно-

сметной работе СДО Татьяна Портян, инженер ОИСМ Екатерина Фурсова, монтёр 
пути ЖДЦ Денис Поляев, электросварщик ручной сварки СМУ Максим Никифоров 

и слесарь по ремонту оборудования ПКЦ Илья Головатенко поздравили ребят и 
подарили им всё необходимое для организации праздничного чаепития.

В ПАО «Кокс» побывали ученики филиала городской летней профильной школы 
для одарённых детей «Умник», которая организована на базе СОШ № 40. Ребята 

узнали о производственных процессах углеподготовительного и коксового 
цехов, затем побывали в СЦРКО № 2, где о работе литейного, механического 

отделений и участка по изготовлению металлоконструкций рассказали мастера 
Александр Кукуюк и Евгений Бодяк.

ФОТОФАКТ

42 работника 
завода сдали кровь 
в рамках акции.
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ПЯТЬ СОВЕТОВ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ:
• Планировать бюджет. Понимать, куда уходят деньги, 
выявлять лишние траты. 
• Ставить цели. Например, накопить на отпуск или купить 
крупную вещь. Это поможет избежать ненужных расходов. 
• Создавать финансовую подушку. При идеальном раскладе –  
на 3-6 месяцев расходов. 
• Умно инвестировать. Стоит изучить различные варианты 
инвестиций и диверсифицировать свои вложения. 
• Следить за кредитами. Понимание условий и сроков 
погашения поможет избежать штрафов и высоких процентов.
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