
Подведены итоги региональ-
ного этапа Всероссийского конкурса 
«Российская организация высо-
кой социальной эффективности». 
Мероприятие проводится с 2010 года. 
Главная задача – привлечение внима-
ния к решению социальных вопросов 
на уровне предприятий, выявление и 
распространение лучших практик.

– Высокая социальная ответст-
венность руководителей и умение 
эффективно организовать действия 
сотрудников позволяют сплотить 
трудовой коллектив, достичь бо-
лее высоких результатов в работе. 
Практика показывает, что в компани-
ях, где действуют долгосрочные соци-
альные программы, растёт и произво-
дительность труда, – отметил министр 
труда и занятости населения Кузбасса 
Алексей Гришин.

В этом году на конкурс было по-
дано 44 заявки от 28 организаций. 
Компании представили материалы в 
номинациях по улучшению условий 
труда для семейных работников, 
трудоустройству граждан с инвалид-
ностью, созданию и развитию рабочих 

мест, сокращению производственного 
травматизма и профессиональной 
заболеваемости, развитию кадрового 
потенциала, формированию здорово-
го образа жизни работников, форми-
рованию социального партнёрства.

Конкурсная комиссия определи-
ла 13 победителей. В число лучших 
вошло ПАО «Кокс».

Финалисты регионального этапа 
представят Кузбасс на федеральном 
уровне конкурса, итоги которого бу-
дут подведены в конце 2024 года.

12 делегаций предприя-
тий побывали на экофести-
вале «Зубочистка»  

стр. 4

42 спортсмена приняли 
участие в заводских сорев-
нованиях по плаванию

стр. 11

690 граммов весил 
самый большой карась, пой-
манный на рыбалке

стр. 8
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В Кузбассе определили орга
низации высокой социальной 
эффективности.

«Стрижи» прилетели 
в гости на Коксохим

Лётчики и техспециалисты пилотажной группы познакомились с коксохимическим производством. 

В списке 
лучших

ПАО «Кокс» посетила легендарная пилотажная группа ВВС России 
«Стрижи». Работники завода смогли лично пообщаться с лётчиками 
в неформальной обстановке, а почётные гости посетили промыш
ленную площадку.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В  актовом зале заводоуправ-
ления лётчики и технический состав 
пилотажной группы встретились с 
коллективом предприятия, ответили 
на вопросы коксохимиков. Больше 
всего заводчан интересовало, куда 
пойти учиться ребёнку, чтобы стать 
пилотом самолёта.

Гости рассказали о том, как они 
обучают новичков фигурам высшего 
пилотажа, проводят тренировочные 
полёты. В комплекс выступлений вхо-
дят такие порядки, как «Пирамида», 
«Молот», «Звезда», «Стрела», «Крест» и 
«Крыло».

На память о заводе управляю-
щий директор ПАО «Кокс» Борис 
Булаевский вручил командиру 
«Стрижей», уроженцу Кузбасса, Денису 
Кузнецову книгу о 100-летии пред-
приятия «Легендарный Коксохим» и 
серебряную статуэтку дверевого.

После встречи с работниками 
пилотажная группа отправилась 
на экскурсию по промышленной 
площадке. Сначала почётные гости 
прослушали вводный инструктаж и 
получили средства индивидуальной 
защиты. Вместе с начальником про-
изводственно-технического отдела 

Николаем Маниным лётчики посмо-
трели основные подразделения заво-
да. Экскурсовод рассказал историю 
образования и развития «Кокса» и 
продемонстрировал всю производст-
венную цепочку. Пилотажная группа 
посетила углеподготовительный цех, 
увидела выдачу кокса, про ехалась по 
химическому крылу предприятия и 
остановилась около здания старой 
углеподготовки, чтобы сделать памят-
ный снимок.

Далее начальник специализиро-
ванного цеха по ремонту коксохи-
мического оборудования № 2 Вадим 
Мищенко поздравил коллектив 
«Стрижей» с Днём российского офи-
цера и провёл экскурсию по ремонт-
ной базе ПАО «Кокс». Показал работу 
литейного и кузнечного отделений, 
ремонтно-механического участка.

– Коксохимическое предприятие 
наша группа посетила впервые. Если 
честно, поразил масштаб, – поделился 
командир «Стрижей» 
Денис Кузнецов.
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БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией пред-
приятия летательных аппаратов звоните

ФОТОФАКТ

В ПАО «Кокс» прошёл тренинг по программе «Эффективный руководитель». 
Начальники подразделений заводоуправления и цехов узнали больше о работе 
в команде, умении выстраивать взаимодействие с подчинёнными и повышении 

эффективности своих коллективов и изучили новые методики тайм-менеджмента. 
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НОВОСТИ ПАО «КОКС»

По информации начальника УПЦ Сергея МАЛУШИНА
и начальника коксового цеха Василия МЕЛЬНИКОВА

РЕМОНТ В СРОК
В углеподготовительном цехе завершён ремонт дробильно-
фрезерной машины на вагоно опрокидывателе ВРС-93.

ОБЕСПЕЧИЛИ БЕЗОПАСНОСТЬ
В углеподготовительном цехе произвели замену ленты 
на конвейере У-28.

ПО НОВЫМ ПУТЯМ
В коксовом цехе завершили замену путей электровоза на 
коксовых батареях №№ 4, 6.

НАДЁЖНОСТЬ ТУШЕНИЯ
В коксовом цехе выполнен ремонт башни тушения № 1.

ГОТОВИМСЯ К ХОЛОДАМ
В рамках выполнения программы подготовки к зиме в коксовом 
цехе приступили к чисткам угольных башен.

Работы проведены в рамках вы-
полнения программы подготовки к 
зиме. Разборку, замену вышедших 
из строя деталей, обслуживание 
оборудования и сборку в течение 
двух летних месяцев осуществ-

ляли специалисты УПЦ и специа-
лизированного цеха по ремонту 
коксохимического оборудования 
№ 2. Это позволит перемалывать 
смёрзшийся уголь и обеспечивать 
стабильность его приёмки.

Работы провела ремонтная 
служба УПЦ. Специалисты демон-
тировали отслужившую срок экс-
плуатации ленту и заменили её на 
новую. 

Это позволит обеспечить безо-
пасность и надёжность технологи-
ческого процесса по транспорти-
ровке шихты на коксовые батареи 
№№ 4, 6.

В работах, которые продолжа-
лись около двух месяцев, принима-
ли участие специалисты коксового, 
железнодорожного и автотранс-

портного цехов. Обновлённые пути 
позволят обеспечивать безопасный 
и стабильный приём кокса в вагон 
и его транспортировку на тушение.

Специалисты коксового цеха 
при содействии персонала специ-
ализированного цеха по ремонту 
коксохимического оборудования 
№ 2 с привлечением техники ав-
тотранспортного цеха произвели 

замену футеровки бетонной части 
конструкции и ремонт каплеотбой-
ника. Это позволит обеспечивать 
надёжность процесса тушения 
кокса, экономию воды и соблюде-
ние экологических норм.

Работы проводят специалисты 
коксового цеха. Это позволит обес-
печивать равномерный набор ших-

ты в углезагрузочный вагон перед 
её загрузкой на коксование даже в 
условиях низких температур.

НОВОСТИ КЕМЕРОВА

Вперёд за знаниями
В Кемерове после капи
тального ремонта зданий 
открыли три школы.

kemerovo.ru

Учащихся, педагогов и ро-
дителей поздравил глава города 
Дмитрий Анисимов.

Реновация стала возможной 
благодаря региональной програм-
ме «Моя новая школа» и поддерж-
ке врио губернатора Кузбасса 
Ильи Середюка.

Здания школы № 84, лицея 
№ 23 и Городского классического 
лицея обновлены полностью – от 
кровли и фасада до входных групп, 
отремонтированы все внутренние 
помещения, переоборудованы 

все инженерные коммуникации, в 
кабинеты закуплена новая ме-
бель. Выполнено благоустройство 
территорий, спортивных площа-
док, смонтировано современное 
освещение.

После реновации учреждения 
встречают по 700 учащихся, с 
этого учебного года здесь зарабо-
тают инженерные классы. В школе 
№ 84 добавится IT-направление, а 
в лицее № 23 ребята будут изучать 
основы космонавтики. Это стало 
возможным в том числе благода-
ря сотрудничеству с КузГТУ им. 
Т.Ф. Горбачева, «Роскосмосом». 
Продолжат работу отряды юнар-
мейцев, школьные театры, во-
лонтёрские отряды, спортивные 
клубы.

Новоселье у Городского клас-
сического лицея, теперь он рас-
полагается на пр. Октябрьском, 
39. Здание обрело современный 
облик, здесь появится школьный 
музей, а на пришкольной терри-
тории – площадки для занятий 
воркаутом, игр в баскетбол и во-
лейбол, футбольное поле с искус-
ственным газоном и зрительскими 
трибунами. В этом году обучаться 
в лицее будут 530 ребят 8-11 
классов по девяти профильным 
направлениям. Учебное заведение 
сотрудничает с вузами, региональ-
ным «Сириусом», Федеральным 
исследовательским центром угля и 
углехимии СО РАН, здесь будет соз-
дана экспериментальная база для 
развития проектной деятельности 
в области информационных техно-
логий, физики, химии и биологии.

Сейчас продолжается капи-
тальный ремонт в школах №№ 19, 
51, 10, 54, лицее № 89.

ДЕНЬ ШАХТЁРА С РАЗМАХОМ
Сотрудники ООО «Участок «Коксовый» приняли участие в параде 
шахтёрских делегаций.

Торжественные шествия 
работников угольной отрасли 
в честь Дня шахтёра прошли в 
столицах агломераций Кузбасса. 
Специалисты участка «Коксовый» 
прошли с праздничными транспа-
рантами по центральным улицам 
Новокузнецка.

Также на праздновании Дня 
шахтёра состоялась церемония 
открытия Площади защитников 
Донбасса. 

В ней приняли участие врио гу-
бернатора Кузбасса Илья Середюк, 
заместитель Министра энергетики 
Российской Федерации Сергей 
Мочальников, глава Горловки Иван 

НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

Делегация шахтёров на параде в честь профессионального праздника.

Приходько, а также ветераны бое-
вых действий и угледобывающей 
отрасли. 

На праздничное мероприятие, 
организованное администрацией 
Правительства Кузбасса, были 
приглашены в качестве почёт-
ных гостей сотрудники участка 
«Коксовый». Машинисту бульдозе-
ра участка тракторно-бульдозер-
ной техники Николаю Булгакову 
присвоили звание «Заслуженный 
шахтёр Российской Федерации». 
Водитель автомобиля, занятый на 
транспортировании горной массы, 
Сергей Кочкин был награждён ме-
далью «За служение Кузбассу».
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ВЕСТИ ПМХ

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

КОНКУРС

С гордостью о коллективе
На праздновании Дня металлурга в ПАО «Кокс» наградили 
победителей конкурса «Мой коллектив – моя гордость». Участ
ники в течение нескольких месяцев придумывали креативные 
идеи, чтобы максимально интересно преподнести свой проект.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Конкурсные работы подраз-
делений заводоуправления и про-
изводственных цехов предприятия 
оценивались отдельно. Первое 
место заняли отдел реализации и 
внешнеэкономических связей и 
коксовый цех. 

Сегодня расскажем про рабо-
ту сотрудников ОРВЭС и узнаем у 
авторов проекта, как им удалось 
покорить сердца членов конкурс-
ной комиссии.

Представить свой коллектив 
можно было как душе угодно. 
Специалисты подошли к заданию 
творчески: подготовили презен-
тацию с фото, видеоинтервью, 
QR-кодами и дополнительно сняли 
юмористический видеоролик.

Деятельность подразделения 
обыграли, выбрав тематику знаме-
нитой кинофраншизы «Матрица». 
Презентация выполнена в стиле 
фильма. Вертикальные неоново-
зелёные надписи сделаны по типу 
бегущих вниз строк. Все сотрудники 
отдела названы агентами «матрицы 
завода» и на общих фото облачены 
в тёмные одежды и чёрные очки – в 
образе героев-спецагентов.

– Главной идеей проекта «ОРВЭС 
в матрице завода» было показать, 
что отдел неразрывно связан с про-
изводственными и коммерческими 
службами предприятия. Чтобы 
понять нашу работу, нужно про-
никнуть в матрицу отдела изнутри, 
– говорит специалист по экспорту 
Дарья Таскаева.

Погружение через презентацию 
прошло успешно. Специалисты 
представили «досье» на каждого 
работника: должность, стаж и тру-
довой путь. В распечатанной версии 
по QR-коду можно было посмотреть 
видео: интервью с начальником 
отдела Владимиром Курсовым и 
с ветераном ПАО «Кокс» Татьяной 
Аникиной, которая трудилась в 

подразделении 39 лет. Работники 
ОРВЭС рассказали и об истории 
отдела. Зародился он 100 лет назад, 
одновременно с первой выдачей 
кокса, и изначально назывался отде-
лом сбыта. Потом преобразовался 
в отдел внешних экономических 
связей и отдел реализации продук-
ции, а в 2014 году они объединились 
в ОРВЭС, который мы знаем сейчас.

Один из блоков презентации 
выделили для рассказа о достиже-
ниях специалистов во внерабочей 
деятельности: спорте, обществен-
ной жизни, науке и творчестве. Не 
забыли упомянуть про детей работ-
ников, которые активно участвуют в 
корпоративных конкурсах.

Специалисты смотрят в будущее 
и справляются с проблемами смело 
и решительно. Это они продемон-
стрировали в своём видеоролике. 
«Агенты матрицы» реализуют кокс, 
несмотря на постоянно изменяющу-
юся экономическую ситуацию: они 
справляются с санкциями, высокой 
конкуренцией, падением спроса, из-
менением курса валют и закрытыми 
границами. В видео сотрудники это 
изобразили символически – раз-
рывают, разрезают ножницами или 
разбивают боксёрской перчаткой 
бумажные листы с соответствующи-
ми надписями под эпичную музыку 
и бегущие зелёные строки на фоне. 
Органично вписались в общую 
концепцию кадры, созданные с по-
мощью нейросетей.

Придумали и воплотили проект 
в жизнь начальник ОРВЭС Владимир 
Курсов, руководитель группы 
экспорта Дарья Бердюгина, руко-
водитель группы продаж Кирилл 
Кириенко, специалист по экспорту 
Дарья Таскаева и специалист по 
реализации продукции Ксения 
Таранжина. Жюри оценило идею и 
присудило им первое место среди 
подразделений заводоуправления.

Коллектив ОРВЭС представил лучший проект о своём подразделении. 

Пульт управления новой печью в АО «ПОЛЕМА».

Новая в ряду

Ещё один 
участок

АО «ПОЛЕМА» приобрело 
новую индукционную пла
вильную установку.

Ленара АНУФРИЕВА
АО «Тулачермет» На шахте им. Губкина обра

зован участок № 32 по 
ремонту железнодорожного 
подвижного состава на 
горизонте – 250 метров.

Елена ЖЕГЛОВА
АО «Комбинат КМАруда»

Плавильная печь станет 
заменой старой установки. Она 
прослужила в 2,5 раза дольше, 
чем положено по нормативам. 
Основные узлы износились, ре-
гуляторы частоты сгорели, из-за 
чего ремонту печь не подлежала и 
требовала срочной замены.

Новая установка предназна-
чена для индукционной плавки 
металлов токами средней частоты. 
В её состав входят печь, индуктор, 
гидропривод печи, а также систе-
мы преобразования частоты тока, 
питания, охлаждения и контроля.

В отделении по производству 
легированных порошков девять 
печей. Большая часть из них уже 
заменена на современные, и но-
вая – седьмая по счёту. Каждый 
год отделение по производству 
легированных порошков плани-
рует менять по одной печи, что 
полностью обновит плавильные 
установки. Это позволит сохранить 
объёмы производства и выполнять 
производственную программу.

– На этой печи можно рабо-
тать со сплавами на всех основах, 
используемых на «ПОЛЕМЕ», от 

редь обеспечивает безопасность 
сотрудников, а во вторую – быст-
рое устранение неполадок. Как это 
работает: система контроля опре-
деляет проблему по расходу тока. 
Когда он меняется, это означает, 
что футеровка печи размылась и 
это может привести к прожиганию 
индуктора и прогару печи. В таком 
случае включается сигнализация. 
Все новые печи оборудованы 
такой системой. На старых печах 
предполагался только визуальный 
контроль.

Сейчас это 15 электровозов 
и 150 вагонеток донной разгруз-
ки. Коллектив возглавил Дмитрий 
Бойков, работавший электроме-
хаником участка № 2 шахты. 

– Раньше для серьёзного 
ремонта технику поднимали на 
поверхность. Транспортировка 
наверх/обратно существенно 
увеличивала простои, – коммен-
тирует главный механик шахты 
Алексей Найдин. – Проведение 
планово-предупредительных 
ремонтов в подземных условиях 
шахты ускорит восстановле-
ние техники и сократит потери 
времени. Бригады работают по 
трёхсменному графику для кру-
глосуточного техобслуживания. 
Включили в штат машиниста 
электровоза, чтобы не привлекать 
коллег из добычных участков. 

низкотемпературных до высоко-
температурных. Это и алюминие-
вая основа, и медная, никелевая, 
кобальтовая и железная, – рас-
сказал заместитель начальника 
отделения по производству леги-
рованных порошков АО «ПОЛЕМА» 
Сергей Козлов. – В связи с заме-
ной у нас будет меньший расход 
по энергоресурсам и ускорение 
времени плавки – это основные 
плюсы. Также здесь присутствует 
электронный контроль состояния 
футеровки печи, что в первую оче-
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ДОБРОЕ ДЕЛО

СМС

Коксохимики успешно представили завод на фестивале.

Молодые специалисты заботятся о чистоте природы.

Фестиваль молодёжного общения
Молодые специалисты ПАО «Кокс» посетили «ПрофФЕСТ 2.0 
Второе дыхание». Мероприятие объединило более 260 чело
век – работников промышленных предприятий.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Фестиваль активной мо-
лодёжи ежегодно проходит на бе-
регу Томи в районе сёл Боровково 
и Безруково Новокузнецкого рай-
она. «ПрофФЕСТ» – неотъемлемая 
часть жизни молодых специалистов 
завода. В этом году восемь коксохи-

Для того чтобы добраться 
до места проведения, команда 
коксохимиков отправилась в 
Междуреченск. Оттуда на элек-
тричке доехали до станции Лужба, 
расположенной в предгорье Под-
небесных Зубьев. Через лодочную 
переправу добрались до лагеря. 
Весь путь они проделали ради од-
ной цели – убрать мусор, оставлен-
ный нерадивыми туристами.

В 2024 году мероприятие по-
сетили 12 делегаций – более 120 
участников экомарафона. Ежегодно 
молодые люди проходят около 80 
километров туристических троп. И, 
по оценкам организаторов, всегда 
собирают от одной до трёх тонн 
мусора.

«Зубочистку» посетили девять 
коксохимиков – специалист по охра-
не труда СОТ Виктор Ильенков, спе-
циалист по информационным ре-
сурсам УИОС Сергей Устинов, инже-
нер ОООС, ГО и ЧС Елена Задавина, 
специалисты по взаимодействию 
с образовательными учреждени-
ями ООиРП Николь Гальчевская и 
Мария Горбачева, экономист Анна 
Михайлова, инженер ЦЗЛ Анастасия 
Сутягина, инженер ОИСМ Екатерина 
Фурсова и ведущий инженер ЦЗЛ 
Ирина Ветошкина. Три дня заводча-
не жили в полевых условиях – па-
латках и домиках. Помимо уборки 
активисты СМС ПАО «Кокс» обмени-
вались опытом с представителями 
других организаций.

Изюминкой мероприятия стала 
программа тренера-конфликтолога 
из Кемерова Екатерины Ткаченко. 
Она собрала участников марафона 
в команду, и уже через час после 
тренингов молодые люди из разных 
городов общалась между собой так, 

впервые побывал на слёте в составе 
Совета молодых специалистов за-
вода. Мы жили в лагере на природе, 
участвовали в творческой програм-
ме, общались и обменивались цен-
ным опытом с коллективами других 
предприятий. Я был невероятно 
счастлив там оказаться, мне понра-
вилось всё. Спасибо руководству на-
шего предприятия за возможность 
посетить «ПрофФЕСТ», – поделился 
монтажник оборудования коксо-
химического производства специ-
ализированного цеха по ремонту 
коксохимического оборудования 
№ 2 Дмитрий Остапенко.

Совет молодых специалистов 
принял участие в разнообразных 
активностях. В первый день ребята 
показали домашнее задание – твор-
ческую визитку. Презентовать свою 
команду решили в юмористической 
форме. Также активисты Совета 
сделали оригинальную переозвучку 
советского фильма «Сказка о поте-
рянном времени».

В конкурсе «Мистер и мисс 
ПрофФЕСт» от ПАО «Кокс» приня-
ли участие электросварщик СМУ 
Максим Никифоров и специалист по 
взаимодействию с образовательны-
ми учреждениями ООиРП Николь 
Гальчевская. И хотя победить не по-
лучилось, ребята показали достой-
ный уровень – творчески презенто-
вали себя, отвечали в викторинах и 
участвовали в конкурсах.

удалось добраться до некоторых до-
стопримечательностей – тальковой 
горы и тремолитов (скалы-останцы). 
И даже тёплый ливень, заставший 
в дороге, не смог помешать насла-
диться уникальной природой юга 
Кузбасса.

миков четыре дня жили в палатках 
и обменивались опытом с сотрудни-
ками промышленных предприятий 
Кузбасса.

– «ПрофФЕСТ» – это мероприя-
тие с душой. Люди собрались инте-
ресные, отзывчивые и творческие. Я 

будто знали друг друга много лет. 
Фестиваль «Зубочистка» всегда от-
личался от подобных мероприятий 
единением и сплочённостью.

Команда коксохимиков участво-
вала в спортивном квесте и отпра-
вилась покорять горные вершины: 

В «Битве шефов» команду 
Коксохима представлял машинист 
автовышки и автогидроподъёмника 
АТЦ Антон Безденежных. В полевых 
условиях он приготовил три блюда 
– азу по-грузински, запечённый кар-
тофель с шампиньонами и стейки из 
ягнёнка с лаймом.

Молодые коксохимики, как и в 
прошлом году, организовали «Битву 
бардов». На поляне был разведён 
большой костёр, приготовлена 
импровизированная сцена с микро-
фоном и колонками. Команды под 
гитару исполняли известные ор-
лятские песни. Когда выступления 
закончились, артисты на бис играли 
популярные рок-хиты.

В этом году коксохимикам уда-
лось собрать в три раза больше 
наград, чем в прошлом. За свои 
старания заводчане получили 
дипломы Горно-металлургического 
профсоюза России «За победу в 
конкурсе «Весёлые игры», «Лучшее 
проведение мероприятия» и «Самая 
гостеприимная команда по версии 
организаторов».

За более чем 20 лет проведения 
«ПрофФЕСТ» стал важной площад-
кой для обмена опытом между 
сотрудниками промышленных пред-
приятий региона. Лучшие практики 
проведения мероприятий, органи-
зации спорта и развития других со-
циальных направлений в компаниях 
обсуждаются именно здесь.

– Мусора с годами становится 
всё больше. И если подобные акции 
не будут проводиться, то турис-
тичес кие тропы станут местом 
массовых свалок. Очень радует, что 
есть возможность не только поуча-
ствовать в уборке территории, но и 
посмот реть красивые места, – де-
лится инженер ОООС, ГО и ЧС Елена 
Задавина. – Спортивный квест был 
интереснее и сложнее, чем в прош-
лом году. Из 52 подсказок мы нашли 
34, но всё равно смогли отгадать 
его. Были разные конкурсы – над-
увание матраса ртом, заполнение 
таза водой подручными средствами 
и другие. 

Как отметил главный организа-
тор «Зубочистки» Вячеслав Кононов, 
мероприятие способствует объе-
динению творческой и инициатив-
ной молодёжи Кузбасса. Приезжая 
в Лужбу, коксохимики, шахтёры, 
металлурги и представители других 
профессий обмениваются опытом, 
идеями и планами.

По итогам мероприятий кол-
лектив ПАО «Кокс» был отмечен 
наградами. Заводчане стали лучши-
ми среди делегаций в спортивно-
развлекательном квесте «Лесная 
тропа», получили диплом за II место 
в творческом конкурсе визиток 
«Понаехали», а Виктор Ильенков 
занял II место в караоке-баттле.

– Мне очень приятно то, что мы 
внесли вклад в уборку территории 
популярного туристического марш-
рута, через который проходит ог-
ромное количество путешественни-
ков. К сожалению, не все относятся к 
природе бережно, каждая оставлен-
ная бутылка может нанести природе 
большой урон, – делится ведущий 
инженер ЦЗЛ Ирина Ветошкина.

Чтобы горы 
были чище
Ежегодно команда молодых специалистов ПАО «Кокс» посе
щает заповедные места Кузнецкого Алатау. Там вот уже более 
семи лет проходит региональный экологический марафон 
«Зубочистка», где активисты промышленных предприятий 
Кузбасса убирают туристические тропы от мусора.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com
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КЛУБ ПО ИНТЕРЕСАМ

Инициативным – 
зелёный свет

«Близкий сосед лучше даль
ней родни», – так цитирует 
пословицу машинист вагоно
опрокидывателя ПАО «Кокс» 
и общественный активист 
Ильяс Саттаров в описании 
своего соцпроекта «Твори. 
Общайся. Совершенствуй». 
Его реализация стала воз
можной благодаря победе 
в конкурсе президентских 
грантов. В чём суть проекта 
и как заводчанин стал лицом 
добрососедства?

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

ИДЕЙНОСТЬ ПООЩРЯЕТСЯ

Ильяс Саттаров принял трудо-
вую эстафету от матери, продолжив 
накапливать общий стаж их завод-
ской династии. Он работает в УПЦ 
– управляет вагоноопрокидывате-
лем и отвечает за его содержание в 
исправном состоянии.

Инициативность Ильяса 
Нургалиевича проявляется не 
только на заводе. Во внера-
бочее время он выполняет 
ту закулисную работу по 
содержанию многоквар-
тирных домов, которую 
многие из нас не замечают: 
включение в програм-
му капремонта, 
составление 
документов, 
частые визиты 
в управление ЖКХ, 
благоустройство при-
домовой территории. Для Ильяса 
Саттарова это совершенно не в 
тягость. За активную общественную 
деятельность он неоднократно 
получал награды от завода и адми-
нистрации области.

Началось всё с городского рай-
она Кедровка, куда он переехал к 
жене после свадьбы в 2011 году.

– Я был, мягко говоря, не впе-
чатлён состоянием улиц, дворов 
и домов в районе. Решил начать 
с малого, с того, что могу сделать 
сам. На День защиты детей устроил 
небольшой праздник для ребят из 
ближайших домов. Так и заявил о 

праздникам двора, а брат Мансур, 
вокалист и артист Музыкального 
театра Кузбасса, выступает с собст-
венным ансамблем.

НА БЛАГО ОБЩЕСТВА
Праздники двора в Кедровке 

проходят пятый год. Ильяс пригла-
шает местных артистов, спортс-
менов, в том числе чемпионов 
России и Европы, организует досуг 
для гостей. В этом году у жителей 
Кедровки есть весомый повод для 
радости. Проект Ильяса Нурга-
лиевича под названием 
«Твори. Общайся. Совер-
шенствуй» победил в 
конкурсе президентских 
грантов – на его реали-
зацию выделено более 
100 тысяч рублей, ещё 
столько же жители смогли 
собрать сами.

Проект направлен 
на поддержку се-
мьи, укрепление 
добрососедских 
отношений и во-
влечение людей 
в общественное 
самоуправле-
ние Кедровки. 
Основная 
цель проекта 
– улучшить 
условия жиз-
ни, объеди-
нить жите-
лей, поднять 
культурный 
и спортив-
ный уровни 
населения. 
В планах: 
озеленение и 
субботники, лекции 
по взаимодействию 
с органами ЖКХ, 
мастер-классы по 

себе, показал, что я свой человек и 
готов развивать наше добрососед-
ство дальше. Потом инициировал 
собрание жителей, на котором 
мы обсудили ремонт дороги во 
дворе. Меня поддержали, я собрал 
подписи, оформил необходимые 
документы, и в скором времени нам 
предстала новая ровная дорога, – 
говорит Ильяс Саттаров.

УВАЖЕНИЕ И КОМФОРТ
Неравнодушный Ильяс мигом 

завоевал доверие соседей. С его по-
дачи были установлены новенькие 
детские площадки и скамейки, выса-
жены саженцы, разбиты клумбы.

– За несколько лет наш двор 
и люди в нём преобразились. 

Сейчас мне не нужно звать 
соседей на помощь. Они 
видят, что я вышел во 

двор строить горку или 
оформлять клумбу, и сами 

присоединяются. Причём не 
только взрослые, но и дети, 

– рассказывает Ильяс 
Нургалиевич.

Сегодня 
детей на игро-
вых площадках 

много, а за их безопас-
ностью дополнительно 

следят бабушки, которые стали 
чаще выходить подышать свежим 
воздухом в уютный двор. Улучшение 
окружающей обстановки постепен-
но искоренило уличные посиделки 
любителей выпить – теперь зачатки 
злоупотребления алкоголем пол-
ностью сошли на нет.

Заручившись поддержкой жи-
телей, в 2017 году Ильяс Саттаров 
стал председателем многоквартир-
ного дома и до сих пор с радостью 
исполняет эту роль. Соседи и семья 
активно помогают. Дочь Дарина, 
талантливая ученица Детской шко-
лы искусств № 61, рисует афиши к 

интересам и праздники. Первое на 
очереди общественно полезное 
дело – высадка саженцев.

Дружный двор по адресу: Ком-
сомольский проезд, 6А стал при-
мером для остальных, поэтому 
в проект включились жители не 
только Кедровки, но и жилого рай-
она Промыш ленновский, посёлков 
Петровский и Лапичёво.

– В честь этого события я органи-
зовал праздник. Закупили звуковое 
оборудование и баннеры. Я пригла-
сил чемпиона России по пауэрлиф-

тингу Александра Степаненко, 
артистов студии воздушной гим-
настики «Гравитация» и теат-
ральной студии «Амплитуда», 
участников школы вокала 
«Квартира», лауреата во-
кального конкурса «Мой 
Высоцкий» Ларису Лачкову и 

победительницу конкур-
са «Таланты России» 

Марию Омшину. 
Выступили с 
обращениями 
работники муни-
ципальной власти. 
Мы организовали 
праздничный 
стол, подготовили 
конкурсы. Так мы 
подаём пример 
детям, как можно 
сообща обустро-
ить порядок и 
уют вокруг себя, 
– говорит Ильяс 
Нургалиевич.

Он уверен, что 
преобразить мож-

но любой дом, двор 
и район. Главное, 

прислушиваться к 
мнению жителей, с 
вниманием относить-
ся к ним. И начать с 
малого – с себя.

СОБЫТИЕ

«Стрижи» прилетели 
в гости на Коксохим

– Мы далёкие 
от этой темы люди, 

поэтому нам было интересно узнать 
о важности кокса в промышлен-
ности, секреты его производства. 
Посещаем Кузбасс уже в третий раз, 
ребята открывают его для себя. В 
прошлом году прилететь не полу-
чилось, но мы хотим сделать наши 
выступления на День шахтёра в 
Кемерове, Новокузнецке и других 
городах региона доброй традицией, 
– поделился командир «Стрижей» 
Денис Кузнецов.

– Я очень впечатлительный 
человек, люблю личное общение. На 
завод в гости приехали настоящие 
асы, профессионалы своего дела. 
Многие из работников до сих пор в 
восторге от встречи с пилотажной 
группой «Стрижи». Задать вопрос в 
зале мужчинам я немного постес-
нялась, но подошла позже на улице. 
Мне было интересно, как близкие 
и жёны относятся к их профессии. 
Ответ был простой: «Они привык-
ли». Ещё я лично поблагодарила 
лётчиков за их самоотверженность 
и героизм, за силу духа, – подели-
лась бухгалтер Ирина Андрюк.

стр. 1

Символичный подарок гостям – фигурка металлурга.  Командир «Стрижей» Денис Кузнецов.

Машинист вагоноопрокидывателя 
УПЦ Ильяс Саттаров.
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Владимир Перекрестов:

«Наш коллектив благополучно 
справляется с задачами, все планы 
по развитию участка «Коксовый» 
будут успешно реализованы».

Владимир Скирта:

«Сегодня участок «Коксовый», не-
смотря на сравнительно молодой 
возраст, – это крепкое, стабильное 
предприятие».

ДЕНЬ ШАХТЁРА

Праздник в городе, рождённом на угле
Главный профессиональный праздник День шахтёра вместе 
со всей страной отметили горняки ООО «Участок «Коксовый». 
Руководство предприятия чествовало сотрудников и ветера-
нов отрасли, которые получили более 100 наград различного 
достоинства.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

ТРУДОВЫЕ СВЕРШЕНИЯ
Праздничное мероприятие, 

посвящённое Дню шахтёра, для 
сотрудников участка «Коксовый» 
прошло в киноконцертном зале 
«Россия» в Киселёвске. На входе 
позитивное настроение создавали 
ходулисты, работала фотозона, 
где можно было сделать памятные 
снимки с коллегами и родными. 
Сегодня на предприятии трудятся 
788 человек: коллектив, где так 
развита династийность, – как одна 
большая дружная семья.

Поздравить горняков с профес
сиональным праздником прибыл 
заместитель главы Киселёвского 
городского округа по промышлен
ности Владимир Скирта:

– Уважаемые работники и 
ветераны, от главы города Кирилла 
Николаевича Балаганского и от 
себя лично поздравляю вас с 

Днём шахтёра! Сегодня участок 
«Коксовый», несмотря на срав
нительно молодой возраст, – это 
крепкое, стабильное предприятие. 

Мы видим, как оно активно разви
вается. Пусть все планы на новый 
производственный год будут 
выполнены. Здоровья, счастья и 
благополучия всем сотрудникам, 
участку «Коксовый» – процветания!

Владимир Скирта вручил 
Почётную грамоту Министерства 
энергетики РФ водителю автомо
биля КамАЗ Александру Шаталову. 
Благодарностей Министерства 
энергетики Российской Федерации 
удостоились машинист экскавато
ра Александр Жеребцов, водитель 
погрузчика Константин Зыков и на
чальник участка по обслуживанию 
и содержанию зданий Надежда 
Костина.

Почётными грамотами 
Правительства Кузбасса награж
дены ведущий юрисконсульт 
юридической службы Инна 
Пироженко, заместитель началь

ника автотранспортного участка 
Павел Кузменков и главный геолог 
Евгений Неткачев. Серебряные 
нагрудные знаки «Шахтёрская 

инициативах предприятия почёт
ных грамот удостоились 17 сотруд
никовактивистов.

Минутку славы на торжест
венном мероприятии получили 
победители детского творческого 
конкурса ко Дню шахтёра, которые 
подготовили креативные видеоро
лики о профессии родителей. 

За лучшие работы почётными 
грамотами, велосипедами и само
катами наградили Алису Хомякову, 
Дарину и Макара Цуприковых. 

За добросовестный многолетний 
труд и вклад в развитие предпри
ятия отмечен золотой фонд участ
ка – ветеранам вручили почётные 
грамоты и памятные подарки.

Коллектив горняков поздравили 
лучшие творческие коллективы 
Кузбасса – вокальные и танцеваль
ные ансамбли. 

Торжественный приём, посвя
щённый Дню шахтёра, завершился 
традиционным праздничным фур
шетом. Впереди новый производст
венный год – год рекордов, вопло
щения масштабных идей и трудовых 
побед.

доблесть» присвоены машинисту 
экскаватора Дмитрию Пасютину и 
электрослесарю по ремонту обо
рудования Андрею Потапову. 

Почётными грамотами 
Киселёвского городского округа 
награждены секретарь Кристина 
Гених, ведущий инженер ИСМ 
Валентина Бокова, заведующая 
медицинским пунктом Наталья 
Яркова, заведующая матери
альным складом Светлана 
Игнатьева, заместитель 
начальника участка по стро
ительству и контролю дорог 
Александр Лященко.

Среди наград были и на
грудные знаки «Лучший по про
фессии», обладателями которых 
стали девять работников участка 
«Коксовый».

Передовики предприятия 
вошли в число приглашённых на 
губернаторский приём, организо
ванный Правительством Кузбасса 
ко Дню шахтёра. Среди тех, кто 
удостоился этой чести, – машинист 
бульдозера Николай Булгаков, 
которому присвоено почётное 
звание «Заслуженный шахтёр 
Российской Федерации», и води
тель автомобиля Сергей Кочкин, 
награждённый медалью «За служе
ние Кузбассу». 

А на торжественном приёме 
главы Киселёвского городского 
округа в честь Дня города и Дня 

итогах шахтёрского года, отметил 
перспективы развития предприя
тия и важные социальные проекты, 
реализованные в Год семьи.

– Труд горняков требует ко
лоссальной выдержки, умения 
работать в сложных условиях, 
соблюдать строгие нормы безо
пасности и контролировать каче

Денежных сертификатов удостоились передовики. За победу в детском конкурсе Алиса Хомякова получила велосипед.

Заслуженные награды вручили активистам-общественникам.

Заместитель главы Киселёвска Владимир Скирта поздравил горняков.

Электрослесарь по ремонту 
оборудования Андрей Шегуров.

На праздник были приглашены члены семей горняков. 

Заслуженные работники получили в подарок новые автомобили. 

На автомобиле Haval уехал с мероприятия Евгений Фадеев. 

Лучшие творческие коллективы Кузбасса выступили перед шахтёрами. Работникам предприятия вручены высокие областные награды.

шахтёра машинист бульдозера 
участка «Коксовый» Виктор Легедь 
удостоился серебряного нагрудно
го знака «Знак почёта».

ДОСТОЯНИЕ УЧАСТКА – ЛЮДИ
Работников участка поздравил 

управляющий директор Владимир 
Перекрестов. Он рассказал об 

ство добытого угля. Наш коллек
тив благополучно справляется с 
этими задачами, и я уверен, что 
все далекоидущие планы по раз
витию участка «Коксовый» будут 
успешно реализованы. Особые 
слова признания и благодарности 
в этот праздник выражаю нашим 
ветеранам. Спасибо за бесценный 

опыт и воспитание достойной 
смены. Главное богатство нашего 
предприятия – это люди. Всему 
коллективу желаю плодотворного 
шахтёрского года, семейного бла
гополучия, достатка и тепла!

Владимир Перекрестов награ
дил пятерых работников почёт
ными грамотами ООО УК «ПМХ». 
Счастливыми обладателями клю
чей от автомобилей Haval в этом 
году стали электрослесарь по 
ремонту оборудования Андрей 

Шегуров, водитель бензовоза 
Евгений Фадеев и машинист экска
ватора Андрей Корнев.

Денежные сертификаты от 
холдинга получили машинист 
бульдозера Андрей Першуков, 
водитель автомобиля НЕФАЗ 
Олег Атрошенко, электрослесарь 
Алексей Максимов и начальник 
юридической службы Андрей 
Шефер.

Двадцати шести работни
кам вручены почётные грамоты 
ООО «Участок «Коксовый», четыр
надцати из них – с занесением на 
Доску почёта предприятия.

Заместитель директора по про
изводству Олег Крикунов наградил 
бригады победителей месячни
ка высокопроизводительного 
труда и лидеров конкурса 
«Лучший по профессии», в 
котором состязались 
водители автомоби
ля БелАЗ, машини
сты бульдозеров и 
экскаваторов.

От лица 
Совета моло
дых специали
стов коллек
тив участка 
«Коксовый» 
поздравила его 
председатель, 
секретарь 
Кристина 
Гених. За 
участие в 
социаль
но зна
чимых и 
культурных 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Татьяна БРЕДИХИНА, горный 
диспетчер:

– Для меня День шахтёра – один 
из самых родных и торжественных 
праздников. Всю жизнь я тружусь в 
угледобывающей отрасли, на участке 
«Коксовый» – с 2011 года. Сейчас уже 
не представляю себя на другом пред-
приятии, очень люблю свою работу и 
коллектив. Все эти годы участок интен-
сивно развивается, модернизируется. 
Значительно улучшены условия труда, 
здесь комфортно и интересно работать, 
за это большое спасибо руководству.

Андрей ШЕГУРОВ, электро-
слесарь по ремонту оборудова-
ния:

– На участке «Коксовый» тружусь более 
20 лет, стаж приличный, но о таком 
подарке, конечно, не мечтал. Услышав 
свою фамилию в числе обладателей 
ключей от автомобиля, сначала даже 

не поверил своим ушам. Поднялся на 
сцену и, только когда мне вручили шка-
тулку с ключами, осознал, что это не 
ошибка. Эмоции зашкаливают! Очень 
благодарен руководству предприятия 
и холдинга за то, что столь высоко 
оценили мой труд.

Алексей ПОЗДНОВ, маши-
нист экскаватора:

– В этом году мне посчастливилось за-
нять первое место в конкурсе «Лучший 
по профессии» среди машинистов 
экскаватора. Работаю на этом предпри-
ятии не так давно – всего пять лет, но 
даже за этот небольшой срок участок 
заметно преобразился. На «Коксовом» 
я нашёл стабильность и возможности 
для дальнейшего развития. В День 
шахтёра хочу пожелать коллегам 
профессиональных успехов, здоровья, 
семейного благополучия и всего самого 
наилучшего!
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ДЕНЬ ЗНАНИЙ

ДОСУГ

Здравствуй, школьная жизнь
Ко Дню знаний молодые специалисты ПАО «Кокс» по традиции 
организовали весёлый праздник для будущих первоклассни
ков. Полезные для учёбы подарки от предприятия получили 
117 детей коксохимиков.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

К  началу учебного года все 
первоклассники из семей сотруд-
ников предприятия получили 
школьные наборы с необходимой 
канцелярией, а их родители – де-
нежные выплаты. 

Кроме того, в преддверии Дня 
знаний молодые активисты завода 
самостоятельно подготовили увле-
кательное праздничное меропри-
ятие, которое посетили порядка 90 
ребят.

Директор по персоналу и со-
циальным вопросам ПАО «Кокс» 
Марина Булаевская поздравила 
детей, у которых скоро начнётся 
насыщенная школьная жизнь, 
вручила наборы с канцелярией и 
открытки от управляющего дирек-
тора Бориса Булаевского.

– Дорогие ребята, перед вами 
открывается новый неизведанный 
мир. Впереди вас ждёт много инте-
ресного, и я уверена, что школьные 
годы станут самыми чудесными и 
запоминающимися. Первые учи-
теля, верные товарищи, важные и 
полезные знания – всё это останет-

ся в вашей памяти на всю жизнь. 
Руководство нашего завода и 
Промышленно-металлургического 

холдинга желает вам усердия и 
хороших оценок, родителям – тер-
пения и понимания. Пусть учёба 

даётся легко, а рядом с вами всегда 
будут надёжные друзья. С Днём 
знаний!

На празднике мальчишек и 
девчонок развлекали весёлые 
персонажи – Незнайка, Звёздочка, 
Ромашка и Учитель, роли которых 
примерили Николай Катаев, Анна 
Михайлова, Николь Гальчевская 
и Сергей Устинов. Ребята, разде-
лившись на команды, вместе со 
Звёздочкой и Ромашкой решали 
задачки, отвечали на вопросы учи-
теля Сергея Павловича, составляли 
слова из букв и на деле доказали, 
что они, в отличие от Незнайки, 
уже готовы к первому классу.

Приятным завершением празд-
ника стала фотосессия с любимцем 
юной публики Незнайкой и дру-
гими персонажами популярного 
мультфильма, а также чаепитие 
со сладостями в столовой заво-
доуправления, которое органи-
зовали работники цеха питания. 
Довольные ребятишки получили 
заряд энергии и позитива перед 
началом учебного года.

Самый нескучный урок – с Незнайкой и другими сказочными героями.

Рыбаки продемонстрировали своё мастерство и богатый улов.Уху сварили из пойманной рыбы.

Клёв – дело тонкое
Коксохимики – люди увлека
ющиеся, и одним из популяр
ных хобби заводчан является 
рыбалка. В этом году традици
онные соревнования по ловле 
рыбы среди работников ПАО 
«Кокс» вновь прошли на озере 
Хищное в селе Ягуново. Поме
риться опытом вызвались 18 
сотрудников из разных подраз
делений предприятия, но фор
туна улыбнулась лишь троим.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Ранним субботним утром 
коксохимики отправились выяс-
нять на озеро Хищное, кто из 
них самый опытный рыболов. 
Участникам предстояло 
попытать удачу в таких 
номинациях, как «Первая 
пойманная рыба», «Самая 
крупная пойманная 
рыба», «Самый большой 
улов». 

Каждый самостоя-
тельно выбирал при-
способления для ловли 
и прикормку, но сектор 
(место рыбалки) согласно 
регламенту соревнований 
определялся жеребьёвкой.

У рыбаков есть много се-
кретов успешной ловли, и кроют-
ся они, как выяснилось, не только 
в месте, прикормке и снастях. 
Большое значение имеют выбор 
дня и времени для рыбалки, ведь 
важными погодными факторами, 
влияющими на клёв рыбы, являют-
ся атмосферное давление, темпе-

ратура воздуха, осадки и ветер. 
Всё это может ослабить клёв, сведя 
его на нет, или, наоборот, резко 
усилить.

С клёвом в этот день повезло 
немногим. Первым рыбу поймали 

слесарь-ремонтник из экоанали-
тической лаборатории Евгений 

Хасянов и его сын Иван, 
который приехал поддер-
жать отца в соревновани-
ях. Таким образом, победа 
в номинации «Первая 
пойманная рыба» была 
присуждена этому семей-
ному тандему.

У других рыбаков дела 
обстояли не столь благо-

получно. Смена прикор-
мки, тактики и даже завет-

ная мантра «Ловись, рыбка, 
большая и маленькая» не 

обеспечили клёв. Спустя нес-
колько часов томного ожидания 

в надежде поймать хоть какую-то 
рыбёшку большинство участников 
стали сматывать удочки.

Самые терпеливые были воз-
награждены за усидчивость: с 
уловом на поляну, где рыбаков 
уже ждали болельщики, вернулись 

трое. Помимо того, что Евгений 
Хасянов одержал победу в номина-
ции «Первая пойманная рыба», он 
также занял третье место в номи-
нации «Самый большой улов».

На втором месте по общему 
весу пойманной рыбы – ремон-
тировщик спортивно-оздоро-
вительного комплекса Максим 
Козин. Золото завоевал слесарь по 
ремонту оборудования котельных 
и пылеприготовительных цехов 
СЦРКО № 1 Игорь Дьяков, который 
также стал лидером в номинации 
«Самая крупная рыба», удивив 
весом пойманного карася – 690 
граммов.

Исполнительный директор 
ПАО «Кокс» Антон Соловьев по-
здравил победителей и вручил им 
почётные грамоты, сертификаты в 
рыболовный магазин и денежные 
премии. После церемонии награж-
дения болельщиков ожидала самая 
вкусная часть мероприятия – из 
пойманного карася приготовили 
отменную уху на костре.
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МОЯ СЕМЬЯ

Двух сердец 
одно решенье 

В России 2024 год объявлен 
Годом семьи. В ПАО «Кокс» 
поддержке семейных ценно
стей уделяется особое вни
мание, одна из мер – разовая 
денежная выплата молодо
жёнам. В этом году, в связи 
с вековым юбилеем завода, 
её размер был увеличен с 
5,5 до 100 тысяч рублей. Мы 
узнали истории любви двух 
пар, получивших юбилейную 
выплату от предприятия.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

ВЛАДИМИР И СВЕТЛАНА 
КЛИМЧУК

Будущие супруги познако-
мились, когда из УПЦ Светлана 
перевелась в ЦЗЛ, где Владимир 
работал уже три года. Несмотря на 
то, что трудовые будни проходили 
в одном подразделении, виделись 
они редко. Познакомила их сест-
ра Владимира – Дарья, 
работающая вместе со 
Светланой. Молодые 
люди стали общаться 
вне завода, вместе по-
бывали на свадьбе брата 
Светланы, где Владимир 
познакомился с её 
семьёй, а Светлана 
поймала букет 
невесты. С но-
ября 2023 года 
молодые люди 
решили быть 
вместе.

– Мне с 
самого начала 
было спокой-
но со Светой. 
Если раньше 
я испыты-
вал тревогу 
при мысли 
о браке и 
детях – здесь 
было наобо-
рот. Я решил 
сделать ей 
предложение 
в новогоднюю 
ночь, и получил 
согласие, чему был 
очень рад, – говорит 
заместитель начальни-
ка ЦЗЛ по НИР Владимир 
Климчук.

– До этого у нас обоих были 
длительные отношения, которые 
ни к чему не привели. С Вовой 
мне изначально было комфортно, 
поэтому я сразу согласилась 
стать его женой. В янва-
ре мы подали заявле-
ние в ЗАГС, а вскоре 
узнали, что я беремен-
на, – делится лаборант 
химического анализа 
ЦЗЛ Светлана Климчук.

Пара зарегистрирова-
лась 20 апреля: это собы-
тие они отметили вдвоём 
в ресторане, слетали в путе-
шествие в Санкт-Петербург, а 
позже отпраздновали свадьбу с 
родными и близкими. О выплате 
единовременного вознагражде-
ния супруги не знали.

– Я принёс в отдел кадров 
документы о регистрации брака, 
и меня шутливо спросили: «Что, 
премию хотите?» Тогда я не придал 
этому значения. А 8 июля в День 
семьи, любви и верности Света со-
общила, что ей зачислено на карту 
100 тысяч рублей. Позже нам объ-

Если проблема в материальном 
положении – это одно. Если у че-
ловека 15 плюсов и один большой 
минус, с которым он ничего не 

делает, возможно, не стоит связы-
вать с ним жизнь. Если кажется, что 
жениться рано – никогда не рано. 
Просто нужно быть уверенным в 

человеке, уметь идти на уступки и 
работать над отношениями, – гово-
рит Владимир.

– И всячески поддерживать 
любовь, – добавляет Светлана.

В конце августа в семье 
Климчук произошло ещё одно ра-
достное событие: у пары родился 
мальчик Андрей, которого назвали 
в честь дедушки – отца Владимира.

ЕВСЕЙ ПЕРЧУК 
И АНАСТАСИЯ СЕМЫКИНА

Молодые люди познакомились 
в апреле 2021 года, оказав-
шись в одной компании 
благодаря общему зна-
комому. Интерес друг к 
другу появился сразу: 
пара начала встре-
чаться, а вскоре жить 
вместе.

Анастасия рабо-
тает на предприятии 
с марта 2023 года 
корреспондентом в 
УИОС, Евсей – около 
года монтажником по 
ремонту коксохи-
мического обору-
дования в СЦРКО 
№ 2. На завод он 
пришёл благодаря 
Анастасии, которая 
узнала об акции 
«Приведи друга» 
и позвала Евсея на 
предприятие.

– По своей про-
фессии специалиста по 
земельно-имуществен-
ным отношениям я никогда 
не работал. Трудился в разных 
местах, привык к смене сфер 
деятельности. Когда Настя позвала 
на завод, я сразу согласился. Здесь 
в основном занимаюсь ремонтом 
коксовозных вагонов. Мне всё 
нравится, и я не пожалел о том, что 
пришёл на предприятие. Спасибо 
Насте и ПАО «Кокс» за такую ак-
цию, – говорит Евсей Перчук.

Несмотря на то, что пара вмес-
те три года, о регистрации брака 
речь заходила редко – казалось, 
что это излишняя формальность.

– Я рассуждал 
так: если людям 
хорошо вместе, 
то зачем под-
тверждать это на 
бумаге? Мы долго 
решались на этот 

шаг – в основ-
ном из-за меня, 
но оказалось, 
что быть мужем 

приятно, – делит-
ся Евсей.

– Я узнала о 
единовременной 
выплате от пред-
приятия, и это 
стало мотивацией 
для нас – мы вер-

нулись к разговору 
о регистрации брака, – 

говорит Анастасия Семыкина.
Молодые люди поженились 18 

мая: у ЗАГСа их поздравили родст-
венники, позже – друзья. Большую 

нравится творчество. Я люблю 
мастерить что-то руками, недавно 
купил швейную машинку. Настя 
собирает алмазные мозаики, ри-
сует, вышивает. У нас, в принципе, 
похожие взгляды на мир и на досуг 
в частности, – говорит Евсей.

Молодые люди также схожи во 
мнении, что главное в отношениях 
– умение слушать партнёра.

– Мне сейчас хорошо и спокой-
но. Надеюсь, что так и останется. 
Конечно, бывают и ссоры, но это 
нормально. Главное, уметь слушать 
друг друга. И не стоит торопиться 
со свадьбой – надо сначала узнать 
партнёра, особенно в быту, –  рас-
суждает Евсей.

– Нельзя жениться, не обдумав 
этот шаг. Лучше сначала пожить 
вместе. У нас это был уже пройден-
ный этап, но за несколько дней до 
регистрации я начала волноваться. 
Казалось бы – почему? Ведь ничего 
особо не меняется после заключе-
ния брака. На самом деле меняется 
– у нас теперь другой статус, мы 
муж и жена. Это одновременно 
и волнует, и радует, – делится 
Анастасия.

яснили, что это выплата от завода. 
Большую часть суммы мы потрати-
ли на подготовку к рождению малы-
ша, – рассказывает Владимир.

Примечательно, что ранее 
супруги дискутировали о том, как 
скоро пара должна подавать заяв-
ление в ЗАГС.

– Я считаю, что мужчина должен 
сделать женщине предложение в 
течение первого года отношений, 
а Вова был со мной не согласен. 
Похоже, у меня получилось его 
переубедить, – улыбаясь, говорит 
Светлана. – Примета про пойман-
ный букет невесты работает, но 

только если рядом правильный 
партнёр.

– Причины для от-
кладывания 

регистра-
ции брака 
могут 
быть 
разные. 

часть времени в этот день пара 
провела вдвоём в ресторане, а 
также просто гуляя по городу. 
Денежную выплату от завода 
супруги получили 8 июля. Часть 
полученной суммы они потратили 
на благоустройство теперь уже 

семейного гнёздышка. 
Помимо любви к уюту, 
у пары много других 
общих увлечений.

– Нам обоим 
по душе книги в 

жанре фантас-
тики, одна и 
та же музы-

ка. Очень 

В СЛЕДУЮЩЕМ
НОМЕРЕ

Семейную историю Дениса и Инны 
Коваленко читайте в № 372.
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На финишную прямую заводчане 
прибежали уставшие, но с улыбкой 
до ушей. Волонтёры вручили запы-
хавшимся спортсменам стильные 
армейские жетоны с символикой 
мероприятия.

– Мы готовимся к этим соревно-
ваниям, особенно к рукоходам, по-
тому что это самые тяжёлые этапы. 

По сравнению с прошлым годом фи-
нишировали на три минуты позже, 
потому что в такую жару бежать тя-
желовато. Но парни выдержали эти 
испытания, все молодцы. Примерно 
половина из нас, можно сказать, ве-

тераны «Гонки», другие участни-
ки новенькие. Но это не мешает 
нам из года в год оставаться 
сплочённой и дружной коман-
дой, – говорит газоспасатель 
АГСС Антон Семенов.

Результат, выгравированный 
на полученном жетоне, – 1 час 

29 минут. Год назад практичес-
ки за такое же время кок-

сохимики прибежали чет-
вёртыми. В этот раз среди 
101-й команды корпора-
тивного забега заводчане 

заняли второе место.
Об этом ребята узна-

ли не сразу, поэтому по 
пути домой ещё долго 
гадали, сколько команд им 

не удалось обойти. Как 
оказалось, всего одну. 

Коксохимики знают 
вкус победы – неод-
нократно занимали 
первое место – так что 

в следующем году 
заводчане твёрдо 

намерены под-
няться на сту-
пень выше.

Ф
О

ТО
 А

Н
А

С
ТА

СИ
И

 СЕМ
Ы

КИ
Н

О
Й

101 
команда
приняла участие 
в забеге

47 
препятствий

2 
место

преодолели 
участники

заняла сборная завода

СПОРТ

Уверенность и сила, 
надёжность и отвага

Спортсмены приходят к финишу гонки грязные, но счастливые. Испытания для бесстрашных.

Самые стойкие парни представили ПАО «Кокс» на экстремальной гонке.

«Искренность. Эмоции. Поддержка» – такой девиз можно было 
увидеть на футболках волонтёров «Гонки героев». И эта фраза 
точно описывает атмосферу мероприятия, где участникам 
предстояло преодолеть сложнейшую полосу препятствий. 
Коксохимики регулярно приезжают на «Гонку» за драйвом и 
рекордами. В этом году команда ПАО «Кокс» заняла второе 
место в корпоративном забеге.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Мероприятие уже де-
вятый год проходит на полигоне 
Новосибирского высшего военного 
командного училища. Именно туда 
наши спортсмены и болельщики 
отправились в самый жаркий день 
июля. Несмотря на долгий путь, 
заводчане приехали бодрыми и 
заряженными.

Пока участники проходили 
регистрацию и разминались, бо-
лельщики тоже не скучали. Для 
всех присутствующих организовали 
развлекательные площадки.

Неподалёку от главной сце-
ны, где ведущий подогревал пыл 
спортс менов, расположилась вы-
ставка военной техники и палатки 
с брендированной продукцией. 
Рядом опытные массажисты помога-
ли размять задеревеневшие мышцы 
или наложить специальные эластич-
ные повязки – на случай, если кто-то 
получил растяжение. Мастера по ак-
вагриму рисовали всем желающим 
на щеках логотип мероприятия. Для 
детей организовали уличные игры: 
огромную дженгу и настольный 
футбол, а для настоящих богаты-
рей – автомат проверки силы уда-
ра. Впрочем, подержать тяжёлую 
кувалду не преминули и 
взрослые. Подкрепиться 
можно было в палатках с 
хот-догами, а мороженое 
и прохладительные напит-
ки пришлись очень кстати 
в изнуряющую жару.

Протяжённость 
полосы препятствий, 
как и в прошлом году, 
составила 8 720 мет-
ров. Преодолеть их 
было непросто, но ещё 
сложнее это сделать в 
июльский зной. Погода и 
нехватка воды на этапах 
трассы – спасительные 
бутылки расхватывали, 
как горячие пирожки – 
стали дополнительным 
испытанием для бегунов. 
На благо разгорячённых 
на жаре спортсменов 
среди препятствий 
встречались и такие, 
где приходилось 
проходить, а то 
и переплы-
вать через 
рвы с водой.

– Среди всех препятствий мне 
показались сложными рукоходы. 
Особенно трудно держаться за пе-
рекладины, когда руки мокрые и в 
песке, так можно запросто соскольз-
нуть прямо в грязь. Но в целом, 
конечно, здорово преодолевать все 
препятствия. Я уже семь лет участ-
вую в «Гонке», но с «Коксом» бегу 
первый раз и очень этим доволен. 
Мы хорошо сработались с ребята-
ми, – делится впечатлениями инже-
нер-конструктор ПКО Александр 
Ушаков.

Два последних препятствия 
коксохимики преодолели мигом: 
молниеносно спрыгнули с трам-
плина в бассейн с водой, а после 
этого помчали на «Эверест» – гору, 
на которую взбираются по ка-
натам и спускаются по сетке. 

Спасительная водица помогала 
не только слегка освежиться, но 
и обмыться после грязевых ванн, 
которые попадались буквально на 
каждом шагу. Одно неверное дви-
жение на какой-либо альпинист-
ской стене – и вот ты уже по уши в 
мокрой глине. Измазанные с ног до 
головы, но счастливые участники 
перелазили через заборы, брёвна и 
проёмы из шин, переносили ящики, 
проползали под колючей проволо-
кой и преодолевали препятствия 
из противотанковых ежей, карабка-
лись по канатам.

Препятствий по сравнению с 
прошлым годом стало немного 
больше – теперь их 47. Но рукохо-
дов, количество которых многих 
поражало, по-прежнему почти 
треть.
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(30 секунд 40 сотых секунды). 
Второе место занял газоспасатель 
АГСС Виктор Герасименко (30 секунд 
49 сотых секунды). Третье место у 
машиниста газодувных машин цеха 
улавливания химических продуктов 
коксования № 1 Степана Суравцова 
– 32 секунды.

Среди женщин лучший результат 
в плавании на 50 метров показала 
заместитель начальника ОИСМ 
Елена Лазовская – 54 секунды. 

Второе место заняла внутренний 
аудитор СВА Татьяна Резвая (58 се-
кунд 75 сотых секунды). На третьей 
строчке рейтинга – приёмосдатчик 
грузовой службы Алина Иванова, 50 
метров она проплыла за 1 минуту.

Ф
О

ТО
 СЕРГЕЯ УС

ТИ
Н

О
ВА

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКСЕЯ П

РО
КУД

И
Н

А

30 
секунд
лучшее время личного 
заплыва среди мужчин

42 
участника
соревнований

СПОРТ

На пределе возможностей

Проплыли на медали

Дождливая погода не подорвала задор 
команды и болельщиков. 

Заводские спортсменки показали класс в соревнованиях по плаванию.

Спортсмены завода столкнулись 
с непростыми испытаниями. 

Коксохимики приняли учас
тие в экстремальном забеге 
«Битва титанов». Мероприя
тие прошло в Кемерове впер
вые, собрав более двух тысяч 
участников и болельщиков 
из Кузбасса, а также других 
регионов России.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Трасса протяжён-
ностью одиннадцать 
километров распо-
лагалась на берегу 
реки Томь в селе 
Берёзово и пред-
ставляла собой 
пересечённую 
местность со 
множеством 
препятствий: 
бревенчатые 
валы, горы из 
шин, рукоходы, во-
дяные рвы, подъё-
мы и спуски по сетке, 
тоннели, скалодромы 
и многое другое. Ещё 
больше усложнил испытания 
проливной дождь, длившийся 
несколько часов и существенно 
размывший трассу.

Принять участие в мероприя-
тии можно было в одной из катего-
рий: командный забег, командный 
забег среди женских команд, ко-
мандный чемпионат и масс-старт. 
В командном чемпионате сорев-
новались 23 команды, среди кото-

рых десять 
спортсменов 

ПАО «Кокс»: газо-
спасатель АГСС Антон Семенов, 
инструктор по спорту Максим 
Инкин, заместитель начальника 
автотранспортного цеха Николай 
Катаев, инженер-конструктор ПКО 
Александр Ушаков, огнеупорщик 
коксового цеха Эдуард Маленьких, 
газовщик коксовых печей коксо-
вого цеха Андрей Рукин, ведущий 

плыли дистанцию в 150 метров за 
2 минуты 56 секунд. Второе место 
с результатом 3 минуты 15 секунд 
у команды «Позитив» (грузовая 
служба) – Юлии Целиковой, Алины 
Ивановой и Кристины Тересовой.

– В детстве я занималась пла-
ванием, ходила в детскую сек-
цию. Сейчас тренируюсь и хожу в 
бассейн с мужем. Соревнования 

инженер-конструктор ПКО Денис 
Коваленко, машинист газодув-
ных машин ЦУХПК № 1 Степан 
Суравцов, оператор котельной 
конденсационной электростанции 
Тимур Буриев и слесарь-ремонт-
ник УПЦ Андрей Барканов.

Заводская команда стартовала 
на забег в 11:06. Расслабляться на 
трассе нельзя было ни на минуту: 
каждое препятствие необходимо 
было проходить оперативно и 
правильно, за этим строго следили 
инструкторы, сопровождавшие 
команды. Спортсменам ПАО «Кокс» 
удалось преодолеть трассу за 1 час 
57 минут по основному времени 
– коксохимики заняли в турнир-
ной таблице чемпионата седьмое 
место.

Пока спортсмены проверяли 
свою выносливость, их активно 
поддерживали болельщики – спе-
циалисты и руководители пред-

прошли прекрасно, было интерес-
но. Волнение присутствовало, все 
девочки очень хорошо плавают. 
Рада, что мы смогли выиграть, – 
поделилась заместитель начальника 
ОИСМ Елена Лазовская.

Также судьи отметили лучших 
пловцов завода. Среди мужчин 
самым быстрым оказался инженер-
конструктор ПКО Борис Морозов 

приятия, а также их дети. Задорные 
кричалки, аплодисменты и флаги с 
символикой завода придавали кок-
сохимикам сил для прохождения 
особенно сложных препятствий.

– Несмотря на все трудности, 
получили заряд положительных 
эмоций от этого мероприятия. На 
протяжении всей трассы мы под-
держивали друг друга и находили 
в себе силы двигаться дальше, – 
говорит газовщик коксовых печей 
Андрей Рукин.

– У нашей команды отличная 
подготовка в плане бега. Но, увы, 
есть и слабые стороны. Этот забег 
помог их выявить: где-то нам не 
хватило координации, где-то лов-
кости. Зато теперь мы знаем, над 
чем именно нам нужно работать, 
чтобы в следующий раз показать 
лучший результат, – отметил инже-
нер-конструктор ПКО Александр 
Ушаков.

В ПАО «Кокс» прошли ежегодные соревнования по плаванию. 
О том, кто из заводчан показал лучшее время и какая команда 
стала победителем, читайте в нашем материале.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В мероприятии приняли учас-
тие 42 коксохимика в составе один-
надцати команд. Заплыв прошёл в 
спорткомплексе «Лазурный».

За звание лучших в эстафете 
боролись девять мужских и два 
женских коллектива. Каждому спор-
тсмену предстояло проплыть воль-
ным стилем дистанцию в 50 метров.

Лучшее время среди мужчин 
показала сборная команда заводоу-
правления (Дмитрий Огородников, 
Дмитрий Куроедов, Борис Морозов 
и Андрей Бочаров) – 2 минуты 13 
секунд. По сравнению с прошлым 
годом они смогли улучшить своё 
время на 10 секунд.

Сергей Билинский, Дмитрий 
Погодин, Михаил Переродов и 
Матвей Метулинский из коксово-
го цеха проплыли за 2 минуты 28 
секунд. По сравнению с прошлыми 
соревнованиями команда смогла 
улучшить свои позиции и подняться 
с третьего места на второе.

Третий результат у заводчан 
из АГСС – 2 минуты 32 секунды. 
Команду представляли Сергей Гоев, 
Антон Семенов, Евгений Васильев и 
Виктор Герасименко.

Золото среди женских команд 
завоевали спортсменки заводо-
управления. Елена Лазовская, 
Татьяна и Светлана Резвые про-

54 
секунды
лучшее время личного 
заплыва среди женщин
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В ПАО «Кокс» прошла экскурсия для учеников Городского классического 
лицея. Ребята приехали на производство в рамках профориентационного 

занятия. Экскурсию по промышленной площадке провёл заместитель 
начальника АТЦ Николай Катаев. 

w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

71
/1

1 
се

нт
яб

ря
 2

02
4 

г.

12

Национальные проекты РФ нацелены 
на то, чтобы у каждого жителя страны 
была достойная работа, образование, 
комфортное жильё, доступная медпомощь. 
На сайте можно пройти опрос и подобрать 
из десятков возможностей те, которые 
помогут именно вам.

национальныепроекты.рф ПО РЕШЕНИЮ 
ПРЕЗИДЕНТА

С 14 ОКТЯБРЯ
СТАРТУЕТ

IX Научно-практическая
конференция ПМХ

Не упустите возможность представить 
свои проекты широкой публике и получить денежное 
вознаграждение за призовые места.

Выступления специалистов предприятий ПМХ

14 – 18 ОКТЯБРЯ 2024 ГОДА – I ЭТАП

Выступления представителей предприятий отрасли, 
научных и образовательных организаций

11 – 15 НОЯБРЯ 2024 ГОДА – II ЭТАП

Конференция для школьников 6–11 классов 
в регионах присутствия предприятий ПМХ

18 – 22 НОЯБРЯ 2024 ГОДА – III ЭТАП

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, 
стабильная з/плата, компенсация 
за жильё.

Обучение, карьерный рост, бесплатный 
оздоровительный комплекс, дежурный 
транспорт.

• слесарь-ремонтник
• монтёр пути
• составитель поездов
• электромонтёр
• слесарь-электромонтажник
• электрослесарь по ремонту 

электрических машин
• монтажник 
• электросварщик ручной 

сварки
• слесарь по ремонту 

оборудования котельных 
и пылеприготовительных 
цехов

• слесарь по сборке 
металлоконструкций

• каменщик-бетонщик
• футеровщик 

(кислотоупорщик)
• токарь
• плотник-столяр
• штукатур-маляр
• инженер-конструктор

• ведущий инженер-конструктор (ОВ и ВК)
• повар
• грузчик-экспедитор
• буфетчик 
• дворник
• инженер по ремонту
• уборщик производственных и служебных 

помещений 
• машинист котлов  
• оператор котельной
• медицинская сестра
• дверевой

Подробная информация по тел.: 
77-62-22, 77-30-52. 

E-mail: hr-koks@metholding.com

Вакансии ООО «Участок «Коксовый»

Подробная информация по телефону отдела кадров

8-900-054-96-08

• электрослесарь (наладчик)
• водитель автомобиля НеФАЗ 
• водитель топливозаправщика
• водитель-экспедитор 

автомобиля ГАЗ-33-02
• электрогазосварщик
• машинист автогрейдера
• технолог по обогащению
• машинист насосных установок 
• пробоотборщик
• повар
• дворник

• рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

На участок погрузки угля (территория 
бывшей ГОФ «Красногорская») 
в г. Прокопьевск требуются:

• электрогазосварщик
• горнорабочий (погрузка угля 

в ж/д вагоны)

Участие в НПК – это 
возможность представить свои 
идеи по улучшению условий 
труда, экономии ресурсов, 
оптимизации производственных 
процессов, повышению 
эффективности.
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