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Производство. Прокрутка оборудования
от комплекса донной разгрузки на горизонте
- 250 м шахты до участка № 2 ДОФ.

Люди комбината. Женщины мужских профессий. 
«Сейчас процесс больше напоминает
управление космическим кораблем».

Есть первые
100 тонн!

Профессии
с характером 742

С ПРАЗДНИКОМ!

Почти половина работающего населения России – женщины. На комбинате КМАруда 
их около 33 % от общей численности. Коллеги-мужчины считают, что женщины
в коллективе вдохновляют, помогают справляться с ответственными заданиями, 
находят нестандартные решения производственных задач, гармонично распределяют 
полномочия. И обладают самым ценным качеством – эффективно совмещают 
семейные и профессиональные обязанности. 
Судя по опросу в преддверии праздника, самым желанным подарком
для прекрасных дам станут цветы, путевка в турпоездку и деньги/подарочный 
сертификат. Каждая пятая желает получить билеты на концерт/в театр,
а также косметику/бижутерию или смартфон.

Призванье женщины – 
творить

Увлеченные. Как эксклюзивные палантины
ручной росписи и кружевоплетение
способствуют профессиональной деятельности.

Есть в марте 
день особый Примите самые теплые поздравления с 

лучшим весенним праздником – 8 Марта!
Спасибо за вашу красоту и отзывчи-

вость, мудрость и стальную выдержку, 
умение хранить тепло семейного очага и 
преумножать энергию любви, талант быть 
другом и верным сподвижником, душев-
ную щедрость и дар созидания.

Будьте любимы и счастливы, здоровы и 
полны сил! Пусть ваши родные и близкие 
радуют и вдохновляют вас, всегда будут 
надёжным тылом и источником непрехо-
дящего счастья!

С наилучшими пожеланиями,
Евгений Зубицкий,

президент ПМХ

Вы – хранительницы домашнего очага, 
источник вдохновения, уважаемые кол-
леги, надежные социальные партнеры. 
Природа наделила вас мудростью и жиз-
ненной энергией, созидательным теплом 
и терпением, стойкостью духа и красотой 
сердца. Ваша способность противосто-
ять жизненным невзгодам и хранить веру 
в лучшее вызывает искреннее восхище-
ние и признательность.

Желаю вам здоровья и долголетия, 
счастья и благополучия! Чтобы вас окру-
жали любовь и забота близких и каж-
дый день был полон радостных собы-
тий! Пусть в ваших сердцах всегда жи-
вет Весна!

Александр Куколев, 
управляющий директор

АО «Комбинат КМАруда»

От всей души поздравляем вас с Между-
народным женским днем!

Женщина-труженица, женщина-тво-
рец, женщина-защитница Отечества – 
вам даны многие высокие предназна-
чения, но выше всех ваш великий дар 
продолжения жизни, ее сохранения, вос-
питания детей. Вы – воплощение самой 
жизни, всего прекрасного и доброго, люб-
ви, нежности, справедливости и мило-
сердия, вы – истинный источник вдох-
новения и счастья. Так всегда было и так 
всегда будет!

Желаем всем вам счастья и радости! 
Пусть рядом всегда будут надежные муж-
ские плечи и верные сердца, родители 
живут долго, дети только радуют, любая 
работа спорится, все ваши таланты ре-
ализуются в полной мере. Мира и добра 
вашему дому!

Михаил Лобазнов,
глава Губкинского городского округа

Галина Колесникова,
председатель Совета депутатов

Милые женщины! 

Дорогие ветераны
и работницы комбината!

Дорогие женщины! 
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Сборная бригада горняков участ-
ков №№ 2, 6, 12 под руководством Ро-
мана Ивановского организовывала 
вывоз металлолома и на поверхности 
– с промплощадок скипового ствола. 

За сутки 27 февраляколлектив 
фабрики произвел 7,6 тыс. тонн 
железорудного концентрата при 
плановой производительности 
7,2 тыс.Месяц назад рекордным 
показателем стали 7,5 тыс. тонн, 
три месяца удалось выпустить 
7,4 тыс. тонн готовой продукции.

Проекттехнического перевоо-
ружения дробильно-обогатитель-
ного комплекса был реализован 
во второй половине 2022 года. В 
результате частично заменили 
устаревшее и установили допол-
нительное оборудование: шаро-
вые мельницы, магнитные сепа-
раторы, грохоты, гидроциклоны. 
Обогатители оперативно пере-
строились под вновь введенное 
оборудование и связанные с этим 
изменения в технологии.

– В результате мы обеспечи-
ли себе возможность не только 
наращивать производство, но и 
удерживать качество концентрата 
на уровне 66 % содержания желе-
за при изменении качества исход-
ной руды, – подчеркивает управ-
ляющий директор АО «Комбинат 
КМАруда» Александр Куколев. – 
Наша цель – полностью обеспе-
чить потребность АО «Тулачер-
мет» в железорудном сырье.

И снова 
рекорд
На дробильно-обога-
тительной фабрике 
новая традиция – каж-
дый месяц устанавли-
вать рекорд по вы-
пуску железорудного 
концентрата за смену. 
Это стало возможным 
благодаря техническо-
му перевооружению 
оборудования ДОФ.

Горняки участка № 1 сбили 
одну из самых больших и 
значимых горно-подготови-

тельных выработок. В дальней-
шем здесь смонтируют рельсо-
вый путь, который соединит пра-
вую и левую части стретенской 
залежи для ведения добычных 
работ на стволах № № 2, 3.  

Освоение штрека, протяжен-
ностью 3500 м, началась в 2007 
году. Проходку, вместе с парал-
лельной нарезкой откаточных и 
вентиляционных ортов сечени-
ем 11, 3 кв. м, вели на самоход-
ной технике, с одной стороны, 
навстречу шли с перфоратора-
ми и 1ППН-5, но с малым сече-
нием – 10,1 кв. м.

– Выработка стратегически 
важна для проветривания стре-
тенской залежи. Раньше для это-
го мы направляли воздух через 
блоковые вентиляционные вос-
стающие с горизонта - 125 м на 
горизонт - 71 м, но после вто-
ричного дробления, массовых 
взрывов процесс проветрива-

ния был очень долгим. Теперь 
воздушная струя с возухоподаю-
щего ствола № 6 напрямую омы-
вает залежь и уходит на ствол № 

5, – рассказывает зам. главного 
инженера шахты по производ-
ству Михаил Телятник.

Основной вклад в выполне-
ние поставленной задачи внес-
ло звено Николая Шинкарева 
и Андрея Махрина. Производ-
ственный успех равен 1560 м 
пробуренной, отстрелянной и 
вывезенной породы. Руковод-
ство отмечает, что поставлен-
ный план проходчики перевы-
полняли каждую смену. Са-
моходная буровая установка 
Boomer S1-D, приобретенная и 
закрепленная за Шинкаревым 
на начальных этапах проходки в 
2012 году, и сегодня находится 
в отличном рабочем состоянии.

В течение недели выработку 
доведут до проектного сечения, 
зачистят и начнут проходить от-
каточные орты.

Анна Сотникова

СОБЫТИЕ

Сбойка десятилетия 
На горизонте – 125 м шахты им. Губкина 
завершили встречную проходку 3-го 
Стретенского откаточного штрека.

В ходе пуско-наладочных ра-
бот выполнена прокрутка 
оборудования от комплекса 

донной разгрузки на горизонте - 
250 м шахты до участка № 2 ДОФ.

– Скип вместимостью 25 тонн 
на горизонте - 313 м загрузили 
попутной рудой, которую получи-
ли при нарезке камер. При нор-
мальном режиме работы скип 
будет наполняться автомати-
чески и поднимать такой объем 
руды всего за 68 секунд, – рас-
сказал начальник участка по ре-
монту и обслуживанию шахтных 
стволов Максим Труфанов.

На поверхности руду из бун-
кера загрузки подали в корпус 
среднего и мелкого дробления, 
оттуда через дробилку средне-
го дробления и грохоты продукт 

Есть первые 100 тонн!
Погрузка руды с ленточных конвейеров в скипы ускоряет технологический процесс. 
Новый скип поднимает 25 тонн руды всего за 68 секунд.

На горизонте - 250 м. 
в комплексе дробления 
происходит первичная 
переработка руды

Протяженность тракта подачи руды до перегрузочного узла ДОФ составляет примерно 350 м

Николай Шинкарев, Андрей Махрин, Алексей Шабыкин, 
Александр Бабанаков и Михаил Телятник (слева направо) 
на месте сбойки 3-го стретенского штрека

Мельничный 
пролет ДОФ

направили в приемный бункер 
мелкого дробления, и дальше 
по конвейерам на дробильно- 
обогатительную фабрику. 

– Погрузка руды с ленточных 
конвейеров в скипы существен-
но ускоряет технологический 
процесс, мощность по сравне-
нию с ДПК 3 гораздо выше. Это 
уникальное оборудование, кото-
рое необходимо адаптировать к 
нашим условиям, мы устраняем 
выявленные при пусконаладке 
недочеты для выхода на проект-
ную мощность, – прокомменти-
ровал начальник участка № 28 
Алексей Устинских.

С узла перегрузки фабрики 
руду по ленточному конвейеру 
№ 2 отправили в переработку.

P. S. Начальник ДОФ Антон 
Каракулин благодарит за до-
бросовестный труд работав-
ших в ночную смену и давших 
старт рекорду февраля: маши-
нистов Дениса Дорохова, Пав-
лаЩербатенко, ЕвгенияЛазеб-
ного, АлександраСиндеева и их 
мастера Сергея Беликова. Под-
хватила начинание коллег днев-
ная смена под руководством 
мастера Алексея Кретовас ма-
шинистами Владимиром Поля-
ковым, Валерием Степанченко 
и Дмитрием Хворостяновым. 
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Грамотный, молодой специ-
алист пришел на комбинат 
после окончания ГФ БГТУ 

им. Шухова с дипломом инже-
нера промышленного и граж-
данского строительства. На-
чал трудовой путь монтажником 
стальных и железобетонных 
конструкций. 

Строительная биография 
прервалась непродолжитель-
ным периодом отсутствия на 
КМАруде. Вернулся мастером 
участка капитального строи-
тельства в РСЦ. Среди основ-
ных обязанностей – правильная 
организация работы сварщи-
ков, арматурщиков, монтаж-
ников, каменщиков. Их в под-
чинении у Евгения ежедневно 
около десятка человек. При-
мерно 20% рабочего времени 
проводит в кабинете, оформ-
ляя необходимую документа-
цию, остальное – на объектах 
комбината. 

– Прямая обязанность ма-
стера помочь с чтением черте-

жей, проинструктировать, чтобы 
не было вопросов к качеству, - 
рассказывает Евгений Середа. – 
Приходится и физически помо-
гать с погрузкой или выгрузкой 
стройматериалов, если на объ-
екте всего один-два человека. 

Устойчивые связи 
В новом здании ПКО бригада 
монтажников завершила ар-
мирование пола второго эта-
жа, на третьем приступили к бе-
тонированию. На площади 280 
кв. м. уложили 3,5 тонны арма-
туры, залили 30 куб. м. бетон-
ной смени. 

– Рутинная, но кропотли-
вая работа, говорит монтаж-
ник стальных и железобетон-
ных конструкций РСЦ Андрей 
Дмитриев, – Главное строго 
следовать проектной докумен-
тации, соблюдать правильность 
«шага» укладки арматуры. Каче-
ство пола напрямую зависит от 
соблюдения этих двух условий. 

Чистовая стяжка завершена, 

рабочие выполняют гипсокар-
тонные перегородки и подвес-
ной потолок, укладывают «те-
плый» пол и керамогранит. 

Что в домике?
Строительство серверной пла-
нируют завершить весной. На 
30 квадратных метрах разме-
стится серверное оборудова-
ние для работы информацион-
ных систем комбината и хране-
ния баз данных.

По словам IT-специалистов, 
резервное помещение необ-
ходимо, чтобы увеличить циф-
ровые мощности и обеспечить 
хранение файлов:

– На комбинате активно вне-
дряются новые информацион-
ные системы ERP, расширяется 
функционал программы 1С:До-
кументооборот – следователь-
но, увеличивается объем архив-
ной информации. 

Приступая к монтажу кар-
каса кровли, работники РСЦ 
для надежной влагозащиты 
закрепили гидроизоляцион-
ный материал Рубитекс, уте-
плили кровлю минеральной 
ватой и зашили металлопро-
филем. Следующий этап – от-
делочные работы. 

Елена Жеглова

УСЛОВИЯ ТРУДА
ВАКАНСИИ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

УЛУЧШЕНИЯ 

• инженер по наладке 
и испытаниям; 

• инженер баз данных;
• инженер-схемотехник;
• специалист по обработке 

информации АСУ ТП;
• инженер-конструктор;
• ведущий инженер ОКС;
• инженер по подготовке 

производства 
специальных работ; 

• мастер, горный мастер;
• механик, электромеханик;
• взрывник;
• горнорабочий подземный; 
• дробильщик;
• оборщик горных выработок;
• машинист подземных 

самоходных машин;
• машинист подъемной 

машины;
• машинист буровой 

установки 4, 5 разрядов;
• машинист насосных 

установок;
• машинист мельниц;
• слесарь-ремонтник;
• слесарь по обслуживанию 

и ремонту оборудования; 
• слесарь по эксплуатации 

и ремонту газового 
оборудования;

• электрослесарь 
по обслуживанию 
и ремонту оборудования; 

• электрогазосварщик; 
• электромонтер 

по обслуживанию 
подстанций;

• электромонтер-релейщик;
• электромонтер 

по ремонту воздушных 
линий электропередач;

• электромонтер 
станционного оборудования 
телефонной связи;

• электрослесарь 
по ремонту оборудования 
распределительных 
устройств;

• водитель автомобиля;
• токарь;
• стропальщик.

Перечень профессий,
участвующих в акции
«Приведи друга»

В газету «Горняк»
требуется

ФОТОГРАФ
Важны профессиональные 
навыки, работоспособность, 
опыт, результативность, орга-
низаторские качества.

Зарплата достойная. 
Резюме и портфолио 
высылайте на почту:

Подробности:
+7 (47241) 9-64-41
+7 (47241) 9-64-88
ozhegova_ak@metholding.com

* Премия в размере 11500 руб-
лей выплачивается за каждо-
го трудоустроенного по ис-
течении 6 месяцев работы.

revina_mn@metholding.com

Мастерство у нас в почете

Слесарь-ремонтник РМЦ Артем Шопин оценил улучшения 
одним из первых

Большую часть рабочего времени мастер РСЦ Евгений Середа (в центре) 
проводит на производственных объектах

ОБОРУДОВАНИЕ

Три тепловых вентилятора 
«Тепломаш» установлены 
по периметру отделения и 

подключены к центральной теп- 
лосети. Они стали прекрасной 
альтернативой традиционной 
системе отопления. Почти 600 
квадратных метров помещения 
нагреваются за считанные ми-
нуты. Теперь средняя темпера-
тура воздуха достигает 15-20 
градусов по Цельсию, в зимнее 
время – повысилась практиче-
ски вполовину. Электромеханик 
РМЦ Сергей Игнатьев поясняет, 
что слесарно-сварочное отде-
ление – основной цех, где еже-
дневно ремонтируют, изготав-

ливают и отгружают крупнога-
баритные детали и механизмы. 
Двустворчатые двери часто от-
крываются и закрываются, что в 
холодное время года особенно 
дискомфортно. Тепловентиля-
торы решили проблему за счет 
большой мощности и оптималь-
ной дальности струи. Нагнета-
ние теплого воздуха происходит 
достаточно быстро. Установки 
просты в монтаже, не создают 
лишнего шума. Теперь 20-30 
человек (примерно столько ра-
ботников трудится в отделении 
в смену) будут выполнять свои 
ежесменные обязанности в ком-
фортных условиях.

Плюс десять градусов по Цельсию 
В слесарно-сварочном отделении ремонтно-
механического цеха улучшена система 
отопления. Инженерная находка «согрела» 
воздух до комфортной температуры.

Монтажники РСЦ Сергей Харьков (слева) и Андрей 
Дмитриев на подготовительных работах по заливке пола

В новом здании проектно-конструкторского 
отдела комбината смонтирован пол, 
строится серверная отдела информационных 
технологий. Руководит процессом мастер 
РСЦ Евгений Середа.
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У  грузчика участка складско-
го хозяйства Юлии Дмитри-
евой разъездной характер 

работы. Каждый день с корабля 
на бал.

– Сегодня получала марки и 
конверты, – улыбается Юлия. – Но 
это, скорее, исключение. Обыч-
но привозим габаритные грузы 
весом до 20 тонн: спецодежду, 
стройматериалы, запчасти, ком-
плектующие для оборудования 
шахты и фабрики. 

В мужском коллективе груз-
чиков-женщин двое. Предпола-
гаю, что профессия добавила 
жесткости характеру, Юлия не 
соглашается. 

– Коллеги позволяют быть 
слабой, часто приходят на вы-
ручку, – не без гордости делит-
ся она. – Разгружают, если ко-
робки тяжелые, едут в дальние 
многодневные командировки. 
Мы помогаем с оформлением 
документов, наводим порядок 
на складском и чаще грузимся 
по месту в Белгороде, Вороне-
же, Курске. 

О своем пути в профессию 
Юлия рассказывает увлеченно. 
В 2017 году устроилась на ком-
бинат маляром-штукатуром ре-
монтно-строительного цеха, че-
рез год перевелась на участок 
складского хозяйства.

– Сначала испугала матери-
альная ответственность, вдруг 
что-то не довезу, перепутаю, - 
вспоминает Юлия. – Теперь от-
личаю фильтры и футеровку на-
ощупь. Знаю весь парк автоце-
ха, грузоподъемность каждой 
машины, могу рассчитать вре-
мя поездки до пункта назначе-
ния и обратно. 

Не каждый представитель 
сильного пола может похва-
стать такой осведомленно-
стью. Мобильная, коммуника-
бельная Юлия заслужила репу-
тацию отличного исполнителя в 
подразделении и уважение муж-
чин-коллег из сторонних орга-
низаций.

– Когда звонят с фирм и про-
сят приехать именно тебя – это 
дорого стоит, – считает Юлия. 
– Тут и маленькие бонусы по-
ложены. Приезжаем в транс-
портную компанию, очередь из 
10-15 машин, нам срочно нуж-
но загрузить две тонны коронок 
для шахты. В ход идут женские 
чары – улыбнешься, поинтере-
суешься, как дела – и мы пер-
вые в очереди. 

Романтичной Юлии нравят-
ся разъезды по региону, зна-
комства с интересными людь-
ми и элемент непредсказуемо-
сти профессии. 

– Спланировать день удает-
ся редко, – говорит она. – Точ-
но знаешь, что смарт часы по-
кажут больше 20 тысяч шагов. А 
вот заранее построить маршрут 
удастся навряд ли. Каждый день 
– новые задачи, новые пункты на-
значения. 

Стабильны лишь коллектив и 
изменения условий труда к луч-
шему. За пять с небольшим лет 
на участке складского хозяй-
ства построен новый склад, по-
явилась современная техника. 

– Андрей Васильевич Федо-
тов – прекрасный руководитель, 
– констатирует Юлия. – Выслу-
шает, посоветует, не навязывая 
своего мнения. Перед каждой по-
ездкой напоминает: внимательно 
проверяйте документацию, кор-
ректно выстраивайте маршрут, 
чтобы не тратить время впустую. 
Бережет нас, предлагал мне оту-
читься на водителя автопогруз-
чика. Но работа на одном месте 
– не для меня. 

Сознательность – еще одна 
черта ответственного грузчика, 
присуща она и Юлии Дмитриевой. 

– Мы получаем груз по дове-
ренности, – уверена Юлия. – Если 
на руках три доверенности – это 
утроенное доверие комбината, 
на одну больше – возведенное 
в четвертую степень. Вернуть-
ся с доверенностью на руках – 
значит подвести предприятие и 
не выполнить производственное 
задание, что в нашей работе не-
допустимо. 

Елена Жеглова

ЛЮДИ КОМБИНАТА
МАСТЕРСТВО

Профессии с характером
В мире мужских профессий есть место и для представительниц прекрасного пола. К выбору наших 
коллег можно относиться по-разному, называя их рабочие места не женскими. Однако, 
грузчик Юлия Дмитриева и моторист Светлана Котвицкая утверждают – это повод гордиться 
собой. Они не просто освоили мужские профессии, а заслужили авторитет в своих подразделениях.

Грузчика Юлию Дмитриеву на участок складского хозяйства 
комбината привела любовь к путешествиям

ИСТОРИЯ УСПЕХА

– Мы разрабатыва-
ем и сопрово-
ждаем комплекс-

ную IT-систему управления, ко-
торая охватывает бухгалтерию, 
финансы, заработную плату и 
кадры, учет производственных 
показателей, планирование ре-
монтов и многое другое, – объ-
ясняет Влада Кацала. – Типовое 
программное обеспечение, в ос-
новном продукты 1С, адаптируем 
под наше предприятие – внедря-
ем, сопровождаем, дорабатыва-
ем. Расширяем своими разра-
ботками возможности готовых 
программных продуктов.

Группа из шести программи-
стов получает до 100 заявок в ме-
сяц – около тысячи в год. Одна 
задача требует полчаса, другая 
может занять неделю. Только 
успевай переключаться.

 – Не всегда можно привлечь 
внешнего подрядчика – для это-
го требуется много времени, а во-
просы нужно решать оперативно. 
Мы рассчитываем на собственные 
силы, – говорит Влада Викторовна. 

Уникальный симбиоз
Сейчас ее группа сосредоточе-
на на внедрении системы 1С:ERP 
и обучении сотрудников комби-
ната навыкам ее пользователей. 

Объемную работу планируют за-
вершить к лету.

Как руководитель, Влада Каца-
ла знает сильные стороны каж-
дого из своих программистов и 
использует их в зависимости от 
задачи. На основе профессиона-
лизма, взаимоподдержки и ува-
жения сложился высокоэффек-
тивный симбиоз, и каждого его 
члена Влада считает уникальным.

 – Найти им замену в Губки-
не почти невозможно. Мой стра- 
шный сон, что кого-то перемани-
ли на другое предприятие. Про-
сыпаюсь, понимаю, что это кош-
мар – и вздыхаю с облегчением, 
– улыбается Влада Викторовна.

Максима Талызина Кацала ха-
рактеризует как сильного специ-
алиста в работе по обмену с дру-
гими системами: общепит, вен-
динги, мобильное приложение, 
кассы. Максим вспоминает, как 
встретил будущую руководитель-
ницу, в июне 2018 года придя к 
ней на собеседование.

 – Я увидел в ней понимающе-
го специалиста, знающего свою 
работу. Сознавая, что у меня нет 
производственного опыта, она 
дала мне задачу на понимание 
логики программирования, что-
бы убедиться, что я подхожу для 
этой вакансии. Первым совмест-

но реализованным крупным про-
ектом для нас стала синхрониза-
ция зарплаты и системы контро-
ля управления доступом. Влада 
Викторовна разрабатывала доку-
менты и правила в 1C, я занимал-
ся синхронизацией. Стало понят-
но, что мы способны слаженно 
структурно работать по четкому 
плану и с пользой общаться. Она 
умеет указать направление, в ко-
тором стоит развиваться, не да-
вая всех ответов, а подталкивая 
к их поиску.

Как стать программистом
Программисты сегодня востре-
бованы в любых сферах, но да-
ется эта профессия не каждому.

 – В первую очередь необходим 
аналитический склад ума, а еще 
усидчивость, настойчивость, от-
ветственность и готовность все 
время обучаться, – перечисляет 
Кацала. – В нашей специальности 
много направлений – консультант, 
программист, методолог, архитек-
тор, руководитель проекта… Отме-
чу, что должность программиста 
в большой структуре предполага-
ет узкую специализацию. Нам же 
приходится быть универсалами. 
Специфика работы на КМАруде 
бесценна для молодежи: можно 
набраться опыта, узнать весь про-
цесс от и до, выбрать направление 
дальнейшей специализации. Мы 
видим и сопровождаем задачу от 

заявки до сдачи конечному поль-
зователю, и получаем настоящее 
удовольствие от ее качественно-
го выполнения.

Среди людей
Работа в условиях многозадачно-
сти, с большим количеством лю-
дей и огромными объемами ин-
формации – высокий стресс. И все 
же Влада Кацала не любит рабо-
тать на удаленке, хочет находить-
ся среди людей. Отдыхать предпо-
читает, переключаясь на вымыш-
ленные истории в кино или театре. 
В отпуск обожает уехать в другой 
город и гулять пешком. Смотреть, 
как вокруг движется жизнь.

Ольга Запунная 

Тысяча на шестерых

Команда Кацала. В первом ряду: Анна Лысых и Влада Кацала, во втором слева направо: 
Виктория Удникова, Максим Талызин, Екатерина Рыжова, Кирилл Чалапов

Информационные системы обеспечивают 
производство многогранными данными. 
Дирижирует сложным процессом группа 
постановки и внедрения задач под 
руководством Влады Кацала.
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Есть в марте день особый

Алексей Сакович, начальник цеха АТиСМ

Игорь Еременко, начальник управления ГОЧСиПБ

Владимир Холмовой,
главный геолог – начальник ГМУ

– В автотранспорт-
ной сфере трудят-
ся преимуществен-
но мужчины, однако 
есть в ней место и 
для прекрасной по-
ловины человече-
ства. Сегодня у нас 
сложился полностью 
женский коллектив 
диспетчеров, есть техник по 
учету, уборщик, но отношение 
к производственному процессу 
цеха имеют представительни-
цы почти всех подразделений: 

фельдшеры, эконо-
мисты, кладовщики и 
многие другие. Каждая 
из них вносит вклад 
в жизнь и развитие 
комбината наравне с 
мужчинами. Благода-
ря присутствию жен-
щин в коллективе мы 
можем рассматривать 

поставленные задачи с разных 
сторон, и, следовательно, на-
ходить оптимальные решения. 
Женщины трудятся с творче-
ским подходом, порой с юмо-

ром и всегда с большим энту-
зиазмом.

С приходом весны и про-
буждением природы мы адре-
суем самые теплые и искрен-
ние поздравления нашим пре-
красным коллегам. От лица 
коллектива хочу поблагода-
рить вас за самоотдачу, про-
фессионализм и доброту. Без 
ваших усилий работа цеха не 
была бы полноценной. Желаю 
здоровья, домашнего уюта и 
добрых отношений в семье и 
на работе.

Олег Зацепин, главный механик ОГМ

– Если каждый день 
наполнен любимым 
делом — это счастье. 
Если рядом с тобой 
трудятся люди, кото-
рые тебя понимают и 
разделяют твои на-
дежды, ответствен-
но выполняют свои 
задачи, не подводят 
в сложных ситуациях — это сча-
стье вдвойне.

В нашем мужском коллекти-
ве с недавнего времени тру-
дится единственная женщина 

– инженер Ольга Ни-
колаевна Махмуто-
ва. С ее появлением 
в нашем коллективе 
воцарилась теплая 
домашняя атмосфе-
ра, а ее старания, от-
ветственность, доб-
росовестность, тру-
долюбие и огром-

ный практический опыт спо-
собствуют выполнению по-
ставленных задач.

В преддверии Международ-
ного женского Дня 8 Марта хочу 

от нашего мужского коллекти-
ва поздравить Ольгу Никола-
евну и в ее лице всех женщин 
комбината с праздником вес-
ны и красоты и выразить при-
знательность за вклад в общее 
дело. Ваша самоотдача не оста-
ется незамеченной.

Желаю огромного счастья, 
крепкой любви, исполнения 
желаний, ярких положительных 
эмоций и успехов во всех на-
чинаниях! Весеннего настро-
ения, яркого солнца и много 
цветов!

– Единственная жен-
щина украсила муж-
ской коллектив 
управления ГОЧ-
СиПБ чуть меньше 
года назад. Марина 
Сиденко, специалист 
по ГО и защите в ЧС, 
обучает сотрудников 
КМАруды обязатель-
ным навыкам в сфере ГО и ЧС, 
проверяет готовность защитных 
сооружений комбината к прие-
му укрываемых, и продолжает 
учебу в БГТУ имени Шухова, где 
осваивает техносферную без-
опасность.

Марина Михайловна – специ-
алист, к которому нет вопросов: 
пунктуальный, исполнительный, 

вежливый. И всегда 
прекрасно выглядит! 
Мы с удовольствием 
передали на  ее попе-
чительство все цве-
ты из своих офисов. 
Из моего кабинета в 
учебный класс к Си-
денко перекочевала 
огромная роза.

В Международный женский 
день всем женщинам комби-
ната хочется пожелать, чтобы 
им никогда на практике не при-
годились знания, которым мы 
их обучаем. Пусть ваша защи-
та остается неуязвимой, а вы, 
– надежным тылом для обере-
гающих вас мужчин. Безопас-
ности вам и мира!

 – В геолого-марк-
шейдерском управ-
лении работает три 
четверти всех жен-
щин-горнорабочих 
комбината. Есть жен-
щины и среди ИТР – 
геологи, маркшей-
деры и геодезисты. 
В ГМУ представи-
тельницы прекрасного пола – 
главные помощницы участковых 
маркшейдера и геолога. Если 
маркшейдер – это «глаза шах-
ты», то они – необходимые гла-
зам свет, запасные руки, глазо-
мер. Их основная деятельность 
в службе – участие в геофизи-

ческом исследовании 
и опробовании сква-
жин. Работа требует 
не высшего образо-
вания, но специаль-
ной подготовки, и без 
нее нельзя обойтись. 
С получения первич-
ных данных о масси-
ве начинается плани-

рование производства, они за-
дают направление дальнейшим 
разработкам.

От лица всех мужчин по-
здравляю наших женщин с 8 
Марта! Счастья, любви, здо-
ровья, деток побольше и лю-
бящих мужчин рядом. 

Давно доказано, что в исключительно мужских коллективах 
эффективность труда ниже, чем в смешанных. Присутствие женщин на 
производстве незаменимо из-за ряда свойственных им особенностей. Как 
украшают и облегчают трудовые будни их немногочисленные прекрасные 
коллеги, с теплом и признательностью рассказывают руководители 
подразделений КМАруды с преимущественно мужским штатом.

Трудовой путь Ларисы на 
КМАруде начался в 1996 
году. В прошлом году она 

открыла новую страницу – ста-
ла слесарем контрольно-изме-
рительных приборов и автома-
тики в энергослужбе.

 – Я очень хотела работатьв 
энергослужбе.Папа был электро-
слесарем на участке №2 шахты. 
Видимо, передал мне увлечен-
ность энергией, – поясняет Ла-
риса Анатольевна. 

Не боги горшки обжигают
Не боялась ли она менятьодну 
специальностьна другую?

 – А чего бояться? Это легче, чем 
кажется.Попробуйте!Первое вре-
мя приходится вникать, а потом на-
учишься, – считает Лариса Коси-
лова. – Да и видение профессии у 
всех разное. По одной специаль-
ности два человека делают вроде 
бы то же самое, но по-своему. Вот 
и учись, ищи свой способ выпол-
нять поставленные задачи.

В роли слесаря КИПиАобя-
занностьЛарисы Анатольевны– 

следить за поверкой и калибров-
кой контрольно-измерительных 
приборов по всем подразделе-
ниям комбината. Приборов ты-
сячи – от тонометров до мано-
метров. Прежний опыт помога-
ет и здесь.

 – Каждый знает свой цех, а у 
меня, благодаря прежней рабо-
те кладовщиком, кругозор шире. 
Везде своя номенклатура мате-
риалов, специализированный-
инструмент… Мне не страшно 
признаться в том, что я чего-то 
не знаю и попросить помощи у 
коллег. Никто не отказывал. Да 
и я разве не помогу, если чело-
век просит?

Кто, если не я?
Привлекательна в Ларисе Анато-
льевне привычка рассчитывать 
на себя и не впадать в уныние. 
Говорят,она ответственный ра-
ботник, не ограничивается ро-
лью исполнителя, во всех зада-
чах докапывается до сути, ищет 
взаимосвязи.Документацию со-
держит в идеальном порядке, 

оченьаккуратна. Может быть, 
поэтому она на любом рабочем 
месте на хорошем счету. 

Заместитель главного метро-
лога и начальника участка КИ-
ПЛеонид Долинпризнался, что 
рад такому работнику.

 – Если б можно было ее кло-
нировать… – шутит Долин. –Ее 

чувство юмора каждый день под-
нимает нам настроение.

Заботливая мамочка для 
большей части коллектива, Ко-
силовавсем найдет доброе сло-
во, поддержит, посочувствует. 
Спустя несколько минут разго-
вора неунывающая и смешли-
вая Лариса кажется старым 

другом и вызывает доверие и 
симпатию.

Она живет с девизом: кто, если 
не я, и верит, что нет нерешае-
мых проблем. И разве не такой – 
сильной, вдохновляющей и энер-
гичной должна быть настоящая 
женщина?

Ольга Запунная

ПРОФЕССИОНАЛЫ

За 27 лет работы на комбинате Лариса Косилова 
попробовала себя в разных профессиях,
и всегда жизненная философия «относись
к себе проще и не унывай» делала ее душой 
любого коллектива.

Легкий характер, остроумие и доброта делают Ларису Косилову солнышком энергослужбы

Рыжее солнце энергослужбы
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Летом молодой горный ин-
женер-маркшейдер отме-
тит двухлетие трудового 

стажа на КМАруде. 
– В семье никто не был свя-

зан с маркшейдерией или с шах-
той, и я не планировала. В школе 
сначала нравилась химия, пред-
ставляла себя хирургом, к стар-
шим классам предпочтения кар-
динально изменились, захотела 
работать в железнодорожной 
сфере, например, проводником. 

Мечта Марии о железной до-
роге растаяла на глазах из-за од-
ного экзамена: вместо географии 
требовали физику. Пришлось вы-
брать из запасных направлений, 
куда также подала документы.

Верное решение
Из того, что предлагали вузы, 
предпочла наименее сидячее 
и монотонное дело – маркшей-
дерское. О том, как давалась уче-
ба, говорит красный диплом по 
окончании. 

Однако работодатели не спе-
шили брать выпускницу без опы-
та работы и несколько лет Ма-
рия трудилась не по профессии. 
Вспоминает, что на комбинат по-
пала с третьей попытки. 

– Оставляла анкеты, никто не 
откликался. Особых надежд не 
питала, перемен не ждала, было 
«насиженное» место, должность 
хорошая. Когда позвонил глав-
ный геолог комбината Влади-
мир Александрович Холмовой и 
предложил работу, я снова вста-
ла перед выбором. Потом сказа-
ла себе – неужели зря училась 
почти шесть лет? И решила по-
пробовать.

Хватать на лету
С разницей всего несколько дней 
Мария уволилась с прежнего ме-
ста и была принята горнорабо-
чим на маркшейдерских рабо-
тах в геолого-маркшейдерское 
управление КМАруды. Вспоми-
нает, что в первый раз спусти-
лась в шахту на горизонт – 250 
метр, где работает и сейчас:

– Собралась с силами, стара-
лась не сесть в лужу. С наставни-
ком, участковым маркшейдером 
Александром Седых, пришли на 
участок. Он сказал: «Я посмотрел, 
с какой скоростью ты ходишь, бу-
дешь со мной работать». Шахта не 
пугала, будто я тут всегда и была. 
Только современные электронные 
приборы пришлось осваивать на 
месте, в институте обучали по-ста-
рому – теодолит, нивелир. 

Поручения горнорабочего, в 
основном вспомогательные – 
подсветить, поставить прибор, 
подать или унести – выполняла на 
отлично. Наставник не давал рас-
слабиться, усложнял задачи, но и 
их новенькая решала успешно.

Быть полезной
Заинтересованность и перспек-
тивность Марии Янчевской оце-
нило руководство ГМУ, предло-
жив обучение в кадровом резер-
ве первого уровня:

– Очень полезный опыт: 
во-первых, я только устроилась 
и смогла познакомиться с колле-
гами из других подразделений, 
во-вторых, научилась смотреть 
на спорные ситуации с позиций 
и руководителя, и рабочего. Это 
пригодилось при замещении 
участкового маркшейдера.

Сейчас Мария вовлечена в 
строительство новой шахты. 
Обязанностей и ответственности 
прибавилось, она закреплена за 
участком № 10, где работают не 
только наши горняки, но и под-
рядные организации, вахтовики.

С профессиональным 
подходом

Перед спуском в шахту узнает 
заявки участков, выдает наряд гор-
норабочим, распечатывает про-
ектную документацию, собирает 
рюкзак для работы под землей:

– Что у меня с собой? Тахео-
метр – он наше все, батарейки, 
полевой журнал, отвес и мелочи: 
калькулятор, карандаши, линей-
ки. Кажется, что немного, но по-
рой вес маркшейдерского рюк-
зака доходит до 15 килограммов, 
поэтому физическая подготовка 
тоже важна.

Вот уже несколько смен Ян-
чевская занимается балансиров-
кой рельсового пути на горизон-
те - 250 м. Так трансформирова-
лась и сбылась детская мечта о 
железной дороге.

– Когда путь настелили, я оце-
ниваю, как идет процесс. Делаю 
съемку, оформляю документаль-
но, и даю рекомендации к даль-
нейшим действиям – где поднять, 
где подсыпать.

Некоторые расчеты Мария 
выполняет прямо под землей: 
посчитать разницу от почвы до 
уровня головки рельс для нее – 
стандартная рабочая процедура. 
На поверхности происходит бо-
лее основательная – камераль-
ная обработка. Все данные она 
преобразовывает и обрабатыва-
ет в спецпрограммах. Результа-
ты труда на электронных или бу-
мажных носителях отправляют на 
участки, в соответствии с ними 
следующая смена получит на-
ряд-задание.

– Я наметила ближайшую цель 
– стать участковым маркшейде-
ром. В достижении результата 
важны не только целеустрем-
ленность и знания, полученные 
в вузе, но и практическая база, 
которую пополняю сейчас – де-
лится планами Мария.

Анна Сотникова

ЛЮДИ КОМБИНАТА

Мария Янчевская, горнорабочий: «Из всех занятий, мне больше 
по душе те, что связаны со строительством новой шахты»

МОЛОДЕЖЬ

Дело маркшейдера боится
Горнорабочего Марию Янчевскую в кабинете застанешь редко. 
С тяжелым рюкзаком наперевес она спешит помогать 
горнякам участка № 10 строить новую шахту.

СПАРТАКИАДА

– Минус 13 градусов – 
не мороз для ры-
бака, – отметил 

Вадим Толстенко, приглашенный 
судья из областной Федерации 
рыболовного спорта. – Сегодня 
у нас четыре команды по три че-
ловека и шестеро добровольцев 
в личном зачете.

Турнир в зачет 23-й спартакиа-
ды КМАруды – по сути, рыболовный 
фестиваль для любителей. Здесь 
участие важнее победы, а призы 
– дипломы и сертификаты – часть 
праздника для соревнующихся.

Звание самого быстрого бу-
рильщика завоевал Никита Сало-
буто из РСЦ. Счет открыл Алек-
сандр Щедрин, вытащив первую 
рыбу. Самую большую рыбину 
весом 130 граммов выловил Ан-
тон Бредихин.

Лидером соревнования с за-
метным отрывом стала команда 

шахты им. Губкина – Антон Бреди-
хин, Сергей Некрасов и Макар Ар-
шинов. Они поймали 1375 г рыбы.

Серебро забрала команда 
ДОФ, бронзу – цех АТиСМ, на 
четвертом месте – РМЦ.

В личном зачете победил 
Алексей Устинский, поймавший 
670 граммов рыбы. За ним Павел 
Поваляев, тоже из шахты. Диплом 
III степени увез с турнира Алек-
сандр Щедрин из РМЦ.

Свежий морозец, соревнова-
тельный азарт и прекрасная ком-
пания - разгулявшийся к полудню 
аппетит участников и сочувству-
ющих мог удовлетворить только 
конкурс поварского мастерства.

Команды подразделений ком-
бината постарались на славу. 
Самую вкусную уху приготови-
ла команда ДОФ, на втором ме-
сте – кулинарный шедевр РСЦ, 
на третьем – цех АТиСМ.

Наваристая ароматная уха из 
свежайшей рыбки, пряный обжи-
гающий шашлык и горячий чай с 
конфетами обеспечили отличное 
настроение даже тем, кому не по-
везло с уловом.

Спасибо руководству и про-
фкому комбината за помощь в 
организации соревнований. Без 
подарка не остался никто, празд-
ник удался!

Ольга Запунная

Мороз и рыба – день чудесный
Соревнование 
по зимней рыбалке 
собрало на базе 
отдыха «Горняк» 
самых увлеченных 
и морозоустойчивых 
любителей 
подледного лова.

Команда клуба рыболовов комбината КМАруда
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Она раскладывает на сто-
ле веер невесомых шел-
ковых отрезов невероят-

ных узоров и цветов – неоспо-
римое подтверждение, что их 
сделала мастерица с золоты-
ми руками и хорошим вкусом. 

– Я увлеклась батиком – ху-
дожественной росписью по 
ткани – когда подруга подари-
ла мне платок, выполненный в 
такой технике. Поехала на ма-
стер-класс, глаза загорелись, и 
поняла, что эта любовь надолго. 

Глядя на творения, сложно 
поверить, что все начинается 
с белого отреза материи, на ко-
торый разными способами на-
носится краска.

– Использую только натураль-
ные ткани. Сначала карандашом 
рисуем, потом резервом – кле-
ящим составом, не позволяю-
щим краске растекаться, по-
том уже красками. Подсыхает и 
в печку, – рассказывает о тонко-
стях процесса Светлана и про-
тягивает следующий расписной 
эксклюзив, – эта работа в технике 
сибари: ткань сворачиваем, за-
вязываем и после окрашиваем, 
а этот узор наносится на сырую 
краску солью – все это холодный 
батик. А вот любимая вещь – уют-
ный шерстяной платок с осенни-
ми листьями, их наносила воском 
на белый отрез, добавляла цвет, 

а только потом основной фон.
Родные могут похвастаться 

авторскими подарками: сестре 
– платки и дочери – яркая сум-
ка-шоппер, для себя – платье с 
маками, которое сшила и рас-
писала сама. 

Батик, не единственное хоб-
би Светланы, список продол-
жают шитье, вязание, вышивка 
крестиком:

– Творчество во мне просну-
лось с детства. Еще до перво-
го класса мама научила вязать, 
папа тоже был примером – шил 
тулупы, шапки. Посещала сек-
цию макраме. Своей дочери пе-
редала опыт владения вязаль-
ным крючком, но ей больше по 
душе рисование и чтение.

Скоро комнату Светланы 
украсят две вышитые вручную 
картины собственного произ-
водства:

– На создание каждой ушло 
несколько месяцев. Первая – 
не такая идеальная, видите с 
обратной стороны узелки? Со 
второй лучше получилось, и с 
лица, и с изнанки – гладко. На 
день рождения, решила сде-
лать себе подарок – заказать 
для них рамки.

– Люди иногда говорят: 
сколько же надо терпения, это 
нервирует, для меня наобо-
рот, процесс создания – это 
умиротворение и отдых. Будет 
возможность – освою еще гон-
чарное мастерство, – делится 
Светлана Стрельникова.

Можно не сомневаться, что 
у нее все получится!

Анна Сотникова

С белого холста
Если есть вдохновение – найдется и свободное время, уверена 
кладовщик участка складского хозяйства Светлана Стрельникова.

Кладовщики Яна Таранкова, Светлана Стрельникова 
и Наталья Щедрина (слева направо) с эксклюзивными 
палантинами ручной работы 

– К кружевоплетению 
вернулась спустя 
25 лет, благодаря 

корпоративному конкурсу ори-
гинальных увлечений, – расска-
зывает Светлана. – Достала с 
антресоли забытый ящик с ва-
ликом, коклюшками и незавер-
шенным воротником для мамы. 

Долгий, кропотливый про-
цесс увлек Светлану в сред-
них классах школы. Освоив азы, 
приступила к сцепному творче-
ству и многопарному плетению 
– сложным техникам, в которых 
задействовано до 150 нитей.

Разобраться в хитросплете-
ниях под силу лишь вдумчивой, 
основательной девушке, какой 
и является Светлана. Школа с 
отличием, красный диплом ин-
ститута, накопленный инженер-
ный и научный опыт – хорошая 
база, чтобы возглавить отдел 
интегрированной системы ме-
неджмента КМАруды. 

– Сертификаты, нормы, стан-
дарты – документы, требующие 
внимания к деталям и мелочам. 
Как и кружево. Распустить и пе-
ределать его нельзя, – объясня-
ет Светлана. – Каждую ниточку 
нужно закрепить и соединить, 
используя логику и возможность 
представить конечный результат. 

Не понимать к чему привя-
зан конкретный сертификат, как 
выстроится цепочка исполни-
телей и путь взаимодействую-
щих структур в работе отдела 
ИСМ недопустимо. 

– К примеру, в отчете 93 стра-
ницы, если видел 10, 27 и 67, а 92 
просмотрел, целой картины не 

сложится. Так и в моем хобби – 
важна каждая сцепка, – говорит 
Светлана Вислогузова. – Дер-
жишь перед глазами рисунок из-
делия и выстаиваешь алгоритм 
движения к цели, продумываешь, 
просчитываешь плетежковые се-
точки, вернуться в исходную точ-
ку получится далеко не всегда.

Авторские узоры Светлана 
Вислогузова сравнивает с ра-
ботой в коллективе. Обучаясь в 
кадровом резерве, молодой ру-
ководитель приобрела на тренин-
гах навыки эффективного обще-
ния, сейчас активно внедряет их в 
производственную деятельность. 

– Кружевоплетение – нежный 
вид рукоделия, с тонкими нитками 
нельзя обращаться резко. С плот-
ными можно взаимодействовать 
сильнее, – рассуждает Светлана. 
– Как в коллективе, нужно к каждо-
му найти подход, чтобы коллега 
видел вклад в общее дело, полу-
чал удовлетворение от работы и 
приносил максимальную пользу. 

Подарив хобби вторую жизнь, 
Светлана решила непременно 
сплести нечто особенное, не-
вероятное. Освоив нарядные 
воротнички, принялась за экс-
клюзивные броши, чтобы стать 
на шаг ближе к мечте – участию в 
вологодском фестивале кружева. 

– Для реализации задуман-
ного сейчас много возмож-
ностей, – говорит мастерица. 
– Великое множество ниток, 
крючков, поворотных станков, 
коклюшек из бука, березы, кле-
на разной формы и размера. 
Творить – одно удовольствие.  

Елена Жеглова

Светлана Вислогузова, начальник отдела ИСМ: 
– В кружевоплетении, как и в работе отдела, важно, 
чтобы цепочка сверху вниз шла крепкой, ровной, 
прочной сцепкой

Сказ о кружевнице
Хобби начальника отдела ИСМ Светланы Вислогузовой, как и ее профессиональная 
деятельность, требует крайней вдумчивости и внимания к мелочам. 

Необычное хобби появилось у нее 
с легкой руки мужа. Артем Титов 
в рабочее время управляет буро-
вой установкой на участке № 4 в 
шахте имени Губкина, а в свобод-
ное увлекается кузнечным делом. 
Импровизированный кузнечный 
горн и наковальня, богатырская 
сила Артема – этого достаточ-
но, чтобы самостоятельно выко-
вать ворота с калиткой, мангалы, 
урны – то, что может пригодить-
ся в частном доме. Лет пять на-
зад он выковал арбалет, особые 
стрелы-болты к нему – и на участ-
ке частного дома семьи Титовых 
открылось стрельбище.

Стрельба из арбалета – удо-
вольствие для сильных не толь-
ко духом, но и телом: оружие ве-
сом под 10 кг поднимет не каждая 
женщина, но Алена справляет-
ся. Стреляет только по непод-
вижным мишеням, охотиться с 
арбалетом запрещено.

 – Я раньше любила составить 
мужу компанию в охоте на куропа-
ток и зайцев, а сейчас охота с ру-
жьем под запретом, – объясняет 
Алена. – Но сама я не участвовала 
и не стреляла. Жаль губить живое.

 – Мы женаты 15 лет, и я привык 
к тому, что супруга ни в чем мне 
не уступает и способна управ-
ляться и с транспортом, и с сель-
скохозяйственной техникой, и с 
оружием, – не без гордости де-
лится Артем. – А еще у нее кули-
нарный талант, может пригото-
вить шедевр из самых простых 
продуктов. Мясо по-француз-
ски в ее исполнении – пальчики 
оближешь. И, конечно, Алена кра-
савица и настоящее сокровище.

Молодая активная семья обо-
жает природу и туристический 
отдых, может выехать в поход на 
рыбалку на недельку-другую и 
вернуться с богатым уловом. С 
женой-амазонкой не соскучишься!

Ольга Запунная

Амазонка 
из ЦОСТЛ

Необычное увлечение 
Алены Титовой

Алену Титову, 
оператора акустиче-
ских испытаний 
из ЦОСТЛ, можно 
назвать современной 
амазонкой. Она водит 
все виды транспорта 
от мотоцикла и легко-
вого автомобиля до 
«Газели» и КАМАЗа, 
растит троих дочерей, 
возделывает сад на 
50 сотках и на досуге 
стреляет из арбалета 
и ружья.
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ОБРАЗ ЖИЗНИ

Профком, коллектив ДОФ 
поздравляют со свадьбой 

Артура Быкова и его избранницу 
Снежану. Пусть ваша жизнь будет 
наполнена радостью, взаимопо-
ниманием и любовью.

ЮБИЛЕИ

С ДНЕМ СВАДЬБЫ!

Поздравляем
и желаем!

СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывшего работника Алексан-
дра Николаевича Журавлева и 
выражает соболезнования се-
мье и родным покойного.

ПОВОД

КОНКУРС

Открытка «8 марта – 
день особый!»

Приглашаем детей 
работников комбината
к участию в конкурсе:
• возраст детей с 5 до 14 лет
• открытка формата не бо-

лее А5, с поздравительным 
текстом

• приветствуется оригиналь-
ность и самостоятельное 
изготовление.
Открытки принимаются в 

профкоме комбината с 28.02 
по 07.03.

Справки по тел: 9-64-75

СПОРТ

Капитан «Горняка» Борис 
Омельченко отправил в 
ворота соперника четыре 

шайбы, еще одну – Виктор Бо-
гатырев. В команде шахтеров 
две эффектные шайбы забили 
Вадим Голивкин и Руслан Фур-
сов. Однако этого оказалось не-
достаточно, чтобы переломить 
исход матча. 

По словам мастера энер-
гослужбы Сергея Подхомут-
никова, тренирующего коман-
ду управления, после декабрь-
ского матча проделана работа 
над ошибками, сделаны незна-
чительные перестановки среди 
игроков, учтены запасные, сде-
лали ставку на динамичные пе-
редачи и взаимодействие спорт-
сменов на льду. 

Поддержать «Горняк» про-
ектно-конструкторский отдел 
пришел практически в пол-
ном составе – на льду играют 
трое коллег. 

– Мы получили невероятное 
удовольствие! – не сдержива-
ет эмоций начальник ПКО Сер-
гей Романов. – Корпоративный 
спорт – отличный способ спло-
тить коллектив. Производствен-
ная обстановка часто ограничи-
вает взаимоотношения людей, 
когда они выполняют лишь тру-
довые задачи. На соревновани-
ях, где появляется эмоциональ-
ная составляющая, работники 
учатся взаимовыручке и лучше 
раскрываются друг перед дру-
гом как личности.

Елена Жеглова

Сыграли на «пять» 
Три периода напряженной борьбы, яростных голевых атак и острых моментов – и встреча 
на льду команд управления «Горняк» и шахты «Шахтер» завершилась со счетом 5:2.  

Команда управления «Горняк» – триумфатор хоккейного 
товарищеского матча!

Команды автоцеха, шах-
ты, энергослужбы, ДОФ, 
РМЦ, ЖДЦ и управления 

закупок с азартом преодоле-
вали этапы состязания. Гонка 
ГТО, эстафета кроссфит, поло-
са препятствий и неполная раз-
борка-сборка автомата – зада-
ния требовали немалой вынос-
ливости и физподготовки.

– Мы пришли не только проя-
вить свои способности, но и за-
щитить спортивную честь цеха, 
– поделился электрогазосвар-
щик РМЦ Владислав Квасовец. 

Заметно обновился со-
став команды фабрики. Сре-
ди новичков – практикант сле-
сарь-ремонтник Егор Сериков:

– Обучаюсь по целевому до-
говору и после практики точно 
останусь работать на ДОФ. Уже 
участвовал в соревнованиях по 

волейболу и сегодня рад быть 
частью команды. 

Поддержать участников при-
шли семьи, коллеги и руково-
дители цехов. 

– Считаю важным, что наш 
начальник Алексей Владими-
рович нашел время приехать и 
привезти форму ребятам. Это 
здорово мотивирует и настраи-
вает на победный лад, – делит-
ся болельщик слесарь автоце-
ха Руслан Горожанкин.

«А ну-ка, парнями!»-2023 
 стали спортсмены шахты. Се-
ребро досталось команде 
управления закупок, замкну-
ли тройку лидеров работники 
ДОФ. Призеры получили ме-
дали и грамоты, каждый спор-
тсмен – поощрительные подар-
ки от профсоюза.

Анна Сотникова

А ну-ка, парни!
На традиционном состязании в День 
защитника Отечества семь команд 
оспаривали право на звание победителя. 

На старте эстафеты – команда энергослужбы

Победители соревнований – 
шахтеры

Преодоление полосы 
препятствий

Активные болельщики из управления закупок

Шахта им. Губкина / Елена 
Александровна Лазебная, Игорь 
Иванович Капустин, Александр 
Николаевич Гузеев, Денис Вла-
димирович Грецов, Елена Анато-
льевна Жилина, Сергей Евгенье-
вич Мальцев, Даниэль Вячеславо-
вич Данилов, Александр Юрьевич 
Сериков, Ирина Викторовна Озе-
рова, Оксана Петровна Шапоро-
ва, Станислав Петрович Миронов. 
Бухгалтерия / Наталья Владими-
ровна Дробышева. Цех АТиСМ 
/ Сергей Евгеньевич Золотухин. 
База отдыха «Горняк» / Ми-
хаил Дмитриевич Слугин. МСЧ 
/ Ирина Валерьевна Весельева, 
Юлия Валентиновна Куцаева, Ма-
рина Николаевна Чурикова. РМЦ / 
Сергей Виталиевич Волосков. Со-
вет ветеранов / Лилия Петров-
на Дорошева, Александр Ивано-
вич Зиновьев, Наталья Ивановна 
Мяус, Антонина Ивановна Моро-
кова, Татьяна Владимировна Ми-
хайлова, Екатерина Александров-
на Двурекова, Людмила Гурьевна 
Чекрыгина, Александр Николае-
вич Бибиков, Александр Алексее-
вич Зеленин, Сергей Викторович 
Пивоваров, Владимир Николаевич 
Пьяных, Валентина Яковлевна Гла-
дышкина, Сергей Петрович Бур-
цев, Виктор Георгиевич Голиков, 
Нина Антоновна Бойченко, Нико-
лай Григорьевич Ковалев, Вера 
Ильинична Пахомова

Желаем крепкого здоровья, 
счастья, добра!


