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В ПАО «Кокс» состоялось совещание по вопросам утверждения 
предложений работников по программе Тотальной 
оптимизации производства. Члены комиссии одобрили 
внедрение самых актуальных и эффективных для предприятия 
проектов. 
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Комиссия по ТОП оценила целесообразность предложений.
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Материалы полосы подготовила Инна СЛАДКОЕДОВА
sladkoedova_ia@kem.metholding.ru

Предложения рассмотрены
В  малом актовом зале состо
ялось совещание по внедрению 
инновационных предложений 
для улучшения производственно
го процесса от работников ПАО 
«Кокс». В ходе мероприятия комис
сия оценила соответствие требо
ваниям программы ТОП четыре 
работы, в результате одно из пред
ложений было принято, ещё одно 
– отправлено на доработку.

– Предложение работника 
коксового цеха о замене выключа
телей немецкого производства на 
отечественные прошло проверку 
на соответствие требованиям ТОП, 
– рассказал заместитель начальни
ка ПТО Артем Ушаков. – Но пред
седателем комиссии, главным ин
женером Николаем Колмаковым, 
было принято решение при со
ставлении акта о внедрении про
вести перерасчёт экономического 
эффекта через полгода и год. Если 

финансовая выгода будет под
тверждена, автору ТОП выплатят 
соответствующее денежное возна
граждение. Инициатива по состав
лению перечня резервного обору
дования ЦУХПК № 1 была признана 
неактуальной, потому что такой 
учёт ведётся уже на протяжении 
нескольких лет. Проект, связанный 
с экономией электроэнергии за 
счёт изменения технологического 
режима работы градирни в зим
ний период, также был отклонён, 
так как содержание признано не 
соответствующим критериям о 
положении ТОП. Предложение по 
изготовлению гаек М–100 на плаз
морезе на базе РМЦ утверждено, 
такой метод поможет удешевить 
производство деталей с сохра
нением прежнего качества. Но 
расчёт экономического эффекта 
автору работы ещё предстоит 
уточнить.

Инструкция от гриппа
В период эпидемий многие стараются обезопасить себя 
от заражения вирусными инфекциями. К сожалению, не 
все общепринятые методы оказываются эффективными в 
борьбе с ОРВИ и гриппом. О том, как следует действовать в 
холодное время года, если вы не хотите стать жертвой вирусов, 

корреспонденту газеты «Вперёд» рассказала врач
терапевт МСЧ ПАО «Кокс» Любовь Шайхнурова.

ЛЕГЧЕ ПРЕДУПРЕДИТЬ
Первой рекомендацией от рес

пираторных заболеваний и гриппа 
Любовь Анатольевна называет 
вакцинацию. К этому методу про
филактики многие относятся неод
нозначно, но врач уверяет: 
даже если после прививки 
человек подхватывает 
вирус, болезнь прохо
дит, по крайней мере, 
без последствий.

– Наверное, вы не 
раз слышали эту фразу: 
«Грипп опасен своими 
осложнениями», – гово
рит врачтерапевт МСЧ Любовь 
Шайхнурова. – Поэтому гораздо 
лучше подстраховаться и вовремя 
пройти вакцинацию. Те пациенты, 
которые заболевают после при
вивки, а таких мало, не страдают 
от сильных симптомов – головной 
боли, температуры, ломоты в суста
вах и мышцах. Вакцинация проходит 
гдето за три месяца до начала рас
пространения вирусных инфекций. 
Эта процедура не противопоказана 
беременным, пожилым людям и тем, 
у кого ослаблен иммунитет, а также 
пациентам с хроническими заболе
ваниями бронхолёгочной системы.

Сейчас в среднем 23 человека 
в день уходят на больничный изза 
ОРВИ, после Нового года более 65 
человек были признаны временно 
нетрудоспособными изза простуд
ных и вирусных заболеваний.

– В сезон обострения этих ин
фекций в общественных местах 
необходимо носить медицинские 
маски и менять их каждые 30 минут, 
– продолжает врач. – Если человек 
уже заболел, он не должен идти на 
работу, чтобы не заразить окружаю
щих. Есть люди, которые привыкли 
переносить болезни «на ногах», 
этого делать ни в коем случае 
нельзя, поскольку возрастает риск 

получить сильнейшие осложнения и 
существенно затянуть время тече
ния болезни. Например, пневмония, 
миокардит, поражение почек, отит, 
стойкая потеря вкуса начинаются 
именно по причине несвоевремен
ного обращения к врачу и несоблю
дения режима больным.

КАК СЕБЯ ОБЕЗОПАСИТЬ
Чтобы не подхватить вирус, ис

пользуйте средства защиты, такие 
как оксолиновая мазь или виферон 
и ежедневно промывайте нос вод
носолевым раствором. 

Если у вас появились первые 
симптомы заболевания – болит 
горло, насморк – посоветуйтесь с 
врачом и начните приём необходи
мых препаратов.

– По большому счёту, тактика 
лечения вирусных инфекций одна, 
будь то аденовирус или грипп, – 
рассказывает Любовь Анатольевна. 
– Нужны противовирусные препара
ты и обильное питьё, при необходи
мости – жаропонижающее. Однако 
до 38 градусов организм должен 
бороться с инфекцией самостоя
тельно, не нужно сразу бежать за 

парацетамолом.
Укрепить иммунитет вопреки 

распространённым представле
ниям тоже можно. Противостоять 

вирусам помогает спорт и приём 
витаминных комплексов за три 
месяца до начала активизации 
заболеваний. Для людей, кото
рые зимой страдают от обостре
ния хронических бронхитов, 
тонзиллитов, ринитов и других 
воспалительных болезней, 
показан приём иммуностиму
ляторов. Есть овощи и фрукты 

тоже важно, но только этого для 
поддержания иммунитета будет 
недостаточно. Есть люди, чей им
мунный статус снижен по ряду 
причин, например, весной и осенью 
особенно страдают носители гер
песной инфекции. Если заболевание 
возникает чаще двухтрёх раз в год, 
нужно посетить иммунолога.

– Проветривание помещения – 
важный пункт профилактики, – го
ворит доктор. – Увлажнители, квар
цеватели воздуха помогают людям, 
у которых часто обостряются респи
раторные заболевания. Сухой воз
дух и плохо вентилируемое поме
щение способствуют размножению 
инфекции. Многие приобретают 
небулайзер, потому что ингаляции с 
физраствором прекрасно помогают 
при вирусных заболеваниях. В слу
чае появления кашля или насморка, 
даже если у вас нет температуры, 
советую обратиться к терапевту, 
который назначит специализиро
ванное лечение. Прийти в аптеку и 
просто «попросить чтонибудь от 
кашля» – редко работающий метод.

Вакцина

Медицинская 
маска 
(менять каждые полчаса)

Проветривание 
помещения

Приём витаминных 
комплексов 
за три месяца до активизации 
вирусных инфекций

Иммуно
стимуляторы 
(перед приёмом 
обязательна 
консультация врача)

Уберечься от ОРВИ 
и гриппа поможет:

Увлажнители, 
кварцеватели 
воздуха

Оксолиновая 
мазь, виферон, 
промывание носа 
водносолевым 
раствором

Дезинфекция рук

Физическая 
активность
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Праздничные встречи в детском доме обещают стать хорошей традицией.

Представители ПМХ посетили промплощадку  РУСАЛа.

11 специалистов ПАО «Кокс» 
и ЦОФ «Берёзовская» побывали 
на Новокузнецком алюминиевом заводе.
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День рождения отметили вместе

Наладили дружеские связи

Представители Совета молодых специалистов ПАО «Кокс» 
побывали в гостях у воспитанников подшефного детского дома 
№ 2. Они привезли вкусные подарки и поздравили январских 
именинников.

Ксения ХРАМЦОВА
hramtsova_ka@kem.metholdong.ru

В этом году Совет молодых 
специалистов ПАО «Кокс» по прось
бе руководства детского дома реа
лизует новый проект: коксохимики 
пробуют выстроить взаимодей
ствие и дружеское общение с так 
называемыми трудными подростка
ми, чтобы помочь педагогам пре
достеречь ребят от необдуманных 
поступков и дать им правильные 
жизненные ориентиры.

В одну из групп детского дома, 
где проживают мальчишки в возра
сте от 13 до 17 лет, молодые специ
алисты пришли в выходной день не 
с пустыми руками. Привезли пиццу 
и торт для праздничного стола. 
Сегодня они поздравляют двух 
январских именинников – Гришу и 
Кирилла. Парням на днях исполни
лось по 17 лет. Возраст непростой, 
общение со сверстниками и пе
дагогами не всегда складывается 
гладко, можно легко оступиться, 
если рядом нет надёжного плеча 
старшего товарища.

Молодые коксохимики решили, 
что день рождения – это отличный 
повод начать ненавязчивое обще

ние с теми, для кого строгие нота
ции и нравоучения уже перестают 
быть эффективными. В неформаль

ной обстановке за чашкой чая пред
седатель СМС, инженерконструк
тор ПКО Олеся Фирман, инженер 

ЦЗЛ Ирина Ветошкина, аппаратчик 
улавливания сырого бензола цеха 
улавливания химических продуктов 
коксования № 2 Антон Бахтин, шту
катурмаляр специализированного 
цеха по ремонту коксохимичес
кого оборудования № 2 Александр 
Кашафутдинов и инженеркон
структор проектноконструктор
ского отдела Константин Парняк 
пообщались с парнями об учёбе, 
увлечениях, о планах на ближайшее 
будущее.

– Ребята сейчас в таком возрас
те, когда наставления педагогов 
могут восприниматься в штыки, – 
пояснила председатель СМС Олеся 
Фирман. – Они уже считают себя 
взрослыми и не нуждающимися 
в советах. Наша задача – ненавяз
чиво войти в их круг общения, 
построить доверительные тёплые 
отношения. Это даст им возмож
ность почувствовать, что рядом 
с ними есть старшие товарищи, к 
которым можно обратиться за под
держкой, а нам – моральное право 
дать дружеский совет, полезную 
рекомендацию.

Молодые специалисты ПАО «Кокс» и ЦОФ «Берёзовская», а 
также директор по персоналу и социальным вопросам завода 
Марина Булаевская посетили ОАО «РУСАЛ Новокузнецк». 
Цель поездки – наладить дружеские связи между членами 
молодёжных организаций предприятий. 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

ЭКСКУРСИЯ 
ПО ПРОМПЛОЩАДКЕ

Перед тем как попасть на завод, 
члены СМС ПАО «Кокс» прослуша
ли инструктаж по охране труда. 
Начальник прессслужбы НкАЗа 
Антон Василенко познакомил гос
тей с историей предприятия, а 
также продемонстрировал видео
ролики, рассказывающие о его 
настоящем. Завод был образован 
в военные годы, 7 января 1943 
года выплавлен первый сибирский 
алюминий. Тогда каждый второй 
советский штурмовик, истребитель 
и бомбардировщик были сделаны 
в его стенах. Сегодня ОАО «РУСАЛ 
Новокузнецкий алюминиевый 
завод» – предприятие цветной 
металлургии, входящее в состав 
крупной компании «Русский алюми
ний». Долгожданным событием дня 

стала экскурсия по промплощадке. 
Вооружившись касками, очками и 
масками для защиты органов дыха
ния, гости прошлись по производст
венным подразделениям завода, в 
каждом из которых их ждали масте
ра, рассказывающие о работе цехов. 
Структура НкАЗа состоит из элек
тролизного производства, участка 
производства анодной массы, ли
тейного отделения и вспомогатель
ных подразделений. Представители 
ПМХ познакомились с технологией, 
обратили внимание на высокий уро
вень автоматизации производства, 
а также увидели конечный продукт 
– «чушечки» из алюминия, как их ла
сково называют работники. В насто
ящее время продукция использует
ся в авиационной, автомобильной, 
строительной и электротехнической 
промышленности.

МОЛОДЁЖНОЕ ДВИЖЕНИЕ
Активисты СМС ПАО «Кокс» 

встретились с представителями 
молодёжной организации НкАЗа. 
Председатель Алексей Иванов рас
сказал о деятельности объединения, 
о реализованных за год проектах.

– Деятельность в объединении 
не освобождает нас от работы. Мы 
сотрудничаем с дирекцией по пер
соналу, решая насущные вопросы. 
Большое внимание уделяем волон
тёрству, помогая школам, детским 
домам и садикам, – рассказал пред
седатель молодёжной организации 
НкАЗа, мастер участка обработки 
электролизёров Алексей Иванов.

Особый интерес у гостей вызвал 
рассказ о действующем на предпри
ятии клубе инженеров. Это объеди
нение, в рамках которого работники 
сообща решают производственные 
проблемы и вопросы, обсуждают 
новейшие технологии.

Кроме благотворительных и 
производственных мероприятий, 
молодёжь организует многочислен
ные экологические акции, помогает 
ветеранам.

В ходе встречи сотрудники ПМХ 
задали представителям НкАЗа инте
ресующие вопросы, а также рас
сказали об основных направлениях 
своей деятельности в рамках Совета 
молодых специалистов ПАО «Кокс».

ВСТРЕЧА С ДИРЕКТОРОМ
Позже к собранию двух мо

лодёжных организаций присоеди
нился управляющий директор Но
во куз нецкого алюми ниевого завода 

Виктор Жир на ков. Он рассказал, 
что на предприятии трудится около 
1 500 человек, 30 % из них составля
ет молодёжь.

Виктор Сергеевич пояснил, что 
на заводе действует строго ориен
тированная структура управления 
производством, а также проходит 
его модернизация, направленная на 
повышение экономических показа
телей с одновременным снижением 
нагрузки на окружающую среду.

– В ходе визита мы сделали вы
вод, что у молодёжных организаций 
ПМХ и РУСАЛа схожи направления 
деятельности: это работа с подшеф
ными учреждениями, организация 
экологических мероприятий, по
мощь ветеранам. Отличием явля
ется то, что в состав нашего объ
единения входят специалисты до 
30 лет, а в вашей организации нет 
возрастного ограничения. Уверена, 
что встреча для обеих сторон 

стала полезной. Мы благодарны 
за тёплый приём и приглашаем 
представителей вашей молодёжной 
организации с ответным визитом 
в ПАО «Кокс», а также принять 
участие в IV Конференции ПМХ, 
которая пройдёт в конце апреля, – 
выступила директор по персоналу 
и социальным вопросам Марина 
Булаевская.

Управляющий директор Виктор 
Жирнаков ответил, что активисты 
НкАЗа обязательно воспользуются 
приглашением. Улыбки на лицах, 
финальные фотографии с руковод
ством на память, которые означают, 
что сотрудничеству быть.
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Свежие фото смотрите здесь:

#pao_koks

С днём рождения, завод!
К О Н К У Р С

В преддверии 95-летнего юбилея ПАО «Кокс» 
объявляется творческий конкурс для детей 
сотрудников «С днём рождения, завод!». 
В нём могут принять участие ребята 
в возрасте до 15 лет.
На конкурс принимаются любые творческие 
формы: рисунки, поделки, стихи, 
видеопоздравления и др. Победители получат 
ценные призы и подарки на праздничном 
мероприятии, посвящённом 95летию завода.

Работы принимаются до 25 февраля в 503 
кабинете (редакция газеты «Вперёд»).

СПОРТ

Кто на заводе сильнее всех?
В рамках чемпионата завода в спортивнооздоровительном 
комплексе ПАО «Кокс» прошли соревнования по 
перетягиванию каната, финальный квартет составили команды 
АТЦ, УПЦ, ЦУХПК № 1 и коксового цеха. На спортивных 
баталиях побывала корреспондент газеты «Вперёд». 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Всего в состязании приняли 
участие восемь команд. Ранее по
мерились своей силой представите
ли АГСС, ЦУХПК № 2, заводоуправ
ления и ООО ЧОО «КоксОхрана», 
впервые принявшие участие.

Посмотреть на финальную 
схватку главных силачей предпри
ятия пришла толпа болельщиков: 
поддерживали спортсменов по 
цеху коллеги, начальники структур
ных подразделений и представите
ли руководства.

Судьями соревнований вы
ступили старший инструктор по 
спорту Евгений Кривцов и инструк
тор по спорту Николай Игишев. 
Началось состязание с кон
трольного взвешивания, которое 
показало, что общий вес каждой 
команды не превышает 550 кило
граммов.

Спортивные игры выдались 
эмоциональными и напряжённы
ми, гул болельщиков не умолкал 
ни на минуту. Баталии завер
шились безоговорочной 
победой команды коксового 
цеха, честь которой защищали 
Андрей Суравцов, Егор Жаров, 

Павел Сизиков, Александр Шрайнер 
и Иван Кривошеев. Обладателями 
серебряных наград стали пред
ставители УПЦ: Кирилл Шульгин, 
Константин Боголюбов, Артем 
Беляков, Александр Решко, Евгений 
Алыхов. Бронзовыми призёрами 
признаны канатчики АТЦ: Роман 
Пьянков, Евгений Кузнецов, Артур 
Кравцов, Александр Жиглов, 
Геннадий Войцеховский, Алексей 
Бызов.

Вручил кубки победителям глав
ный инженер Николай Колмаков. 
Команде ЦУХПК № 1 достался пирог 
с фигурами медведей, перетягива
ющих канат, приготовленный цехом 
питания завода.

– Сегодня я побывал на настоя
щем спортивном празднике, пол
ном здорового азарта и желания 
победить. Приятно, что многие 
начальники цехов пришли под
держать своих работников. Если 
честно, я искренне болел за все 

команды. Поздравляю победи
телей и желаю всем участникам 
дальнейших спортивных успе

хов, – выступил главный инженер 
ПАО «Кокс» Николай Колмаков.Спортсмены коксового цеха радуются победе.
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Вид на завод с правого берега Томи с разницей в 100 лет.

К 95-ЛЕТИЮ ЗАВОДА

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

В преддверии 
95летнего юбилея 
предприятия редак
ция газеты «Вперёд» 
запускает новый 
проект «Ретроспек
тива». Он позволит 
заглянуть в прошлое 
и познакомиться с 
заводом в разные 
годы его работы. Мы 
предлагаем посмо
треть на его панора
му 20х годов.

Уважаемые коллеги! Напо ми наем, что каждый из вас может при-
нять участие в интерактивном проекте в Instagram под хештегом #кок-
су95лет, который запущен в преддверии 95-летия завода.  Публикуйте 
интересные истории, связанные с работой в ПАО «Кокс». Лучшие будут 
опубликованы в официальном аккаунте предприятия в Instagram 
@pao_koks и в газете «Вперёд», а победитель получит приз. 

К 95-ЛЕТИЮ ЗАВОДА

Уважаемые коллеги! 
2 марта с 14.00 до 17.00 в Парке Чудес 
состоится семейное мероприятие, 
приуроченное к празднованию Дня завода. 
Вас и ваших детей ждут развлекательная прог рамма, 
весёлые аттракционы, интересные конкурсы.
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