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НОВОСТИ РЕГИОНАЗЕЛЁНАЯ ЗОНА

Покатимся 
по ровному
Сергей Цивилев поручил устра-
нить выявленные на дорогах 
Кузбасса дефекты до 1 июля.

В  Кузбассе разработаны планы-
графики приведения дорог в норма-
тивное состояние в рамках испол-
нения подрядчиками гарантийных 
обязательств. В зависимости от типа 
проведённых работ гарантия на них 
составляет от года до шести лет.

– Задача наших дорожников – не 
только качественно строить и ремон-
тировать объекты, но и оперативно 
приводить их в порядок, если обна-
ружены недочёты. В случае ненадле-
жащего выполнения контракта под-
рядчик обязан за свой счёт устранять 
все выявленные недостатки. Дефекты 
дорожникам необходимо устранить 
до 1 июля, – подчеркнул губернатор 
Сергей Цивилев.

План-график содержит в себе ин-
формацию по срокам устранения вы-
боин в асфальтобетонном покрытии, 
разрушения асфальтобетона вокруг 
люков колодцев, а также просадки до-
рожного покрытия и других дефектов. 
Особое внимание уделяется объектам, 
отремонтированным и построенным в 
рамках нацпроекта «Безопасные каче-
ственные дороги», инициированного 
Президентом России Владимиром 
Путиным.

На сегодняшний день в Кемерове 
по дорожному нацпроекту на гаран-
тии находится 171 дорожный объект. 
Обследование показало, что 102 
участка полностью соответствуют тре-
бованиям нормативного состояния. 
Там, где есть дефекты, чаще всего вы-
являются просадка дорожного полот-
на и разрушение дорожного покрытия 
вокруг колодцев. Встречаются и мел-
кие недочёты: к примеру, зазор между 
дорожной одеждой и бортовым кам-
нем. Подрядчики уже исправили 27 
выявленных дефектов, в работе оста-
ются ещё 75.

Ремонтные работы в рамках га-
рантийных обязательств планируется 
выполнить и на дорогах межмуници-
пального значения. Дефекты выявле-
ны на участках автомобильных дорог 
Кузедеево – Мундыбаш – Таштагол, 
Кемерово – Анжеро-Судженск, Усть-
Серта – Листвянка – Усть-Колба, 
Новосибирск – Ленинск-Кузнецкий – 
Кемерово – Юрга, Ленинск-Кузнецкий 
– Полысаево.
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Наведём порядок 
на заводе и в городе
Экологические активисты Совета молодых специалистов ПАО «Кокс» 
вновь поддержали природоохранные городские проекты, отклик-
нувшись на призыв помочь в уборке нашего города. В этот раз они 
очистили берег озера Красное.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Уборка берегов озера Красное и 
реки Томь прошла в рамках всерос-
сийского экологического субботника 
акции «Зелёная весна». Молодые спе-
циалисты каждый год активно участ-
вуют во всех подобных мероприятиях, 
и этот раз не стал исключением. 

Вместе с ними помочь природе 
вышли сотрудники органов государст-
венной власти, муниципальной адми-
нистрации, территориальных управ-
лений, природоохранных структур, 
школьники и волонтёры.

– Экологический субботник 
«Зелёная весна» в регионе проводит-
ся уже в десятый раз. Наша задача не 
просто убрать мусор, который скопил-

ся за зиму, чтобы свежая трава про-
росла на чистых полянах и берегах. 
Задача в том числе – воспитательная. 
Важно, что к экологической акции 
подключаются молодёжь и школьни-
ки. Ребята приобщаются к культуре 
поведения на природе, учатся уважать 
и беречь её. Уверен, что с каждым 
годом в рамках этой акции мы будем 
убирать всё меньше отходов, потому 
что чисто не там, где убирают, а там, 
где не мусорят, – отметил директор 
Комитета охраны окружающей среды 
Кузбасса Сергей Высоцкий.

Заводчане тщательно обследовали 
берег и складывали в мешки сухие 
ветки и оставленный отдыхающими 

горожанами мусор. Особое внимание 
уделили переполненному жестяному 
баку, из которого вывалились сте-
клянные и пластиковые бутылки и 
пакеты с отходами.

Молодые коксохимики очистили 
около 500 метров береговой линии 
и собрали около 60 кг мусора, кото-
рый был отправлен на переработку. 
Благодаря таким природоохранным 
акциям город становится чище.

Молодые коксохимики в очередной раз помогли убрать мусор в прибрежной зоне озера Красное.

6 
человек
поучаствовали в акции

60 
килограммов
мусора собрали

10 
раз
проводился 
экосубботник
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НОВОСТИ «ПМХ-УГОЛЬ»

ЗЕЛЁНАЯ ЗОНА

НОВОСТИ ПАО «КОКС»

НАШИ НАГРАДЫ

По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА 
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

По информации начальника управления по кадрам и социальным 
вопросам Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» Татьяны СЛЕСАРЕНКО

ОБСЛУЖИВАНИЕ В СРОК
В цехе улавливания химических продуктов коксования 
№ 1 проводится плановый ремонт оборудования и 
благоустройство территории.

РЕМОНТ ПОДХОДИТ К КОНЦУ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 2 
подходит к концу капитальный ремонт реактора установки 
доочистки сточных вод № 2.

В отделении конденсации про-
водится плановый ремонт мехос-
ветлителя № 9, в машинном зале 
приступили к ремонту нагнетателя 
коксового газа № 6 и первичного 
газового холодильника № 6, в 
отделении улавливания аммиака 
круговым фосфатным способом 
производится чистка теплооб-
менного оборудования. В работах 
задействован персонал ЦУХПК № 1, 

СЦРКО № 1 и СЦРКО № 2. 
Своевременные ревизии и 
ремонты позволят обеспечить ста-
бильный резерв и дальнейшее бес-
перебойное функционирование 
технологического оборудования 
цеха. Также подраз деление присту-
пило к подготовке к предстоящему 
юбилею предприятия: проводятся 
благоустройство территории и 
покраска конструкций.

Работники цеха улавливания 
химических продуктов коксования 
№ 2 проводят ревизию запорной 
и газоподводящей арматуры, 
сотрудники специализированного 
цеха по ремонту коксохимического 
оборудования № 2 и коксового 
цеха – замену обечайки и футеров-

ки, а персонал цеха метрологии и 
автоматизации обеспечивает функ-
ционирование контрольно-изме-
рительных приборов. Это продлит 
стабильную работу оборудования 
и улучшит экологические показате-
ли предприятия за счёт увеличения 
производительности реактора.

Наши рекорды 
героям войны

Бумагу собрал – 
природу поддержал

Сотрудники ООО «Участок «Коксовый» взяли золото в 
легкоатлетичес кой эстафете, которая прошла в Киселёвске.

Сотрудники ПАО «Кокс» и «ПМХ-УГОЛЬ» получили награды за 
участие в акции «Бумажный бум» по сбору макулатуры.

В  канун Дня Победы в Кисе-
лёвске традиционно проводится 
легкоатлетическая эстафета «Наши 
рекорды героям войны», где 
спортс мены преодолевают дистан-
цию в 1945 метров. 

В забеге состязаются коллекти-
вы предприятий города, ежегодно 
принимает участие и коллек-
тив ООО «Участок «Коксовый». 
Предприятие представила смешан-

ная команда. Заветные 1945 ме-
тров они пробежали за 9 минут 48 
секунд, показав лучший результат.

Свою победу команда посвя-
тила героям войны. Присудив 
первое место коллективу участка 
«Коксовый», организаторы на-
градили победителей почётной 
грамотой Киселёвского городско-
го округа и золотыми медалями 
соревнований.

Победу в эстафете посвятили ветеранам.

Лучший бренд 
Кузбасса
ПАО «Кокс» вновь под-
твердило звание лидера в 
престижном региональном 
конкурсе «Бренд Кузбасса – 
2022».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Завод стал победителем в 
группе «Химическое производст-
во» по итогам работы в 2022 году. 
ХХII региональный конкурс «Бренд 
Кузбасса», который организуют 
администрация Правительства 
Кузбасса и Кузбасская торгово-про-
мышленная палата, проводился в 
целях поддержки и продвижения 
местных торговых марок и услуг. В 
соперничестве приняли участие 81 
субъект предпринимательства и 13 
территорий региона.

На церемонии награждения 
предприятие представила руко-
водитель группы экспорта отдела 
реализации и внешнеэкономи-
ческих связей ПАО «Кокс» Дарья 
Бердюгина. 

Почётные награды предпри-
ятию – диплом и статуэтку – ей 
вручили министр экономического 
развития Кузбасса Константин 
Пытченко и президент Кузбасской 
торгово-промышленной палаты 
Татьяна Алексеева. 

Победители и лауреаты также 
получили право маркировать свою 
продукцию специальной символи-
кой конкурса.

ПАО «Кокс» вошло в число ли-
деров «Бренда Кузбасса» уже в 17-й 
раз. Эта награда – подтверждение 
эффективности мероприятий по 
повышению узнаваемости бренда 
предприятия и признание высоко-
го качества продукции, выпускае-
мой на «Коксе».

ПАО «Кокс» стал лидером конкурса уже в 17-й раз. 

Коксохимики и угольщики плечом к плечу участвуют в экологических проектах. 
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В музее-заповеднике «Крас-
ная Горка» прошло награждение 
победителей экологической акции 
«Бумажный бум», направленной на 
привлечение внимания к пробле-
ме рационального использования 
ресурсов и заботе об окружающей 
среде.

Работники угольных предприя-
тий ПМХ собрали 1,6 тонн макулату-
ры, и 1,7 тонн – коксохимики. А ведь 
в первые годы участия удавалось 
собрать всего около 50 килограм-
мов. 

Перед торжественной церемо-
нией вручения наград для участни-
ков провели экскурсию по музею, 
показав экспозицию «Шахта». 

За активное участие и вклад в 
сохранение природы коллекти-
вам ПАО «Кокс» и ООО УК «ПМХ» 
– «ПМХ-УГОЛЬ» вручили дипломы 
и подарки: мягкий плед, шоппер и 
портативный аккумулятор. А после 
торжественной церемонии участ-
ники акции вместе высадили семь 
сибирских кедров на территории 
музея-заповедника.
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НОВОСТИ ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»

НОВОСТИ КЕМЕРОВА

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

ВЕСТИ ПМХ

По информации инженера по подготовке кадров
АО «ЦОФ «Берёзовская» Марии ЛЮКШИНОЙ

БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией предпри-
ятия летательных аппаратов звоните

Азы профессии 
постигают на практике
В мир производства 
АО «ЦОФ «Берёзовская» 
окунулись студенты КузГТУ 
им. Т.Ф. Горбачева.

В этот раз ЦОФ «Берёзовская» 
посетили 25 студентов перво-
го и четвёртого курсов КузГТУ, 
обучающиеся по направлению 
«Техносферная безопасность», и их 
преподаватели.

Цель визита гостей на фабри-
ку – познакомиться с технологией 
и организацией обогатительного 
производства в условиях предпри-
ятия. Опыт и достижения АО «ЦОФ 
«Берёзовская» являются отличной 
демонстрацией итогов модерниза-
ции на предприятии.

После прохождения обязатель-
ного инструктажа по выполнению 
правил охраны труда и промыш-
ленной безопасности экскурсан-
там выдали спецодежду и средства 
СИЗ.

Экскурсию по основному под-
разделению – цеху обогащения 
– провёл главный технолог АО 
«ЦОФ «Берёзовская» Александр 
Шеленков. 

Студенты узнали историю 
фабрики, этапы модернизации, 
увидели оборудование, задейство-
ванное в обогащении углей.

Знакомство с предприятием в 
рамках обучения помогло им сфор-
мировать представление о необ-
ходимых навыках для дальнейшей 
профессиональной деятельности 
и, возможно, определиться с буду-
щим местом работы.

Студенты узнали много интересного об обогащении угля. 

Сделай выбор 
в пользу спорта
В Ледовом дворце «Кузбасс» 
проводится тестирование 
– детям помогают опреде-
литься с видом спорта.

В  рамках федерального 
проекта «Стань чемпионом» 
определяется предрасполо-
женность ребёнка к тому 
или иному виду спорта. 
Участвовать в бесплат-
ном тестировании 
могут дети от 
5,5 до 12,5 
лет. Изго-
товленный 
в России 
специаль-
ный про-
граммно-
аппаратный 
комплекс оценивает физи-
ческие данные организма, способ-
ность переносить нагрузки, быст-
роту реакции, скоростно-силовые 
способности, тип темперамента, 
проводит оценку гибкости суста-
вов, координацию и двигательный 

контроль. В общей сложности 
система тестирования оценивает 
свыше 150 показателей. Проверка 
занимает до полутора часов.

По итогам комплексного тести-
рования выдаётся рекомендация 
по выбору видов спорта и опре-
деляется готовность ребёнка к 

выполнению нормативов 
комплекса ГТО.

Тестирование 
проводится на базе 
Ледового дворца 
«Кузбасс» по ад-
ресу: проспект 
Притомский, 12, 
Сектор Д, кабинет 
1154. Записаться 
можно на офи-
циальном сайте 
федераль-
ного про-
екта «Стань 
чемпионом» 

sportchampions.ru. 
Для этого необходимы документы: 
паспорт родителя или законного 
представителя, свидетельство о 
рождении ребёнка и справка о 
состоянии здоровья (срок дейст-
вия – месяц).

Рекомендация, за которую платят
Уже 96 специалистов присо-
единились к команде ПМХ 
в рамках акции «Приведи 
друга».

Лидеры по количеству 
трудоустроенных – комбинат 
«КМАруда», ПАО «Кокс» и парт-
нёрский завод «Тула-Сталь». 
Прекрасный результат проде-
монстрировали коллеги с шахты 
им. С.Д. Тихова: только за послед-
ний месяц в рамках акции там 
трудо устроено восемь человек.

Напомним: первым предпри-
ятием ПМХ, где акция «Приведи 
друга – получи премию» стартова-
ла ещё в конце прошлого года, стал 
комбинат «КМАруда». До 1 апреля 
к нему присоединились остальные 
промплощадки компании.

К слову, подобный фор-
мат привлечения персонала в 
Промышленно-металлургическом 
холдинге опробован впервые. 
Он напрямую мотивирует дейст-
вующих работников, поскольку 
предполагает выплату премии 

за каждого трудо-
устроенного по его 
рекомендации специ-
алиста.

Получить премию 
можно будет уже 
через шесть месяцев 
после того, как успеш-
ный кандидат пройдёт 
испытательный срок и без нарека-
ний отработает этот период.

– Я узнал про акцию «Приведи 
друга» из информационной лис-
товки. Вспомнил, что у меня есть 
одногруппник Данил Харкевич, ко-
торый как раз подыскивает работу. 
Мы вместе учились в Кузбасском 
техникуме архитектуры, геодезии 
и строительства. Посоветовал ему 
изучить вакансии нашего предпри-
ятия. Он сходил в отдел кадров, 
и ему предложили попробовать 
свои силы электросварщиком 
ручной сварки на участке по из-
готовлению металлоконструкций 
СЦРКО № 2. Теперь он работает 
на нашем предприятии, надеюсь, 
что быстро освоится, – рассказал 
электросварщик ручной сварки 
строительно-монтажного участка 
Максим Никифоров.

ПОСТРОЙ КАРЬЕРУ 
ВМЕСТЕ С НАМИ!

Акция «Приведи друга» 
продолжается
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Кузбасская неделя 
под знаком экологии

В Кузбассе прошла региональ-
ная экологическая неделя. 
Были проведены круглые 
столы, стратегические сессии 
и экскурсии на крупные про-
мышленные предприятия. 

Татьяна КЛЕЩЕВА, 
Ксения ХРАМЦОВА

kleshcheva_tiu@metholding.com

Важность обсуждаемой на 
мероприятии темы отметил глава 
региона.

– Экологические вопросы – одни 
из основных в Стратегии развития 
региона. От состояния окружаю-
щей среды зависит качество жизни 
кузбассовцев. Проблема много-
уровневая, решать её необходимо 
комплексно. В нашем регионе уже 
многое сделано: переводим на но-
вые технологии предприятия, ведём 

активную работу по рекультивации 
нарушенных земель, приобрета-
ем экологичный транспорт, в том 
числе электрический, реализуем 
программы газификации. Серьёзная 
работа проведена по строительству 
Северо-Западного обхода Кемерова. 
Он откроется осенью следующего 
года, и весь большегрузный транс-
порт уйдёт из города, соответствен-
но, кардинально изменится эколо-
гическая обстановка, – подчеркнул 
губернатор Сергей Цивилев на 
открытии форума.

Глава региона также рассказал и 
о проектах комплексного развития 
территорий, которые реализуются в 
крупных городах. Один из наиболее 
актуальных вопросов – реализация 

федерального проекта «Чистый 
воздух» национального проекта 
«Экология».

В рамках форума прокуратура 
области, Правительство Кузбасса, 
Южно-Сибирское межрегиональное 
управление Росприроднадзора, 
управление Роспотребнадзора, 
представители промышленных 
предприятий региона подписали 
хартию о принятии дополнитель-
ных мер по снижению негативного 
воздействия при неблагоприятных 
метеоусловиях. Она предусматри-
вает сокращение или исключение 
вредных выбросов, производст-
венный контроль за соблюдением 

санитарно-эпидемиологических 
требований и другие меры в перио-
ды неблагоприятных метеоусловий.

Отметим, что эксперты обсуж-
дают такие важные аспекты, как 
переход к экономике замкнутого 
цикла, адаптация к климатическим 
изменениям, применение наилуч-
ших доступных технологий, разви-
тие экологического образования и 
просвещения населения и многие 
другие.

В этот же день в ходе состоявше-
гося на площадке КемГУ круглого 
стола «Климат как главный приори-
тет» прошло обсуждение вопросов 
ESG-повестки, которые сегодня вхо-
дят в число трендов, определяющих 
социально-экономическое развитие 

региона. Модератором выступила 
заведующий кафедрой региональ-
ной и отраслевой экономики КемГУ, 
д.э.н., почётный профессор Кузбасса 
Галина Мекуш. От ПАО «Кокс» с те-
мой об углеродном регулировании 
выступил заместитель начальника 
ОООС, ГО и ЧС ПАО «Кокс» Роман 
Золкин.

ли по основным цехам завода, а в 
конденсационной электростанции 
более подробно с деятельностью 
подраз деления их познакомил 
начальник подразделения Алексей 
Шашков.

– Политики наших компаний 
имеют много общего: заинтересо-
ванность собственников в реализа-

Сергей Цивилев:

«От состояния окружающей среды 
зависит качество жизни кузбассов-
цев. Проблема многоуровневая, ре-
шать её необходимо комплексно».

На следующий день насыщенная 
программа форума предусматри-
вала экскурсию на промышленную 
площадку ПАО «Кокс». 

В делегацию вошли предста-
вители Правительства Кузбасса, 
администрации Кемерова, 
Росприроднадзора и работники 
экологических служб промышлен-
ных предприятий.

О богатой истории предприя-
тия, производственном процессе и 
основных экологических проектах 
гостям рассказал начальник про-
изводственно-технического отдела 
Николай Манин. Участников провез-

ции экологических программ, улуч-
шение экологической обстановки. 
У вас на заводе очень понравилось: 
везде чистота, порядок. Чувствуется 
рука хозяина. Впечатления остались 
только положительные. Поразила 
ваша собственная конденсационная 
электростанция, которая не только 
снабжает предприятие электро-
энергией, но и приносит дополни-
тельную прибыль, – поделилась 
впечатлениями от экскурсии за-
меститель начальника управления 
охраны окружающей среды ООО 
«Распадская угольная компания» 
Зульфия Хамитова.

ДЕНЬ ПОБЕДЫ

Низкий поклон ветеранам
Каждый год в канун Дня 
Победы молодые завод-
чане готовят трогательное 
поздравление для ветеранов 
и тружеников тыла, чтобы 
согреть вниманием и побла-
годарить героев войны за 
фронтовые подвиги и само-
отверженный труд в годы 
Великой Отечественной.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@mеtholding.com

Материальную помощь, 
цветочные букеты и памятные 
подарки от предприятия ко Дню 
Победы получили семь ветеранов 
завода. 

Традиционное выездное 
мероприятие организовала мо-
лодёжь ПАО «Кокс» для участника 
войны Юлии Лукиной и труже-
ников тыла – Веры Барановой, 
Марии Кизиловой, Клавдии 
Синевой и Елены Рыжковой.

В поздравлении приняли 
участие Юлия Мысык, Анастасия 
Сутягина, Екатерина Черданцева, 
Александр Кашафутдинов, Максим 
Никифоров, Николай Катаев, 
Алексей Прокудин 
и Екатерина 
Левонтьева. 
Коксохимики, 
наряженные в 
военную фор-
му прош-
лых лет, 
подъ-
езжа-

ли к окнам ветеранов на раритет-
ном автомобиле 1961 года ГАЗ-63. 
Ребята исполняли патриотические 

песни, танцевали вальс и 
благодарили героев торже-

ства за мирное 
небо над 

головой.
– Каж-

дый год с 
трепетом 

жду 
День 

Победы, – поделилась участник 
ВОВ, ветеран ПАО «Кокс» Юлия 
Лукина. – Всегда заранее готов-
люсь к этому дню, знаю, что при-
едут в гости мои дорогие, споют 
песни, станцуют и на душе станет 
радостнее!

С нетерпением ждут встречу 
с участницей ВОВ и коксохими-
ки, ведь каждый визит к Юлии 
Николаевне – это возможность 
услышать военные истории из 
первых уст и выразить призна-
тельность за фронтовые подвиги.

Юлия Лукина напоила завод-
скую молодёжь чаем, угостила 
пирожными и поделилась воспо-
минаниями о военных годах. А 
труженица тыла Елена Рыжкова, 
которой недавно исполнилось 94 
года, в ответ на творческое по-
здравление молодых специали-
стов исполнила частушки и даже 
станцевала чечётку.

– Большое спасибо за ваши 
замечательные выступления, а 
руководству завода – за подарки 
и материальную помощь, – обра-
тилась с благодарностью Елена 
Рыжкова.Клавдия Синева в окружении молодых коксохимиков.

Специалисты в области экологии побывали на промплощадке.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Проверка для школьников

Для кузбасских старшекласс-
ников КузГТУ совмест но с 
ПАО «Кокс» провели экологи-
ческую олимпиаду.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Ученики старших классов из 
разных населённых пунктов области 
посетили Кузбасский государст-
венный технический университет 
имени Т. Ф. Горбачева. 

Поводом познакомиться с 
учебным заведением, в частно-
сти с Институтом химических и 
нефтегазовых технологий, ста-
ла VII Региональная олимпиада 
«Экоэрудит». Помимо кемеровских 
школьников, в КузГТУ приехали 
ребята из Ленинска-Кузнецкого, 
Мариинска, Анжеро-Судженска, 
Берёзовского, Белова, пгт Верх-
Чебула, села Чумай и посёлка 
Шишино.

Гостей университета приветст-
вовали директор Института хими-
ческих и нефтегазовых технологий 
Татьяна Черкасова, и.о. директора 
по персоналу и социальным вопро-
сам ПАО «Кокс» Ольга Дымова и 
председатель Кемеровского об-

ластного отделения Общественной 
Российской экологической акаде-
мии Роман Беляевский.

– Экологические проблемы сей-
час актуальны для Кузбасса, страны 
и мира в целом, а экология опре-
деляет качество жизни, – говорит 
Татьяна Черкасова. – И в химичес-
кой промышленности сейчас очень 
большая потребность в людях. 
Инженерные кадры – то, что у нас 
фактически определяет будущее 
страны. И вам, молодым, это буду-
щее изменять и совершенствовать.

От руководства ПАО «Кокс», 
индустриального партнера КузГТУ, 
в качестве специальной награды 
призёры и победители олимпиады 
получают дипломы и денежные 
вознаграждения.

– Экологии сейчас уделяют мно-
го внимания и в городе, и в области, 
в том числе на нашем предприятии, 
– рассказывает Ольга Дымова. – 
Мы надеемся, что большая часть 
присутствующих здесь ребят в 
скором времени войдут в число 
студентов КузГТУ и свяжут свою 
дальнейшую судьбу с решением 
экологических задач и вопросами 
химии, которые между собой тесно 
связаны.

После вступительных слов пред-
ставители кафедры «Химическая 
технология твёрдого топлива» 

КузГТУ раздали участникам олим-
пиады задания, на выполнение 
которых отводится один час. По 
окончании усердных дум школь-

ников ждала обзорная экскурсия 
по аудиториям КузГТУ и просмотр 
фильма «Легендарный Коксохим» – 
об истории и достижениях нашего 
предприятия.

Завершающим этапом олимпи-
ады стало долгожданное оглаше-
ние победителей. Среди десятых 
классов третье место занял Глеб 
Шипалов из МАОУ «СОШ № 94» 
города Кемерово. Екатерина Вольф 
из 10 «А» класса МБОУ «СОШ № 1 
имени Героя Советского Союза 
Г. В. Баламуткина» (г. Мариинск) 

Места среди выпускников школ 
разделили девушки. Виктория 
Шерина из 11 «А» кемеровского 
МБОУ «СОШ № 34» заняла третье 

место. А второе и первое – у од-
ноклассниц из лицея № 23 Ксении 
Комарковой и Алины Агафоновой.

– Задание было не сильно слож-
ным, – делится мнением победи-
тельница Алина Агафонова. – Всё 
было понятно, но некоторые терми-
ны я видела в первый раз. Не ожида-
ла, что займу первое место.

Всем участникам олимпиады 
вручили сертификаты и памятные 
подарки, а призёры и победители 
получили из рук заместителя на-
чальника отдела по охране окру-

Учёба и труд 
рядом идут

В ПАО «Кокс» проходит обуче-
ние по программе КРУК. 

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Новые компетенции сейчас 
получают резервисты первого 
уровня. В этом году программу 
начали осваивать три группы 
заводчан. 

Тренинг «Основы построения 
эффективного взаимодействия с 
подчинёнными» для работников 
ПАО «Кокс» провела ведущий спе-
циалист по развитию персонала 
ОО и РП Александра Кудымова.

– Пройти обучение по програм-
ме КРУК предложил начальник 
моего структурного подразделе-
ния. Я посчитал неправильным 
отказываться от возможности 
получить новые знания, важно 
постоянно улучшать свои компе-
тенции. Считаю, что это пригодится 
в будущем. Самое интересное в 
тренингах – использовать получе-
ную теоретическую базу во время 
практики, – рассказал слесарь-
ремонтник специализированного 

цеха по ремонту коксохимиче-
ского оборудования № 1 Борис 
Морозов.

Увлекателен и сам процесс 
обучения: резервисты на живых 
примерах выявляют плюсы работы 

в коллективе и индивидуальной 
деятельности, составляют схе-
матичные SWOT-анализы (метод 
стратегического планирования) и 
учатся эффективно взаимодейст-
вовать с коллегами.

– Работники обучаются каче-
ственно общаться и выстраивать 
здоровые отношения с подчинён-
ными. Мы разбираем «скелет обще-
ния», показываем, как лучше вы-
страивать диалоги и форсировать 
кризисы. Ещё один большой плюс 
для резервистов – состав учебных 
групп. В них есть специалисты из 
разных структурных подразделе-
ний. Новые знакомства обязатель-
но пригодятся во время работы, 
– рассказала ведущий специалист 
по развитию персонала ОО и РП 
Александра Кудымова.

Уже в скором времени обуче-
ние даст плоды: после первого 
года прохождения программы 
КРУК сотрудник ПАО «Кокс» сможет 
замещать своего вышестоящего 
руководителя. 

Успешное завершение второго 
года обучения даст право работ-
нику попасть в оперативный или 
перспективный кадровый резерв 
предприятия.

Программа КРУК поможет прокачать свои компетенции.

Олимпиады для школьников – важная часть профориентационной программы.

Крепкие знания в области экологии  не только полезны, но и выгодны.
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заняла второе место. А победное 
первое – у Ивана Якунина из 10 «Е» 
класса гимназии № 18 Ленинска-
Кузнецкого.

жающей среды, гражданской обо-
роне и чрезвычайным ситуациям 
ПАО «Кокс» Романа Золкина дипло-
мы и денежные подарки.

Татьяна Черкасова:

«В химической промышленности 
большая потребность в людях. 
Инженерные кадры – то, что факти-
чески определяет будущее страны».
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С ПРАЗДНИКОМ!

Татьяна Манина:

«Спасибо Совету молодых специ-
алистов за праздник. Хорошо ис-
полняли свои роли, особенно пон-
равился пират. Дети под большим 
впечатлением, довольные».

Екатерина Черданцева:

«Подарки выбирались тщательно, 
чтобы каждый остался доволен 
и вдохновлён нашей встречей. 
Благодаря поддержке родных лю-
дей и гостей, ребята поправятся и 
будут радовать нас улыбками».
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От улыбки детской станет всем светлей
В этом году День защиты 
детей в ПАО «Кокс» прошёл 
особенно. Совет молодых 
специалистов подготовил 
праздничные мероприятия 
в пиратском стиле для детей 
сотрудников предприятия, 
не забыли поздравить своих 
друзей из подшефных групп 
детского дома № 2, специа-
лизированного центра для 
малышей «Тёплый дом» и 
отделения детского онколо-
гического диспансера. Кроме 
того, дети сотрудников ПАО 
«Кокс» отправились в оздоро-
вительные лагеря Кузбасса.

Сергей УСТИНОВ, 
Анастасия СЕМЫКИНА

ustinov_sp@metholding.com

МОРСКОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
ЗА ПОДАРКАМИ

Для детей коксохимиков акти
висты Совета молодых специалис
тов подготовили сказочный квест. 
Примерив на себя роль охотников 
за морскими сокровищами, ребя
та отправились в незабываемое 
путешествие.

В спортивнооздоровитель
ном комплексе ПАО «Кокс» было 
полетнему жарко и весело. Дети 
сотрудников предприятия бегали 
тудасюда с разноцветной сладкой 
ватой и блестящими шариками, 

как вдруг неожиданно к ним в 
гости пришли сказочные герои 
Карамелька и Бусинка, чтобы по
здравить маленьких гостей с Днём 
защиты детей.

– Все, у кого сто веснушек на 
носу и у кого нет ни одной. Все, кто 
с косичками и хвостиками, и торча
щими в разные стороны волосика
ми. Нарядные, весёлые и незауряд
ные. Мы поздравляем вас с пре
красным временем года – летом, 
порой удивительных приключений 
и открытий! – приветствуют ребят 

ки – в футболках в горошек или 
в полоску. Все вместе резвились 
на импровизированной «лесной 
полянке»: водили хороводы, пуска
ли яркие самолётики и показывали 
зрителям вырезанные из бумаги 
цветы.

– Мы стали приезжать к деткам 
с прошлого года. Посещаем их по 
праздникам и обязательно с по
дарками. И утренник ко Дню защи
ты детей мы, конечно же, не могли 
пропустить. Для всего Совета, да и 
для меня лично, очень важно уде
лять внимание ребятишкам – им 
его больше всего не хватает, – го
ворит председатель СМС, инженер 
центральной заводской лаборато
рии Анастасия Сутягина.

В качестве подарка от предпри
ятия для детей привезли коробки с 
соком и гипоаллергенным печень
ем, а также выделили средства на 
облагораживание детской игровой 
площадки. Но самый главный пода
рок как для самих малышей, так и 
для взрослых – искренние детские 
улыбки и смех, которые хотелось 
бы видеть и слышать как можно 
чаще.

ПОДЕЛИЛИСЬ ТЕПЛОТОЙ 
СВОЕЙ ДУШИ

Ещё одним местом, куда от
правились представители Совета 
молодых специалистов ПАО 
«Кокс», стало отделение детско
го онкологического диспансера. 
Коксохимики не первый год посе
щают ребят, проходящих лечение. 
Проявлять внимание к этим детям 
особенно важно – они всегда 
искренне ждут заводчан в гости, 
делятся своими переживаниями и 
стараются взять за руку или об
нять.

инженер отдела интегрированной 
системы менеджмента Екатерина 
Фурсова и инженер центральной 
заводской лаборатории Екатерина 
Черданцева в роли Бусинки и 
Карамельки.

И именно в такое летнее при
ключение – на поиски сокровищ 
– детям предложили отправиться 
ведущие. Только драгоценные 
сундуки, как известно, не так легко 
найти: как только любопытным взо
рам детворы предстала заветная 
карта, в спортзал ворвался пират 
и украл её. Дружная толпа ребят с 
воинственными криками ринулась 
вдогонку, однако пират оказался 
быстрее.

Чтобы вернуть карту и спасти 
всех от нападения разбойников, 
весёлой команде пришлось потру

диться и проплыть через три зага
дочных острова. Но как же юным 
путешественникам проплыть по 
морю, если в действительности 
они находятся в спортивном зале? 
Здесь на помощь пришло богатое 
воображение – и кораблём для 
отважных ребят стали они сами 
и их дружба. Обнявшись за пле
чи и раскачиваясь из стороны в 
сторону, они «проплывали» от 
острова к острову. На пути детвора 
повстречала и других сказочных 
героев: хитрого КолдунаБолтуна, 

– Совет молодых специалистов 
очень серьёзно относится к посе
щению отделения онкологического 
диспансера, поэтому начинает 
подготовку заранее, продумывает 

каждый шаг для создания празд
ничной атмосферы. Мы навещаем 
ребят два раза в год – на День за
щиты детей и Новый год. Попасть 
к этим детям непросто, ведь там 
ведётся тщательный контроль 
входа и выхода людей в отделение. 
Обязательно нужно быть в бахи
лах, халате, маске и соблюдать все 
рекомендации врача, чтобы соз
дать безопасную обстановку для 
детей, – поделилась инженер ЦЗЛ 
Екатерина Черданцева.

На встречу приехали электро
сварщик строительномонтажного 
участка Максим Никифоров, инже
нер центральной заводской лабо
ратории Екатерина Черданцева, 
монтёр пути железнодорожного 
цеха Денис Поляев, инженер ОИСМ 
Екатерина Фурсова. Ребятишки 
получили от коксохимиков различ
ные подарки.

– В этом году мы привезли 
ребятам шоколадные яйца, ги
поаллергенное печенье, сок, 
развивающие гравюры, мягкие 
игрушки и, конечно же, воздушные 

грациозную Фею музыки и бога
того Короля, охранявшего сундук 
с сокровищами. Каждый просил 
непоседливых ребят выполнить 
просьбу, и всё, будь то море зага
док от Колдуна, активные танцы от 
Феи или волшебные заклинания от 
Короля, – всё слаженная команда 
путешественников преодолела.

У детей тоже был приятный 
сюрприз для аниматоров: на 
просьбу произнести волшебные 
слова, чтобы открыть сундук, все 
дружно прокричали вежливое 
«Пожалуйста!» вместо сказочного 
«СимСим, откройся!».

Без подарков не ушёл никто. 
Всем достались сладкие золотые 
монеты из сундука, мягкие игруш
ки, благодарственные письма за 
участие в квесте и позитивные 
эмоции. 

Хорошего настроения прибави
ли выпечка и сладости, приготов
ленные для детей в нашей завод
ской столовой, красиво украшен
ной к празднику разно цветными 
шариками.

– Спасибо Совету молодых 
специалистов за праздник. Хорошо 
исполняли свои роли, осо
бенно понравился пират. 
Дети под большим 
впечатлением, до
вольные – они пер
вый раз побывали 
у папы и мамы на 
заводе. Потанцевали 
под музыку, поели 
сладкую вату. Теперь 
думают, что мы весе
лимся на работе каждый 
день, – поделилась впечатле
ниями специалист по развитию 
и обучению персонала ОО и РП 
Татьяна Манина.

шары! Подарки выбирались очень 
тщательно, чтобы каждый остал
ся доволен и вдохновлён нашей 
встречей. Мы верим, что благодаря 
поддержке родных людей и гостей, 

ребята поправятся и будут радо
вать нас своими улыбками, – рас
сказала инженер ЦЗЛ Екатерина 
Черданцева.

ДЕТСКИЕ УЛЫБКИ И СМЕХ – 
ДОРОЖЕ ЗОЛОТА

Праздник должен приходить ко 
всем детям, уверены в ПАО «Кокс». 
Не стал исключением специализи
рованный кемеровский дом ре
бёнка. Активисты Совета молодых 
специалистов приехали в «Тёплый 
дом» на праздник ко Дню защиты 
детей.

С ПОДАРКАМИ К ДРУЗЬЯМ
На День защиты детей кок

сохимики поздравили ребят из 
детского дома № 2. Изза празд
ничных мероприятий с подшефной 
группой встретиться лично не 
удалось, но представители Совета 
молодых специалистов ПАО «Кокс» 
привезли своим друзьям сладкие 
подарки.

– Мы посещаем подшефную 
группу несколько раз в месяц, 
стараемся, конечно же, чаще. 
Приезжаем на праздники, поздрав
ляем ребят с днём рождения. Они 
очень радуются, сразу же идут 
обниматься, интересуются нашими 
делами и работой. Многие хотят 
по нашему примеру работать в 
ПАО «Кокс». Очень важно держать 
контакт, они действительно нужда
ются в нашей поддержке. У нас же 
эмоции от общения всегда только 
положительные, уходим оттуда 
только с улыбкой, – поделился 
монтёр пути ЖДЦ Денис Поляев.

ЛУЧШИЙ ОТДЫХ – 
ЛАГЕРЬ

В первый день лета 
дети сотрудников ПАО 
«Кокс» отправились в 
оздоровительные лаге
ря Кузбасса. 

Ещё зимой родите
ли оформили заявки на 

путёвки по льготной стои
мости, и вот настал день, когда 
первая группа ребят столпи
лась с сумками и рюкзаками 
около здания заводоуправ
ления – отсюда начинаются 
их две недели весёлого и 

активного отдыха. Желаем им 
хорошо провести время и най

ти в лагере настоящих друзей!

Дети работников завода организованно отправляются в летние лагеря. Памятные презенты получил каждый ребёнок. Познакомиться поближе и повеселиться – главная задача праздника. Молодые специалисты навестили деток, проходящих лечение.

Получать подарки очень здорово. Сказочные герои устроили для детей пиратский квест. Сокровища добыли, можно и перекусить.

Счастливое детство должно быть у всех.

Сладкая вата – вкусное угощение.

Развлекательную программу для детей уже который раз придумывает заводская молодёжь. В доме ребёнка порадовали детей полезными сладостями. 

Переодетые в сказочных насе
комых взрослые воспитате

ли подготовили весёлый 
утренник. На него загля
нула волшебная Божья 
Коровка, которая при
звала детей помочь ей 
размять крылышки и 

вместе полетатьпобе
гать. 

Все взрослые и малыши 
сразу же перевоплотились 

в бабочек, кузнечиков, пчёл, 
божьих коровок. Девочки – в 
красивых платьицах и с кры
лышками за спинами, мальчи
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Наталья Алексютина:
«Мы работаем в команде»

Главный бухгалтер ЦОФ 
«Бе рё зовская» Наталья Алек-
сютина считает себя счастли-
вым человеком, потому что 
за более чем 30 лет работы на 
фабрике ей везло на хороших 
руководителей. Она уверена, 
что любовь к профессии не 
угаснет, если перед тобой 
ставят интересные задачи, 
подключают к реализации 
масштабных проектов. Один 
из них – внедрение системы 
1C: ERP претворён в жизнь 
при её участии. 

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

ОТ ПРАКТИКАНТА 
ДО РУКОВОДИТЕЛЯ

Наталья Александровна впервые 
переступила порог фабрики будучи 
студенткой Кемеровского технику-
ма информатики и вычислительной 
техники, где проходила обучение по 
направлению «Бухгалтерский учёт, 
контроль и анализ хозяйственной 
деятельности предприятия». Вопрос 
о том, где проходить производст-
венную практику, не стоял, потому 
что её родные уже сформировали 
на предприятии крепкую династию. 
И после получения диплома, конеч-
но же, снова пришла сюда.

– Меня взяли бухгалтером по 
участку детский сад «Орлёнок» 
– был такой социальный объект 
при предприятии. Высшее образо-
вание в КемГУ по специальности 
«Экономика и управление» я по-
лучала уже без отрыва от произ-
водства, – рассказывает главный 
бухгалтер АО «ЦОФ «Берёзовская» 
Наталья Алексютина.

Сейчас, по прошествии 31 года, 
в подчинении у неё трудятся девять 
человек: дружный и работоспособ-
ный коллектив бухгалтеров, тра-
диционно поделённый на участки 
учёта. Команда крепкая, устоявшая-
ся, есть специалисты, посвятившие 
работе на фабрике более 20 лет.

Про Наталью Александровну 
коллеги по ПМХ отзываются как 
об очень контактном, позитивном 
и приятном в общении человеке. 
К ней всегда можно обратиться за 
советом, при этом все отмечают 
её высочайший профессионализм 
и деловые качества. Удивительно, 
как ей удаётся сохранять баланс 
между душевной открытостью и 
стро гостью руководителя. Сама она 
говорит, что это строгость – к зада-
чам, мягкость и принятие – к людям.  

– Поставленная задача должна 
быть достигнута. Когда она выпол-
нена, то можно пойти навстречу 
подчинённым: например, позволить 
взять отгул, чтобы решить какие-
то личные вопросы. Мы работаем 
в команде, и результат во многом 
зависит от других подразделений. 
На предприятии есть прави-
ла: не затягивать решение 
вопросов и не бояться 
показаться глупым, если 
нужно что-то спросить. 
Слаженная работа 
всех служб приводит 
к своевременной и 
достоверной бухгал-
терской отчётности, 
– отмечает Наталья 
Александровна.

По её расска-
зам становится 
понятно, что 
в верти-

кально интегрированной компании 
ей работать комфортно и интересно: 
бухгалтерии предприятий взаимо-
действуют, проходят сделки, прово-
дятся сверки, иногда необходимо 
получить профессиональный совет 
– коллеги всегда выручат. Ну а взаи-
мопомощь коллег фабрики – вопрос 
очевидный.

– Мне нравится, что наша работа 
не монотонная, заставляет разви-
ваться, углубляться в процессы, 
происходящие на предприятии, 
подразумевает взаимодействие. 
Мы помогаем друг другу, считаю 
это заслугой руководителя. На 
фабрике всегда были хорошие 
директора: и когда я только была 
назначена на должность при 
Евгении Анатольевиче Осипове, 
и сейчас, когда предприятием 
руководит Дмитрий Анатольевич 

Аредаков. Огромную 
работу на фабрике 

провёл Александр 
Анатольевич 

Куколев. 

Техническое перевооружение он 
курировал лично, следил за каждым 
этапом. Мне везёт на хороших руко-
водителей.

АМБИЦИОЗНЫЕ ПЛАНЫ 
В 2018 году управляющая компа-

ния поставила задачу по внедрению 
учётной системы 1C: ERP. Фабрика 
стала одним из первых предприя-
тий, которым предстояло запустить 
её и доработать в соответствии 
со спецификой работы. До конца 
года подрядной организацией 
был проведён предпроверочный 
анализ, затем специалисты начали 
подготовку техзадания с описанием 
бизнес-процессов.

– С начала 2019 года мы начали 
внедрять 1C: ERP в рамках регла-
ментированного учёта: были пере-
несены данные и  мы приступили к 
сверке. В тот момент это касалось 
только бухгалтерской службы и 
складского хозяйства. В апреле под-
готовили техническое задание по 
оперативному учёту: к нам подклю-
чились производственные службы. 
Система стала содержать информа-
цию о поступлении рядовых углей, 
хранению по местам, по маркам, 
перемещению, выпуску угольного 
концентрата и другое. С начала 2020 
года был осуществлён окончатель-
ный переход на промышленную 
эксплуатацию 1C: ERP.

Раньше все работали 
в своих программных 
продуктах. Теперь всё 
собрано в единую 
систему.

– Цель была не 
просто автоматизиро-
вать бухгалтерский учёт, 
а объединить всех одним 
программным обеспечением. 
Мы взяли модуль горнодобываю-
щей промышленности, доработали 
его под свои задачи. При правиль-
ном оформлении хозяйственных 
операций получается информаци-
онная база, из которой можно брать 
требуемые данные, выгружать их в 
любой форме, – поясняет Наталья 
Александровна.

Такой масштабный труд был бы 
невозможен без слаженной рабо-

ты команды.
– Всё проходило при пол-

ной поддержке управляющего 
директора и благодаря друж-

ным и терпеливым командам 
бухгалтерии и IT-службы, про-
изводственных служб. Особо 
хотелось бы отметить помощь 
главного бухгалтера ПМХ Ларисы 
Владимировны Аринчевой, руко-
водителя ООО «Промитсервисы» 
Евгения Геннадьевича Панкратова. 
Руководителем проекта на фаб-
рике была назначена начальник 
ОИТ Светлана Валерьевна Экк, 
сейчас она внедряет систему на 
«КМАруде». Управляющая компания 
ставит новые цели и задачи, кото-
рые мы должны выполнить в срок. 
Происходят изменения в действую-
щем законодательстве, внедряются 
улучшения – поэтому ведутся её 
доработки. После перехода работа 
не остановилась: система 1C: ERP 
постоянно обновляется и держит 
нас в тонусе.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Лариса АРИНЧЕВА, главный 
бухгалтер УК «ПМХ»:

– В этом году предприятия компании 
продолжают внедрять 1С: ERP – ин-
формационную систему, позволяющую 
автоматизировать производственные 
процессы, включая бухгалтерский и 
налоговый учёт для формирования 

налоговой и финансовой отчёт-
ности.

Это крайне трудоёмкая 
работа в тесном взаимо-
действии с коллегами 
производственных, ком-
мерческих, финансовых 

служб и IT-сферы, требую-
щая высокой квалификации 

и знаний всех процессов.
ЦОФ «Берёзовская» одна из 

первых в периметре компании 
внедрила эту программу: Наталья 
Александровна перевела бухгал-
терский и налоговый учёт на новую 
систему и сделала это безупречно.
И теперь она с большой готовностью 
делится опытом, консультирует коллег 
из других предприятий, что позволяет 
эффективно, качественно и быстро ре-
шать задачи. И получать финансовую 
и налоговую отчётность вовремя.
Это очень ценное профессиональное 
и человеческое качество. Такие люди, 
как Наталья Александровна, составля-
ют «золотой фонд» компании.

Наталья Александровна с коллективом бухгалтерии.

Главный бухгалтер АО «ЦОФ «Берёзовская» Наталья Алексютина. 

31 год рабо  - 
та ет в бухгалетрии 
фабрики Наталья 
Алексютина.



9

w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

53
/2

0 
ию

ня
 2

02
3 

г.

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА И ЭКОЛОГИИ

Аудит прошли успешно
ПАО «Кокс» подтвердило соответствие интегрированной сис-
темы менеджмента требованиям международных стандартов. 

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Инспекционный аудит про-
водится в компаниях, где система 
ИСМ уже внедрена. Задача внешних 
аудиторов – удостовериться в том, 
что она соответствует стандартам. 
Для этого проверяется и анализиру-
ется каждый элемент системы ме-
неджмента: документация, резуль-
тативность процессов и постоянное 
улучшение. В течение пяти рабочих 
дней внешний аудитор компании 
«Бюро Веритас» (Bureau Veritas) 
проверял работу ИСМ в подразде-
лениях заводоуправления и произ-
водственных цехах предприятия.

– Я проводил первый инспек-
ционный аудит по двум между-
народным стандартам: ISO 9001 
«Система менеджмента качества» и 
ISO 14001 «Система экологического 
менеджмента», – рассказал ведущий 
аудитор компании «Бюро Веритас» 
Тимофей Короткий. – Я впервые 
побывал на вашем предприятии и в 
городе Кемерово. Впечатления оста-
лись очень положительные. Однако 
следует отметить, что аудитор в 
рамках своей работы основывается 
не на эмоциях, а исключительно на 
фактах. Основная цель внешнего 
аудита – это добровольная сертифи-
кация по стандартам ISO. Аудитор 
ищет соответствия, а если возника-
ют моменты, которые нуждаются в 
уточнениях, то проводит расследо-
вание совместно с принимающей 
стороной. По завершении аудита 
состоялось собрание, на котором 
была дана положительная высокая 

оценка функционирования интег-
рированной системы менеджмента 
ПАО «Кокс». Дана рекомендация по 
продлению сертификатов соответст-
вия ещё на один год.

По результатам аудита было вы-
явлено два несущественных несо-
ответствия: в рамках работы произ-
водственных цехов одновременно 
использовались планы меропри-
ятий ликвидации и локализации ава-
рийных ситуаций, представленные 
в разных версиях. Рекомендовано 
привести их к единообразию. Вто-
рой случай касается поддержания 

записей по установленным крите-
риям оценки выбора поставщиков 
в процессе «Управление закуп-
ками». Этот процесс функциони-
рует, но единожды по одному из 
критериев данная оценка не была 
документально подтверждена. 
Подразделения проанализируют эти 
несоответствия и разработают кор-
ректирующие мероприятия. Этого 
будет достаточно для того, чтобы 
продолжить эффективную работу.

Ведущий аудитор отметил, что 
систему ИСМ в ПАО «Кокс» можно 
отнести к пятёрке лучших из по-

строенных на предприятиях России, 
а также подчеркнул, что на базе 
завода сложилась уникальная для 
нашей страны ситуация, когда при 
имеющейся сертификации по двум 
международным стандартам фак-
тически на предприятии действует 
четыре (Система менеджмента 
качества, Система экологического 
менеджмента, Система энергоме-
неджмента, Система менеджмента 
охраны здоровья и безопасности 
труда).
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Система ИСМ в ПАО «Кокс» соответствует стандартам.

    
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Вклад в будущую профессию
На территории ПАО «Кокс» 
проходит ряд профориен-
тационных экскурсий для 
учащихся школ и вузов. 
Ребятам показывают 
предприятие и рассказы-
вают о производственных 
процессах: такие экскур-
сии помогают школь-
никам определиться с 
будущей специальностью, 
а студентам, уже выбрав-
шим любимое дело, – с 
местом работы. 

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

За последний месяц пред-
приятие посетили учащиеся 
восьмых классов кемеровских 
школ №№ 78, 44 и студенты вто-
рого курса Института экономики 
и управления по направлению 
«Менеджмент» Кемеровского госу-
дарственного университета.

Для начала – демонстрация 
видеороликов о ПМХ и ПАО «Кокс». 
Особое внимание уделяется во-
просам охраны труда. Будь то сту-
дент или школьник – всем положе-
но посмотреть видеоинструктаж, 
надеть защитные каски и очки, а 
также сигнальные жилеты.

Знакомство с производст-
венной площадкой начинается с 
экскурсии на автобусе, который 
лавируя от цеха к цеху, провозит 
любопытную молодёжь по заводу. 
Параллельно экскурсовод расска-
зывает, как устроено предприятие, 
откуда поступает уголь и как из 
него в конце концов получается 
кокс. Автобус проезжает по угле-
подготовительному цеху и оста-
навливается у вагоноопрокидыва-
теля: школьники и студенты всегда 
с замиранием сердца наблюдают 
за переворачивающимся с гро-
хотом большим вагоном – ведь 
такого они никогда не видели.

С горящими глазами молодёжь 
смотрит и на сердце нашего завода 
– на коксовые батареи, мимо кото-
рых их дальше провозит автобус. 

Если повезёт, то они могут увидеть 
выдачу кокса в одной из открытых 
коксовых печей.

Следующей остановкой для го-
стей становится КЭС. Там им расска-
зывают, почему наше предприятие 
не выбрасывает вредных отходов и 
куда делся так называемый «лисий 
хвост». Всё потому, что выделяемый 
коксовый газ используется для 
производства электроэнергии. Для 
каждой экскурсии гостям выдаются 
специальные наушники, через ко-
торые они могут слушать экскурсо-
вода без производственных шумов. 
Гул от турбин, который вибрацией 
проходит по полу, всегда будоражит 
молодых. 

В центральной заводской лабо-
ратории наши сотрудники проводят 
школьников и студентов по рабо-
чим кабинетам и рассказывают о 
том, как исследователи проверяют 
на соответствие нормам поступаю-
щий к нам уголь и выпускающийся 
кокс. И хотя химические процессы 
кажутся сложными, каждый всё 
равно с интересом рассматривает 
заводское оборудование. А школь-
никам выпал шанс не только посмо-
треть, но и потрогать колбы и про-
бирки во время мини-практики. 

Ребятам предложили опреде-
лить жёсткость котловой воды ме-
тодом титрования: дети переливали 
реагенты из пробирок в колбу с 

водой и наблюдали, как она меняет 
цвет. Детей, которые только-только 
познакомились с предметом химии 
в школе, это привело в полный 
восторг. 

Добавил эмоций настоящий 
кокс, который показали сотрудни-
ки центральной заводской лабо-
ратории. Ребята долго вертели 
кусочки в руках, рассматривая их 
со всех сторон. После экскурсии 
школьников ждал тест на опре-
деление своего типа личности и 
направления будущей профессии.

После окончания мероприятия 
все гости традиционно останав-
ливаются для фото у памятника 
металлургам-коксохимикам.

Экскурсанты «похимичили» в центральной заводской лаборатории.
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СПРАВКА

«Бюро Веритас» (Bureau Veritas) – 
французская инспекционно-сертифика-
ционная компания, вторая по выручке на 
мировом рынке данных услуг. Оказывает 
услуги в области сертификации, промыш-
ленного аудита, технической инспекции, 
технического надзора, инспекции и вери-
фикации судов и грузов, проверки соот-
ветствия стандартам в области качества, 
экологии, безопасности и охраны труда.
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СПОРТ

Коксохимики – завсегдатаи полумарафона «ЗаБег.РФ».

Спортом едины

Сотрудники ПАО «Кокс» приняли участие в уникальном полу-
марафоне с синхронным стартом «ЗаБег.РФ». 

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Мероприятие уже в 
четвёртый раз объединило 
любителей бега и здорового 
образа жизни со всего Кузбасса. 
Спортсменам предоставлялась 

альтернатива: пробежать раз-
личные дистанции – в 21,1 км, 
10 км, 5 км и 1 км. Стартовали от 
Московской площади, трасса про-
ходила по Притомскому проспекту 

вдоль новых спортивных объек-
тов – Ледового дворца «Кузбасс» и 
«Кузбасс-Арены».

– Из года в год в соревнованиях 
принимают участие как опытные 
спортсмены, так и любители бега. 
На соревнования приходят с 
детьми от 6 лет, участвуют 
люди старшего возраста. У 
каждого своя цель: про-
фессионалы борются за 
победу, любители хотят 
побить свой личный рекорд, 
а новички – испытать себя. 
Полумарафон «ЗаБег.РФ» 
дарит уникальную воз-
можность полюбоваться 
свободными от машин 
улицами Кемерова, 
активно провести 
выходной с семьёй 
или друзьями, найти 
единомышленников, выйти 
на свой первый официальный 
старт, – отметил министр физичес-
кой культуры и спорта Кузбасса 
Сергей Мяус.

Из сотрудников ПАО «Кокс» са-
мую длинную дистанцию пробежа-
ли замначальника коксового цеха 

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКСЕЯ П

РО
КУД

И
Н

А

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКСЕЯ П

РО
КУД

И
Н

А

ИСТОРИЯ ЛИЧНОСТИ

Век жизни великого человека
25 мая свой 100-летний юбилей отметила участница Великой 
Отечественной войны, ветеран ПАО «Кокс» Юлия Николаевна 
Лукина. Несмотря на свой почтенный возраст, пережитые 
ужасы войны она до сих пор остаётся жизнерадостным и пози-
тивным человеком. 

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

СЕМЬЯ И ЮНОСТЬ ЮЛИИ
Юлия Лукина родилась в 

Саратове в обычной рабочей 
семье, где было трое детей. Отец 
вернулся с Первой мировой войны 
без ноги, работал сапожником, 
а мать занималась хозяйством. 
Повзрослеть детям пришлось рано 
– в 1939 году главы семьи не стало. 
Тогда же Юля поступила на аку-
шерское отделение медицинской 
школы.

Спустя два года обучения 
молодого специалиста отправили 
работать в сельскую больницу за 
120 км от Саратова. Сегодня Юлии 
Николаевне и самой сложно пред-
ставить, как тогда она, тоненькая 
хрупкая девушка, сама принимала 
роды и возила рожениц за 30 км, в 
соседний город. В 18 лет она встре-
тила войну, отправилась с подру-
гой добровольцем.

ВОЙНА
– Когда стали формировать 

медицинские батальоны, нас с 
подругой разделили. В конце 1941 
года мы уже ехали в теплушках 
под Сталинград под постоянными 
обстрелами. Как бомбёжка – так 
мы в лес или в деревню по домам, 
прятались кто где. Вот так сидишь 
под крышей, а стёкла выпадают. А 
потом возвращались в дырявые от 
пуль и осколков вагоны, – вспоми-
нает Юлия Николаевна.

Медбатальон разместился 
в селе Михайловское. В пустой 
конюшне на полу, покрытом сеном, 
располагались носилки с ранены-
ми, которых привозили с фронта. 
Юлия Николаевна работала в 
эвакогоспитале, который всегда 
находился вблизи железных дорог, 
чтобы перераспределять бойцов, 
поступающих из медсанбата.

– Мало что можно вспомнить о 
том времени, мы постоянно рабо-
тали. Обрабатывали раны, лечи-
ли. Днём стирали, ночью сушили 

бинты, потому что не хватало 
медицинских принадлежностей, – 
рассказывает Юлия Лукина.

В селе госпиталь пробыл до 
середины 1943 года. Относился он 
к Третьему Украинскому фронту. 
Из-под Сталинграда их отправили в 
Ворошиловград. Оттуда – дальше на 
запад – в польский город Развадов. 
Там Юлия Николаевна была награж-
дена своей первой медалью – «За 
боевые заслуги».

ВСТРЕТИЛА СУДЬБУ
После Польши Юля оказалась 

в Чехословакии, а дальше – в 
Германии. Она рассказывает, что 
сегодня воспринимает годы войны, 
глядя на них со стороны. Будто не 
она прожила это время, а была лишь 
наблюдателем. Старается не думать 

о том, что всё это происходило в 
реальности. И тем не менее, именно 
войне она обязана тем, что встрети-
ла любовь всей своей жизни.

– У нас лечился раненый, Ваня, 
– вспоминает она. – Не то что ухажи-
вал за мной, просто по-человечески 
сдружились. Он читал мне письма 
из дома, делился переживаниями. 
Я в ответ делилась с ним. Перед 
возвращением на фронт он спросил, 
буду ли я его ждать. И я ответила: 
«Конечно!». Он ушёл.

В мае 45-го его с ранением в 
грудь везли в госпиталь. Не в тот, 
где работала Юлия. Госпиталь уже 
свернулся и планировал уезжать. 
Но Иван сквозь стекло увидел 
указатель с родным номером мед-
батальона – 3311, начал барабанить, 
чтобы остановили. Сказал врачу, что 

отсюда уходил на фронт, что у него 
есть невеста. Так и остался со своей 
Юлией.

ПОСЛЕ ВОЙНЫ
В декабре этого же года они 

вместе демобилизовались. Сначала 
уехали к маме в Саратов, где зареги-
стрировались, а оттуда – в Сибирь, 
на родину Ивана.

– Он умер совсем молодым – в 
40 лет. Ранение сыграло свою роко-
вую роль – сердце не выдержало. 
Удивительно, что оно и свело, и раз-
лучило нас, – делится Юлия Лукина.

Юлия осталась тогда одна с тре-
мя детьми. Со временем перевезла 
в Кемерово сестру и маму. За четыре 
военных года она окончила меди-
цинскую академию. Это пригоди-
лось ей в мирной жизни, на работе. 
Юлия Николаевна всегда очень вни-
мательно и одновременно строго 
относилась к своим пациентам.

ДУША В ДУШУ 
С КОКСОХИМОМ

Высокий профессионализм, 
неравнодушие и готовность помочь 
снискали ей большой авторитет сре-
ди коксохимиков. На Коксохим она 
пришла в 1949-м, где в МСЧ работа-
ла акушеркой вплоть до 2000 года.

Несмотря на все трудности и 
лишения войны, Юлия Николаевна 
смогла сохранить в себе чело-
вечность, душевность и любовь к 
людям. Она всю жизнь заботилась о 
ближнем, делилась теплотой своей 
души. Отмечая 100-й день рожде-
ния, она принимала поздравления 
от детей, внуков, правнуков и своих 
коллег-коксохимиков.

– Люблю помогать, поэтому, 
наверное, столько лет проработала 
в медицине. Я ко всем хорошо от-
ношусь, и вижу такое же встречное 
отношение. Многие обо мне с доб-
ротой отзываются, и я очень благо-
дарна родному заводу, что не забы-
вают, – делится Юлия Николаевна.

В свои 100 лет Юлия Лукина не теряет оптимизма и жизнерадостности.

по обогреву и газовому хозяйству 
Руслан Гарипов, замначальника 
АТЦ Николай Катаев, инженер 
по ремонту вычислительной 
и копировальной техники УИТ 

Руслан Шакиров, слесарь-
ремонтник УПЦ Андрей 
Барканов и газоспасатель 
АГСС Антон Семенов. Пять 
километров в забеге прео-

долели инженер ЦЗЛ 
Ирина Ветошкина и 
слесарь КЭС Михаил 

Владимиров.
– Я пробежал самую 

длинную дистанцию 
– «полумарафонный» 

21 километр. Очень 
понравилась организа-
ция мероприятия. Все 

участники забега, в том 
числе и работники нашего 
предприятия, были заря-

жены на результат. Не скрою, 
всем было тяжело на жаре, но 

мы справились. Особенно соблю-
дали питьевой режим. Финалистам 
подарили медали и памятные 
значки, – поделился заместитель 
начальника АТЦ Николай Катаев.
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Лучшие шахматисты завода
Успешный шахматист должен уметь логически мыслить, пре-
дугадывать тактику соперника, просчитывать стратегию игры 
на несколько ходов вперёд. Кто из коксохимиков обладает 
этими ценными навыками, показали шахматные турниры в 
ПАО «Кокс».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В  конце апреля в учебном 
классе АГСС ПАО «Кокс» прошли 
шахматные сражения среди пред-
ставителей подразделений пред-
приятия. 

В традиционном командном 
турнире приняли участие по три 
сотрудника заводоуправления, 
коксового цеха, цеха улавливания 
химических продуктов коксования 
№ 2, специализированного цеха по 
ремонту коксохимического обору-
дования  № 2 и аварийной газоспа-
сательной службы. 

Игры проходили по круговой 
системе: каждому тандему пред-
стояло сыграть с командой против-
ников. В общей сложности прошло 
60 партий.

Среди героев шахматных бата-
лий – и уже бывалые игроки, еже-
годно участвующие в этом турни-

ре, и те, кто только сравнительно 
недавно включился в заводские 
состязания.

Бывший гроссмейстер, чемпи-
он мира по шахматам Хосе Рауль 
Капабланка утверждал: «Хорошему 
игроку всегда везёт». И хотя удача 
для шахматиста не так важна, как 
память, развитая интуиция, сосре-
доточенность и психологическая 
подготовка, спортивный резуль-
тат зависит и от везения игрока 
в партии. Порой первоначально 
успешная партия может в считан-
ные секунды потерпеть фиаско, 
и прошедший турнир был полон 
таких неожиданных сюрпризов для 
ряда команд.

Так, обладатель бронзы в прош-
логоднем шахматном турнире, 
коксовый цех, в этом году не смог 
удержать занятой позиции. На сей 

раз команде удалось обыграть 
лишь цех улавливания химических 
продуктов коксования № 2. 

Не посчастливилось и сереб-
ряному призёру 2022 года СЦРКО 
№ 2. Команда с треском вылетела 
из тройки лидеров, проиграв три 
партии из четырёх.

В ходе турнира проходили и 
нестандартные партии: игрок, 
поторопившись с расстановкой, 
поставил две фигуры не на свои 
клетки. Однако игра была продол-
жена, поскольку по правилам, ко-
торые зачитал судья соревнований 
Николай Игишев, несоответствие, 
замеченное после трёх ходов, не 
является основанием для прерыва-
ния партии.

По итогам соревнований призо-
вые места поделили три команды. 
Бронзовые медали забрали шах-
матисты ЦУХПК № 2, заработав по 
итогам всех партий одиннадцать 
очков. За команду играли Андрей 
Подлеснов, Максим Архипов и 

Сергей Ямолеев. На второй строч-
ке – команда аварийной газоспа-
сательной службы с результатом 
12,5 очков: Сергей Иванов, Юрий 
Кошелев и легионер Сергей 
Отдельнов. В значительном отрыве 
от серебряных призёров лидерами 
турнира стала тройка из заводо-
управления: 17 очков набрали 
Сергей Карагод, Игорь Лутченко и 
Дмитрий Забелин.

Сразиться в личном первенст-
ве изъявили желание сотрудники 
заводоуправления и СЦРКО № 2.

Соревнования проходили по 
круговой системе: каждому участ-
нику необходимо было сыграть по 
две партии с противником.

По итогам игр «бронзу» завое-
вал инженер по промбезопасности 
Дмитрий Забелин. Электросварщик 
из специализированного цеха 
по ремонту коксохимического 
оборудования № 2 Сергей Другов 
заработал три очка и занял второе 
место. 

Лидером с итогом в четыре 
очка по результатам сражений 
стал замначальника транспортного 
управления Игорь Лутченко.

Победу – в сильные руки

В спортивно-оздоровитель-
ном комплексе ПАО «Кокс» 
прошли соревнования среди 
силачей. Определены лучшие 
спортсмены в дисциплине 
«Гиревой спорт».

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Победное первое место заняла 
команда заводоуправления: глав-
ный энергетик – начальник отде-
ла главного энергетика Алексей 
Ефремов и инженер-конструктор 
проектно-конструкторского от-
дела Денис Коваленко, который 
показал лучший результат в рывке 
27 раз, гиря 32 кг, собственный вес 
72 кг.

60 
партий
сыграли шахматисты 
в командном турнире

5 
команд

17 
очков

сражались 
в шахматных баталиях

набрала команда 
заводоуправления

Силачи отмечены заслуженными наградами.

Замначальника ТУ Игорь Лутченко стал лидером в личном зачёте. 

Честь команды ЦУХПК № 2 отстаивал Максим Архипов.

Упражнение с гирей выполняет 
Константин Доманов.

Команда коксового цеха – огне-
упорщик Эдуард Маленьких и сле-
сарь-ремонтник Евгений Розлога 
– забрала второе место. Вдобавок 
Эдуард Маленьких сумел побить 
свой собственный рекорд и пока-
зал лучший результат в толчке гири 
среди всех участников, он поднял 
гирю в 24 кг 121 раз при собствен-
ном весе 72 кг.

В спортивно-оздоровитель-
ном комплексе ПАО «Кокс» прошёл 
чемпионат по гиревому спорту. В 
соревнованиях принимали учас-
тие семь команд по два человека в 
каж дой. Участники поднимали гири 
в 16, 24 или 32 кг: один человек из 
команды выполнял рывок, а другой 
– толчок.

Так, седьмое место заняла ко-
манда специализированного цеха 
по ремонту коксохимического 
оборудования № 2, шестое место у 
ЖДЦ, пятое место у команды АГСС и 
четвёртое – у ЦУХПК № 2.

На третьем месте – команда фа-
брики. Достойные результаты пока-
зали грузчик, занятый на работах с 
сырьём, топливом цеха углеприёма 
и углеподготовки Никита Мешков и 
слесарь по обслуживанию и ремон-
ту оборудования цеха обогащения 
Максим Дерюгин. Победа была так 
близко, но один из участников уро-
нил гирю весом в 32 кг при смене 
рук после 46 толчка – первое место 
буквально улетело из рук.
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5 ПРОСТЫХ ПРАВИЛ 
         тайм-менеджмента:

• Выделяйте важные дела.
• Проверяйте актуальность задач.
• Доводите начатое дело до конца.
• Быстровыполнимые задачи решайте сразу.
• Мотивируйте себя.

СМС

ОБЪЯВЛЕНИЯ

    

ДНИ РОЖДЕНИЯ В ИЮНЕ

ПАО «КОКС»
5 июня – Лазовская Елена Нико-

лаевна, заместитель начальника 
ОИСМ;

6 июня – Ефремов Алексей Вла-
димирович, главный энергетик – 
начальник ОГЭ;

8 июня – Курченко Василий 
Юрьевич, начальник УОСВ;

9 июня – Аверин Максим Вла-
димирович, начальник СМУ;

11 июня – Скочилова Елена Ни-
ко лаевна, начальник ЭАЛ;

13 июня – Канунников Алек-
сандр Владимирович, заместитель 
начальника ЦУХПК № 2;

14 июня – Гусева Елена Василь-
ев на, начальник ТУ;

15 июня – Склярова Наталья 
Викторовна, начальник АХО;

20 июня – Дымова Ольга Викто-
ровна, начальник ОО и РП;

22 июня – Колмаков Николай 
Геннадиевич, главный инженер;

24 июня – Митряков Дмитрий 
Владимирович, руководитель 
группы технического обслужива-
ния и обеспечения УИТ;

29 июня – Булаевский Борис 
Хаи мович, управляющий директор.

АО «ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»
2 июня – Ахмедов Станислав 

Ринатович, главный механик;
4 июня – Свалов Виталий Викто-

рович, начальник участка по мон-
тажу, демонтажу, ремонту и налад-
ке обогатительного оборудования;

15 июня – Кушнарев Илья Сер-
геевич, начальник участка пути.

ФИЛИАЛ ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ»

2 июня – Пьянова Яна Евгеньев-
на, начальник управления по за-
купке материалов;

8 июня – Гарин Евгений Виник-
дитович, заместитель начальни-
ка производственно-технического 
управления по технологии;

9 июня – Скочилов Андрей Ана-
тольевич, главный специалист по 
угольным поставкам;

16 июня – Чукомина Галина 
Владимировна, заместитель на-
чальника управления по финан-
сам.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
3 июня – Кайдалов Николай 

Сергеевич, заместитель главного 
технолога;

7 июня – Утяшова Ирина Ген-
надьевна, помощник директора 
по общим вопросам;

8 июня – Колмачихин Сергей 
Владимирович, руководитель 
вспомогательной горноспасатель-
ной команды.

ООО «ШАХТА ИМ. С.Д. ТИХОВА»
7 июня – Остапов Александр 

Александрович, начальник очист-
ного участка;

19 июня – Васильев Алексей 
Владимирович, начальник котель-
ной;

24 июня – Тричев Сергей 
Павлович, начальник смены;

28 июня – Долгов Евгений 
Николаевич, начальник участка 
монтажа и демонтажа горношахт-
ного оборудования;

30 июня – Говорухина Любовь 
Александровна, начальник участ-
ка отдела технического контроля.

ООО «ШАХТА «БУТОВСКАЯ»
20 июня – Анопочкин Иван 

Олегович, главный инженер;
27 июня – Мисилюк Александр 

Григорьевич, начальник участка 
аэрологической безопасности;

29 июня – Гусельников Сергей 
Николаевич, начальник энерго-ре-
монтного участка.

По информации отделов 
кадров ПАО «Кокс», АО «ЦОФ 

«Берёзовская» и «ПМХ-УГОЛЬ»
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Свежие фото смотрите здесь:

Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, стабильная з/п, компенсация 
аренды жилья, обучение, карьерный рост. 
Бесплатный оздоровительный комплекс, дежурный транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• монтёр пути
• электромонтёр
• слесарь-электромонтажник
• слесарь по ремонту подвижного 

состава
• токарь
• плотник-столяр
• штукатур-маляр
• слесарь по КИПиА
• электромонтёр по ремонту 

обмоток и изоляции 
электрооборудования

• электрослесарь по ремонту 
электрических машин

• монтажник 

• электросварщик ручной сварки
• слесарь по ремонту 

оборудования котельных 
и пылеприготовительных цехов

• оператор котельной
• слесарь по сборке 

металлоконструкций
• каменщик-бетонщик
• футеровщик (кислотоупорщик)
• инженер-конструктор 

(электрик, ЭМ и ЭО)
• инженер-конструктор 

(строитель, ПГС)
• инженер-конструктор (геодезист)
• ведущий инженер-конструктор 

(ОВ и ВК)
• пекарь-кондитер
• бухгалтер
• кухонный рабочий

Подробная информация по тел.: 15-53, 13-89, 77-62-22, 77-30-52. 
E-mail: egorova_na@metholding.com

Добрые встречи, 
которых ждут дети
Совет молодых специалис-
тов ПАО «Кокс» продолжает 
поздравлять воспитанников 
подшефного детского дома.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

В детский дом № 2 молодые 
специалисты ПАО «Кокс» приезжа-
ют довольно часто: помимо общих 
праздников, они с подарками 
навещают детей в их дни рождения. 
За последний месяц коксохимики 
поздравили трёх воспитанников: 
Сашу с 14-летием, Кирилла и Яну с 
17-летием. Ребятам подарили по-
лезные гаджеты и сладкие подарки.

Поздравлять ребят приезжали 
инженеры ЦЗЛ Анастасия Сутягина 
и Екатерина Черданцева, электро-

сварщик СМУ Максим Никифоров, 
ведущий инженер СДО Алена 
Пивинь, слесарь по ремонту обо-
рудования ПКЦ Федор Тимофеев, 
электромонтёр электроцеха 
Катерина Паутова и монтёр пути 
железнодорожного цеха Денис 
Поляев.

Коксохимики посещают детский 
дом не с пустыми руками. Дни ро-
ждения – это всегда вкусные торты. 
Дети особенно рады их разделить 
во время чаепития за разговора-
ми о буднях, об учёбе, о будущем. 
Воспитанники интересуются у 
молодых специалистов, чем они 
занимаются на заводе. 

Тёплые встречи с коксохимика-
ми часто заканчиваются настоль-
ными играми с ребятами, а перед 
отъездом они спрашивают, когда 
же заводчане приедут снова, ведь 
каждая такая встреча для них 
очень важна.

Праздничный стол собирает друзей вместе.

Уважаемые коксохимики!
Приглашаем ваших детей (учащихся 1-3 классов) 

принять участие в конкурсе экологических дневников. 

Форма для заполнения дневника находится в Common и 
Ресурсах сети.

Приём экодневников – до 11 сентября 
2023 года в отделе обучения и развития 
персонала. ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 
ПОЛУЧАТ ДИПЛОМЫ И ЦЕННЫЕ ПОДАР-
КИ.

Подробная информация – в Положении 
о проведении конкурса и в ООиРП.
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