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Молодежь. Муниципальные 
награды – активистам  
предприятия 7

Люби комбинат 
смолоду

История успеха. Шахтер 
Анатолий Сурин – победитель 
конкурса профмастерства 5

Углубиться,  
чтобы вырасти

 АНОНС

Улучшения. Объекты ЖДЦ 
сертифицированы  
по методу 5С 2

Полтора десятка  
в полном порядке

 ПРИЗНАНИЕ

Многодетная семья шахтера Дмитрия Бойкова получила 
ключи от новой квартиры благодаря финансовой помощи 
Промышленно-металлургического холдинга.  
Добросовестное отношение к труду, любовь и преданность 
близким людям по праву вознаграждены.  7

Радость в работе, 
счастье в семье

– Доверие и взаимопонимание между нами помогает сосредоточиться на достижении высоких производственных результатов, – 
уверен начальник участка № 32 шахты Дмитрий Бойков.
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Коллектив ЦОСТЛ аккредитован  
на международном уровне.

Аттестат обновляется каждые пять лет и является обя-
зательным для проведения контроля качества питьевой, 
природной, сточной воды, атмосферного воздуха и про-
мышленных выбросов.

– Документ открывает новые возможности для сотруд-
ничества со сторонними лабораториями, сертифицирую-
щими органами, организациями и частными лицами, – рас-
сказала начальник ЦОСТЛ Марина Пономаренко. – В мае 
лаборатория оказала платные услуги организациям на сум-
му почти два миллиона рублей.  

Особенность аккредитации в обновлении ряда эффек-
тивных методик на проведение измерений воды и промыш-
ленных выбросов в атмосферу, которым обучились руко-
водитель и инженер группы. 

Экспертную проверку прошли как сотрудники, так и ма-
териально-техническая база лаборатории: средства из-
мерений, вспомогательное оборудование, система ме-
неджмента. Положительно повлияли на подтверждение 
компетенций мониторинг уровня квалификации персона-
ла: прохождение курсов повышения квалификации, уча-
стие в межлабораторных испытаниях, метрологическая 
прослеживаемость.

Глухое пересечение послужит для пропуска подвижного 
состава по любому из путей, пересекающихся на отметке 
- 125 м. Транспортная развязка территориально принадле-
жит участку № 2 шахты. К выполнению трудоемкой и слож-
ной задачи привлекли опытных работников цеха.

– Пресечения бывают пяти видов, у каждого свои осо-
бенности и требования. Габаритную конструкцию длиной 
девять и шириной полтора метра для удобства транспор-
тировки собрали из двух частей, – рассказал слесарь-ре-
монтник Олег Устинов. – Нарезали рельсы, обработали под 
определенными углами, просверлили, изогнули и собрали 
за месяц с небольшим.

– Чтобы согнуть рельсы домкратом под правильным 
углом, важно разогреть металл до определенной темпе-
ратуры, тогда материал не вывернется и ляжет по плоско-
сти, – объяснил электрогазосварщик Денис Бортников.  
– Необходимо контролировать и не перегревать, чтобы 
рельс не лопнул. У сварки свои нюансы и особая техноло-
гия: во избежание трещин нагревать и соединять необхо-
димо с определенной позиции.

Процесс ведется в строгом соответствии с чертежами. 
Глухое пересечение смонтируют во время капремонта на 
одном из ключевых и самых загруженных участков шахты.

– Депо и мастерские, посты цен-
трализации и сварочное поме-
щение имеют сертификаты 5С, – 
рассказал начальник цеха Сер-
гей Бятов. – Перед посещением 
комиссии организовали внутрен-
нюю проверку поддержания по-

рядка, оценили внесенные улуч-
шения.

Устные рекомендации специ-
алистов – обновить напольную 
разметку в мастерской, про-
маркировать инструменталь-
ные ящики. Замечания не кри-

тичны, устраняются в течение 
нескольких дней.

– Раньше одно и то же подраз-
деление посещали несколько раз 
в год. Теперь объекты объеди-
нили по цеховому или террито-
риальному признаку. Новый 

 РЕМОНТЫ

 БУДЬ В КУРСЕ

Мал ПКШ, да дорог

Лаборатория  
высшей пробы

В подземный автопарк после капремонта вернулся  
шахтный ковшовый погрузчик (ПКШ).

Подписать

 СЕЗОННЫЕ РАБОТЫ

Режем, варим,  
собираем
Для изготовления глухого пересечения 
подземных путей работникам РМЦ 
потребовалось более полусотни  
метров рельсов.

 УЛУЧШЕНИЯ

В полном порядке все полтора 

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

Ключевая суть предложения ТОП 
заместителей главного инжене-
ра шахты Николая Чуева и Ивана 
Емельянова – снизить объем не-
эффективных проходческих ра-
бот и минимизировать количе-
ство пробуренных скважин. 

– Когда на горизонтах новой 
шахты начались первые взрыв-
ные работы, задумались об оп-
тимизации процесса, – объ-
ясняет Николай Чуев. – Для 
выбора наиболее рациональ-
ного метода проходили каме-
ры с различными сечениями и 
конфигурациями, разным ко-
личеством ортов. Проанали-
зировав данные, остановились 
на четырех буровых ортах, уве-
личив диаметр скважин и сет-
ку бурения. 

Дополнительная особенность 
технологии – бурение камеры 
вертикальными скважинами, без 
горизонтальных и наклонных, что 
значительно упростит труд ма-
шинистов и взрывников. Способ 
успешно опробован.

 ПРОГРАММА ТОП

Без лишних скважин

В железнодорожном цехе повторно проверили на соответствие методу 5С 
и визуализации пятнадцать объектов.

Снизить трудозатраты и существенно сэкономить на проходческих работах 
и отбойке камер предлагают рационализаторы шахты. 

Авторы предложения Николай Чуев и Иван Емельянов (слева направо).

Работу выполнили электрогазосварщик Денис Бортников  
и слесарь-ремонтник Олег Устинов (слева направо).

Капитально отремонтированы 
пневматическая и гидравличе-
ская системы, ходовая часть, за-
менены цилиндры, распреде-
литель и ковш. 

– Теперь управление осу-
ществляется джойстиками, 
а не металлическими рыча-
гами, движение стало более 
плавным и мягким, – поде-
лился машинист ПКШ Евге-
ний Мигунов. – Удобное си-
денье со спинкой и ремнем 
безопасности снижает на-
грузку и обеспечивает более 
комфортные условия труда.

Габариты и характери-
стики обеспечивают ма-
невренность и функцио-
нальность спецтехники. 
Машину можно задейство-
вать в перемещении горной 
массы и других грузов. На 
участке № 6 оборудование ис-
пользуют для проходки водоот-
ливных канавок, очистки и бал-
ластировки горных выработок. 

Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 
энергослужбы Степан Тюремских тестирует ПКШ.
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 ВАКАНСИИ

АО «Комбинат КМАруда» приглашает:

• электромеханика 
• инженера-программиста АСУТП
• раздатчика взрывчатых материалов 
• водителя автомобиля / погрузчика 
• машиниста бульдозера / экскаватора 
• машиниста крана железнодорожного 
• машиниста насосных установок 
• электрослесаря / слесаря по обслуживанию 
     и ремонту оборудования
• электрогазосварщика 
• участкового маркшейдера
• кузнеца на молотах и прессах
• токаря, фрезеровщика
• горничную
• повара

Полный соцпакет, доставка корпоративным транспортом.
Обучение по профессиям, иногородним помощь в оплате 
аренды жилья до 1 года. Возможен вариант работы вахтой.

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com 
ozhegova_ak@metholdingcom В
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Есть работа!

 ПРОФЕССИОНАЛЫ

– Электрогазосварщики, токари 
и слесари-ремонтники сорев-
нуются ежегодно, – рассказы-
вает начальник цеха Игорь Ко-
валев. – Хотелось бы провести 
конкурсы среди фрезеровщи-
ков, крановщиков, инструмен-
тальщиков и токарей-расточни-
ков. Однако в подразделении не 
хватает количества специали-
стов для выполнения условий 
турнира.

Успеть за восемь секунд 
Быстрее остальных с теоре-

тическими вопросами о марках 
стали, требованиях охраны труда 
и характеристиках инструмента 
справился Антон Белоухов. По-
бедителю 2021 года потребова-
лось на это восемь секунд. Но-
вичок конкурса Александр Титов 
перевелся в ремонтно-механи-
ческий цех не так давно, с отве-
тами не спешил, сомневался, 
проверял. 

Практическая часть конкурса 
сродни спортивным соревнова-
ниям. Азарт участников, эмоци-
ональность болельщиков урав-
новешивали внимательность и 
беспристрастность комиссии. 

– У нас дружный коллектив, 
фаворитов не выделяем, – рас-
суждают машинист крана Юлия 
Сычева и инструментальщик 
Людмила Панкратова. – Победы 

достоин каждый, главное спра-
виться с волнением. 

Звенья одной цепи
Первым выполнить практиче-

ское задание выпало Артему Шо-
пину. При изготовлении угольни-
ка цепи для шахтного скребково-
го конвейера опытный слесарь 
был точен и уравновешен. 

– В ремонтно-механическом 
цехе тружусь больше десяти 
лет, – говорит он. – Начинал с 
простых заданий под руковод-
ством наставника Александра 

Овчарова. Сейчас собираю 
крупные металлоконструкции, 
работаю за радиально-свер-
лильным станком. 

– До финала итоги предска-
зать сложно, – делится инже-
нер-технолог РМЦ Владислав 
Шарманов. – Специфика участ-
ников разная: одни ремонтируют 
редукторы, насосы, другие изго-
тавливают металлоконструкции, 
третьи производят расходные 
материалы для шахты и фабри-
ки.  Кроме профессионализма, 
участникам пригодились мате-
матические  знания и чертеж-
ные навыки. Конкурсанты стре-
мились справиться с заданием 
в кратчайший срок. Отсутствие 
зачистки заусенцев и контроля 
размеров готового изделия ста-
ли наиболее распространенны-
ми недочетами. 

ИТОГИ КОНКУРСА

1 место – Юрий Капленко  
(87 баллов)
2 место – Антон Белоухов  
(74 балла)
3 место – Александр Титов 
(69 баллов)

Победитель и призеры на про-
тяжении года будут получать 
ежемесячную надбавку к зара-
ботной плате.

Слесарь сверлит – 
стружки летят
Продемонстрировать знания и умения, побороться за звание лучшего  
и получить признание коллектива смогли восемь слесарей  
ремонтно-механического цеха на конкурсе  
профессионального мастерства.

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

десятка
формат оптимизирует трудоза-
траты работников и комиссии, – 
считает начальник отдела ИСМ 
Светлана Вислогузова. – На на-
шем предприятии система бе-
режливого производства стано-
вится все более популярной. За 
шесть месяцев предстоит серти-
фицировать более 160 объектов 
комбината КМАруда.

 ПОВОД

Учились, трудились, 
на производстве 
пригодились
Молодые работники и практиканты 
комбината КМАруда получили 
дипломы Губкинского  
горно-политехнического колледжа.

Личный вклад педагогов и родителей в воспитание студен-
тов отмечен благодарственными письмами управляющего 
директора нашего предприятия. Документы выпускникам 
передала директор по персоналу Марина Сухова:

– Поздравляю с завершением важного жизненного этапа. 
Отдельные слова благодарности практикантам комбината. 
Вы были полезны производству, приобрели важные навы-
ки. Смело идите вперед, опирайтесь на полученные знания.

Ежегодно производственную и преддипломную практику 
на КМАруде проходят около сотни студентов ссузов и вузов. 
Вместе с постоянным рабочим местом молодые специали-
сты получают возможность учиться по целевому договору. 

Обладатели красных дипломов Сергей Жеребцов и Умед 
Ашуралиев теперь работники комбината.

– Мой дедушка и братья мамы шахтеры, – поделился Сергей.  
– По их совету выбрал для учебы направление «Подземная 
разработка месторождений полезных ископаемых», рабо-
таю с третьего курса электрослесарем на участке № 33. 
Изучил азы профессии, набрался опыта. Планирую посту-
пать в институт.

Продолжатели горняцких династий Иван Шеванов и Ярос-
лав Борзенков выбрали профессии по примеру отцов.

– Предприятие в черте города, достойная зарплата, до-
брожелательные взаимоотношения в коллективе, есть воз-
можность развиваться профессионально, карьерно расти, 
– отметил преимущества комбината Иван.

Слесарь Артем Шопин – один из самых опытных участников.

Дебютант конкурса Виталий Ярмош.

Начальник депо Александр Овчинников показывает объект комиссии. 

Продолжатель шахерской династии Иван Шеванов.
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Так звучало одно из заданий кон-
курса профмастерства слеса-
рей по обслуживанию и ремон-
ту оборудования шахты. Первого 
в истории комбината! В турнире 
участвовали шесть представи-
телей подразделения. Специ-
фика работы у каждого своя: от 
ремонтов подвижного состава 
до самоходной техники. Умение 
управляться с гайками, болтами 
и ключами – мастерское у всех.

– Универсальный слесарь как 
скорая помощь для любого обо-
рудования, – объяснил и.о. заме-
стителя главного инженера шах-
ты, член жюри Артем Коротеев. 
– Качество их труда не меньше 
других факторов влияет на вы-
полнение производственного 
плана. 

Два к одному
Теоретическая часть, разра-

ботанная руководителями под-
разделения, содержала 20 тес-
товых вопросов по профессио-
нальной тематике, требованиям 
ОТиПБ, основам медицинской 
помощи. Быстрее и лучше 
остальных справился слесарь 
участка № 4 Анатолий Сурин. 

– Я всего год на комбинате, 
сменил профессию кардиналь-
но – с водителя на слесаря, – по-
делился он. – Поддержание рабо-
тоспособности буровых станков 
– важная и ответственная зада-
ча. Ответы на некоторые задания 
помню со студенческих времен, 
но большая часть знаний полу-
чена в рабочем процессе.

Практические навыки конкур-
санты подтверждали в два эта-
па: монтируя запорную армату-
ру и выполняя эскиз сгона тру-
бы под сварку.

Первыми задание выполнили 

Дмитрий Головкин и Александр 
Толмачев. Работают на шахте по 
три года. Слесарный стаж каждо-
го – намного солиднее. Их явные 
преимущества – их смелость и 
спокойствие.

– Первому всегда сложнее, но 
кто-то должен был начать, – про-
комментировал Александр. – Ра-
боту знаю и люблю, даже из от-
пуска приехал на конкурс. Глав-
ное – не победа, а участие, но и 
завое вать место был бы рад.

Эскизы выполняли с помощью 
ручки и штангенциркуля. В пов-
седневных производственных 
буднях чертежи передают тока-
рям для вытачивания деталей. 

Лучшим слесарем по обслу-
живанию и ремонту оборудова-
ния шахты-2025 стал Анатолий 
Сурин, второе место жюри при-
судило Александру Толмачеву.

 КОНКУРСЫ

Гайки, болты и ключ –  
вот мои документы!
Считаете, фраза «Выполните эскиз!» адресована исключительно 
художникам? Напрасно...

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

В здравпунктах фабрики, шахты 
и автоцеха круглосуточно тру-
дятся полтора десятка предста-
вительниц самой гуманной про-
фессии. За звание лучшей бо-
ролись шесть из них.

– Вы проявляете заботу и по-
могаете тем, кто в этом нужда-
ется, – подчеркнула директор 
по персоналу Марина Сухова.  
– От ваших грамотных и опера-
тивных действий зависят жиз-
ни людей. Совместными уси-
лиями мы прививаем сотруд-
никам культуру заботы о своем 
здоровье. 

Для этого на предприятии 
созданы все необходимые ус-
ловия: функционируют корпо-
ративная поликлиника, сана-
торий-профилакторий, здрав-
пункты. А самое главное в них 
трудятся квалифицированные, 
опытные и неравнодушные вра-
чи, фельдшеры, медсестры. 

Диагностировать  
и обездвижить

Индивидуальная ситуацион-
ная задача плюс 12 тестовых во-
просов – такова теоретическая 

часть конкурса. Охват тем – от 
диагнос тики до основных мето-
дов лечения и предотвращения 
побочных эффектов. Медикам, 
привыкшим к экстренной рабо-

 ПРОФЕССИОНАЛЫ

Я – фельдшер! 
Уверенно и четко, без лишних эмоций и волнения  
средние медицинские работники МСЧ доказали  
мастерство в конкурсе лучшего по профессии.

Знакомство с шахтерской профессией может быть веселым.

Предварительное собеседование соискатели прошли на месте.

Екатерина Белякова выполняет практическое задание.

…и точный глазомер.

Внимательный расчет…

 ВАЖНО

Работа – в массы
На Всероссийской ярмарке трудоустройства 
специалисты кадровой службы провели 
более 40 собеседований.

Проинформировали о востребованных рабочих профессиях 
для укомплектования основных подразделений предприя-
тия: машинист насосной установки, раздатчик взрывчатых 
материалов, слесарь по обслуживанию и ремонту обору-
дования, регулировщик хвостового хозяйства.

– Узнал об актуальных специальностях, уровне заработ-
ной платы – все устроило. Назначили дату следующего эта-
па трудоустройства, – поделился участник ярмарки Вале-
рий Черных. 

По словам начальника Губкинского кадрового центра 
Марины Попцовой, мероприятие объединило 12 крупных 
работодателей Губкинского городского округа и более 200 
граждан в поиске работы.

Школьники побывали на профориентационной площад-
ке комбината, узнали об условиях и алгоритме поступле-
ния в Школу будущих инженеров. 

 ЭКСКУРСИИ

Для быстрых и ловких
Мини-квест «Путь шахтера» для учеников 
подшефной школы № 1 организовали  
на комбинате КМАруда.

В спортивном формате дети знакомились с предприятием 
впервые, остались довольны и заинтересованы.

– Полоса препятствий задействует разные группы мышц, 
развивает смекалку, ловкость, быстроту, – рассказал на стар-
те инструктор по спорту СКСП Андрей Степанов. – Ребя-
та преодолели по цепочке тринадцать этапов: барьер, пе-
редвижение по бревну, метание в цель, веревочную пау-
тину и лабиринт.

– Мой папа на работе следит, чтобы никто не получил 
травму, знаю о важности защитной каски, очков, перчаток, 
– говорит Кристина Прасолова, для которой это не первый 
визит на территорию МСЧ. – Бабушка приходила на про-
цедуры и брала меня, но сегодня здесь намного веселее!

Первооткрыватель шахтерского квеста Макар Покутнев 
признался, стартовать было волнительно:

– Нас в семье трое, мы родились в один день, брат Саша 
сегодня не пришел, а Сережа здесь. Понравились зада-
ния, особенно перепрыгивать через лавочки. Пробежать 
по узкому ребру дощечки с первого раза не вышло, но я 
не расстроился.

Поводов для уныния не было ни у кого из участников. На 
финише всех ждали сладкое угощение и корпоративные 
сувениры. Самыми быстрыми школьниками стали София 
Голик, Данил Козыренко и Ева Толмачева.
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– Важно было проверить соб-
ственные силы, – рассказыва-
ет он. – Поэтому не отказался 
от участия даже узнав, что со-
ревнование совпадет с рабо-
чей сменой. 

Углубиться в профессию
Перед тем, как попасть на шах-

ту, молодой рабочий несколько 
лет был помощником геодезиста 
Мосметростроя, но тянуло на ма-
лую родину. Самая глубокая стан-
ция московского метро уходит 
под землю на 73 метра. В шах-
те имени Губкина самая глубо-
кая выработка от поверхности – 
507 метров.

– Пришел на комбинат КМАру-
да не раздумывая, – говорит Ана-
толий. – Дедушка и отчим были 
шахтерами. В детстве увлеченно 
слушал истории о производстве. 
Вырос и понял, что эта профес-
сия для меня.

Отчетливо помнит свой пер-
вый рабочий день.

 – Знакомился с устройством 
шахты, подземное простран-
ство казалось темным и оди-
наковым, – вспоминает Анато-
лий Сурин. – Сейчас работаю 
на нескольких отметках, хоро-
шо ориентируюсь на старых и 
новых горизонтах. 

Собирай, но проверяй
– Точную поломку оборудова-

ния со слов не определить, – го-
ворит шахтер о своих ежеднев-
ных обязанностях. – Спускаем-

ся на горизонт, диагностируем и 
устраняем неисправность. Если 
наряд-заданий на срочные ре-
монты не выдали, занимаемся 
запчастями в инструментальной 
камере. Перебираем вышедшие 
из строя, что-то реанимируем, 
добавляя новые комплектующие 
и возвращая в работу.

В шахте Анатолию Сурину 
пришлось многому учиться, по-
полняя базовые знания дополни-
тельными профессиональными 
навыками.

– Разобрать механизм под 
силу каждому, – рассуждает он. 
– Правильно собрать и подклю-
чить – задача посложнее. Ремонт 

пульта бурстанка – отдельная го-
ловоломка, требующая нема-
лых усилий. Когда справляюсь 
быстро, плюс мне. И буровику 
спокойнее – оборудование не 
простаивает, план выполняется. 

Руководство характеризует 
Анатолия Сурина как надежно-
го и ответственного работника. 

За год работы повысил ква-
лификационный разряд до пя-
того, сейчас получает дополни-
тельную специальность маши-
ниста погрузочно-доставочной 
машины. 

Весь год его спецодежду бу-
дет украшать шеврон лучшего 
по профессии.

 ИСТОРИЯ УСПЕХА

Углубиться,  
чтобы вырасти
Как за год стать лучшим слесарем шахты знает Анатолий Сурин. 
Победитель конкурса профмастерства уверен: новичкам везет.

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

те, понадобилось менее трех ми-
нут из отведенного получаса.

– Задания несложные, осо-
бенно для участниц со стажем. 
В медицине я 35 лет, но было не-
сколько спорных моментов, где 
пришлось подумать, – подели-
лась самая быстрая в части тео-
рии Светлана Палазюк.

Транспортная иммобилизация 
пациента с переломом предпле-
чья, иными словами обездвижи-
вание руки наложением шины, 
необходимо было выполнить 
на практике. Правильность и 
последовательность действий 
жюри оценивало по чек-листу. 
Внимательнее остальных ока-
залась Виктория Белова. 

Контроль и помощь  
каждый день

Вне очереди пропускают кон-
курсанток, находящихся на сме-
не: Светлану Грызунову, которая 
трудится на предприятии почти 
три десятка лет и ее сестру Дину 
Сизову, не уступающую в про-
фессионализме.

– Наши ежедневные обязан-

ности, как и конкурсные зада-
ния требуют четкости – вну-
тримышечные и внутривенные 
инъекции по назначению вра-
ча, измерение уровня глюко-
зы, снятие ЭКГ, предсменные 
и после сменные мед осмотры. 
Нередко оказываем экстрен-
ную помощь в нормализации 
артериального  давления и 

сердечного ритма, – объяс-
нили Светлана и Дина. 

Лучшим фельдшером 2025 
года стала Светлана Палазюк.

Второе место заняла Викто-
рия Белова. 

На протяжении года победи-
тельница каждый месяц будет по-
лучать 18% надбавку к зарплате, 
а призер – 16%.

Столько в этом слове…

Специализация ФИО

Время  
приема:
понедельник- 
пятница

терапевт
Яскульский А.И. 800 – 1130

Башкатова А.Г. 1200 – 1530

невролог Жданов О.Н. 800 – 1600

перерыв 1230–1330

дерматолог Бежина Л.Ю.

по расписанию,  
уточнять  
в регистратуре

хирург Травкин В.А.

офтальмолог Лаврова Ю.В.

гинеколог Деренкова И.Ю.

профпатолог Пащенко М.Ю.

оториноларинголог Тимошенко Е.Ю.

кабинет УЗИ Комиссарова И.В.

кабинет функциональной  
диагностики

800 – 1600

перерыв 1230–1330

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.

Стоматолог-терапевт Елисеева Р.Б. 
Тел. для записи 8-910-326-61-32.
Понедельник, среда, пятница – с 800 до 1400

Вторник, четверг – с 1400до 1900 

Выходные: суббота, воскресенье

Расписание приема 
врачей МСЧ

Активные школьники и студенты, полные энтузиазма и же-
лания принести пользу, поддерживают порядок на терри-
тории подразделений, помогают в организации докумен-
тооборота предприятия.

– Узнала о стройотряде от мамы, она работает стволо-
вым в шахте, – поделилась второкурсница ВЭПИ Виктория 
Гвозденко, закрепленная за административно-хозяйствен-
ным отделом. – Зарплату потрачу на летний отдых.

Другие ребята направлены в УКСиР, МСЧ, железнодо-
рожный цех, бухгалтерию и отдел кадров. Для молодых лю-
дей это возможность познакомиться с производством, по-
чувствовать себя частью большого коллектива и впервые 
заработать. 

Те, кому еще не исполнилось 18 лет, трудятся по сокра-
щенному графику – семь часов. Совершеннолетние – полный 
восьмичасовой рабочий день. Все без исключения обес-
печены спецодеждой, инвентарем и питьевой водой.

– Отличный старт, – отмечает бригадир стройотряда Ма-
рия Кочеткова. – Из плюсов – заработок, испытание соб-
ственных сил, и, конечно, новые друзья.

Если тебе исполнилось 16 лет, проведи лето с пользой! 
Набор в стройотряд продолжается!

Телефон для записи: 8(47241) 7-96-45.

 ОБЪЯВЛЕНИЯ

 АКТУАЛЬНО

Молодежь в помощь
На комбинате КМАруда заработал 
молодежный стройотряд.

Запись на прием осуществляется  
в регистратуре при личном обращении 
или по телефону 7-91-19.

Лучший слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования шахты 
Анатолий Сурин.

Трудовой десант предприятия пополнили 13 человек.

Манипуляции проводит Виктория Доренская.
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Список его заслуг впечатляет: 
в 2006 году признан лучшим по 
профессии, в 2008 присвоено 
звание Человек года, в 2019 по-
лучил статус ветерана комби-
ната. Недавно копилку наград 
пополнила медаль «За заслу-
ги» администрации Губкинско-
го городского округа. 

– Все мои награды – благода-
ря бригаде, грамотному руковод-
ству, за что им большое спасибо, 
– признателен Александр. 

Неугомонный человек
– Самым большим сюрпри-

зом за всю карьеру стало вру-
чение машины. Я на тот момент 
уже лет пять был без автомоби-
ля, и тут такой подарок! Жена не 
могла поверить, что это правда, 
– вспоминает Александр Алек-
сандрович событие 2020 года.

Машина ему действительно 
нужна, потому что он просто не 
может сидеть на месте и ниче-
го не делать. К тому же, строит 
дом в селе.

Три с половиной десятка лет 
стажа не убавили пыл и работо-
способность Александра Алек-
сандровича:

– Бывает, мысль проскочит:  
все, надоело. А потом подума-
ешь: как без шахты? Личный ре-
корд по загрузке вагонов – 296, 
точно знаю, бывает и больше. 
Раньше грузил руду скрепер-
ной лебедкой, это требовало 
особых умений. Навык не поте-
рял, хотя сейчас в этом нет не-
обходимости.

30 лет по дучкам
– Пришел на работу, нажал 

кнопку и спина мокрая, – шу-
тит шахтер о нагрузке машини-
стов ВПУ. – Хотя рабочее место 
и расположено рядом с пультом 
управления, засиживаться не по-
лучается.

– Думаете, вагоны идут, а ты 
монотонно грузишь? Вниз по 
лестнице до состава и обратно 

к креслу бегаешь по сотне раз в 
день, – поясняет Туганов. – До де-
сяти тысяч шагов насчитать мож-
но. Где-то поправишь, лопатой 
почистишь. Руда же не постоян-
но сыплется, ее и нам приходится 
добывать. Если порода зависла в 
рудовыпуске, пробуем штричкой 
(оборочным ломом) или взрыва-
ем часто и помногу. Уже 30 лет 
по дучкам прыгаю. 

Из шахтерского края  
в сердце КМА

В далеком 1994 году молодая 
семья Тугановых решила пере-
браться с Донбасса в Белго-
родскую область, здесь ранее 
обосновался дядя Алексан-
дра Александровича. По сове-
ту родственника пришел в шах-
ту дорожно-путевым рабочим, 
почти сразу перевелся маши-
нистом электровоза и отучился 
на взрывника.

– Стажировался у Михаила То-
карева и Николая Логачева. Но в 
бригаде, как в селе, чужих детей 
не бывает, помогали и настав-
ляли Михаил Кеба, Петр Анцев, 
Виктор Сидоров, к сожалению, их 

уже нет в живых. Есть те, с кем ра-
ботаем много лет: Владимир Ка-
заков, Алексей Синдеев, – гово-
рит шахтер. – Сейчас новичков 
много. Набраться опыта просто, 
главное – не лениться. У нас кол-
лективный труд, будешь отста-
вать – объяснят, научат, подтянут.

Ни о чем не жалеть
Первое, чему наставляет Ту-

ганов молодых, быть неравно-
душным и осмотрительным. 
Беспечность идет вразрез с без-
опасностью:

– Сам таким был, учился на 
собственных ошибках. С каж дой 
прибавлялось знаний и опыта. 

Туганов признается, что за 
всю горняцкую карьеру никог-
да не было мысли сменить ра-
боту или профессию. Такой у него 
принцип – никогда не сожалеть. 
На вопрос о том, не пора ли по-
искать место поспокойнее на по-
верхности, отвечает, что порох 
еще не отсырел, с удовольстви-
ем поработает на благо пред-
приятия.

Анна Сотникова

 ПРОФЕССИОНАЛЫ

Я согласен на медаль
Машиниста ВПУ шахты Александра Туганова природа сполна наградила 
физической выносливостью, трудолюбием и ответственностью.  
Эти качества принесли ему признание на корпоративном  
и муниципальном уровне. 

– К работе надо подходить без страха, но с опаской, не спешить, но быть расторопным, думать головой и тогда 
все получится, – говорит шахтер Александр Туганов.

Шахтер Александр Туганов (в центре) во время награждения.

В 2013 году Владимиру Николаевичу Лазебному присвоено 
почетное звание Человек года в номинации «Экономика».
В 2022 вручена почетная грамота Минпромторга РФ.

 ВЕТЕРАНЫ

Твердая рука  
сварщика
«Самое большое желание – еще раз 
увидеть фабрику», – признается  
бывший электрогазосварщик ДОФ 
Владимир Лазебный. 

На заслуженный отдых Владимир Николаевич вышел два 
года назад. За это время, кажется, ни разу не отдохнул – 
сидеть сложа руки не хочется, тем более, когда любимое 
дело не отпускает.

Профессию выбрал по совету знакомого. После школы 
поступил в губкинское училище № 15. На комбинат КМА-
руда устроился в 1999 году вслед за товарищем. Попал на 
участок № 2 ДОФ, быстро влился в коллектив.

– Первые впечатления от фабрики – масштаб, – расска-
зывает он.  – Смотришь с восхищением на пролет, где кру-
тятся сепараторы и мельницы… Никогда подобного не ви-
дел, а тут раз тебе – такие объемы!

Наставников у начинающего сварщика не было, зато бы-
стро появились ученики. 

– Сергей Панамарев и Олег Токарев пришли на комби-
нат сразу после училища, – вспоминает Владимир Никола-
евич. – Выносливые и толковые ребята, присматривались, 
прислушивались.

Владимир Николаевич – продолжатель трудовой дина-
стии. Общий стаж семьи Лазебных приближается к полу-
веку. Отец Николай был крепильщиком. 

Сын Игорь – проходчик участка № 3 шахты: 
– В новый цех закладочных работ комбината устроился 15 

лет назад. Считаю, очень повезло трудиться с отцом на од-
ном предприятии. Он рассказывал о производстве, совето-
вал, как адаптироваться в коллективе. У меня подрастают три 
сына, старший выбрал для учебы IT-направление. Надеюсь,  
КМАруда станет его будущим местом работы.

За два десятка лет на фабрике менялось оборудование, 
коллектив. Оставалось главное – взаимовыручка. С быв-
шими коллегами Владимир Лазебный общается так, слов-
но и не выходил на пенсию: 

– Встречаемся, созваниваемся, общаемся. Сварочная 
служба была крепкая. Помогали друг другу в работе, жизни. 
Праздники отмечали, делились проблемами и радостями.

На пенсии трудовые заботы перетекли в домашние: три 
любимых внука, огород с 40 сортами винограда, свароч-
ное дело, которое все же не оставил.

– Дома два сварочных трансформатора, наждаки и ин-
струменты. Могу сварить мангал, калитки, печки для род-
ных или знакомых, – говорит он. 

О комбинате вспоминает с теплом: 
– Звонишь бывшим коллегам, спрашиваешь: «Что там?» 

Очень хочу увидеть модернизированную фабрику изнутри. 
Снова надеть каску, спецодежду, понаблюдать за рабочей 
суетой, пусть даже со стороны…

Юлия Недугова
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Карьера Дмитрия Бойкова на 
комбинате КМАруда началась 13 
лет назад с позиции электросле-
саря по обслуживанию и ремонту 
оборудования. В июне прош лого 
года он  возглавил участок № 32 
по ремонту железнодорожного 
подвижного состава. 

А полгода назад наступила 
пора перемен для всей семьи 
Бойковых. Благодаря социаль-
ной программе УК ПМХ по под-
держке многодетных семей со-
трудников они улучшили жилищ-
ные условия. 

– Когда нас в полном соста-
ве пригласили на празднование 
Дня шахтера, появилась мысль, 
что не просто так. Не ошибся! 
Управляющий директор вручил 
сертификат номиналом 3 мил-
лиона рублей. Благодаря пред-
приятию осуществилась мечта, 
– вспоминает Дмитрий.

В начале года семья Бойко-
вых переехала в новую квартиру, 
предварительно вложив немало 
усилий в ремонт и обустройство. 
Первым делом, по настоянию хо-
зяйки, заказали кухню.

– Столько раз я загадывала 
желание о просторном жилье, 
но с растущими процентами по 

ипотеке оно казалось несбыточ-
ным. Теперь все реально, боль-
шое спасибо руководству пред-
приятия и холдинга! Младшим 
Владиславу и Маргарите есть где 
разгуляться, даже на самокате и 
машинке. А старшая дочь Али-
на может рукодельничать в соб-
ственной комнате. Муж во всем 
помогает, водит сына в спортив-
ную секцию, учит детей ладить 
между собой и с окружающими. 
А еще у него золотые руки: что 
угодно починит, исправит, – де-
лится Анна Бойкова. 

Депо с нуля
О том, что Дмитрий – специа-

лист по ремонтам, знают и на 
шахте им. Губкина, где он рабо-
тает с 2011 года. За труд награж-
ден почетной грамотой комби-
ната КМАруда, отмечен благо-
дарностью главы администрации 
Губкинского городского округа.

– Устроился электрослесарем 
в электровозное депо участка 
№ 2, повышал разряды, вырос до 
электромеханика, исполнял обя-
занности замначальника. Вот уже 
год руковожу новым участком 
по ремонту железнодорожного 
подвижного состава на горизон-

те - 250 м. Начинал с нуля. Со-
бирал коллектив, двое ребят со 
второго перешли ко мне. Сейчас 
нас 14 человек, ищем электро-
механика, пока беру эту обязан-
ность на себя.

Новое электровозное депо 
большое и сейчас в процессе 
укомплектования, некоторое обо-
рудование было в наличии, дру-
гое пришлось дозаказать. Бойков 
проводит много времени не в ка-
бинете, а под землей, и признает-
ся, что пока ему еще сложно быть 
вдали от производства.

– Вагоны с донной разгрузкой 
кардинально отличаются от ва-
гонов с опрокидом, они намного 
сложнее в ремонте. Электрово-
зы с гидравлической тормозной 
системой, множеством плат име-
ют мало общего с привычными. 
Вместе с коллективом изучаем, 
нарабатываем опыт. 

Рабочие и семейные принци-
пы Дмитрия Бойкова схожи: до-
верие, честность, взаимовыруч-
ка. Следует им сам, воспитыва-
ет в детях, ценит подчиненных. 
И благодарность – чувство, ко-
торое испытывает к родному 
комбинату за исполнение дол-
гожданной семейной мечты.

Радость в работе, 
счастье в семье

 ПРИЗНАНИЕ

Уверенным шагом к новым открытиям.

 1

Маршрут насыщен. Экскурсия началась в цехе автотран-
спорта и строительных механизмов. Здесь дети не просто 
полюбовались техникой, а сели за руль! Особенно запом-
нилось знакомство с автокраном, грейдером и погрузчи-
ком. Юные исследователи теперь знают точно, сколько ко-
лес у крана и какие права нужны, чтобы управлять машиной. 
– Мы не боимся высоты, ведь живем на пятом этаже! Хо-
тим увидеть работу мамы, папы и их коллег, – поделились 
Сева и Саша Телятник из кабины погрузчика.

Следующий пункт программы – железнодорожное депо, 
где всех ждало яркое приключение: прогулка на настоящем 
тепловозе и возможность самим подать сигнал тифоном – 
специальным гудком локомотива. 

– Мой папа работает железнодорожником и рассказывает  
о технике, но так близко рассмотрела тепловоз и прокатилась  
на нем впервые, – поделилась Вера Шаталова.

Начальник депо Александр Овчинников продемонстри-
ровал фокус с монетами, деформирующимися под весом 
поезда. Даже самые бережливые ребята пожертвовали ме-
лочью ради незабываемого опыта.

Знакомство с профессиями продолжилось в кабинете 
главного инженера предприятия, где каждый почувство-
вал себя настоящим руководителем, задавая важные во-
просы о специфике работы и обязанностях сотрудников.

– Когда вырасту, обязательно стану директором завода, 
буду строить новые машины специально для комбината, – 
поделился планами Марк Калинин.

Завершающим аккордом стала экскурсия по террито-
рии шахты, которая произвела огромное впечатление на 
детей. После увлекательного путешествия всем вручили 
фирменные сувениры и угостили вкусными пирожками из 
рабочей столовой.

Мечта исполнена, маленькие гости смогут гордиться зна-
ниями о сложном и важном труде взрослых.

 ЭКСКУРСИЯ

Попасть на работу к родителям? Запросто! 
Как исполнилась мечта детей  
работников предприятия.

Мамы разные нужны, 
папы разные важны

 МОЛОДЕЖЬ

Люби комбинат смолоду
Активисты КМАруды отмечены благодарностями управления молодежной 
политики администрации Губкинского городского округа.

Максим Соколов,  
инженер-электроник 
УА и ИТ, стаж 9 лет:

–  На комбинате молодежь це-
нят, для нас открыты все двери. 
Хочешь учиться: есть много раз-
личных развивающих программ 
и тренингов. Любишь спорт? Уча-
ствуй в соревнованиях, испыты-
вай свои силы и приноси победы 
в копилку подразделения.

Дарья Усова,  
инженер-конструктор ПКО,  
стаж 1 год:

– Мне повезло трудиться с 
профессионалами, а разнопла-
новость поручаемых мне проек-
тов позволяет расти. Участвую 
в корпоративных и территори-
альных мероприятиях вместе 
с коллегами из совета молодых 
специалистов.

Денис Труш, 
контролер цеха АТ и СМ, 
стаж 2 года:

– Рядового работника слы-
шат и понимают на комбинате. 
Здесь получаю ценный профес-
сиональный опыт, встретил но-
вых друзей и единомышленни-
ков, побывал на увлекательных 
мероприятиях: сплаве, спарта-
киаде и других.

Постоянные участники спортив-
ных, культурно-массовых и бла-
готворительных мероприятий 
корпоративного и региональ-
ного уровня получили награды 
в честь Дня молодежи. 

В этом году наши коллеги были 
вовлечены в организацию более 
сотни мероприятий различного 
масштаба:  Всероссийской акции 

«Свеча памяти», вокального про-
екта «Голос КМА», велопробегов, 
соревнований по армрестлингу и 
керлингу, интеллектуальных кви-
зов, детских мастер-классов, 
профориентационных квестов. 
Занимались волонтерством, бла-
готворительностью, представля-
ли предприятие на спортивном 
фестивале ГМПР. 

На комбинате КМАруда:

• 1032 молодых сотрудника в 
возрасте до 35 лет
• 143 инженерно-технических 
работников
• 65 руководят цехами и подраз-
делениями
• 115 учатся в ссузах и вузах.
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Совет ветеранов глубоко  
скорбит по поводу смерти 
бывших работников 
Валентины Николаевны  
Булавиной, Ларисы  
Алексеевны Черновой,  
Анны Семеновны  
Чисниковой.

ОБРАЗ ЖИЗНИ

 СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

 ЮБИЛЕИ

Поздравляем!

Материалы подготовили Елена Жеглова и Анна Сотникова

Шахта им. Губкина
Сергей Анатольевич Бредихин, 
Сергей Анатольевич 
Гераськин,  
Сергей Владимирович 
Кирпичев,  
Олег Николаевич Морозов, 
Елена Михайловна Распопова, 
Михаил Петрович Чигарев, 
Василий Викторович Шестаков

ДОФ
Евгения Михайловна Хлабынина

РМЦ
Олег Александрович Кириллов

ЖДЦ 
Юрий Михайлович Касьяненко

Энергослужба
Олег Станиславович Авдеев
 
Цех АТ и СМ
Владимир Анатольевич 
Кривоченков

База отдыха «Горняк»
Алина Ивановна Долгих

Управление
Сергей Николаевич Кушнин,  
Любовь Викторовна  
Селиверстова

Совет ветеранов  
Сергей Викторович Богомолов,  
Александр Николаевич  
Бочаров, Раиса Семеновна 
Дорохова, Игорь Нарзилович 
Кабилов,  
Людмила Геннадьевна  
Карпова,  
Любовь Алексеевна Коржова,  
Мария Ивановна Кузнецова, 
Леонид Прокопьевич Михеев,  
Татьяна Ивановна Мишина, 
Владимир Павлович  
Недоленко, 
Нина Степановна Петрова, 
Ольга Петровна Пирожкова, 
Максим Анатольевич  
Рассохин, 
Зоя Павловна Ровенских,  
Мария Васильевна Рогалевич,  
Павел Васильевич Талызин, 
Павел Сергеевич Устюжанин,  
Рашит Миннеракипович  
Хакимов, Алексей Алексеевич  
Хрепко, Михаил Васильевич 
Ходотаев, Игорь Михайлович 
Шеванов, Александр Ильич 
Широкопетлев,  
Зинаида Сергеевна Юдакова, 
Виталий Михайлович Якунин. 

Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

На берегу Оскольского во-
дохранилища в течение двух 
дней за звание сильнейших 
боролись команды горноруд-
ных предприятий: комбина-
та КМАруда, Лебединского, 
Стойленского, Яковлевского 
ГОКов и ОЭМК. В програм-
му фестиваля, посвященного 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, вошли 
шесть видов спорта. Наши кол-
леги взяли серебро в перетя-
гивании каната, бронзу в дар-
тсе и волейболе.

– В сборную отобрали 15 са-

мых подготовленных работни-
ков, победителей корпоратив-
ных спартакиад, – комментиру-
ет инструктор по спорту СКСП 
Андрей Степанов. – Ловких, 
выносливых, быстрых. В ка-
ждом виде спорта комбинат 
представлял наиболее силь-
ный спортсмен. 

– Профессионально зани-
маюсь волейболом с восьмого 
класса, – говорит замначаль-
ника участка № 25 шахты Дми-
трий Сухоруков. – С напарни-
ками по команде Дмит рием 
Золотухиным и Сергеем Харь-

ковым играли вместе много 
раз, так что команда была сла-
женная. Сначала не верил, что 
попадем в тройку призеров, но 
воля к победе помогла.

В качестве бонусов к заслу-
женным наградам участники 
фестиваля получили спортив-
ный азарт, энергию и прият ное 
общение.

Два десятка работников пред-
приятия поучаствовали в ин-
терактивном поединке и по-
лучили уникальные впечатле-
ния. Правила просты: формат 
на выбывание, где каждое дви-
жение и тактика решали ис-
ход. Облачившись в специаль-
ное обмундирование: VR-оч-
ки, маркеры и шлемы, игроки 
продемонстрировали навыки 
командного взаимодействия и 
стратегического мышления.

– Локации менялись от 
офис ных коридоров до тех-
нических помещений и строя-
щихся цехов, создавая эффект 
полного погружения, – расска-
зал руководитель технической 

группы ОИТ Олег Сапронов. 
– В виртуальном мире, про-

писанном до мелочей, ты мо-
жешь свободно передвигать-
ся, не чувствовать скованно-
сти действий. А еще можно  
выбирать любые сценарии 
игр, – поделилась ведущий 
специалист СКСП Елена Уря-
сова. – Я побывала на стро-
ящейся высотке, в подвале и 
у кого-то дома. Не заметила, 
как пролетели три часа... От-
личный тимбилдинг от комби-
ната КМАруда!

По итогам виртуальных битв 
победила дружба! А результа-
том стали отличное настрое-
ние и яркие впечатления.

Первыми за звание лучших 
боролись мужчины. Пять ко-
манд из разных подразделений 
продемонстрировали чудеса 
точности в пулевой стрель-
бе. Спортсмены выполнили 5 
пристрелочных и 15 выстрелов 
в зачет соревнований с рас-
стояния 5 метров из элект-

ронного оружия на тренажере 
«СКАТ». Каждый выстрел тре-
бовал максимальной концен-
трации, твердой руки и метко-
го глаза.

Среди женщин лучшей в пу-
левой стрельбе стала команда 
управления закупок. В течение 
трех дней 14 команд удивляли 

мастерством владения элек-
тронным оружием, как и муж-
чины, соревнуясь в точности 
попаданий с дистанции 5 ме-
тров. Участницы выполнили 
три серии выстрелов, в зачет 
шли две лучшие, а при равен-
стве очков учитывалась и до-
полнительная.

Итоги соревнований  
в зачет XXV спартакиады:

1 место – управление (Павел 
Зайцев, Захар Золотарев, Ста-
нислав Доля) 
2 место – цех АТ и СМ (Сер-
гей Свечинский, Олег Луков-
кин, Алексей Алымов) 
3 место – ЖДЦ (Евгений Тро-
фимов, Василий Черемисин, 
Александр Овчинников) 

Итоги соревнований  
в зачет VIII женской 
спартакиады:
1 место – управление заку-
пок (Оксана Косарева, Лилия 
Весельева)
2 место – юридический отдел 
(Анжелика Давыдова, Евгения 
Васильева)
3 место – ПКО (Анастасия Зо-
лотухина, Дарья Усова)

 СПАРТАКИАДА

Зоркий глаз и плавный спуск
Определили самых метких стрелков комбината.

 ПОВОД

Снова на пьедестале
Три заслуженных кубка и медали привезли 
спортсмены комбината с первого областного 
профсоюзного фестиваля.

 МОЛОДЕЖЬ

Новые вызовы 
Активисты КМАруды развивают 
творческое мышление. 

Команду шахты представляет  
делопроизводитель Марина Фурсова. 

Перетягивание каната принесло серебро нашей команде.

Реальное развлечение в виртуальном мире.

Точный прицел держит  
водитель автоцеха Олег Луковкин.


