
№ 0 3
( 7 1 0 2 )  

2 5  Ф Е В РА Л Я  2 0 2 5

НОВОСТИ 

На ТВД № 1 проводится 
капитальный ремонт 
с модернизацией 

с. 2

СПОРТ

Турнир по русскому жиму 
был приурочен 
ко Дню защитника Отечества  

с. 7

МеталлургНовотульский

Памятное Красное Знамя в честь 
50-летия Советской власти

Памятное Красное Знамя к 100-летию 
со дня рождения В.И. Ленина

Издается с 1931 года

Газета трудового коллектива  
и совета ветеранов АО «Тулачермет»

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

В честь Дня защитника Отечества сотрудники и ветераны 
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Уважаемые защитники Отечества!
Выражаю вам свою глубочайшую 
благодарность за вашу силу и стой-
кость. Этот праздник — не только 
дань уважения тем, кто стоит на 
страже нашей Родины, но и пре-
красный повод отметить мужество и предан-
ность делу каждого из вас.

От всего сердца желаю вам крепкого здоро-
вья, неиссякаемой энергии, уверенности в 
завтрашнем дне и новых достижений.

Президент ООО УК «ПМХ» 
Е.Б. Зубицкий

Дорогие металлурги и ветераны!
От всей души поздравляю вас с 
Днем защитника Отечества. Ново-
тульцы, защищая свою страну на 
поле боя и работая на производ-
стве на благо ее процветания, на 
протяжении многих поколений доказывали, 
что любовь к Родине и патриотизм для них 
не пустые слова.  

Пусть в ваших семьях всегда царят мир и 
гармония, а каждый день приносит радость 
и счастье!

Управляющий директор АО «Тулачермет» 
С.Н. Дьяков

Дорогие друзья!
Поздравляю вас с замечатель-
ным праздником — Днем защит-
ника Отечества! Ваш каждоднев-
ный труд — это вклад в защиту 
и процветание нашей страны. 
Вы создаете продукцию, которая укрепляет 
экономику, обеспечивает стабильность и без-
опасность. А ваша ответственность профес-
сионализм — это подлинный пример достой-
ного служения своему делу. 

Желаю вам здоровья, бодрости духа и успе-
хов во всех начинаниях! 

Управляющий директор АО «ПОЛЕМА» 
А.В. Филиппов

Уважаемые коллеги!
Сердечно поздравляю всех наших 
сотрудников и партнеров с Днем 
защитника Отечества! Ваши му-
жество и стойкость — это основа 
нашей стабильности и развития. 
Верность, ответственность и любовь к свое-
му делу необходимы не только в армейской 
службе, но и на производстве. 

Пусть этот замечательный праздник при-
несет вам много счастливых моментов и сил 
для новых свершений.

Генеральный директор ООО «ПромСорт-Тула» 
А.В. Сазонов
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Г лубокой модернизации подвергнут осевой 
компрессор первой турбовоздуходувки. За-
планирована полная замена проточной ча-

сти осевого компрессора, а также замена ротора 
и подшипниковых узлов. Основная задача модер-
низации — увеличить производительность осево-
го компрессора для полноценного обеспечения 
холодным дутьем ДП-1. На старом компрессоре 
максимальный расход воздуха был равен 3750 м3/
мин. Новый компрессор позволит вырабатывать 
до 4500 м3/мин. Также повысится давление возду-
ха на нагнетании с 3 кгс/см2 до 4 кгс/см2.

Без внимания не осталась и паровая турбина 
ТВД № 1. Проводятся работы по ремонту и заме-
не диафрагм, ремонту парового ротора, систем 
регулирования и защиты турбоагрегата. Запла-
нированы масштабные работы по замене трубок 
в конденсаторе и ремонт корпуса конденсатора.

Также проводятся работы по замене участков 
резервного воздуховода с увеличением диаметра 
с 1200 мм до 1400 мм. 

Активно идет наладка противопомпажной за-
щиты агрегата. В этих работах участвуют специа-
листы цехов №№ 10, 16, 25, а также представите-
ли подрядных организаций.

Владимир Литвиненко, начальник турбин-
ного участка ТЭЦ-ПВС:

— В данный момент производится сборка 
осевого компрессора. В этом задействованы 
специалисты подрядной организации ЗАО «Тур-
бинист» и шеф-инженер РЭП холдинга. Особен-
ность данной работы заключается в том, что в 
состав модернизированного компрессора вхо-
дят элементы его предшественника. Так, на-
порная и всасывающая камеры остались ста-
рыми.

Дутьем обеспечим
На ТВД № 1 проводится капитальный ремонт 
с модернизацией

Владимир 
Литвиненко

4500
м3/мин
расход 
воздуха
 

5200
об/мин
обороты 
ротора

Замер 
биения 
ротора.

Сварка горизонта карты каупера.

В Туле состоялось заседание 
совета регионального отде-
ления Союза машиностро-

ителей России.
В нем приняли участие руководи-

тели тульских промышленных пред-
приятий.

С приветственным словом на 
заседании выступил Губернатор 
Дмитрий Миляев. Он поздравил 
региональное отделение Союза ма-
шиностроителей России с тем, что 
на протяжении 5 лет оно занимает 
лидирующую позицию среди 77 от-
делений страны.

— Одна из приоритетных задач на 
сегодня — обеспечение технологи-
ческой независимости страны. Пра-
вительство Тульской области ока-
зывает всестороннее содействие 
предприятиям для достижения этой 
цели, ведет непрерывную работу по 
обеспечению их устойчивого функ-
ционирования. В тесном взаимодей-
ствии мы формируем инициативы 
по вопросам совершенствования 
законодательства в области гособо-
ронзаказа, обсуждаем актуальные 
проблемы и перспективы развития 
отрасли, — сказал Дмитрий Миляев.

Губернатор поблагодарил регио-
нальное отделение СоюзМаша за рабо-
ту по профориентационному инфор-
мированию о деятельности ведущих 
предприятий России и популяриза-
ции инженерных профессий. При 
поддержке госкорпорации «Ростех» 
реализуются инженерно-технические 
и профориентационные проекты для 
детей и молодежи, такие как «Неделя 
без турникетов», которые знакомят 
школьников с работой предприятий.

В 2025 году форум вновь прой-
дет на тульской земле в период с 23 
июня по 3 июля. Предполагаемое ко-
личество участников составит 1500 
человек.

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

Всестороннее 
содействие

Губернатор Дмитрий Миляев 
поздравил региональное отделение 
Союза машиностроителей России.

НОВОСТИ РЕГИОНА

Глава региона отметил, 
что это результат си-
стемной совместной ра-
боты и четко скоорди-
нированных действий 
ведущих производ-
ственных предприятий 
региона.

ЗОНА РЕМОНТА

Работа в разгаре
Продолжается капремонт воздухонагревателя № 12

Б ольшой объем работ был разделен на два 
этапа. Первый — демонтаж, уже успешно 
завершен. Самым трудоемким процессом 

стал разбор футеровки в объеме 2 тыс. тонн. 
Также успешно завершено рихтование поднаса-

дочного устройства — опоры для укладки насад-
ки. Непосредственно при эксплуатации воздухо-

нагревателя данная насадка нагревается, и через 
нее пропускается холодный воздух, который по-
сле достижения необходимой температуры попа-
дает в доменную печь. 

В настоящий момент ремонтный персонал ЦКРО 
меняет клапаны и штуцера. Полным ходом идет ре-
монт кожуха. После завершения этой работы нач-
нется один из основных этапов — монтаж футеров-
ки. Перед рабочими стоит задача начать футеровку 
с наступлением тепла, чтобы минимизировать за-
траты на поддержание необходимой температуры. 
Дело в том, что футеровка осуществляется при тем-
пературе не ниже +5 °C. С учетом большого объема 
работ на этот этап отведено 7-8 месяцев. 

Также в ходе ремонтной кампании будет заме-
нен воздушный нагнетатель вместе с приводом.

Владимир Шумаков, главный механик:
— Капитальный ремонт очень важен для тех-

нологического процесса. Наша цель — повысить 
надежность эксплуатации воздухонагревателя. 

Материалы полосы подготовил 
Игорь Корнеев

Владимир 
Шумаков



0 3НОВОСТИ ПМХ
( 7 1 0 2 )  2 5  Ф Е В РА Л Я  2 0 2 5

t.me/metholdingvk.com/MetholdingRU rutube.ru/channel/23869081

КМАРУДА

Передвижная АЗС

Как руководить эффективно?

Р  аньше буровые и погрузочно-доставоч-
ные машины пополняли баки в стацио-
нарном заправочном месте. Круглосуточ-

ный производственный цикл прерывался из-за 
необходимости дозаправки.

Теперь это сделает автономный топливозаправ-
щик на подземных рабочих местах. Самоходная 
техника не потратит время для перемещения к 
заправочному танкеру по транспортно-вспомога-
тельному уклону.

— Передвижная АЗС существенно сэкономит 
время, — считает заместитель главного механи-
ка шахты Александр Тихонов. — Новая машина 
предназначена для безопасной и эффективной 
работы в подземных условиях.

Дизелевоз оснащен узлами выдачи топлива и 
пистолетами для быстрой автоматизированной 
заправки горной техники. Это снизит потери то-
плива, сократит простой горных машин.

— На подъезде к стационарным заправоч-
ным местам часто образовывались пробки и 
очередь, — говорит Александр Тихонов. — В ор-
ганизации процесса задействовали два участка 
— № 21 и № 24. Теперь функции организации, 
транспортировки, распределения и контроля 
консолидируем в одних руках — участка № 31. 

В течение всего 2024 года начальники 
цехов, отделов и их заместители со-
вершенствовали навыки менеджмен-

та и личностные компетенции для успешной 
работы.

КОКС

Руководители совершенствовали свои умения и навыки.

Будет составлен график заправки машин, со-
гласован маршрут.

Шахтный топливозаправщик обладает проч-
ной конструкцией, оснащен специальными 
системами безопасности. Мобильному и ма-
невренному помощнику легко перемещаться 
по горизонтам и участкам шахты. Для допол-

Программа обучения была создана на пред-
приятии в 2023 году и направлена на повыше-
ние компетентности действующих руководите-
лей, формирование у них навыков современного 
управленца. В 2024 году прошел второй поток 

нительной безопасности машина оснащена ав-
томатической системой пожаротушения, стан-
дартным набором ЗИП, камерой заднего вида, 
данные с которой отображаются на сенсорном 
мониторе в кабине.

Елена Жеглова 

В ПАО «Кокс» подвели итоги и наградили участников программы обучения и развития 
«Эффективный руководитель»

обучения, в котором приняли участие 24 кок-
сохимика.

Начальники цехов и подразделений заводоу-
правления и их заместители посетили тренинги 
по пяти модулям: «Эффективные коммуникации. 
Технологии влияния для руководителя», «Ключе-
вые компетенции руководителя», «Управление 
временем», «Внутренние коммуникации», «Осно-
вы проектного управления». Обучение для слу-
шателей провели специалисты Центра кадрового 
развития «Профессионал.про». 

Как правильно ставить задачи и принимать 
взвешенные решения, мотивировать сотрудников 
и делегировать полномочия, выстраивать эффек-
тивную коммуникацию и выходить из конфлик-
тов — эти и другие темы изучили руководители 
предприятия. По окончании программы участ-
ники получили сертификаты от обучающей ор-
ганизации, а от руководства ПАО «Кокс» — биз-
нес-литературу. 

— Развиваться нужно всегда, всю жизнь, даже 
если у вас большой опыт. Верю, что та програм-
ма, которая была предложена, поможет вам 
еще более эффективно руководить коллекти-
вами. Поздравляю с окончанием курса и желаю 
успешной работы! – выступил перед собравши-
мися главный инженер ПАО «Кокс» Николай 
Колмаков. 

Карина Прокудина

Самоходную технику теперь будут заправлять на подземных рабочих местах. 
Новый автономный топливозаправщик доставит дизельное топливо 
в разветвленные выработки шахты

Машина для 
доставки 
дизельного 
топлива.
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— Татьяна Ивановна, какая сейчас 
обстановка по гриппу в регионе?

— По данным областного Роспотреб-
надзора, в настоящее время эпидеми-
ологическая ситуация по гриппу и 
ОРВИ в регионе в целом благополуч-
ная, однако продолжается характер-
ный сезонный рост заболеваемости и 
активная циркуляция вирусов гриппа.

Грипп — это инфекционное забо-
левание, заболеть которым может 
любой человек. 

Некогда болеть
Заведующая Центральным здравпунктом Татьяна Казурова рассказала, 
как защититься от гриппа

— Чем опасен грипп? 
— Большинство людей болеют 

гриппом всего лишь несколько дней, 
но некоторые заболевают серьезнее, 
возможно тяжелое течение болезни, 
вплоть до смертельных исходов.

При гриппе обостряются имеющи-
еся хронические заболевания. Кроме 
этого, грипп имеет обширный спи-
сок возможных осложнений. Это 
легочные осложнения ,такие как 
пневмония и бронхит. Именно пнев-

мония является причиной большин-
ства смертельных исходов от гриппа.

Важно своевременно проводить 
профилактику гриппа и правильно 
лечить само заболевание.

— Как проявляется грипп? 
— Обычно грипп начинается вне-

запно. Возбудители гриппа, вирусы 
типов А и В, отличаются агрессив-
ностью и исключительно высокой 
скоростью размножения, поэтому 
за считанные часы после заражения 
вирус приводит к глубоким пораже-
ниям слизистой оболочки дыхатель-
ных путей, открывая возможности 
для проникновения в нее бактерий.

Среди симптомов гриппа — жар, 
температура 37,5-40 °С, головная боль, 
боль в мышцах, суставах, озноб, уста-
лость, кашель, насморк или заложен-
ный нос, боль и першение в горле.

— Что делать, если ты уже заболел?
— Самому пациенту при первых 

симптомах нужно остаться дома, 
чтобы не только не заразить окру-
жающих, но и вовремя заняться 
лечением, для чего необходимо не-
медленно обратиться к врачу. Само-
лечение при гриппе недопустимо.

Для правильного лечения необхо-
димо строго выполнять все рекомен-

дации лечащего врача и своевремен-
но принимать лекарства. 

— Как защитить себя от гриппа?
— Наиболее эффективным сред-

ством является вакцинация, ведь 
именно вакцина обеспечивает защи-
ту от тех видов вируса гриппа, кото-
рые являются наиболее актуальными 
в данном эпидемиологическом сезо-
не. Вакцинация против гриппа еже-
годно проходит на нашем предприя-
тии. Сделать прививку рекомендуется 
до начала эпидемического сезона.

Ну а остальные меры профилакти-
ки заболевания хорошо известны. 
Необходимо сократить время пре-
бывания в местах массовых скопле-
ний людей и в общественном транс-
порте. Регулярно и тщательно мойте 
руки с мылом, проветривайте поме-
щение, в котором находитесь.

Ешьте как можно больше продук-
тов, содержащих витамин С, а также 
блюд с добавлением чеснока и лука.

По рекомендации врача исполь-
зуйте препараты и средства, повы-
шающие иммунитет. Ведите здо-
ровый образ жизни, высыпайтесь, 
сбалансированно питайтесь и регу-
лярно занимайтесь физкультурой.

Беседовал Игорь Корнеев

ИНФОГРАФИКА

— Для удобства сотрудников 
стал доступен дополнитель-
ный способ подачи пред-
ложения ТОП с мобильного 
телефона при наличии ин-
тернета и возможности счи-
тать QR-code.
Информация о QR-code до-
ступна на информационных 
стендах, расположенных на 
проходных предприятия.
По-прежнему можно пода-
вать предложения тради-
ционным способом путем 
заполнения бланка и от-
правки по электронной по-
чте с любого заводского 
компьютера.
В настоящее время мы име-
ем 90-95 предложений в год 
и около 200 авторов. Увере-
на, что с введением допол-
нительного способа подачи 
рацпредложений количе-
ство ТОПов увеличится. 

Оксана Лихачева 
Координатор 
программы ТОП, 
главный специалист ПТО:

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ТОП ТЕПЕРЬ 
МОЖНО ПОДАТЬ С ПОМОЩЬЮ 
МОБИЛЬНОГО ТЕЛЕФОНА ИДЕЯ ОНЛАЙНИДЕЯ ОНЛАЙН

Есть идея?
Подай идею 
через QR-code.

Наведи 
камеру 
телефона 
на QR-
code, 
переходи 
по ссылке.

ПМХ

4.   
В разделе «Ваши данные», 
заполните:
«Ваше ФИО», «Участок, где 
Вы работаете», «Номер теле-
фона», «Email» (при наличии). 
По ссылке ознакомьтесь с 
«политикой» обработки дан-
ных по ссылке, поставьте га-
лочку в ячейке. Нажмите 
кнопку «Отправить».

«Ваше заявление заполнено 
и отправлено Координатору».

Примечание:
Поля, отмеченные «*», обязательны 
к заполнению. При необходимости 
можно вернутся на предыдущую 
страницу, нажав на стрелку «<».

3.   
Выберите количество 
авторов с помощью 
кнопок «+» и «–». 
Можно выбрать до 
6-ти авторов.

Введите ФИО 
каждого автора и 
долю его 
участия (%)*.
Нажмите кнопку 
«Продолжить».

Опишите свою идею. 
При необходимости, 
добавьте фото и 
видео. 
Нажмите кнопку 
«Продолжить».

2.   1.   
Нажмите на поле 
«Выберите из 
списка», для 
выбора участка.

Выберите 
раздел «Идея».

Чтобы выбрать 
предприятие, на 
котором вы ра-
ботаете, нажми-
те на строку 
«Выберите из 
списка».

В раскрывшемся 
списке выберите 
участок, 
на котором 
планируется 
внедрить идею.

В раскрывшемся 
списке выберите 
свое предприятие.

Например, 
«Доменный цех». 
Нажмите кнопку 
«Продолжить».

Например, 
«Тулачермет».
Нажмите кнопку 
«Продолжить».

ПОДАЧА ИДЕИ
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В ФОКУСЕ

Праздник талантов
На Тулачермете подвели итоги творческого конкурса «Защитник Отечества» 

В преддверии Дня защитника Отечества 
пресс-центр Тулачермета провел твор-
ческий конкурс для детей сотрудников 

на страничке нашего предприятия в социальной 
сети ВКонтакте.  Мероприятие стало настоящим 
праздником детского творчества, в котором при-
няли участие 60 юных талантов. Ребята прояви-
ли невероятную фантазию и мастерство: кто-то 
создал яркие рисунки, кто-то — аппликации, а 
некоторые даже представили работы в технике 
кинусайга (японское искусство создания картин 
из лоскутов ткани). Каждая работа была уникаль-
ной и красочной.

Жюри конкурса внимательно изучило все ра-
боты и выбрало трех победителей в возрастных 
категориях: Ярослав Киров (1-4 года), Артем Дани-
личев (5-10 лет), Алиса Барвичас (11-15 лет).

Каждый из победителей получит памятные по-
дарки с юбилейной символикой предприятия. 

 
Алиса Барвичас 
Одна из победительниц конкурса, 
15 лет: 

— Я принимаю участие в конкурсе впервые и 
даже не ожидала, что стану победительницей! Это 
так волнительно и приятно. Спасибо организа-
торам за возможность проявить себя и за такой 
замечательный приз! Я обязательно буду участво-
вать в следующих конкурсах.

Пресс-центр Тулачермета выражает благодар-
ность всем участникам и их родителям за актив-
ность и творческий подход. Но это далеко не по-
следний конкурс в этом году. Так что обязательно 
следите за новостями на нашей страничке в ВК 
https://vk.com/tulachermet. 

Поздравляем победителей и всех участников с 
успешным завершением конкурса! Желаем даль-
нейших творческих успехов и вдохновения!

Ангелина Пятенко

Работы 
участников 
конкурса.

Категория 
1-4 года:

1. Ярослав 
Киров, 
1 год 10 мес. 
(победи-
тель).

2. Милана 
Сулейманова, 
3 года.

3. Варвара, 
4 года.

4. Мария 
Архипова, 
4 года.

Категория 
5-10 лет:

5. Ролан 
Сулейманов, 
5 лет.

6. Стефания, 
5 лет.

7. Артем 
Даниличев, 
10 лет
(победи-
тель).

8. Глеб 
Сидяков, 
8 лет, 
техника 
«Кинусайга».

Категория 
11-15 лет:

9. Алиса 
Барвичас, 
15 лет 
(победи-
тель).

10. Вика 
Максимова, 
13 лет.

11. Даниил 
Носиков, 
11 лет.

12. Софья 
Абрамова, 
11 лет.

1.

2.

3.

4.

7.

11. 12.

10.

5.

6.

8.

9.
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Минута молчания
В честь Дня защитника Отечества сотрудники и ветераны 
Тулачермета почтили память металлургов, павших 
в Великой Отечественной войне  

Н акануне Дня защитника Отечества ве-
тераны и сотрудники Тулачермета воз-
ложили цветы к монументу новотуль-

цам, погибшим в годы Великой Отечественной 
войны. Эта традиция уже много лет объединяет 
коллектив предприятия, напоминая о подвиге 
тех, кто отдал свою жизнь за свободу и будущее 
страны.

С НТМЗ на фронт ушли более 900 человек. 135 из 
них не вернулись домой. Их имена навечно высе-
чены на мемориальной стеле, установленной на 
центральной площади предприятия. 

В мероприятии принял участие управляющий 
директор Сергей Дьяков, сотрудники завода, а так-
же ветераны, чьи жизни неразрывно связаны с 
историей предприятия. Председатель совета ве-
теранов Татьяна Корнейчук обратилась к собрав-
шимся, подчеркнув, как важно сохранять память 
о тех, кто ценой своей жизни защитил Родину. 

Память о Пастернаке

Ветераны Тулачермета познакомились с 
историей великого русского писателя и лау-
реата Нобелевской премии по литературе

Н аучный сотрудник Тульской Духов-
ной Семинарии Марина Михале-
ва провела очередную лекцию из 

цикла «Угостите историей». На этот раз она 
была посвящена жизни и творчеству одного 
из величайших русских писателей и поэтов 
XX века — Бориса Леонидовича Пастерна-
ка. Встреча началась с рассказа о визите Па-
стернака в Тулу в 1918 году, о чем напоминает 
памятная доска на доме, расположенном на 
пересечении современных улиц Советской и 
Ф. Энгельса.

Марина Александровна подробно остано-
вилась на детстве писателя, его первых ша-
гах в литературе и переводах, которые уже 
в юности демонстрировали его необычайный 
талант. Ветераны узнали о мечтах и чаяниях 
молодого Пастернака, его стремлении к твор-
честву и поисках своего места в мире. 

Центральной темой встречи стал роман 
«Доктор Живаго», принесший Пастернаку 
мировую славу и Нобелевскую премию по 
литературе в 1958 году. Марина Александров-
на рассказала о сложной судьбе этого произ-
ведения, которое стало не только вершиной 
творчества писателя, но и причиной жесто-
кой травли со стороны советской власти. 
Участники мероприятия услышали историю 
создания романа, его публикации за грани-
цей и последующего запрета в СССР. Только 
после смерти Пастернака его имя было реа-
билитировано, а творчество получило заслу-
женное признание.

Особый интерес у слушателей вызвал рас-
сказ о женщинах, вдохновлявших Пастер-
нака на творчество. Марина Александров-
на познакомила гостей с его музами, которые 
сыграли важную роль в жизни писателя и 
оставили след в его произведениях. В ходе 
мероприятия прозвучали отрывки из поэти-
ческих произведений Пастернака, его рома-
на «Доктор Живаго» и личной переписки, что 
позволило участникам глубже прочувство-
вать его внутренний мир и творческий путь.

Ветераны Тулачермета выразили благодар-
ность Марине Михалевой за ее увлекатель-
ный рассказ и возможность прикоснуться к 
истории жизни Бориса Пастернака, чье твор-
чество продолжает вдохновлять и объеди-
нять людей.

ЛЕКТОРИЙ

Памятная доска напоминает о визите 
Пастернака в наш город.

— Мы обязаны помнить каждого, кто сражался 
за наше мирное небо. Их подвиг — это не только 
страницы истории, но и урок для будущих поколе-
ний, — сказала Татьяна Корнейчук, председатель 
совета ветеранов.

Сегодня на предприятии трудятся 155 мужчин, 
которые принимали участие в различных боевых 
действиях. Присутствие некоторых из них на це-
ремонии стало особым символом преемственно-
сти поколений и уважения к тем, кто защищал 
Отечество в разные годы.

Церемония завершилась минутой молчания, по-
сле которой прозвучали оружейные залпы. Затем 
участники мероприятия возложили к монументу 
венок и живые цветы, символизирующие вечную 
память и нашу благодарность.  

Материалы полосы подготовила 
Ангелина Пятенко

Эта традиция уже много лет объединяет коллектив предприятия.

Ветераны и сотрудники предприятия традиционно возложили венок и цветы к монументу.
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Призеры 
турнира по 
русскому 
жиму.

СПОРТ

ПРОМСОРТ-ТУЛА

Ч то такое «лайнер» в женском лексико-
не, что делают фитингом, о чем говорят 
«40 ден», какое событие легло в основу 

празднования Дня защитника Отечества 23 фев-
раля? На эти и другие вопросы предстояло отве-
тить участникам интеллектуального батла.  

Викторина, организованная советом молодых 
специалистов, состояла из шести раундов, в ка-
ждом из которых было по шесть вопросов. Участ-
ники разделились на две команды — мужскую и 
женскую, — чтобы выяснить, кто же окажется 
сильнее в интеллектуальном поединке.

Все задания были разнообразными и интерес-
ными. Например, нужно было ответить, кто со-
здал посудомоечную машину или тушь — муж-
чина или женщина.

Много эмоций и шуток вызвал второй раунд 
под названием «Мужское-Женское». Вопросы 
здесь касались стереотипов и традиционных 
представлений о мужских и женских ролях. Игро-
кам нужно было определить, какие утверждения 
относятся к мужчинам, а какие — к женщинам.

Самым сложным стал раунд, в котором участ-
никам нужно было по погонам определить воин-
ское звание. Этот раунд оказался непростым, но 
очень познавательным. 

Не остался без внимания и прошедший День 
защитника Отечества: ему был посвящен отдель-
ный блок заданий. Вопросы в нем касались исто-

В дружеской атмосфере
На Промсорт-Туле прошла интеллектуальная викторина «Мужчины VS Женщины»

— Все прошло очень весело. Подобные меро-
приятия помогают не только сплотиться, но и пе-
реключиться после рабочего дня. Ну а победить 
вдвойне приятно. Большое спасибо организато-
рам и руководству предприятия за возможность 
почувствовать себя частью большой и дружной 
команды «Промсорт-Тула».

Игорь Корнеев

Участники 
викторины.

рии, военной техники и известных военачаль-
ников.  

В итоге жюри была определена тройка победи-
телей, получивших ценные подарки. Ну а глав-
ным подарком для всех стали положительные 
эмоции и хорошее настроение от времени, про-
веденного вместе с коллегами.

Ирина Абакумова, участница команды-победи-
теля, техник-лаборант ЦЗЛ:

В тренажерном зале физкультурно-оздо-
ровительного комплекса определились 
сильнейшие жимовики. По регламенту 

соревнований спортсмены должны были выпол-
нить упражнение с 50-килограммовой штангой 
на максимальное количество повторов. Итоговый 
результат умножался на вес снаряда и делился на 
массу самого участника. Победителей определили 
по самому высокому коэффициенту. 

С коэффициентом 21,87 третье место занял на-
чальник пресс-центра Андрей Гвоздев. Ему уда-
лось обойти ближайших преследователей за счет 
существенной разницы в весе. 50-килограммовую 
штангу наш коллега пожал 35 раз. При этом его 
собственный вес — 80 кг. 

Вторым стал ведущий специалист-логист по 
транспорту Владимир Шатерников. Его коэффи-
циент — 22,42. Серебряный призер турнира по-
жал штангу целых 48 раз. 

Ну а первое место в очередной раз завоевал ма-
стер огнеупорных работ ЦКРО Александр Двор-
цов.  Многократный призер и чемпион заводских 
Спартакиад в силовых видах спорта не позволил 
соперникам усомниться в своем превосходстве. 
Александр пожал 50-килограммовую штангу 77 
раз. Его коэффициент — 38,88.  

— Было очень приятно принять участие в тур-
нире. Спасибо организаторам за его проведение 
и в особенности за памятные призы. Свой резуль-
тат я считаю закономерным, так как постоянно 

Сила и выносливость 
В преддверии Дня защитника Отечества состоялся турнир по русскому жиму 

тренируюсь в нашем физкультурно-оздорови-
тельном комплексе. Уже совсем скоро начнется 
наша межзаводская Спартакиада. В ней тради-
ционно принимают участие много спортсменов, 
причем количество видов соревнований также 

достаточно разнообразно.  Будет интересно по-
пробовать свои силы там, — отметил Александр 
Дворцов.  

Ангелина Пятенко
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ИНФОРМАЦИЯ

В 2024 году Отделение СФР 
по Тульской области на-
правило 38 097 жителям 

региона проактивные уведомле-
ния о размере будущей страховой 
пенсии по возрасту. С их помощью 
получатели могут проверить ин-
формацию, переданную работода-
телями, и оценить свои пенсионные 
права заранее.

В уведомлении содержатся дан-
ные об условиях установления стра-
ховой пенсии, о страховом стаже 
гражданина, количестве заработан-
ных им пенсионных коэффициентов 
и размере пенсии, рассчитанной по 
этим показателям на данный момент. 
В сообщении также указан размер 
пенсионных накоплений, если они 
формируются.

Свыше 38 тысяч жителей Тульской области 
получили уведомления о размере будущей пенсии

Впервые уведомления поступают в 
личный кабинет на портале госуслуг 
мужчинам, достигшим 45 лет, и жен-
щинам, которым исполнилось 40 лет. 
После этого проактивное информи-
рование Отделение СФР по Туль-
ской области осуществляет один раз 
в три года.

— Благодаря рассылке таких све-
дений жители региона могут заранее 
ознакомиться со сведениями своего 
лицевого счета, напрямую влияющи-
ми на размер будущей пенсии, и при 
необходимости внести в них изме-
нения. Например, если на лицевом 
счете учтена неполная информа-
ция о периодах трудовой деятельно-
сти, нахождении в отпуске по уходу 
за ребенком или службе в армии, то 
следует подать в региональное От-

деление СФР заявление о коррек-
тировке сведений. Сделать это мож-
но через личный кабинет на портале 
госуслуг, — рассказал управляющий 
Отделением СФР по Тульской обла-
сти Андрей Филиппов.

Гражданам, не имеющим учетной 
записи на портале госуслуг, инфор-
мация о формировании будущей 
пенсии доступна в клиентских служ-
бах Отделения  СФР по Тульской об-
ласти.

Напомним, что страховую пенсию 
по старости в 2025 году могут офор-
мить мужчины 63 лет и женщины, ко-
торым исполнилось 58 лет. При этом 
необходимо иметь не менее 15 лет 
страхового стажа и не менее 30 пен-
сионных коэффициентов. Для граж-
дан, которые выходят на пенсию 

досрочно, требования к стажу и воз-
расту иные.

Если остались вопросы, вы всег-
да можете обратиться к специали-
стам Отделения СФР по Тульской 
области, позвонив по номеру едино-
го контакт-центра взаимодействия с 
гражданами. 8 (800) 100-00-01 (зво-
нок бесплатный).

ГРИПП      ОРВИ
Грипп – это острое инфекционное заболевание 
дыхательных путей, вызываемое вирусом гриппа.

ЕСЛИ ВЫ ЗАБОЛЕЛИ,  НЕОБХОДИМО

Вызвать
врача

Соблюдать
постельный 

режим

Проветривать 
помещение

Использовать 
средства 
защиты

Пить много 
теплой 

жидкости

СИМПТОМЫ

Ведите
здоровый 

образ жизни

Делайте прививку
до начала
эпидемии

Используйте 
одноразовые 

салфетки

Регулярно 
мойте руки 

с мылом

Избегайте
контактов 

с больными

Улыбайтесь

ПРОФИЛАКТИКА

Боль
в глазах

Кашель

Высокая 
температура

Ломота 
в костях

Озноб


