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НОВОСТИ РЕГИОНА

ПОЗДРАВЛЯЕМ

СПОРТ

Ценим 
молодых
Предприятия Кузбасса могут 
получить выплаты при приёме 
на работу молодёжи.

Кузбасские работодатели активно 
участвуют в программе субсидируемо­
го найма. С начала 2023 года благодаря 
господдержке работу получили 750 
молодых людей. До конца года участие 
в программе смогут принять 1 200 
кузбассовцев.

– Мы создаём условия, чтобы мо­
лодёжь оставалась работать и жить 
в Кузбассе. Для этого разработан 
целый комплекс мер господдержки. 
Работодатель получает дополнитель­
ную мотивацию для трудоустройства 
молодёжи, развивает бизнес, берёт в 
команду профессионалов с актуальны­
ми знаниями и хорошим потенциалом. 
Для молодых специалистов это возмож­
ность приобрести первый трудовой 
опыт, – отметил губернатор Сергей 
Цивилев.

Предприятиям Кузбасса предо­
ставляется господдержка при тру­
доустройстве отдельных категорий 
жителей региона в возрасте до 30 лет. 
На господдержку могут рассчитывать 
предприятия и организации, не имею­
щие задолженности перед бюджетом. 
Сумма субсидии за полгода составляет 
три МРОТ за каждого трудоустроен­
ного. То есть работодатель получает 
компенсацию расходов по заработной 
плате за первый, третий и шестой 
месяц трудовых отношений, а если на 
работу поступил сотрудник из другого 
муниципалитета, то возмещение расхо­
дов работодатель получает за год.

Дорогие коллеги!
От всего сердца поздравляю 
с нашим профессиональным 

праздником – с Днём металлурга!

Металлургия – одна из ключевых 
отраслей промышленности. От ста­
бильной работы наших предприятий 
зависит благосостояние тысяч людей: 
сотрудников, членов их семей, всех 
жителей регионов.

Своим самоотверженным трудом 
вы вносите весомый вклад в укреп­
ление промышленного потенциала 
и модернизацию отрасли. Вы совер­
шенствуете технологии, осваиваете 
востребованную продукцию, находите 
рынки сбыта.

Спасибо за высокий профессио­
нализм, стремление к наилучшим 
результатам, преданность профессии 
и предприятию! Желаю стального здо­
ровья и оптимизма, неиссякаемых сил 
и энергии на пути к новым победам! 

Президент ПМХ 
Евгений ЗУБИЦКИЙ

Уважаемые коллеги, дорогие 
ветераны! Сердечно поздравляю 

вас с Днём металлурга!

Для работников нашего пред­
приятия этот праздник особенный. 
Коксохимики почти 100 лет тру­
дятся, вкладывая силы в развитие 
ПАО «Кокс».

Особенность нынешнего праздни­
ка в том, что он проходит на фоне важ­
нейшей юбилейной даты. К этой дате 
и к своему профессиональному празд­
нику металлурги подошли с достойны­
ми результатами. В этом есть заслуга 
каждого работника. Коллектив всегда 
отличали мастерство, ответственность 
и особое отношение к делу.

Спасибо за трудолюбие и надёж­
ность, за верность заводу. Пусть жизнь 
ваших семей будет наполнена теплом, 
радостью и уверенностью в завтраш­
нем дне. Успехов, мира и благополу­
чия!

Управляющий директор ПАО «Кокс» 
Борис БУЛАЕВСКИЙ

Уважаемые заводчане, дорогие 
ветераны! Примите поздравления 

с Днём металлурга!

Искренне поздравляю вас с Днём 
металлурга – одним из главных про­
фессиональных праздников Кузбасса. 
Металлургическая отрасль сегодня, 
наряду с угольной, продолжает оста­
ваться базовой в экономике нашего 
региона.

Ежегодно на предприятиях внед­
ряются новые технологии, разви­
вается производство. Это не может 
не радовать. Уверен, что год от года 
эффективность вашей работы будет 
только расти.

Уважаемые металлурги, спасибо за 
ваш труд, преданность делу, весомый 
вклад в экономическое и социальное 
развитие страны и всего холдинга! 
Желаю сибирского здоровья, удачи, 
благополучия вам и вашим близким.

 
Директор Филиала 

ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» 
Иван ФАДЕЕВ

Всеобщий праздник
Семейное мероприятие на турбазе собрало много детей работников. Стр. 5-9.

3 
МРОТ
составляет сумма субсидий

1 200
соискателей найдут работу

750 молодых

уже трудоустроены

людей
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НОВОСТИ «ПМХ-УГОЛЬ»НОВОСТИ ПАО «КОКС»

По информации начальника УПЦ 
Сергея МАЛУШИНА

По информации начальника управления по кадрам и социальным 
вопросам Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» Татьяны СЛЕСАРЕНКО

ОБОРУДОВАНИЕ МОДЕРНИЗИРОВАНО
В углеподготовительном цехе в рамках программы 
модернизации оборудования была заменена дробилка № 4.

ДЛЯ БЕЗОПАСНОЙ РАБОТЫ
В УПЦ проводится ряд ремонтов для повышения 
эффективности работы и обеспечения безопасности.

Работы были проведены сов­
местными усилиями персонала 
специализированного цеха по 
ремонту коксохимического обору­
дования № 2 и углеподготовитель­
ного цеха. 

Дробилка была заменена в 
кратчайшие сроки с опережением 
графика на неделю и уже введена в 
эксплуатацию. 

Это мероприятие позволит по­
высить эффективность подготовки 
шихты перед коксованием.

В цехе проводится ремонт 
желобов в закрытом складе угля 
с конвейеров С3АБ на конвейеры 
С5АБ для лучшего схода угольного 
концентрата и распределения его 
по конвейерам. Также специа­

листами СЦРКО № 2 проводится 
ремонт галереи С3АБ в рамках 
проведения мероприятий экспер­
тизы промышленной безопасности 
в целях дальнейшей безаварийной 
эксплуатации объекта.

В курсе новых 
разработок
Сотрудники предприятий Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ» посетили международную специализированную 
выставку новейших горных разработок и технологий «Уголь 
России и Майнинг».

Международная специ­
ализированная выставка «Уголь 
России и Майнинг», прошедшая в 
Новокузнецке с 6 по 9 июня, объе­
динила сотрудников Филиала ООО 
УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ», участка 
«Коксовый» и шахты им. С. Д. Ти­
хова. Мероприятие традиционно 
собирает специалистов угледобы­
вающих предприятий и организа­
ций, обслуживающих эту сферу, и 
даёт возможность познакомиться 
с новейшими горными разработ­
ками и технологиями. Выставку 
посетили более 120 человек. Для 
участников работали профильные 

круглые столы, были организованы 
обучающие семинары, специа­
листы могли лично пообщаться с 
коллегами, обменяться опытом с 
представителями других компаний 
и узнать подробную информацию 
о производимых продуктах, обору­
довании, проектах.

В рамках выставки специа­
листы ООО «Участок «Коксовый» 
встретились с партнёрами из 
белорусской компании «БелАЗ» и 
отметили 20-летие сотрудничества, 
поздравив друг друга памятными 
подарками с корпоративной сим­
воликой.

Угольщики ПМХ вновь на выставке новейших горных технологий.

ФОТОФАКТ

Тех, кто пожертвовал жизнью за свободу страны в годы Великой Отечественной 
войны, коксохимики почтили минутой молчания в День памяти и скорби. 
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Родина динозавраСовет молодых специалистов 
провёл выходные на фести-
вале «Динотерра».

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Выходные для молодых 
коксохимиков прошли насыщенно. 
Международный научно-попу­
лярный фестиваль «Динотерра» в 
деревне Шестаково Чебулинского 
округа гостеприимно открыл 
двери. Здесь же расположился 
палаточный городок, где и посе­
лилась дружная команда наших 
специалистов.

Заводчане два дня провели на 
природе: ночевали в палатках, сов­
местными усилиями боролись то с 
проливным дождём, то с палящим 
солнцем.

– Погоде не удалось испор­
тить наше настроение, а второй 
день компенсировал то, что мы 
не успели посмотреть в первый, – 
поделилась своими впечатлениями 
на мероприятии инженер цент­
ральной заводской лаборатории 
Екатерина Черданцева.

На территории проведения 
фестиваля расположились ори­
гинальные фотозоны, каркасные 

фигуры динозавров, раскопки 
древних окаменелостей и костей. 
Многочисленные участники узнали 
о Кузбассе как о родине сибир­
ского пситтакозавра: послушали 
увлекательные лекции, посмотре­
ли кино и шоу-спектакль, поучаст­
вовали в квизах.

Молодые коксохимики побывали на родине пситтакозавра.

Коксохимики увидели шест­
вие динозавров – ненастоящих, 
конечно, но не менее зрелищных. 
Участники прошли в созданных 
своими руками костюмах. На сле­
дующий день организаторы награ­
дили тех, чьи задумки были выпол­
нены наиболее удачно. 

Молодые специалисты попро­
бовали себя в роли ремесленни­
ков: в шаманском шатре они собст­
венноручно смастерили защитные 
амулеты из бересты.

Вечером коксохимики слушали 
популярных музыкальных испол­
нителей Юлию Савичеву, группу 
ASTERO и Сергея Лазарева – его 
выступление особенно понрави­
лось гостям. Заводчане обменя­
лись между собой фотографиями и 
эмоциями.

– Всё было очень здорово и 
классно. Повезло побывать на 
концерте Сергея Лазарева, а вот на 
шоу дронов не успели. Но я посмо­
трел его в прямой трансляции – не 
вообразить, как красиво! – делится 
впечатлениями электросварщик 
строительно-монтажного участка 
Максим Никифоров.

В следующий раз Совет собира­
ется повторить поездку в долину 
динозавров – ведь фестиваль даёт 
возможность не только узнать 
больше об эре ящеров, но и позна­
комиться с коллегами, сплотиться 
и научиться вместе справляться с 
трудностями.
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Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

ВЕСТИ ПМХ

НОВОСТИ ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»

Отмечены за идеи
В АО «ЦОФ «Берёзовская» 
подвели итоги научно-прак
тической конференции для 
студентов техникумов.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

В мероприятии приняли 
участие студенты кузбасских ссузов 
– Берёзовского политехнического 
и Кемеровского горнотехнического 
техникумов, проходящие обучение 
по профильному направлению 
«Обогащение полезных ископае­
мых». Научные проекты были пред­
ставлены в пяти секциях: горное 
дело, обогащение полезных ископа­
емых; охрана труда, промышленная 
безопасность; экология; менедж­
мент и управление; электроснабже­
ние, автоматизация, механизация.

Конференция прошла в онлайн-
формате, ребята представили свои 
научные идеи, связанные с улучше­
ниями в обогатительном производ­
стве, а жюри, состоящее из работни­
ков фабрики, оценило актуальность 

работ, масштабы поставленных 
задач, качество докладов, их пользу 
для улучшения качества продукции, 
повышения безопасности труда.

По результатам конферен­
ции третье место у студентов 
Кемеровского горнотехнического 
техникума Александра Гончара и 
Татьяны Никифоровой с докладом 
«Горное дело, проектирование 
горных работ в ГГИС «Micromine», 
второе место у Владислава Жданова 
из того же техникума с докладом 
«КПЭ работы производственного 
участка», первое место у Софьи 
Нелюбиной из Берёзовского поли­
технического техникума с докла­
дом «Анализ и оценка финансовых 
результатов деятельности АО «ЦОФ 
«Берёзовская».

Все участники НПК получили 
в подарок от фабрики брендиро­
ванную продукцию ПМХ: ручки, 
блокноты и флеш-карты, а также 
сладкие наборы. Победителям вру­
чили дипломы и денежные премии. 
Награждение участников и при­
зёров конференции провели глав­
ный технолог Александр Шеленков 
и инженер по подготовке кадров 
Мария Люкшина.

НАША ГОРДОСТЬ

Награды активу
Представители Совета моло-
дых специалистов ПАО «Кокс» 
получили благодарности от 
губернатора Кузбасса Сергея 
Цивилева ко Дню молодёжи. 

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Накануне праздника 
в «Кузбасс-Арене» на первый 
Всекузбасский слёт собрались бо­
лее четырех тысяч молодых людей 
из 33 муниципальных образований 
региона, среди них – активисты 
вузов и ссузов, волонтёры, пред­
ставители общественных объеди­
нений, бойцы стройотрядов, начи­
нающие специалисты. 

родине. Мы делаем всё, чтобы вы 
могли развиваться и реализовы­
ваться здесь, в нашем уникальном 
регионе. Мы поставили задачу 
сделать Кузбасс местом, привле­
кательным для молодёжи, готовы 
реализовывать самые амбициозные 
идеи, – подчеркнул губернатор 
Кузбасса Сергей Цивилев.

Он поздравил молодых спе­
циалистов с наступающим Днём 
молодёжи и отметил наградами их 
успехи. 

Инженер ЦЗЛ, председатель 
Совета молодых специалистов 
ПАО «Кокс» Анастасия Сутягина, 
ведущий инженер ЦЗЛ Анна 
Михайлова и огнеупорщик кок­
сового цеха, ответственный за 
экологическое направление в СМС 
Эдуард Маленьких были награжде­
ны благодарностями губернатора 

Активная молодёжь завода получила благодарности от Сергея Цивилева.

Ребята из профильных техникумов поделились своими проектами.

Президент ПМХ Евгений Зубицкий. 

Между нами, 
металлургами
Евгений Зубицкий представил 
ПМХ на Металлургическом 
саммите в Москве.

Ирина СТУКОЛОВА
ООО УК «ПМХ»

Евгений Борисович выступил 
на сессии с участием высокопостав­
ленных представителей профиль­
ных министерств.

Традиционно саммит – место для 
дискуссий между представителями 
бизнеса и власти. Это площадка для 
открытых и порой эмоциональных 
обсуждений насущных проблем, с 
которыми сталкиваются металлур­
гия и смежные отрасли. В этот раз 
ключевой стала тема снижения по­
следствий санкционного давления и 
меры господдержки бизнеса.

По словам заместителя минист­
ра промышленности Виктора 
Евтухова, пессимистичные прогно­
зы прошлого года не оправдались: 
падение металлопотребления в 
России не превысило 3 %, хотя такие 
отрасли, как автомобилестроение, 
все ещё находятся в стрессовом 
состоянии.

Не допустить дальнейшего 
сокращения призваны крупные 
инфраструктурные проекты в энер­
гетике, машиностроении, строи­
тельстве, где заказчиком выступают 
государство и крупные компании.

Любопытный диалог состоялся у 
Евгения Зубицкого и представителя 
Минстроя Владимира Калинкина. 
Предпосылкой для диспута стала 
имевшая место весной попытка 
девелоперов обвинить металлургов 
в росте цен на возводимое жильё. В 
Промышленно-металлургическом 
холдинге подсчитали, опираясь на 

данные из открытых источников: в 
структуре стоимости одного квад­
ратного метра жилья стоимость 
арматуры не превышает 2 %.

В среднем на один квадратный 
метр нужно 45-50 кг металла. Это 
означает, что рост цены арматуры 
на одну тысячу рублей приводит 
к увеличению себестоимости для 
застройщика всего на 50 рублей за 
квадратный метр. 

– Чем больше в стране богатых 
компаний, тем лучше: налоги, инвес­
тиции, развитие – всё это поможет 

укрепить экономическую безопас­
ность России. Нужно действовать 
сообща и чаще идти навстречу друг 
другу, – отметил президент ПМХ 
Евгений Зубицкий.

В XX Металлургическом сам­
мите, помимо Промышленно-
металлургического холдинга, при­
няли участие «Северсталь», ММК, 
ЕВРАЗ, ОМК, ТМК, «Новосталь-М» 
и другие крупнейшие компании 
отрасли, а также представители 
Китайской Народной Республики и 
Таджикистана.

– Наша молодёжь – наше бу­
дущее. Мы гордимся, что вы уже 
сейчас достойно проявляете себя 
в разных сферах жизни, являетесь 
примером активной и неравнодуш­
ной жизненной позиции, патрио­
тизма, уважения и любви к малой 

Кузбасса за добросовестный труд, 
активную гражданскую позицию, 
высокий профессионализм и в свя­
зи с празднованием Дня молодёжи. 
Награды вручил заместитель пред­
седателя Правительства Кузбасса 
Сергей Алексеев.
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РАБОТА БЕЗ ОПАСНОСТИ

С ПРАЗДНИКОМ!

Чья дружина самая быстрая?
В ПАО «Кокс» в честь Дня 
металлурга прошли соревно-
вания между добровольными 
газоспасательными дружи-
нами.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Три года добровольные га­
зоспасательные дружины ждали 
возобновления соревнований, 
которые до коронавирусной пан­
демии проводились ежегодно. 
Дружины заводских цехов собра­
лись у здания АГСС, чтобы прове­
рить, насколько быстро и чётко 
они смогут действовать во время 
спасательной операции. Обычно на 
состязание приходят восемь ко­
манд, но в этот раз двум дружинам 
пришлось отказаться от участия в 
силу рабочей занятости.

Газоспасателей ждало испы­
тание на время: после рабочей 
проверки дыхательных аппаратов 
необходимо было схватить но­
силки и аварийное оборудование, 
пробраться с ним сквозь задым­
лённый лабиринт внутри дымока­
меры к пострадавшему и, надев 
на него спасательное устройство, 
быстро унести его на носилках в 
безопасное место. После спасения 
начинается самый трудоёмкий и 

продолжительный этап соревнова­
ний, где важно продемонстриро­
вать ловкость рук. Дружина должна 
в темпе ликвидировать утечку на 
участке газопровода: один из звена 
закрывает задвижку, двое устанав­
ливают бандаж. И всё это бегом и 
очень быстро, ведь счёт идёт на 
сотые доли секунды. В среднем спа­
сательная операция у всех команд 
заняла около трёх-четырёх минут.

Не обошлось без сложностей: у 
команды ЦУХПК № 1 на этапе спа­
сения пострадавшего сломалось 
спасательное устройство. По поло­
жению проведения соревнований 
команду обязаны снять с состяза­
ний. Участники расстроились, но 
отнеслись к инциденту с пони­
манием – правила есть пра­
вила. Так что дружине 
ЦУХПК № 1 досталось 
шестое место.

Остальные пять 
команд боролись 
за каждую секун­
ду. Команда УПЦ 
заняла пятое 
место с резуль­
татом 3 минуты 
48,53 секунды. 
Девять вы­
игранных 
секунд 

обеспечили команде КЭС четвёр­
тое место – 3 минуты 39,72 секун­
ды. В тройку победителей вошли 
призёры прошлых лет. Третье 
место, как и в 2018-2019 годах, 
занял СЦРКО № 2 с результатом 
3 минуты 11,69 секунды. Второе 
место у коксового цеха – такая же 
победа у них была в 2017 году – 
они закончили работу за 3 минуты 
00,43 секунды. А лучший результат 

показала команда ЦУХПК № 2 – 2 
минуты 43,37 секунды. Несколько 
лет они были вторыми и третьими, 
и вот, через три года после возоб­
новления соревнований, команда 
вырвала победу.

– Мы тщательно готовились, 
всей дружиной три недели ходили 
на тренировки и всеми силами 
стремились к первому месту, и вот 
оно наше, – делится впечатлением 
команда победителей.

Поблагодарить заводские 
дружины за участие и поздравить с 
победой пришёл начальник коксо­
вого цеха Василий Мельников:

– Хотел поблагодарить все 
команды за выступление. Спасибо 
всем, кто участвовал. Не обо­

шлось без ошибок, за которые 
добавляли штрафное время. 

И при списывании баллов 
за нарушения правил ни 

у кого вопросов не воз­
никло, все вы – люди 

понимающие. Хорошо 
выступили, молодцы, 
видны подготовка и 
желание.

Тройке победите­
лей вручили почётные 
грамоты за участие, с 

которыми они с дос­
тоинством и лико­

ванием встали 
на пьедестал 

для фото на 
память.

Здравствуй, 
Коксохим!

Слёзы радости, удивление, гордость и ностальгия – незабыва-
емые эмоции испытали ветераны УПЦ ПАО «Кокс», побывав в 
родном подразделении, которому 1 июля исполнилось 57 лет.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В канун дня рождения угле­
подготовительного цеха ПАО «Кокс» 
одиннадцать ветеранов подразде­
ления получили прекрасный пода­
рок – вновь оказались на заводе, ко­
торый за долгие трудовые годы стал 
для них вторым домом. Душевную 
встречу работников углеподгото­
вительного цеха, находящихся на 
заслуженном отдыхе, организовал 
начальник УПЦ Сергей Малушин.

Экс-работников УПЦ жда­
ла увлекательная экскурсия по 
промплощадке и владениям угле­
подготовительного цеха, сытный 
обед в центральной заводской сто­
ловой и приятная встреча с коллега­
ми, с которыми они вместе провели 
не один год.

На территорию предприятия 
отправились на заводском автобусе. 
Проезжая мимо коксовых батарей, 
ветераны отметили, что горячий 
цех изменился до неузнаваемости. 
«Здесь так чисто, почему нам не 
выдали бахилы?» – шутили пенсио­
неры. У многих ещё свежи в памяти 
воспоминания, когда по заводу 
нельзя было пройти без резиновых 
сапог, а сегодня здесь ежедневно 
моют асфальт, оформляют яркие 
цветочные клумбы и украшают 
территорию рукотворным декором, 
создающим поистине домашний 
уют.

Заслуженные работники также 
посетили КЭС – особую гордость 
завода, обеспечивающую «Кокс» 
электроэнергией. В былые годы 
коксохимики и не мечтали, что 
на предприятии реализуют столь 
значимый не только для завода, но 
и для всего города экологический 
проект. Вечно пылающий факел, 

являвшийся символом Кемерова, 
сегодня погашен, вернее, усмирён 
закрытой факельной установкой, 
а коксовый газ используется для 
выработки собственной электро­
энергии.

Неподдельное восхищение 
вызвал и СЦРКО № 2. Старший 
мастер цеха Алексей Епанов рас­
сказал о недавнем присоединении 

РМЦ и показал экскурсантам новые 
современные объекты – кузнечное 
и литейное отделения, участок по 
изготовлению металлоконструкций. 
Благодаря их вводу в эксплуатацию 
завод отказался от подрядчиков и 
своими силами выполняет не только 
ремонт, но и изготовление основно­
го технологического оборудования 
достойного качества.

Обновлённый цветущий завод 
поразил ветеранов, но больше всего 
они радовались встрече с родным 
углеподготовительным цехом, ведь 
и его не обошли стороной приятные 
изменения.

Начальник цеха Сергей Малушин 
провёл экскурсию по каждому объ­
екту, первой остановкой стал меха­
низированный погрузочно-разгру­
зочный комплекс вместимостью 100 
тысяч тонн угля. Сергей Алексеевич 
показал, как работают дробилки и 
вагоноопрокидыватель, изготовлен­
ный своими силами по собственным 
чертежам. Впечатлила и новость 
о том, что начальник цеха не огра­
ничился вагоноопрокидывателем: 
после этого родился совместный 
с СЦРКО № 2 проект по созданию 
дробильной установки.

На каждом объекте ветераны 
встречались с бывшими коллегами. 
Вместе они трудились много лет, 
обсуждали новости, делились со­
кровенным и главное – жили одной 
судьбой с заводом. Эти встречи, 
всколыхнувшие дорогие сердцу 
воспоминания, стали самым лучшим 
подарком для коксохимиков.

– До слёз приятно было очутить­
ся в цехе, где я отработала 18 лет, 
– поделилась впечатлениями вете­
ран УПЦ ПАО «Кокс» Нина Гулевич. 
– Сначала трудилась машинистом по 
обслуживанию силосов и угольной 
башни, потом газовщиком в гараже 
размораживания углей. Коксохим 
изменился до неузнаваемости, се­
годня это очень чистый, ухоженный, 
цветущий завод. Похорошел и наш 
родной УПЦ. Спасибо за возмож­
ность увидеть людей, с которыми 
работали плечом к плечу.
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Ветераны УПЦ посетили промплощадку завода.

Все команды показали достойный уровень подготовки.
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СПОРТ

Всеобщий праздник

Коксовый цех – в очередной раз обладатель Кубка металлургов.

Герои сказки веселили детей весь день.

Единственный гол в ворота коксового цеха был забит с пенальти.

Семья Дарьи Бердюгиной каждый год участвует в финальном дне спартакиады.

В ПАО «Кокс» есть традиция – вместе и по-спортивному отме-
чать День семьи, любви и верности. Основное торжество 
прошло на турбазе «Юность». Пока дети плескались в бассейне 
и рисовали удивительные по красоте узоры на пряниках, их 
родители участвовали в сражениях за Кубок металлургов.
 

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

ВЕСЕЛЬЕ ДЛЯ ВСЕХ
Ежегодно более 400 работни­

ков ПАО «Кокс» и членов их семей 
выезжают на турбазу «Юность», 
чтобы пообщаться в неформаль­
ной обстановке, поучаствовать в 
спортивных мероприятиях, насла­
диться великолепной природой. 
Этот год не стал исключением. 

Особенно стоит выделить 
спортивную составляющую меро­
приятия, ведь многие коксохимики 
приехали на финальные игры Кубка 
металлургов. Пока сильная поло­
вина перетягивала канат и играла 
за призовые места в мини-футбол 
и волейбол, девушки соревнова­
лись в легкоатлетической эстафете. 
Честь открыть праздник выпала 
участникам велопробега – началь­
нику ОРВЭС Владимиру Курсову, 
инженеру-энергетику КЭС Тимуру 
Таскаеву и электросварщику руч­
ной сварки СМУ Антону Павельеву.

К семьям коксохимиков и 
спортсменам с приветственным 
словом обратился исполнитель­
ный директор ПАО «Кокс» Антон 
Соловьев: 

– Уважаемые коллеги, друзья! 
Мы рады приветствовать вас на 
празднике. Надеемся, что у зри­
телей и спортсменов останутся 
только положительные эмоции. 
Поддерживайте свои команды. 
Желаю нашим спортсменам 
честной и яркой игры. 
Вперёд!

БУРАТИНО, МАЛЬВИНА 
И ПРЯНИЧНЫЙ КОНКУРС

Для самых маленьких участ­
ников праздника на территории 
турбазы развернули интерактив­
ные площадки. Кто-то сразу выбрал 

бассейн, с удовольствием плавал с 
надувными кругами и самолётами. 
Кто-то схватил водяной пистолет и 
устроил настоящую битву.

Сколько же радости было в 
глазах у ребят, когда на праздни­

ке появились персонажи из 
сказки Алексея Толстого 

– Мальвина и 

Буратино. Вместе с ними маленькие 
гости турбазы отправились в мир 
морских путешествий – играли в 
«Море волнуется раз…», показывая 
обитателей морей и океанов, тан­
цевали и прятались от дождя под 
волшебным покрывалом. 

За успешное прохождение всех 
испытаний Буратино с Мальвиной 
подарили ребятам от предприятия 
воздушных змеев.  Кроме того, 
маленькие гости приняли участие 
в конкурсе по росписи имбирных 
пряников. В качестве красок начи­
нающие кулинары использовали 
глазурь. 

Также посетители праздника 
могли самостоятельно добавить 
красок в чёрно-белый баннер с 
рисунками, угоститься сладкой 
ватой и мороженым. А в цветных 
палатках ребят ждали художники, 

рисующие на лицах красивые 
картинки аква­

гримом.

400 
гостей
поучаствовали 
в мероприятии

18 
команд

11 
очков

встретились 
в финальных играх

у лидера соревнований – 
коксового цеха
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СПОРТ

Антон Соловьев:

«Мы рады приветствовать вас на 
празднике. Надеемся, что у зрите-
лей и спортсменов останутся только 
положительные эмоции».
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СПОРТ 
ОБЪЕДИНЯЕТ

Пока мальчишки и девчонки 
развлекались, их родители сорев­
новались за Кубок металлургов. 
Весь июнь до праздника двенад­
цать мужских и шесть женских 
команд боролись за выход в фи­
нальную часть состязаний. 

Спорт начался с пляжного 
волейбола. В игре за бронзу срази­
лись команды АГСС и ЦУХПК № 2. 
В схватке за третью строчку рей­
тинга сильнее оказались спортсме­
ны АГСС. За первое место между 
собой боролись заводоуправление 
и победители прошлого года – 
коксовый цех. Благодаря отличной 
игре и поддержке болельщиков 
золото удалось выиграть заво­
доуправлению – Александру 
Федотову, Ивану Воробьеву, Павлу 
Сапожникову и Николаю Манину. 

Следующим видом спорта, в 
котором состязались коксохими­
ки, стал мини-футбол. По итогам 
игр четвёртое место досталось 
команде ЦУХПК № 1. В борьбе за 
бронзу их обыграла сборная за­
водоуправления. За первое место 
сразились, как и в прошлом году, 
самый горячий цех и АГСС. К сожа­
лению, удача опять отвернулась 
от команды АГСС. Победа на фут­
больном поле и золотые медали 
достались коксовому цеху – играли 
Андрей Киселев, Владимир Репин, 
Владимир и Илья Цыганенко, 
Никита Кукшин, Евгений Кабанов и 
Евгений Кривцов.

Рядом свои силы в легкоат­
летической эстафете пробовали 
женские команды. Как и в прошлом 
году девушки соревновались в 
точности удара по футбольному 
мячу, беге со скакалкой и удержа­
нию волана на ракетке, ведению 
мяча клюшкой между конусами. 
Бронзу забрала с собой команда 
экономического отдела. Серебро 
получили спортсменки сборной 
«Полный абзац». Золото по итогам 
всех этапов получила команда 
центральной заводской лаборато­
рии – Ирина Ветошкина, Екатерина 
Черданцева, Дарья Климчук, 
Кристина Суханова.  

Финальная часть спартакиады 
завершилась перетягиванием 
каната. За бронзу боролись коман­
ды самого горячего цеха и АГСС. 
Коксовый смог два раза подряд 
перетянуть своих соперников и 
получил заслуженное третье ме­
сто. Золото и серебро между собой 
пытались поделить заводоуправле­
ние и СЦРКО № 2. В первом раунде 
не без труда канат перетянула 
команда заводчан. Вторая попытка 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Андрей МЕЧЕВ, инженер по 
наладке и эксплуатации АСУ ТП 
ЦМА:

– Я приехал на спартакиаду вместе 
с семьёй – женой и двумя дочками. 
Праздник очень понравился, дети 
раскрашивали пряники. Им подарили 
воздушных змеев, они их уже распра-
вили – бегают запускают. Понравилось 
смотреть за перетягиванием каната, 
очень напряжённые и интересные 
схватки получились.

Полина КИРШ, участница 
конкурса:

– Мне очень понравилось на празд-
нике, я купалась в бассейне и раскра-
шивала имбирный пряник. По центру 
нарисовала флаг нашей страны, а чуть 
ниже написала «Россия». В конкурсе я 
заняла третье место.

Денис КОВАЛЕНКО, инже-
нер-конструктор ПКО:

– Я участвовал в соревнованиях по 
перетягиванию каната впервые. Не 
знаю, связана ли с этим наша победа 
или нет, но очень хотелось выиграть. 
Вся команда была настроена на 
победу, тренировались в спортивном 
зале и в итоге сделали то, на что никто 
не рассчитывал. Безумно приятно, что 
нас поддерживали коллеги и близкие, 
всем спасибо. 

Елена ВОЛКОВА, супруга 
работника предприятия:

– Мой муж работает в ПАО «Кокс», дети 
уже здесь бывали, а я впервые попала 
на такое мероприятие. Все очень до-
вольные, ребятишки заняли призовые 
места в конкурсе по росписи пряников. 
Здесь классная атмосфера, настоящий 
семейный праздник.

закончилась в пользу заводоуправ­
ления. Удивительно, но от пора­
жения их отделили какие-то пять 
сантиметров. 

Третий раунд был самым 
напряжённым. Оба коллектива 
устали физически, но не хотели 
сдаваться. Канат постоянно уходил 
в разные стороны, предвещая по­

беду то одной, то другой команды. 
Под крики и неимоверную под­
держку толпы заводоуправление 
перетянуло своих соперников, за­
воевав золотые медали (Святослав 
Пушкарев, Денис Коваленко, Иван 

Д
ар

тс

П
ры

ж
ки

 
в 

дл
ин

у

Ба
дм

ин
то

н

Л
ег

ка
я 

ат
ле

ти
ка

П
ио

не
рб

ол

Эс
та

ф
ет

а

оч
ки

м
ес

то

ЦЗЛ 3 1 2 2 2 1 11 1
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Коксовый цех 2 2 1 3 1 2 11 1

Заводоуправление 1 7 3 1 5 1 18 2

АГСС 5 3 2 4 2 3 19 3

ЦУХПК № 2 4 1 5 5 3 4 22 4

СЦРКО № 2 7 5 11 2 4 5 34 5

ЦОФ 
«Берёзовская»

3 4 9 12 12 12 52 6

АТЦ 12 8 6 6 12 8 52 7

КЭС 12 6 7 12 12 7 56 8

ЖДЦ 6 12 8 12 12 12 62 9

ЦУХПК № 1 12 12 4 12 12 12 64 10

СЦРКО № 1 12 12 12 12 12 6 66 11

УПЦ 12 12 10 12 12 12 70 12

Всеобщий праздник
стр. 5

Волков, Алексей Троян, Алексей 
Поздняков, Никита Наумов и 
Эдуард Галактионов). 

По итогам мужского общеко­
мандного зачёта Кубок металлургов 
остался у коксового цеха. Вторую 
строчку рейтинга с разрывом в 
семь очков заняла команда заводо­
управления. Один балл от серебра 

отделил команду бронзовых при­
зёров соревнований – сборную ава­
рийной газоспасательной службы. 

В женской спартакиаде первую 
строчку рейтинга и заветный ку­
бок вырвала команда ЦЗЛ (Ирина 

Победители и участники мужской спартакиады.

Победители и участники женской спартакиады.

Канатчики заводоуправления – лидеры соревнований. Финальная игра между заводоуправлением и коксовым цехом.

Ветошкина, Екатерина Черданцева, 
Дарья Климчук, Кристина 
Суханова, Светлана Завьялова, 
Елизавета Легочева). Серебряные 
награды с разрывом всего в пять 
очков получила сборная «Полный 
абзац». Третья строчка рейтинга 
и бронзовые медали достались 
спортсменкам коксового цеха. 

Но самое главное – не победы, 
а позитивные эмоции, полученные 
в этот день. ПАО «Кокс» – социаль­
но-ответственное предприятие. 
И взрослые, и дети остались до­
вольны семейным праздником и 
обещали обязательно приехать в 
следующем году. 

Фотоисторию праздничного 
события можете увидеть на 
стр. 7-9.
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ФОТОИСТОРИЯ

Спорт, семья, завод 
и хорошее настроение

Дети с радостью устроили водные баталии.

Шоу мыльных пузырей может устроить даже ребёнок. 

Прыжки на батуте понравились самым маленьким. 

Большая раскраска впечатлила ребят. Пряничный мастер-класс пришёлся  по вкусу.

Совет молодых специалистов организовал для детей праздник.

	 Весёлую дискотеку провели под открытым небом. 

Игры в бассейне – отличное развлечение в жаркий день. Сладкая вата была вкусной.

Каждый мог почувствовать себя художником. 
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ФОТОИСТОРИЯ

Ловкость, скорость, сила 
и свежие рекорды

Андрей Киселев и Никита Кукшин обороняют ворота коксового цеха. 

Рустам Нургазинов и Семен Болтов тянут канат. 

Артем Шарубин бьёт по мячу. Татьяна Манина ведёт мяч.

Николай Игишев разъясняет девушкам правила эстафеты. 

Иван Волков помог канатчикам
заводоуправления вытянуть победу.

Команда ЦУХПК № 2 заняла третье место в эстафете.
Владимир Протопопов и Михаил Махнев 

борются за мяч.

Антон Соловьев награждает волейбольную команду заводоуправления.

Главная награда женских соревнований вновь у ЦЗЛ.

ЧИТАЙТЕ 
В СЛЕДУЮЩЕМ 
НОМЕРЕ

• репортаж 
с официальной части 
празднования 
Дня металлурга

• коксохимики, 
получившие награды 
к профессиональному 
празднику
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ФОТОИСТОРИЯ

Яркие краски и эмоции
счастливого дня 

Детские забавы не чужды взрослым. 

Команда «Полный абзац» выступает на соревнованиях уже 8 лет.

Сергей Субботин с сыном Степаном и его семьёй.
Антон Соловьев вручил грамоту 

Антону Павельеву.

Весело на празднике было и маленьким, и взрослым.

По традиции на праздник коксохимики приходят с детьми. 

Болельщики активно поддерживали свои команды. 

Семья Сухановых на празднике.

Итоги ещё одного спортивного года подведены в канун Дня металлурга.
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ТОПовые рационализаторы
В Кузбасском технопарке 
прошёл слёт изобретателей 
и рационализаторов Кеме-
ровской области – Кузбасса. 
Наградили лучших рацио-
нализаторов, два призовых 
места взяли коксохимики. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Ко Дню изобретателя и 
рационализатора Кузбасская ВОИР 
организовала конкурс на лучшее 
рацпредложение. Участниками 
стали работники предприятий и 
организаций Кузбасса. 

Коксохимики выдвинули на кон­
курс два новаторских предложе­
ния. Проект «Оптимизация техно­
логии подготовки воды для нужд 
промышленного предприятия» 
представил заместитель начальни­
ка по НИР ЦЗЛ Владимир Климчук в 
номинации «Экологическая, про­
мышленная безопасность и охрана 
труда». Номинацию «Технологии» 
штурмовала его коллега, инженер 
ЦЗЛ Анастасия Сутягина с проек­

том по увеличению выработ­
ки сырого бензола за счёт 
снижения легкокипящих 
компонентов во втором 
сыром бензоле.

Оценив значимость 
предложений коксохи­
миков, жюри присудило 
первое место Владимиру 
Климчуку, Анастасия 
Сутягина завоевала 
второе место. Вручение 
наград прошло на 
слёте изобретателей и 
рационализаторов ре­
гиона, который прошёл в 
Кузбасском технопарке.

Кроме сотрудников 
ЦЗЛ, члены жюри отметили и 
других активистов ПАО «Кокс», 
развивающих рационализаторст­
во на предприятии. Начальника 
ПТО Николая Манина, который 
курирует программу ТОП, пред­
усматривающую вознаграждения 
за эффективные предложения, 
включили в общественную органи­
зацию «Всероссийское общество 
рационализаторов и изобретате­
лей». Результат этой программы на 
заводе превзошёл все ожидания: 
общий экономический эффект от 
предложений ТОП составил почти 

миллиард рублей. Удостоверение и 
значок рационализатора Николаю 
Манину торжественно вручил пред­
седатель ВОИР Сергей Федотенко.

Начальник УПЦ Сергей 
Малушин, замначальника ПКЦ 
Александр Ефанов, заместитель 
начальника ЦУХПК № 1 Алексей 
Коробков и начальник смены КЭС 
Александр Вольский удостоились 
благодарностей за личный вклад в 
поддержку рацдвижения.

Рождение новых проектов – 
процесс долгий и трудоёмкий: 
порой, от возникновения идеи до 
её воплощения в жизнь проходит 
не один месяц и даже год. 

Программа ТОП стимулирует 
рационализаторство в ПАО «Кокс». 
Для предприятия это экономия 
ресурсов, а для сотрудников – воз­
можность проявить себя и полу­
чить приятный бонус – денежное 
вознаграждение.

Рационализаторы завода отмечены заслуженными наградами.

Яркая зона химической лаборатории привлекала участников фестиваля.

Где родился, там и трудоустроился
Молодые специалисты ПАО «Кокс» удивили всех участников и 
гостей Первого молодёжного фестиваля «МЕСТОрождение – 
2023» оригинальной творческой презентацией. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Совет по кадровой политике 
КузГТУ им. Т. Ф. Горбачева ини­
циировал Первый молодёжный 
научно-образовательный фести­
валь «МЕСТОрождение – 2023». 
Школьники, студенты, абитуриенты 
и выпускники города посетили 
более 30 тематических локаций с 
активностями, познакомились с 
будущими работодателями и по­
участвовали в розыгрыше призов 
от индустриальных партнёров.

Получить ориентиры в поиске 
места учёбы и работы ребята мо­
гли в зоне «Золотое кольцо», где 
разместились станции крупных 
промышленных предприятий.

Коксохимики не остались в 
стороне от масштабной акции. 
Молодые специалисты совместно 
с сотрудниками ООиРП проду­
мали локацию предприятия 
со стойкой вакансий, развле­
чениями и угощениями. В 
«МЕСТОрождении – 2023» 
были задействованы 20 за­
водчан в брендированных 
худи и фирменных футбол­
ках – специальный мерч 
был выпущен к 100-летию 
предприятия.

– Уважаемые абитуриен­
ты, мы открываем «МЕСТО­
рождение» прежде всего 
для вас, – выступил 
ректор КузГТУ им. 
Т. Ф. Горбачева 
Алексей 
Яковлев. – Все, 
кто сегодня 
подал заявле­
ние в КузГТУ, 
обязательно к 
нам поступят. 

Давайте все загадаем желание – 
кто-то поступить, а кто-то – успеш­
но продолжить образование в 
университете. Фестиваль офици­
ально открыт!

С этими словами ректор вуза 
вместе с абитуриентами торже­
ственно нажал на кнопку и старт 
фестиваля ознаменовали яркие 
россыпи фейерверка. Более 30 
тематических локаций, творческие 
выступления, яркие фотозоны 

с ростовыми куклами, фудкорт, 
лотереи с суперпризами, и, конеч­
но же, ярмарки вакансий – все эти 
площадки не отпускали ребят до 
позднего вечера.

Настоящий ажиотаж на фести­
вале произвели молодые специа­
листы ПАО «Кокс», которые подго­
товили несколько развлекательных 
зон. На станции предприятия участ­

ников встречала фотозона: 
тематический баннер с 
призывом «Учись в КузГТУ 

– работай в ПАО «Кокс» 
и речевые облачка 

«Коксохимики – 
сила!», «Хочу 

быть заводча­
нином», «На 
заводе есть 
работа!». 
Особым 
украшени­
ем фото­
зоны стал 

ретро-
ав­
то­

мобиль 1961 года ГАЗ – М21, кото­
рый презентовал замначальника 
АТЦ Николай Катаев, облачённый в 
спецодежду дверевого.

После фотосессии в компании с 
энергичным Железным Дровосеком 
– ростовой куклой, организующей 
танцевальные баттлы, ребята могли 
испытать себя в дартсе. За меткую 
игру они получали брендирован­
ные сувениры – худи, шопперы, 
блокноты, ручки, браслеты, брело­
ки и кусочки кокса.

На стойке вакансий коксохи­
мики увлечённо рассказывали о 
преимуществах работы на заводе и 
профессиях, в которых нуждается 
предприятие, а также предлагали 
заполнить анкету соискателя.

Не утихали очереди в зонах 
бара и химической лаборатории. 
Заводчане предлагали гостям без­
алкогольные коктейли под назва­
ниями «Кус», «Бензол» и «Толуол» и 
призывали закусывать пирожками 
и бургерами, приготовленными в 
заводском цехе питания.

А сотрудницы ЦЗЛ устроили 
химическое шоу: создавали стреми­
тельно растущую пену и проводили 
эксперименты с разноцветными 
бурлящими растворами.

Коксохимики стали спонсорами 
лотереи, в которой участвовали все 
желающие. Счастливчики получили 
в подарок продукцию с брендом 

ПАО «Кокс»: худи, шоппер, круж­
ку, ручку, блокнот, флеш-на­

копитель и портативный 
аккумулятор. Организаторы 

и участники фестиваля 
отметили локацию 
«Кокса» как одну из 
самых популярных.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
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ЮБИЛЕЙ

РАБОТА БЕЗ ОПАСНОСТИ

На страже нашей безопасности
В начале июля в ПАО «Кокс» юбилей подразделения отметили 
бойцы аварийной газоспасательной службы. Признательность 
от всего коллектива за многолетний труд юбиляры получали 
перед выходом на новую смену.

Татьяна КЛЕЩЕВА
Kleshcheva_tiu@metholding.com

Значимость работы аварий­
ной газоспасательной службы для 
завода, который относится к пред­
приятиям первой категории опас­
ности, переоценить невозможно. 
Бойцы семь дней в неделю, 365 
дней в году несут круглосуточное 
дежурство, выполняют важнейшие 
задачи, связанные с обеспечением 
безопасности производства.

Поздравить коллег пришли 
и. о. управляющего директора 
ПАО «Кокс» Николай Колмаков и 
директор по персоналу и социаль­
ным вопросам Марина Булаевская. 
Поздравительная плакетка для 
коллектива была торжествен­
но вручена руководителю АГСС 
Виталию Свирину.

В перечне обязанностей специ­
алистов службы нет таких, которые 
можно было бы считать второ­
степенными: профилактическая 
и оперативная работа, контроль 
за соблюдением требований по­
жарной и газовой безопасности 
в других подразделениях завода, 
подготовка добровольных по­
жарных дружин и добровольных 

газоспасательных дружин – всё это 
в совокупности обеспечивает наше 
спокойствие и защищённость.

– Особые слова благодарности 
выражаю сегодня ветеранам служ­
бы за вклад, который они внесли 

в её развитие, за многолетний 
добросовестный труд, за опыт, 
который был передан молодому 
поколению. Поздравляю с празд­
ником тех, кто сегодня стоит на 
страже безопасности предприятия. 
Примите слова искренней призна­
тельности за то, что вы охраняете 
нас, всегда готовы к спасению лю­
дей, к ликвидации потенциальной 
угрозы. Я желаю всем вам крепко­
го здоровья, счастья, семейного 
благополучия, успехов в вашем 
нелёгком, но благородном труде. 
Пусть в работе будет меньше риска 
и, по традиции, сухих рукавов, – 
поздравил коллектив аварийной 
газоспасательной службы и. о. 
управляющего директора Николай 
Колмаков.

По сложившейся традиции в 
юбилейный день службы за мно­
голетний и добросовестный труд 
благодарственными письмами от 
предприятия были награждены 
лучшие сотрудники подразде­
ления: Виктор Ананьев, Евгений 
Васильев, Анатолий Евграфов и 
Юрий Паспеловский.

Кто быстрей пожар потушит?
Добровольные пожарные дружины ПАО «Кокс» поборолись 
между собой в скорости ликвидации возгорания. Кто стал 
победителем, читайте в материале.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Соревнования ДПД вновь 
прошли на территории ПАО «Кокс» 
– они не проводились с 2020 года 
из-за пандемии. Около здания АГСС 
собрались дружины десяти завод­
ских подразделений: коксового 
цеха, УПЦ, ПКЦ, СЦРКО № 1 и № 2, 
ЦУХПК № 1 и № 2, КЭС, ЦМА и АТЦ.

– Мы все проходим инструкта­
жи, а соревнования среди добро­
вольных пожарных дружин – это 
практический этап, доказывающий, 
что все работники умеют поль­
зоваться оборудованием. Кто-то 
быстрее, кто-то медленнее, но аб­
солютно каждый сможет провести 
спасательную операцию, – говорит 
один из судей соревнований зам­
начальника службы по оператив­
ной работе Евгений Кириленко.

Чтобы это доказать, дружи­
нам предстояло пройти непрос­
той путь из нескольких этапов. 
Стартовали участники с пожарным 
стволом до первого препятствия 
– забора, который нужно было 
быстро перелезть. После следова­
ло добежать до стоящего на столе 
телефона – сообщить о возгора­
нии. Дальше пожарный ствол пе­
редавался следующему участнику, 
который брал лестницу штурмовку 
и мчал с ней к учебной башне. 
Там он поднимался в 
окно второго этажа, 
спускался вниз, про­
бегал по спортивному 
буму и передавал 
эстафету следующему. 
Тот, в свою очередь, в 

специальном пожарном снаряже­
нии преодолевал «змейку» и ту­
шил порошковым огнетушителем 
полыхающий в противне огонь. 
После тушения пожарный ствол 
передавался участникам четвёрто­
го этапа эстафеты, где нужно было 
подсоединить рукав к пожарному 
стволу и пожарному крану, после 
чего струёй воды попасть в ми­
шень – она издавала звуковой и 
световой сигналы, как только вода 
поднималась до нужного уровня. 
Этот громкий звук обозначал, что 
возгорание ликвидировано и все 
испытания пройдены.

На каждом этапе участники под­
держивали и подгоняли друг друга 
воинственными криками: «Давай-
давай! Беги! Молодчина!». У каждой 
дружины ушло около двух минут на 
преодоление всех этапов эстафеты.

После того как 
все десять дружин 
прошли испытание, 
четырём лучшим 
предстояло по­
вторить эстафету 
второй раз, чтобы 
объективно 
распределить 
результаты.

В итоге дружина СЦРКО № 1 
выполнила все этапы за 1 минуту 
47,93 секунды и заняла четвёртое 
место. 

В тройку победителей вошли 
коксовый цех с третьим местом и 
результатом 1 минута 47,82 секун­
ды, СЦРКО № 2 – со вторым местом 
и результатом 1 минута 47 секунд, 
и победителем стала команда 
ЦУХПК № 2 с результатом 1 минута 
42,93 секунды, они же – победите­
ли соревнований добровольных 
газоспасательных дружин.

– Мы болеем за активные 
спортивные мероприятия нашего 
завода. И победа – это достижение 
не только для нас, но и для всего 
цеха. Соревнования помогают про­
верить наши силы и отлаженность 
действий, в случае чрезвычайной 
ситуации мы сможем спасти и лю­
дей, и завод. А сплочённость кол­
лектива и командный дух помогли 
нам победить, – говорят дружин­
ники цеха улавливания химических 
продуктов коксования № 2.

Прежде чем поздравить 
победителей, организа­

торы и судьи сорев­
нований в честь 

20-летнего юбилея 
со дня основания 
АГСС вручили 
двум ветеранам 

Владимиру 
Голеву и Вик­

тору Лобачу 
благодарность за 

многолетний до­
бросовестный труд и 
вклад в развитие ве­

теранского движе­
ния ПАО «Кокс». 
Тройке  команд 
победителей вру­
чили грамоты и 
денежные призы.

С юбилеем службы работников АГСС поздравил Николай Колмаков.
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Борьба с открытым огнём – самый зрелищный этап соревнований.

Сообщение о пожаре – первое действие при его обнаружении.
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ДНИ РОЖДЕНИЯ В ИЮЛЕ

ПАО «КОКС»
1 июля – Нехорошев Владимир 

Анатольевич, начальник автотранс­
портного цеха;

4 июля – Антонов Станислав 
Владимирович, заместитель глав­
ного инженера по капитальным ин­
вестициям;

6 июля – Ташкичев Сергей 
Викторович, заместитель началь­
ника производственно-техниче­
ского отдела по развитию углехи­
мии;

10 июля – Гарипов Руслан 
Раифович, заместитель начальника 
коксового цеха по обогреву и газо­
вому хозяйству;

13 июля – Зенин Артем Юрьевич, 
заместитель начальника управле­
ния угольных поставок;

18 июля – Кириленко Евгений 
Константинович, заместитель на­
чальника АГСС по оперативной 
работе;

20 июля – Шатыренок Станислав 
Александрович, заместитель на­
чальника складского хозяйства;

22 июля – Верчасов Константин 
Геннадьевич, начальник пароко­
тельного цеха;

24 июля – Огородников Сергей 
Викторович, заместитель руково­
дителя службы охраны труда;

25 июля – Эйрих Александр 
Эдуардович, заместитель началь­
ника ОПБ;

26 июля – Вольский Александр 
Евгеньевич, начальник смены кон­
денсационной электростанции;

29 июля – Шандров Артем 
Дмитриевич, заместитель директо­
ра по правовым вопросам и корпо­
ративному управлению;

31 июля – Березняк Павел 
Григорьевич, первый заместитель 
директора по безопасности по во­
просам взаимодействия с судеб­
ными, правоохранительными и 
иными органами власти.

 АО «ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»
5 июля – Акулов Олег Александ­

рович, главный энергетик;
7 июля – Мишкина Екатерина 

Александровна, старший инженер 
по строительству;

13 июля – Ковелин Сергей 
Владимирович, начальник угольно­
го отдела;

23 июля – Принцева Алена 
Сергеевна, начальник отдела 
кадров. 

ФИЛИАЛ ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ»

6 июля – Долматов Дмитрий 
Викторович, главный энергетик;

9 июля – Бауэр Сергей 
Владимирович, заместитель на­
чальника управления информаци­
онных технологий;

23 июля – Сербинович Елена 
Николаевна, главный экономист 
экономического управления;

31 июля – Кошкин Валентин 
Валентинович, главный специалист 
отдела по контрольно-профилак­
тической работе.

ООО «ШАХТА ИМЕНИ 
С. Д. ТИХОВА»

5 июля – Асанов Евгений 
Геннадьевич, начальник участка 
конвейерного транспорта;

13 июля – Вознюк Василий 
Петрович, начальник смены;

14 июля – Жадан Артём 
Геннадьевич, технический руково­
дитель службы по промышленной 
безопасности. 

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
3 июля – Фризоргер Екатерина 

Валерьевна, заведующий складом 
ГСМ;

13 июля – Неткачев Евгений 
Викторович, главный геолог;

14 июля – Рыманова Наталья 
Андреевна, и. о. заместителя ди­
ректора по производственному 
контролю и охране труда,

– Казаченко Сергей Викторович, 
заместитель главного инженера по 
буровзрывным работам;	

16 июля – Костина Надежда 
Алексеевна, начальник участка 
по обслуживанию и содержанию 
зданий;

21 июля – Мубаракшин Радий 
Габдулзамилович, начальник 
смены.

ООО «КУЗНЕЦКИЙ НАУЧНО-ПРО-
ЕКТНЫЙ ЦЕНТР»

19 июля – Ребятников Кирилл 
Олегович, главный инженер про­
екта;

21 июля – Ушаков Сергей 
Владимирович, начальник отдела 
авторского надзора.

По информации 
отделов кадров ПАО «Кокс», 

АО «ЦОФ «Берёзовская» 
и «ПМХ-УГОЛЬ»
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Свежие фото смотрите здесь:

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, стабильная з/п, 
компенсация за жильё. Обучение, карьерный 
рост, бесплатный оздоровительный комплекс, 
дежурный транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• монтёр пути
• электромонтёр
• слесарь-электромонтажник
• токарь
• плотник-столяр
• штукатур-маляр
• слесарь по КИПиА
• электромонтёр по ремонту 

обмоток и изоляции 
электрооборудования

• электрослесарь по ремонту 
электрических машин

• монтажник 
• электросварщик ручной сварки
• оператор котельной
• бухгалтер
• кухонный рабочий

• слесарь по ремонту оборудования котельных 
и пылеприготовительных цехов

• слесарь по сборке металлоконструкций
• каменщик-бетонщик
• футеровщик (кислотоупорщик)
• инженер-конструктор (электрик, ЭМ и ЭО)
• инженер-конструктор (строитель, ПГС)
• инженер-конструктор (геодезист)
• ведущий инженер-конструктор (ОВ и ВК)
• слесарь по ремонту подвижного состава
• составитель поездов
• газоспасатель
• специалист по подбору персонала

Подробная информация по тел.: 
77-62-22, 77-30-52. 

E-mail: egorova_na@metholding.com

НЕКРОЛОГ

В наших сердцах

С прискорбием сообщаем, в 
возрасте 76 лет ушёл из жизни 
ветеран ПАО «Кокс», квали-
фицированный специалист 
Краснухин Виктор Яковлевич. 

Трудовой путь на заводе он 
начал в 1970 году, когда устроился 
аппаратчиком машинно-сульфат­
ного цеха. В этой должности он 
отработал 21 год.

В 1991 году переведён замес­
тителем главного инженера по 
охране окружающей среды, а в 
1994-м возглавил ОООС. Занимал 
должность помощника генераль­
ного директора по ЧС, начальника 
ОООС, Р и ЧС, руководил отделом 
по делам ГО, ЧС и спецработе.

Виктор Яковлевич уделял 
большое внимание сохранению 
природных ресурсов, стремился 
минимизировать воздействие на 
окружающую среду. Имеет медаль 
«За трудовое отличие», Почётную 
грамоту Министерства экономики 
РФ и Центрального Совета горно-
металлургического профсоюза 
России, благодарности от пред­
приятия.

Коллектив ПАО «Кокс» глубоко 
ценит вклад Виктора Яковлевича 
в развитие завода и выражает 
искренние соболезнования его 
родным и близким.

НЕКРОЛОГ

Светлая память 

На 70-м году ушёл из жизни 
ветеран ПАО «Кокс», перво-
классный специалист, муж, 
отец Александр Степанович 
Сергеев.

 На завод он устроился ог­
неупорщиком в 1990 году. Имея 
квалификацию химика-технолога, 

Александр Степанович быстро 
закреплял теорию на производ­
стве и в 1996 году удостоился 
звания «Почётный металлург». 
Позднее работал ведущим инже­
нером-технологом углекоксового 
производства производственного 
отдела, замначальника ПТО, зам­
начальника УМТС по строитель­
ству. За годы работы на предпри­
ятии Александр Степанович был 
награждён Почётной грамотой 
Министерства промышленности, 
науки и технологий РФ, Почётной 
грамотой ООО УК «ПМХ», 
благодарственным письмом 
ОАО «Кокс», имел звание «Лучший 
внутренний аудитор интегриро­
ванной системы менеджмента».

Коллектив предприятия выра­
жает глубочайшие соболезнова­
ния супруге Любови Марковне и 
сыну Андрею. 

СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Скорбим вместе с вами
Коллектив АО «Тулачермет» 

и лично управляющий директор 
Сергей Николаевич Дьяков глубо­
ко скорбят по поводу несвоевре­
менного ухода из жизни ветерана 
ПАО «Кокс», первоклассного 
специалиста, надёжного товари­

ща и светлого человека Виктора 
Яковлевича Краснухина и выража­
ют самые искренние соболезнова­
ния его семье. 

Неизмерима горечь утраты, но 
память о нём навсегда сохранится 
в наших сердцах.

БЛАГОДАРНОСТЬ
Жена, дети и внуки Почётного коксохимика ПАО «Кокс», вете-

рана труда Краснухина Виктора Яковлевича выражают огромную 
благодарность заводу и лично Булаевскому Борису Хаимовичу за 
поддержку и помощь в организации похорон. 
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