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Месяц напряжённой спортивной борьбы закончился наградами, цветами и подарками.

Специалист по взаимодействию 
с образовательными учреж­
дениями ПАО «Кокс» Николь 
Гальчевская завоевала победу в 
конкурсе «Кемеровчанка года». 
Участниц поприветствовал 
губернатор Илья Середюк. 

Спартакиада 
красивых и сильных

Вошла в число 
победителей

Ежегодно это состязание проходит 
для женщин, преуспевших в разных 
сферах деятельности и внёсших весо-
мый вклад в решение социально-эконо-
мических проблем города.

– Это замечательная традиция – так 
почётно, торжественно чествовать жен-
щин. Здесь всё для вас, ради вас. Будьте 
счастливы, любимы и любите. Пусть в 
ваших домах всегда будет нежность, 
теплота и благополучие, пусть ваши 
дети и все, кто вам дорог, будут успеш-
ными. Пусть мир лежит у ваших ног, а 

все мечты сбываются. С праздником! 
– обратился к участницам губернатор 
Кузбасса Илья Середюк.

В этом году заявку на участие 
в конкурсе подали 124 женщины. 
«Кемеровчанку года» выбирают 
по номинациям: «Образование 
и наука», «Служение людям», 
«Предпринимательство», «Лидер», 
«Творчество», «Милосердие», 
«Искусство жить», «Гордость района», 
«Преодоление», «Юность города».

Специалист по взаимодействию 
с образовательными учреждениями 
ООиРП ПАО «Кокс» Николь Гальчевская 
выдвинула свою кандидатуру в номи-
нации «Искусство жить». Для участия 
в конкурсе необходимо было подгото-
вить портфолио, в котором специалист 
рассказала о своих успехах в работе, 
обучении, увлечениях и целях в про-
фессиональном развитии и 
личностном росте.

В преддверии праздника 8 Марта в ПАО «Кокс» озвучили итоги женс­
кой спартакиады. На протяжении месяца прекрасный сильный сла­
бый пол вёл нешуточную борьбу в играх с мячом, подобно снайпе­
рам метал дротики, прыгал как кузнечики и сражался в других видах 
спорта. За ходом соревнований следили наши корреспонденты.

Карина ПРОКУДИНА, Сергей УСТИНОВ
prokudina_kk@metholding.com

ПРЫЖОК НА РАЗ, ДВА, ТРИ
В 2025 году на участие в женской 

спартакиаде заявились восемь команд. 
В борьбу за кубок включились опытные 
сборные коксового цеха, ОТК, про-
ектно-конструкторского отдела, ЦЗЛ, 
грузовой службы, экономического от-
дела в связке с ОТиЗ, «Полного абзаца», 
в которую по традиции вошли разные 
подразделения заводоуправления – 
УИОС, ОРВЭС, ОООС, ГО и ЧС, УЗО, СВА, 
ОИСМ. Новичком соревнований стала 
команда ООиРП, объединившая усилия 
с отделом кадров.

Спартакиада стартовала с сорев-
нований по дартсу, где выявили самых 
метких. Существует расхожее мнение, 
что победа в нём – это исключительно 
удача. Авторы этого текста считают 
иначе. Дартс – это игра практики и тер-

пения, в которой результат зависит и от 
должной подготовки, и от правильного 
настроя.

В этом соревновании коллективы 
представили по две спортсменки, 
каждая метала три дротика по три раза, 
а количество очков суммировалось. 
Самыми точными оказались девуш-
ки из ЦЗЛ: Ирина Ветошкина и Ольга 
Астафьева набрали 133 очка. Второе 
место у коллектива грузовой службы – 
Юлии Филиновой и Елены Кунгуровой 
(123 очка). Третью ступень пьедеста-
ла занял «Полный абзац». У Карины 
Прокудиной и Ксении Храмцовой 115 
очков. Лучший личный результат в 68 
очков показали сразу два игрока – ла-
борант химического анализа ЦЗЛ Ольга 
Астафьева и приёмосдатчик грузовой 
службы Юлия Филинова.

В этот же день состоялись сорев-
нования по прыжкам в длину с места. 
В каждую команду вошли по трое 
спортсменок, у каждой из них было 

три попытки. Самый лучший прыжок 
заносился в зачёт итоговой таблицы 
соревнований.

Третье место заняли девушки из 
центральной заводской лаборатории 
– Ирина Ветошкина, Ольга Астафьева и 
Дарья Красулина. Суммарно они прыг-
нули на 590 сантиметров. До сопер-
ников им не хватило 
совсем немного.

8 
команд
приняли участие

217 
СМ
прыгнула в длину 
Елена Задавина

133 
очка
в дартсе у ЦЗЛ
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НОВОСТИ ПАО «КОКС»

По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА 
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

РЕМОНТЫ ДЛЯ НАДЁЖНОСТИ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 1 
ведутся ремонты, позволяющие поддерживать технологическое 
оборудование в работоспособном состоянии.

ВКЛАД В ЭКОЛОГИЮ
В цехе улавливания химических продуктов коксования 
№ 2 продолжаются работы, направленные на обеспечение 
надёжного функционирования оборудования и улучшения 
экологической обстановки.

В отделении улавливания амми-
ака круговым фосфатным способом 
силами работников ЦУХПК № 1 
проводится ревизия и восстанов-
ление исправности внутреннего 
оборудования регенератора № 1 
и чистка аммиачной колонны № 3, 
для разборки и сборки которой 
привлечён персонал специализи-
рованного цеха по ремонту коксо-
химического оборудования № 2. 

В машинном зале при участии 
специалистов ЦУХПК № 1 и СЦРКО 
№ 1 продолжается ремонт нагнета-
теля коксового газа № 6.

А в отделении конденсации 
коксового газа приступили к реви-
зии мехосветлителя № 5, которая 
проводится при участии работни-
ков цеха улавливания химических 
продуктов коксования № 1 и СЦРКО 
№ 2.

В отделении БХУ силами пер-
сонала СЦРКО № 1, монтажников 
СЦРКО № 2 огнеупорщиков кок-
сового цеха, специалистов ЦМА 
и электроцеха ведётся ремонт 
третьего реактора установки 
термической очистки сточных вод. 
Это позволит сохранить работоспо-
собность оборудования и высокие 
экологические показатели.

В цехе продолжаются пуско-
наладочные работы на установке 
сероочистки дымовых газов на 

котельной конденсационной элек-
тростанции. В детальных настрой-
ках помимо персонала ЦУХПК № 2 
задействованы также специалисты 
производственно-технического 
отдела, цеха метрологии и авто-
матизации, а сбор проб и изуче-
ние экологических параметров 
проводят сотрудники ЦЗЛ и ЭАЛ. 
Внедрение в технологическую 
схему цеха установки позволит 
снизить выбросы загрязняющих 
веществ в атмосферу.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

КАЛЕНДАРЬ ПОБЕДЫ

Перестройка на военные рельсы
Накануне 80-летия Великой Победы мы продолжаем вспо­
минать историю Коксохима. Несмотря на то, что внезап­
ная новость о начале войны глубоко потрясла советский 
народ, завод вошёл в новый период во всеоружии.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

С первых дней Великой Оте
чественной войны Кемеровский 
коксохимический завод наращивал 
производство продукции. Наряду с 
коксовыми печами, возведёнными 
при строительстве завода в 20-е 
годы, в предвоенное время были 
построены ещё три коксовые ба-
тареи: №№ 4, 5 и 6 с химическими 
цехами. Их называли «новым заво-
дом», он и выдавал основную массу 
кокса и химических продуктов.

Несмотря на уход сотен трудя-
щихся на фронт, месячные планы 
неукоснительно выполнялись. 
Увеличился поток кокса, химичес
кой продукции, газа – так Коксохим 
ответил на призыв председателя ЦК 
Союза товарища Шульги, опубли-
кованный в № 20 заводской газеты 
от 3 июля 1941 года: «Президиум 
уверен, что в дни священной осво-
бодительной войны весь коллектив 
завода поднимет ещё выше знамя 
социалистического соревнования 
и стахановского движения и даст 
стране ещё больше продукции».

Этот номер «Коксохимика» – 
первый с начала войны, сохранив-
шийся в подшивке. Венчает первую 
полосу лозунг «Самоотверженным 
трудом в тылу поможем Красной 
Армии разгромить врага». В цент-
ре – фото наркома обороны СССР, 
Маршала Советского Союза Семена 
Тимошенко.

Материалы с заголовками 
«Стахановским трудом в тылу бу-
дем помогать Красной Армии бить 
врага», «Наш народ непобедим», 
«Самоотверженным трудом в тылу 
обеспечим победу над врагом», 
«Будем работать не покладая рук» 

дится на уровне плана. Выполнение 
и перевыполнение плана достигну-
то в основном за счёт значительно-
го увеличения загрузки шихты».

В заметке «Изучайте военное 
дело» автор Фролов (инициалы 
неизвестны – прим. ред) отмечал, 
что более 500 трудящихся завода 

Увеличение загрузки 
шихты стало главным 

фактором роста произ-
водительности завода в 
первый год войны. Об этом 

в книге «Академия наук СССР в 
годы Великой Отечественной 

войны (1941-1945 гг.)» писал 
историк науки, учёный-ар-
хивист, директор Архива 
АН СССР Борис Левшин: 
«Большой вклад внесли 
советские учёные в увели-
чение производства кокса 

и коксового газа. Научные 
сотрудники Энергетического инсти-
тута АН СССР во главе с д.т.н. А. А. 
Агроскиным предложили метод, 
обеспечивший без дополнительных 
капитальных вложений увеличение 
разовой загрузки коксовых печей 
угольной шихтой. Добавка к шихте 
небольших количеств некоторых 
органических жидкостей позволяла 
уплотнить шихту и примерно на 
тонну увеличить загрузку каждой 
камеры коксования. Для внедрения 
метода научные сотрудники инсти-
тута в конце 1941 года выезжали 
на Кемеровский коксохимический 
завод».

В первый месяц добровольно 
отправились воевать сотни ра-
ботников, всего же за годы ВОВ на 
фронт ушло более 2 тысяч коксохи-
миков. На их места у станков, машин 
и батарей вставали старики, жен-
щины, даже дети. Работали по 12-16 
часов в день, порой оставались 
ночевать прямо в цехах. Но даже в 
это суровое время завод продол-
жал выполнять и перевыполнять 
производственный план.

Патриотическими лозунгами и рекордами коксохимики поддерживали фронт. 

Золотые годы комсомола
Традиционная встреча Совета 
ветеранов ПАО «Кокс» с 
управляющим директором 
Борисом Булаевским прошла 
накануне Дня завода.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Приём был также приуро-
чен к 105-летию со дня образова-
ния первых комсомольских ячеек в 
городе Кемерово.

Борис Хаимович рассказал 
о развитии предприятия, про-
изводственных планах и вручил 

благодарственные письма завод-
ским комсомольцам и ветеранам, 
посвятившим Коксохиму более 25 
трудовых лет. Председатель Совета 
Валентина Ковылина отметила 
активистов, которые являлись 
главной движущей силой предпри-
ятия и вели большой пласт общест-
венной работы:

– Вы успевали всё: учиться, 
трудиться и быть первыми во всех 
свершениях. Сегодня эстафетную 
палочку от комсомольской ячей-
ки завода принял Совет молодых 
специалистов.

После просмотра фильма о 
Коксохиме участники встречи 
отправились на экскурсию по 
промплощадке. 

Накануне праздника награждены ветераны завода. 
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проникнуты духом народного един-
ства, стойкости и бесконечной люб-
ви к Родине. В «Коксохимике» уже 
появилась рубрика «Боевые эпи-
зоды», под которой публиковались 
истории о мужестве и героизме 
советской армии: «Подвиг сталин-
ских соколов» – об атаках советских 
истребителей, «Смертью храбрых» 
– о самоотверженном поступке 
старшего лейтенанта Иванова, про-
таранившего в воздухе фашистский 
самолёт-бомбардировщик.

изучают противогаз, 120 – 
медико-санитарное дело, 
в цехах проводятся учеб-
ные тренировки в проти-
вогазах.

Несмотря на то, что в 
центре внимания в завод-
ской многотиражке была 
Великая Отечественная война, в 
газете продолжали публиковаться 
производственные новости: «В 1941 
году выполнение плана в цехе, где 
начальник – товарищ Набивач, нахо-
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БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией 
предприятия летательных 
аппаратов звоните

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

НАШИ НАГРАДЫ

НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

Люди, которыми гордятся
В Киселёвске наградили 
лауреатов премии «Человек 
года – 2024». Высоких наград 
удостоились сотрудники ООО 
«Участок «Коксовый» Сергей 
Кудренко и Александр Фур­
сов.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Городской конкурс «Человек 
года – 2024» проводится в Кисе
лёвске ежегодно уже более 20 лет. 
Высокие награды присуждаются 
тем, кто добился особых успехов в 
профессиональной деятельности, 
спорте, творчестве, учёбе и внёс 
значимый вклад в развитие города.

В число победителей вошли 
и сотрудники ООО «Участок 
«Коксовый» – дежурный по ремон-
ту оборудования участка РМДО 
Александр Фурсов и начальник 
участка РМДО Сергей Кудренко.

Звание «Человек года» Алек
сандр Фурсов получил совершенно 
неожиданно для себя, но, по мне-
нию руководства предприятия, 
вполне заслуженно.

– Я не рассчитывал на победу в 
номинациях этого конкурса и тем 
более не надеялся, что стану обла-
дателем высокого звания «Человек 
года», – рассказывает дежурный 
по ремонту оборудования участка 
РМДО Александр Фурсов. – Для 

меня это большая ответственность 
– теперь не только перед коллек-
тивом нашего предприятия, но и 
перед всем городом.

Почётного звания «Гордость 
и слава Киселёвска» удостоился 
Сергей Кудренко – инициативный 
производственник, спортсмен, акти-
вист. Теперь его фото размещено на 
одноимённом стенде в числе почёт-
ных граждан и горожан, внёсших 
личный вклад в социально-эконо-
мическое развитие города.

– Удостоиться такого звания – 
большая честь для меня, – поделил-
ся начальник участка РМДО Сергей 
Кудренко. – Конечно, был приятно 
удивлён, обрадовались и близкие: 
сын часто бывает в районе, где 
установлен стенд «Гордость и слава 
Киселёвска», сказал, что обязатель-
но заедет, посмотрит. Очень при-
ятно, что мои достижения высоко 
оценены администрацией нашего 
города.

Специалисты по информационной безопасности показали класс на форуме.

Николь Гальчевская получила 
звание «Кемеровчанка года».

За безопасность отвечают!
Специалисты службы информационной безопасности 
ПАО «Кокс» приняли участие в III Ежегодном региональном 
форуме «Кузбасс в цифре». С мероприятия коксохимики верну­
лись с призовыми местами.

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Форум «Кузбасс в цифре» 
прошёл в регионе в третий раз, став 
площадкой для обмена опытом и 
поиска эффективных решений в 
области цифровизации и информа-
ционной безопасности. Его орга-
низатором выступило Минцифры 
Кузбасса. ПАО «Кокс» на меропри-
ятии представили три специалиста 
СИБ. Они приняли участие в сорев-
нованиях на киберполигоне Ampire. 
Соперниками коксохимиков стали 
сотрудники шести предприятий 
области.

В качестве конкурсного задания 
участникам необходимо было оста-
новить смоделированный взлом 
ИТ-инфраструктуры предприятия: 
выяснить с помощью средств мони-
торинга, что происходит, на каком 
этапе находится злоумышленник, 
с имеющимся арсеналом средств 
защиты пресечь его деятельность 
и понять, почему это стало возмож-
ным (выявить уязвимость про-
граммного обеспечения).

В первый день форума со-
ревнования проходили на базе 
отдыха «Притомье». Там интересы 
ПАО «Кокс» представили Никита 
Шульгин и Дарья Степанова, где по 
итогу работы были награждены ди-
пломами II степени. Во второй день 
в соревнованиях, состоявшихся на 
площадке КемГУ, приняли участие 

– Приятно, что наши специалис
ты показали себя на достойном 
уровне. В подобных профильных 
соревнованиях мы участвуем не 
в первый раз и всегда усиленно к 
ним готовимся, – рассказал зам
директора по безопасности по 

Михаил Игнатенко и вновь Никита 
Шульгин: они стали обладателями 
дипломов I степени. Команда про-
демонстрировала высокий уровень 
знаний и навыков.

вопросам информационной без-
опасности ПАО «Кокс» Владислав 
Малышенко. – Год от года увели-
чивается рост киберпреступлений 
и атак на российские предприятия, 
включая ПМХ. Инфраструктура 
компании атакуется непрерывно: 
даже в эту минуту кто-то пытается 
получить доступ к серверам. Враг не 
дремлет, он очень силён и постоян-
но развивается, поэтому мы должны 
повышать квалификацию и быть на 
шаг впереди. Такие мероприятия, 
как форум «Кузбасс в цифре», по-
могают нам стать лучше в поиске 
злоумышленников и в противодей-
ствии им.

Сегодня в СИБ ПАО «Кокс» рабо-
тают семь специалистов, которые 
осуществляют защиту от несанкци-
онированного доступа к данным 
всех предприятий ПМХ извне. Часть 
сотрудников трудится посменно, 
чтобы непрерывно отслеживать 
кибератаки и предотвращать утечку 
данных. Информацию о компьютер-
ных атаках и инцидентах сотрудни-
ки «Кокса» оперативно передают 
коллегам на другие предприятия 
ПМХ, а те выполняют блокировку с 
помощью средств защиты.

Девиз подразделения – сегодня 
быть сильнее, чем вчера, а мечта его 
сотрудников – выиграть соревнова-
ния всероссийского уровня.

НОВОСТИ РЕГИОНА

– В конкурсе 
«Кемеровчанка 

года» я принимала участие вто-
рой раз, – поделилась Николь 
Гальчевская. – За последние 
годы было много достижений, 
которые позволили это сделать. 
Номинация выбрана неслучайно, 
для меня искусство жить – это 
вести активный образ жизни, не 
останавливаться на достиг-
нутом, относиться ко всему 
с любовью и самое главное 
– нести пользу окружающим 
своей профессиональной дея-
тельностью и жизненной пози-
цией. За эту победу я благодарна 
нашему заводу, успехам его 
коллектива – без них я бы не ста-
ла первой. Спасибо руководству 
ПАО «Кокс» за то, что поддержи-
вает все мои идеи и инициативы.

Число женщин, которым с 
2001 года присвоено почётное 
звание «Кемеровчанка года», уже 
превысило 800. В этом году спи-

сок победительниц пополнился 
на 34 жительницы областного 
центра.

Вошла в число 
победителей
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С ДНЁМ ЗАВОДА!

ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

Встретили 101-й день рождения

Праздник во славу героев

В ПАО «Кокс» прошёл торжественный приём, посвящённый 
101-летию завода. Передовиков производства поздравил 
управляющий директор предприятия Борис Булаевский.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Борис Хаимович поблагода-
рил заводчан за добросовестный 
многолетний труд на благо пред-
приятия и вручил заслуженные 
награды: от корпоративных до ве-
домственных. Десяти работникам 
завода присвоено звание «Ветеран 
труда ПАО «Кокс».

За большой личный вклад в раз-
витие металлургической промыш-
ленности и многолетний добро-
совестный труд звание «Почётный 
металлург» присвоено главному 
электрику завода Сергею Гиршину 
и осмотрщику-ремонтнику вагонов 
ЖДЦ Александру Муковозу.

Почётными грамотами Ми
нистерства промышленности и 
торговли Российской Федерации 
награждены заместитель началь-
ника УПЦ Вячеслав Баранов, сле-
сарь-ремонтник коксового цеха 
Александр Мигулев, аппаратчик 
ЦУХПК № 2 Петр Смолянинов, 
монтажник ПКЦ Денис Алемасов, 
электросварщик СЦРКО № 2 Иван 
Маслов, монтажник СМУ Андрей 
Халиман, начальник ОПБ Сергей 
Архангельский, руководитель 
службы охраны труда Андрей 
Коробков.

Евгению Медведеву, машинисту 
ЦУХПК № 2 Татьяне Матвеевой, 
слесарю-ремонтнику ЦУХПК № 2 
Фариту Нурмехамитову, слесарю-
ремонтнику ЦУХПК № 2 Алексею 
Олейникову, электромонтёру 
ПКЦ Виктору Куликову, инженеру 

Звание «Ветеран труда 
ПАО «Кокс» с вручением памятной 
медали присвоено: заместителю 
директора по коммерции Наталье 
Мануновой, электромонтёру кок-
сового цеха Александру Асякину, 
машинисту коксового цеха 

электроцеха Татьяне Некрасовой, 
монтажнику СЦРКО № 2 Василию 
Нестерову, рабочему хозяйствен-
ного цеха Александру Пономареву.

За большой личный вклад в 
развитие предприятия и метал-
лургической промышленности 
почётные грамоты ПАО «Кокс» 
вручены: слесарю-ремонтнику УПЦ 
Егору Суфиярову, люковому кок-
сового цеха Ивану Вдовину, мас-
теру ЦУХПК № 1 Алексею Зорину, 
слесарю-ремонтнику СЦРКО № 1 
Дмитрию Тарабукину, слесарю 
ЖДЦ Виктору Самусеву, газоспаса-
телю АГСС Сергею Чакилеву, маши-
нисту-обходчику КЭС Станиславу 
Лемещенко.

Благодарностей ПАО «Кокс» 
удостоены: машинист УПЦ Жанна 
Баталова, дверевой коксового цеха 
Сергей Иванов, кладовщик ЦУХПК 
№ 1 Светлана Физельжанова, 
инженер ЦМА Сергей Мистрюков, 
водитель АТЦ Сергей Пронькин, 
инженер ЭАЛ Диана Коробкова, 
кладовщик складского хозяйства 
Алена Коурова, приёмосдатчик 
груза грузовой службы Юлия 
Филинова, главный специалист 
ПКО Дмитрий Колбасов.

На мероприятии вручены заслуженные награды.

Возложили цветы к Мемориалу памяти воинов-коксохимиков.

Творческий подарок 
от женщин участка «Коксовый». 

День защитника Отечества – не просто календарная дата, это 
символ народного единства и патриотизма. Накануне 23 фев­
раля в ПАО «Кокс» и ООО «Участок «Коксовый» прошли празд­
ничные мероприятия.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА, Сергей УСТИНОВ
levonteva_ep@metholding.com

Президент России Вла
димир Путин подписал указ об 
объявлении 2025 года Годом за-
щитника Отечества. В мае страна 
отметит 80-летие Великой Победы, 
к празднованию знаменательной 
даты готовятся все предприятия 
Промышленно-металлургического 
холдинга. Только с Коксохима в годы 
ВОВ на фронт ушли более 2 000 
работников.

Сегодня в коллективе ПАО 
«Кокс» трудятся 114 участников 
боевых действий. Ко Дню защитника 
Отечества работники завода орга-
низовали праздничный концерт для 
героев торжества.

Председатель Совета ветера-
нов Валентина Ковылина отме-
тила значимый вклад в Победу в 
ВОВ не только фронтовиков, но и 
тружеников тыла:

– Среди наших ветеранов – и 
те, кто самоотверженно работал в 
тылу, не жалея сил, и дети войны, 
которым довелось испытать все 
тяготы Великой Отечественной. 
Русские люди всегда были 
сильны духом, отважны и 
мужественны. От всей 
души поздравляю 
коксохимиков с 
этим праздником, 
воспевающим 
воинскую честь, 
доблесть и отва-
гу. Победа будет 
за нами!

По тради-
ции участники 
боевых действий 
– прапорщик Петр 
Литвинов и ефрей-
тор Игорь Гордеев 
– возложили цветы к 
мемориалу памяти воинам-
коксохимикам, погибшим в годы 
ВОВ, в сопровождении молодёжи.

Лейтмотивом праздничного кон-
церта стала военная тема. Ветераны 
завода Александр Кудрявцев и 
Анатолий Березин вместе с деся-
тиклассником из гимназии № 17 
Ярославом Игошиным исполни-
ли песню «Журавли». Вокальный 
коллектив ПАО «Кокс», студия 
«Миллениум» и  Юлия Азьмукова 
выступили с музыкальными номе-
рами, ребята из школы № 14 подго-
товили несколько танцев, учащиеся 
из гимназии № 17 посвятили участ-
никам боевых действий трогатель-
ные стихотворения.

Управляющий директор ПАО 
«Кокс» Борис Булаевский поздра-
вил коксохимиков с наступающим 
праздником и выразил призна-
тельность ветеранам за мужество, 
героизм и самоотверженность, 
проявленные при исполнении воин-
ского долга.

– Всем, кто сегодня стоит на 
страже безопасности нашего пред-
приятия, кто бережёт покой страны, 
защищает её интересы на ближних 
и дальних рубежах, мы выражаем 
большую благодарность за ратный 
труд, за жизнь, в которой всегда 
есть место подвигу, – отметил Борис 
Хаимович.

С Днём защитника Отечества 
коллег поздравили сотрудницы 
участка «Коксовый». Мероприятие 
прошло в холле АБК. С творческими 
номерами выступил хореогра-
фический коллектив «Академия» 
ДШИ № 66 Киселёвска. Представи
тельницы прекрасной половины 
предприятия подготовили для муж-
чин развлекательные мини-сценки. 

Отдельно отметили ветеранов бое-
вых действий и отправили подарки 
для действующих военнослужащих.

– В этот особенный день мы 
выражаем благодарность за пре-
данность, стойкость и готовность 
выполнять воинский долг 30 участ-
никам боевых действий, которые 
трудятся на нашем предприятии. С 
праздником, защитники! – поздра-
вила коллег главный специалист по 
общим вопросам управления по 
работе с персоналом и социальным 
вопросам ООО «Участок «Коксовый» 
Ирина Утяшова.
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СОБЫТИЕ

Подняли
на-гора

В ООО «Участок «Коксовый» прошло торжественное мероприя­
тие, посвящённое добыче 20-миллионной тонны угля. За высо­
кими показателями предприятия, его трудовыми успехами 
стоит самоотверженный труд горняков. В этот памятный день 
они были удостоены заслуженных наград.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

В мероприятии приняли 
участие руководители и работники 
предприятия, а также почётные 
гости: представители админи-
страций городов Киселёвска и 
Прокопьевска, партнёрских орга-
низаций и подшефных учреждений. 
Участники события посмотрели 
фильм, снятый к праздничной дате, 
о производственных достижени-
ях наших горняков, где многие 
сотрудники поделились своими 
воспоминаниями, впечатлениями о 
работе на предприятии и планами 
на будущее.

– Сегодня мы чествуем ветера-
нов и трудящихся предприятия! 
Конечно, участок «Коксовый» 
даёт развитие не толь-
ко угольной отрасли, 
выстраивает экономи-
ку города и Кузбасса. 
Каждая тонна метал-
лургической продук-
ции выходит от угля, 
который добывается 
на нашей терри-
тории. Дорогие 
друзья, земляки, 
сегодня вы пишете 
новую историю, стави-
те перед собой большие 
и амбициозные планы, 
новые успехи и новые 
победы ждут ваше пред-
приятие. Мы поздравляем 
вас с добытой 20-миллион-
ной тонной! Счастья, новых 
побед и мирного неба над 
головой! – обратился к при-
сутствующим глава Киселёвска 
Кирилл Балаганский и вручил 
управляющему директору пред-
приятия Владимиру Перекрестову 
памятный адрес от Киселёвского 
городского округа за многолетнее 

Коллек
тиву ООО «Участок 

«Коксовый» вручена Благодар
ность за достижение высоких 
производственных показателей в 
деятельности предприятия, актив-
ное участие в реализации про-

грамм социально-экономического 
развития Города трудовой доблес
ти Прокопьевска и за большой лич-
ный вклад в создание комфортных 
условий жизни прокопчан.

– Множество событий прои-
зошло у нас, и все они со знаком 
плюс: нам пришлось перенести 
промышленную площадку и 
объекты, провести техническое 
перевооружение. Произошёл 
прирост служб, а значит, появи-
лись новые кадры и компетенции. 
Наша дальнейшая цель – увели-
чить производственную мощность 

замечательным 
событием: добычей 20-мил-

лионной тонны угля за 22-летнюю 
историю предприятия. Чёрное зо-
лото – это тот ресурс, без которого 
невозможно развитие экономики 
нашего государства. Ни метал-
лургическая, ни химическая, ни 
энергетическая отрасли не смогли 
бы существовать. А для того, чтобы 
поднимать уголь на-гора, шахтёры 
должны обладать такими выдаю-
щимися качествами, как сильный и 
волевой характер, упорство, тру-
долюбие, взаимовыручка, умение 
вовремя подставить дружеское 
плечо. 20 миллионов тонн угля – 
это 299 тысяч железнодорожных 
вагонов, это 4 200 составов с углём. 
И эти цифры впечатляют. Желаю, 
чтобы рабочая мелодия Кузбасса 
ещё долгие годы звучала на ва-
шем предприятии, чтобы в ваших 
сердцах бился трудовой пульс, а 
шахтёрские династии передавали 
свои профессиональные навыки 
молодому поколению! – поздра-
вил горняков первый заместитель 
главы Прокопьевска Константин 
Коробкин.

в соответствии с утверждённым 
техническим проектом. Мы плавно 
и осознанно идём к этим цифрам 
с пониманием ситуации, в первую 
очередь ориентируясь на безопас-
ность. 20-миллионная тонна – это, 
конечно же, заслуга коллектива. 
На предприятии сегодня трудятся 
более 800 человек. Многие из вас 
посвятили работе на участке де-
сятки лет, создали династии. С этим 
коллективом нам любые задачи 
по плечу, и мы будем продолжать 
их успешно выполнять, – отме-
тил управляющий директор ООО 
«Участок «Коксовый» Владимир 
Перекрестов.

За добросовестный труд, вы-
сокий профессионализм, предан-
ность компании и личный вклад в 
развитие предприятия и в связи 
с празднованием добычи 20-мил-
лионной тонны угля 100 работ-
ников предприятия награждены 

памятными стелами и денежными 
премиями. 

Награды вручили управ-
ляющий директор Владимир 

Перекрестов, главный инже-
нер Никита Гаврилов и замести-

тель директора по производству 
Олег Крикунов.

Накануне торжественного 
события среди детей сотруд-
ников был проведён творче-
ский конкурс. Ребята своими 
руками изготовили именные 
наградные медали участка 

«Коксовый». Дипломы победите-
лей и подарки получили Арсений 

Боков (3 место), Софья Бузмакова 
(2 место) и Дмитрий Абзянов 
(1 место).

С тёплыми словами поздрав-
лений к угольщикам обратились 
первый заместитель генерального 
директора официального предста-

вителя БЕЛАЗ в Кузбассе – компа-
нии «Б-24» Евгений Тифус и дирек-
тор школы № 11 Наталья Губанова.

Лучшие творческие номера 
подарили гостям праздника те-
атральная студия «Родничок та-
лантов», хореографические кол-
лективы «Соколята», «Шахтёрский 
огонёк», «Эксцентрик» и Excentric 
Kids, исполнители Дмитрий 
Сороченков, Яна Зверева, Мария 
Ригель, Наталья Детковская, во-
кальные ансамбли «Вовремя» и 
«Свой голос», а также музыкант 
Сергей Малашинин.

Владимир Перекрестов:

«Многие из вас посвятили работе 
на участке десятки лет, создали 
династии. С этим коллективом нам 
любые задачи по плечу».

За труд и профессионализм наградили 
работников участка. 

Памятная стела стала презентом 
от администрации Киселёвска. Дети получили подарки за участие в конкурсе.

На мероприятии выступили 
творческие коллективы.

социально-экономическое со-
трудничество и в связи с добычей 
20-миллионной тонны угля.

– Позвольте от лица и по пору-
чению главы города Прокопьевска 
Максима Александровича Шкара
бейникова поздравить вас с этим 
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ТОП

В  ПМХ определили самых ак-
тивных и эффективных участников 
программы ТОП. Четверо коксохи-
миков удостоились наград за ини-
циативность, новаторство, выгоду 
для производства и улучшение 
условий и безопасности труда. 

«Самым активным рабочим» 
стал электромонтёр охранно-по-
жарной сигнализации электроцеха 
Валерий Четвериков, подавший от 
подразделения девять предложе-
ний из десяти по оптимизации ли-
ний связи, оборудования и среды, 
в которой оно эксплуатируется.

Уже в седьмой раз совмест-
но с КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева 
сотрудники ПАО «Кокс» проводят 
олимпиаду по химии для школьни-
ков города и области. В этом году 
в состязании приняли участие 69 
учащихся 9, 10 и 11 классов из 13 
школ Кемерова, Берёзовского и 
Промышленной. Мероприятие по 
традиции прошло в стенах техни-
ческого вуза. 

– Наша профориентационная 
деятельность постоянно расши-
ряется, появляются новые на-
правления, одно из них – проект 
«Инженерный класс». Но неизмен-
ной традицией являются олимпиа-
ды для школьников, увлекающихся 
точными науками. Их мы органи-

Испытание 
химией 

Лучшие рационализаторы

Ребята, увлекающиеся 
химией, могут проверить 
свои знания благодаря интел­
лектуальному испытанию, 
которое ежегодно организует 
ПАО «Кокс».  Традиционная 
олимпиада «Коксохимик» 
прошла в КузГТУ имени 
Т.Ф. Горбачева. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В ПАО «Кокс» прошло торже­
ственное награждение лиде­
ров программы Тотальной 
оптимизации производства. 

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

модействию с образовательными 
учреждениями ООиРП Николь 
Гальчевская. – Лучшим из лучших 
вручат денежное вознаграждение. 
Кроме того, по окончании школы 
при поступлении в КузГТУ победи-
тели и призёры всех наших олим-
пиад получают от десяти дополни-
тельных баллов.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Екатерина ЛЮБИМОВА, 

учащаяся 11 класса школы № 36:
– В олимпиаде «Коксохимик» при-
нимала участие не впервые – мне 
нравится химия, интересно решать 
задачи. В прошлом году я заняла 
третье место, очень рада, что на 
этот раз стала первой. Любопытно 
было посмотреть на завод изнутри, 
увидеть выдачу кокса, рабочие 
процессы на промплощадке заво-
раживают. 

«Самым активным руководите-
лем/специалистом» стала распре-
делитель работ ЦУХПК № 1 Наталья 
Косарева. Она подала от цеха 
четыре предложения из восьми по 
оптимизации работы 1С. 

«Самым эффективным ру-
ководителем/специалистом» 
стал мастер УСТК коксового 
цеха Александр Исакин. Эффект 
от предложения Александра 
Витальевича по внедрению техно-

логии очистки избыточного цир-
куляционного газа УСТК от пыли 
составил 13,6 млн руб.

«Самым эффективным рабо-
чим» признан слесарь по сборке 
металлоконструкций СЦРКО № 2 
Александр Чирков. Предложение 
Александра Алексеевича по ре-
монту штанги коксовыталкивателя 
позволило исключить затраты 
8,5 млн руб. За добросовестный 
многолетний труд, личный вклад в 
развитие металлургической про-
мышленности и в связи с юбилей-
ной датой Александру Алексеевичу 
также вручён памятный сувенир – 
серебряная статуэтка металлурга. 

О том, как наши герои вклю-
чились в рационализаторское 
движение, почему участие в 
проекте выгодно не только 
работнику, но и предприятию, 
и какие идеи залетели в ТОП – 
читайте в следующих номерах 
газеты «Вперёд».  

– В ходе нашего многолетне-
го сотрудничества с ПАО «Кокс» 
появляются всё новые интересные 
проекты, востребованные среди 
школьников. Дорогие ребята, 
надеюсь, вы выберете сложный, 
но интересный путь инженера и в 
ближайшем будущем поступите в 
наш вуз. Удачи в олимпиаде! 

Профессор кафедры химии, тех-
нологии неорганических веществ 
и наноматериалов и научный 
руководитель двух проектов КНТП 
«Чистый уголь – зелёный Кузбасс» 
Татьяна Черкасова отметила 
значимость проведения подобных 
мероприятий:

– Участие в тематических 
олимпиадах предоставляет воз-
можность показать достойный 
уровень знаний по предметам и 
определиться с будущей профес-
сией. Желаю успехов в выполнении 
заданий олимпиады и, конечно, 
в дальнейшем изучении такого 
многогранного и увлекательного 
предмета, как химия.

В течение двух часов ребята вы-
полняли теоретические задания, 
включающие в себя тест по коксо-

химии и химические задачи. За 
ходом олимпиады следили члены 
комиссии – сотрудники, студенты 
политеха и специалист ООиРП 
ПАО «Кокс» Николь Гальчевская.

Что используется для обогре-
ва коксовых печей, каков размер 
частичек измельчённых углей в 
шихте, какие вещества являются 
продуктами коксования угля – на 
эти и другие вопросы отвечали 
ребята. Если с тестом дети спра-
вились быстро, на выполнение 
второй части, состоящей из 
задач, им потребовалось гораздо 
больше времени. Тем не менее в 
два часа уложились все. Готовые 
работы участники сложили в 
конверты, подписали и сдали на 
проверку комиссии.

После мозгового штурма для 
школьников был организован 
чайный стол. 

Награждение победителей и 
призёров прошло в ПАО «Кокс». 
Для ребят провели экскурсию по 
промплощадке, где замначаль-
ника ПТО по химическому произ-
водству Сергей Клыков рассказал 
о развитии завода, производ-
ственной цепочке, основных 
профессиях, востребованных на 
предприятии.

 В заводоуправлении 
ПАО «Кокс» управляющий дирек-
тор Борис Булаевский вручил 
победителям и призёрам денеж-
ные премии. Не остались без 
внимания и подарков учителя, 
которые помогли школьникам 
подготовиться к олимпиаде.

1 место – Таисия Жарких (9 класс, лицей № 62), Арсений Карпушкин 
(10 класс, СОШ № 84), Екатерина Любимова (11 класс, СОШ № 36).

2 место – Тимофей Гапиенко (9 класс, СОШ № 14), Алена Зиброва  
(10 класс, СОШ № 85), Кирилл Пикущак (11 класс, лицей № 17, 
г. Берёзовский).

3 место – Александр Слизников (9 класс, лицей № 62), Лилия Сергеева 
(10 класс, гимназия № 17), Анна Тутова (11 класс, СОШ № 36).

зуем ежегодно при поддержке 
Промышленно-металлургического 
холдинга, и сегодня это – интел-
лектуальное испытание по химии, 
– рассказала специалист по взаи-

На старте олимпиады перед 
участниками выступил проректор 
по учебной работе КузГТУ имени 
Т.Ф. Горбачева, д.э.н. Владимир 
Меркурьев:

ИТОГИ 
ОЛИМПИАДЫ «КОКСОХИМИК»

Лидеры программы ТОП получили заслуженные награды.

Более полусотни школьников приняли участие в олимпиаде. 
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Встреча с прицелом на будущее

О том, кто преподаёт

ПАО «Кокс» посетила группа 
студентов Анжеро-Суджен­
ского политехнического 
колледжа.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Перед экскурсией молодые 
люди прослушали инструктаж по 
технике безопасности, а также 
посмотрели фильмы о 100-летии 
предприятия и Промышленно-
металлургическом холдинге. 
Надев сигнальные жилеты, каски 
и защитные очки, третьекурсники 
отправились на промышленную 
площадку в сопровождении спе-
циалистов по взаимодействию с 
образовательными учреждения-
ми ООиРП Николь Гальчевской и 
Марией Горбачевой.

О своей преподавательской 
деятельности рассказал начальник 
УПЦ Сергей МАЛУШИН:

– В 2019 году я окончил маги-
стратуру КузГТУ по направлению 
«Энерго- и ресурсосберегающие 
процессы в химической техноло-
гии, нефтехимии и биотехнологии» 
(профиль «Машины и аппараты 
химических производств»). Сразу 
после её окончания заведующий ка-
федрой Павел Трофимович Петрик 
предложил мне остаться и попро-
бовать себя в роли преподавателя 
СПО, хотя опыта у меня не было. Он 
заверил, что научусь. Я включился в 
это дело и не пожалел.

Сначала я вёл учебные практи-
ки в новом институте професси-
онального образования КузГТУ. 
Программа была сырой, поэтому 

В ходе экскурсии девушки рас-
сказали ребятам о производствен-
ной цепочке предприятия, струк-
турных подразделениях и социаль-
ной политике ПАО «Кокс». Первую 
остановку, уже по традиции, сде-

приходилось вносить свои идеи 
и дорабатывать материал. Спустя 
год мне предложили вести дис-
циплину «Управление ремонтом 
промышленного оборудования 
и контроль над ним», а ещё через 
год – «Технологии выполнения 
работ». Сейчас я их преподаю два 
раза в неделю по вечерам. Также 
являюсь научным руководителем у 
студентов, пишущих ВКР. За эти годы 
выпустил девять специалистов.

Завоевать авторитет мне помо-
гает опыт на производстве. Когда я 
представляюсь ребятам как началь-
ник цеха крупного предприятия, 
они понимают, что их будет учить 
человек с реальными практически-
ми умениями, а не тот, кто читает с 
листа голую теорию. С каждым го-
дом посещаемость моих пар увели-

лали в углеподготовительном цехе, 
где студенты смогли наблюдать 
работу вагоноопрокидывателя. 
Далее – проезд вдоль коксовых 
батарей, центральной заводской 
лаборатории, конденсационной 

чивается, и сегодня она составляет 
90 %. Значит, молодёжи интересно, 
и это меня радует.

За пять лет преподавания я по-
нял, что традиционные лекции не-
эффективны, так как современные 
студенты не слушают и не пишут. 
Я использую метод опроса, чтобы 
вовлечь всех в учебный процесс: на 
моих занятиях у каждого из присут-
ствующих есть вопрос, на который 
он должен ответить. Так ребята 
не только усваивают материал, но 
и учатся слышать и уважать друг 
друга. Это им пригодится в будущем 
при выстраивании взаимоотноше-
ний с коллегами.

Я стремлюсь поделиться со 
студентами всеми компетенциями, 
которые у меня есть, делая акцент 
на практических. Особенно зна-
чимым считаю передать им мой 
опыт в ремонтах. Часто приношу из 
дома инструменты, чтобы ребята 
научились пользоваться, к примеру, 
штангельциркулем, определять раз-
мер болтов, держать в руках ключ, 
с которым им потом 
придётся взаимо-
действовать. Ведь 
от этого зависит, 
какие молодые 
специалисты при-
дут трудиться на 
завод – с 
пусть 
не-

электростанции и цехов улавлива-
ния химических продуктов коксо-
вания.

Молодые люди обучаются по 
специальности «Монтаж, техни-
ческое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования», 
поэтому особое внимание уделили 
экскурсии в специализированном 
цехе по ремонту коксохимического 
оборудования № 2. 

Начальник подразделения 
Вадим Мищенко подробно расска-
зал и продемонстрировал студен-
там работу кузнечного отделения, 
ремонтно-механического участка, 
литейного отделения, участка по 
изготовлению металлоконструк-
ций, а также стоянки спецтехники 
и ремонтного отделения.

В конце встречи студенты 
сделали фотографию у памятника 
металлургу и приняли участие 
в викторине, по итогам которой 
получили подарки.

большим, но опытом, или без ма-
лейшего представления о реальной 
работе. Учу их писать отчёты, пото-
му что это тоже важно.

На парах я часто рассказываю о 
ПАО «Кокс» как о месте возможнос
тей для молодёжи, и ребята прихо-
дят на практику. На демонстрацион-
ном экзамене в конце последнего 
курса (его ввели в 2024 году) студен-
ты показывают достойные резуль-
таты. Например, они выполняют 
сборку редуктора, а я вижу, что 
технику размещения инструментов 
они переняли от конкретного на-
ставника с завода. Значит, практика 
не проходит бесследно.

Разные ребята учатся на кафед
ре. Кто-то на четвёртом курсе от-
крывает собственные электромон-
тажные фирмы, но большинству не 
хватает уверенности, самостоятель-
ности. Я помогаю им раскрыться.

Когда меня спрашивают, зачем 
я преподаю в вузе, говорю, что это 
хороший вариант для интересной 
деятельности вне стен предприя-

тия. Работа с мо-
лодёжью помога-

ет оставаться в 
тонусе и вдох-
новляет на 
дальнейшее 

развитие.

Ребята побывали на ремонтной базе завода. 

Работа с молодёжью позволяет оставаться в тонусе.

В ПАО «Кокс» есть работники, которые не только трудятся на 
заводе, но и ведут педагогическую деятельность. Мы познако­
мим вас с этими людьми и узнаем, что их мотивирует препода­
вать и какой они видят современную молодёжь. 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Сергей Малушин с ректором КузГТУ Алексеем Яковлевым. 
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Александр НОВИКОВ, то-
карь СЦРКО № 2:

– На завод пришёл семь лет назад, 
здесь же обучился на токаря. С теори-
ей справился быстро, а вот на выпол-
нение практического задания ушло 
около часа, но в регламент уложился. 
Главная сложность – в ограничении 
по времени. Хоть и знаешь, как 
изготовить деталь, но торопишься, 
волнуешься. Было нелегко справиться 
с напряжением. Приятно, что комиссия 
высоко оценила мою работу и прису-
дила победу. Считаю, что мне просто 
повезло.

Максим ЯКОВЛЕВ, токарь 
СЦРКО № 2:

– На соревнованиях было жарко! 
Практика несложная, но отведённого 
времени оказалось мало – ещё бы 
минут 20. Труд токаря не терпит суеты 
и спешки, которые могут негатив-
но повлиять на качество работы. 
Конкуренция на нашем заводе дос-
тойная. Хотя ранее я уже участвовал 
в подобных соревнованиях, было 
интересно вновь испытать свои силы.

НАШИ ДЕТИ

ПРОФМАСТЕРСТВО

В токарном деле 
им нет равных
Ко Дню завода в ПАО «Кокс» прошёл конкурс «Лучший по 
профессии», организованный сотрудниками отдела обучения и 
развития персонала. Шесть работников состязались в знаниях 
и мастерстве токарного дела.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В ЗНАНИЯХ – СИЛА
В конкурсе «Лучший по про-

фессии» приняли участие токари 
из специализированного цеха по 
ремонту коксохимического обо-
рудования № 2 и автотранспорт-
ного цеха: Андрей Котельников, 
Александр Новиков, Владимир 
Овчинников, Антон Формокидов, 
Артем Чуев и Максим Яковлев.

Кто же такой токарь? С по-
мощью специального станка он 
виртуозно превращает заготовки 
из металла и других материалов в 
готовые изделия. Эта профессия 
предполагает умение работать 
не только руками, но и головой: 
разбираться в чертежах, управлять 
токарно-винторезным станком и 
создавать детали с ювелирной точ-
ностью не так-то просто, как может 
показаться на первый взгляд.

Перед тем как испытать свои 
силы в профессиональном состя-
зании, участникам предстояло 
освежить знания: первый, теорети-
ческий, этап конкурса предполагал 
тестирование на тему требований 
нормативной документации и 
охраны труда.

В экзаменационных листах 
работникам необходимо было от-
ветить на 28 вопросов. Временное 
ограничение – 28 минут. По наи
большему числу правильных 
ответов и наименьшему времени, 
затраченному на тестирование, 
комиссия распределяла места 
между конкурсантами. Чем выше 
занятое место – тем больше баллов 
получал участник.

ДЕЛО ПРАКТИКИ
Самым зрелищным и волни-

тельным стал практический этап: 
за 60 минут участники должны 
были изготовить деталь по пред-
ставленному чертежу с заданной 
точностью.

Местом для проведения испы-
тания стал ремонтно-механичес
кий участок СЦРКО № 2. Получив 
заготовки, чертежи для выполне-
ния детали, вооружившись защит-
ными очками и противошумовыми 
наушниками, токари встали за 
станки.

меньше, – пояснил замначальника 
по изготовлению оборудования и 
металлоконструкций СЦРКО № 2 
Алексей Акулов. – Чем внушитель-
нее заготовка, тем дольше и слож-
нее она остывает. 

Конкурсная комиссия оценива-
ла работу по нескольким критери-
ям: организация рабочего места, 
соблюдение правил ОТ, выполне-
ние нормы времени, изготовление 
детали с заданной точностью и 
качество работы.

В канун Дня завода в админист-
ративном здании СЦРКО № 2 прош-
ло торжественное награждение 
победителей состязания. Главный 
инженер ПАО «Кокс» Николай 
Колмаков вручил всем участникам 

За участниками закрепили 
наблюдателей, которые стали 
очевидцами этого технологического 
и одновременно творческого про-
цесса. Следить за тем, как из грубой 
заготовки рождается уникальная 
деталь, оказалось увлекательно.

Конкурсанты проявили макси-
мум усердия и профессионализма, 
но в отведённое время уложились 
не все. Несмотря на то, что задан-
ные параметры были у всех одина-
ковы, некоторые изготовленные 
детали отличались друг от друга.

– Важно учитывать, как меняется 
деталь в ходе её изготовления: в 
горячем состоянии заготовка имеет 
один размер, а после остывания 
происходит усадка и она становится 

благодарственные письма и брен-
дированные подарки, а победите-
лям – ещё и денежные премии за 
высокий профессионализм.

Третьего места удостоился 
Артем Чуев, серебро завоевал 
Максим Яковлев, на первой сту-
пени пьедестала – Александр 
Новиков, который быстрее всех 
справился и с теорией, и с практи-
кой. Все победители трудятся в 
СЦРКО № 2.

Материал о лучшем токаре 
читайте в следующем номере.

Практическое задание выполняет токарь СЦРКО № 2 Александр Новиков.

Занятия в детских садах проходят в игровой форме.

Завод, знакомый с детства

С какого возраста начинать знакомить ребёнка с миром про­
фессий? Специалист ООиРП Николь Гальчевская искренне 
верит, что ребята из детских садов № 234 и № 21 сохранят 
добрые воспоминания о ПАО «Кокс» и, возможно, в будущем 
придут работать на предприятие, знакомое с детства.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Воспитанникам подгото-
вительных групп детских садов 
№ 234 и № 21 не больше семи лет, 
но они уже знают, как называется 
старейший градообразующий 
завод, кто такой дверевой и чем 
занимается лаборант. Всё потому, 
что их дошкольные учреждения 
первыми включились в программу 
бесшовного образования, реализу-
емую отделом обучения и развития 
персонала ПАО «Кокс».

Первые, вводные, занятия 
прошли в детских садах в октябре 
прошлого года. Специалист по вза-
имодействию с образовательными 
учреждениями ООиРП Николь 
Гальчевская простым и понятным 
языком рассказала малышам о 
Кемеровском коксохимическом 
заводе и выпускаемой продукции. 
Каждый ребёнок получил в по-
дарок раскраску «Все профессии 
нужны…», которую подготовил 
коллектив управления информа-
ции и общественных связей.

На последующих уроках юные 
участники проекта поближе позна-
комились с удивительными завод-
скими профессиями дверевого, 
инженера-конструктора, лаборан-
та, сварщика, повара и многими 
другими. 

К каждому занятию дети вы-
полняют творческое домашнее 
задание: например, рисуют завод 
или оформляют семейное дерево 
профессий. 

Ребята внимательно слушают 
Николь Владимировну, охотно 
выполняют все задания, с интере-
сом разгадывают загадки о про-
фессиях, принимают участие в игре 
«Найди пару».

Занятия в рамках программы 
бесшовного образования будут 
продолжаться в течение всего 
учебного года. За это время ребя-
та окунутся в мир производства, 
познакомятся с основными про-
фессиями и узнают много нового и 
интересного.
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ИСТОРИЯ ЛИЧНОСТИ

Профессионал, 
спортсмен и глава семьи

На участке «Коксовый» трудятся удивительные люди, настоя­
щие профессионалы своего дела. Один из таких – начальник 
участка по ремонту, монтажу и демонтажу оборудования Сер­
гей Кудренко. Про его увлечения, семью, работу 
и развитие спорта на предприятии читайте 
в нашем материале.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

киломе-
тров труб. 
Как отмечает 
начальник участ-
ка РМДО, новые коммуника-
ции для ремонта и обслуживания 
теперь находятся в легкодоступных 
местах.

– Также построили две высоко-
вольтные линии, полностью изго-
товленные из СИПа. СИП – само-
несущий изолированный провод, 
очень прочный. Ему не страшны 
порывы ветра, из-за которых часто 
происходят короткие замыкания. 
Колоссальнейшая была нагрузка, 
но наши специалисты справились 
с этой задачей, – поделился Сергей 
Кудренко.

СЕМЬЯ И ХОББИ
Свободное время Сергея Алек

сандровича занимает семья и спорт. 
У мужчины двое сыновей – 17 и 15 
лет. Старший занимается тяжёлой 
атлетикой, а младший выбрал для 
себя восточные единоборства.

Вместе со своими сыновья-
ми Сергей Кудренко нашёл ещё 
одно хобби – реставрацию со-
ветского автомобиля. Семейный 
«Москвич-2140» принадлежал тестю 
Сергея Александровича, долгое 
время техника стояла в гараже, её 
состояние оставляло желать лучше-
го. Несколько лет упорной работы 
отца и сыновей вдохнули в раритет 
новую жизнь.

– На семейном совете обсудили, 
хотим ли вернуть машине завод-
ское состояние. Супруга не была 
против, ребята тоже загорелись 
этой идеей. Ещё дедушка возил их 
на «Москвиче» 1980 года выпуска. 
Работы предстояли немалые и 
дорогостоящие. Пытались оценить 
вложения, но даже примерные под-
счёты не были близки к реальности, 
– делится Сергей Александрович.

«Москвич» был разобран до бол-
тика. Самые сложные кузовные и 
сварочные работы отдали профес-
сионалам в частные фирмы. Семья 
занималась ремонтом основных 
узлов, поиском, сбором и выкупом 
недостающих деталей. Оказалось, 
что даже спустя 60 лет после выпу-
ска, по всей стране можно найти но-
вые запчасти на такой автомобиль.

вок, механики. С недавнего вре-
мени появились девушки. Девять 
машинисток насосных установок. 
Трудятся лучше многих мужчин, 
мы ими очень довольны, – делится 
начальник участка РМДО.

Сейчас подразделение 
предприятия – одно из 

самых стабильных. 
Участок РМДО, как 

и многие другие, 
работает кру-
глосуточно. 
Сотрудники 
ремонтируют 
насосы, элек-
тродвигате-
ли, технику, 
электриче-

ское и ги-
дравлическое 

оборудование.
В сезоне 24/25 

специалисты под 
руководством Сергея 

Александровича полностью 
переделали водовод. Заменили и 
проложили в новых местах шесть 

– Сыновьям понравилось изу
чать историю автомобилестроения. 
Даже близкие по году выпуска 
«Москвичи» отличаются друг от 

друга. Никелированные бам-
перы заказывал из Крыма 

и Ростова, колпаки на 
колёса должны быть 

тоже блестящими 
металлически-

ми. На многие 
модели более 
поздних го-
дов выпуска 
не ставили 
такие, – 
вспоминает 
Сергей 
Кудренко. 
– Из Санкт-

Петербурга 
заказали новые 

ремни безопас-
ности. Фирма 

«Норма», надпись – 
«Сделано в Эстонской 

ССР». Сейчас даже нет этих 
республик.
Установку деталей, ремонт 

двигателя, коробки передач и 
другие технические работы вы-
полняли самостоятельно. Три года 
потребовалось семье Кудренко, 
чтобы восстановить «Москвич». Он 
комплектный, исправный и стоит на 
учёте. Теперь автомобиль выезжает 
в сухую тёплую погоду и участвует в 
выставках ретротехники. За это вре-
мя машина стала частью семейной 
истории и объединила поколения.

СПОРТ – ЭТО ЖИЗНЬ
Сергей Александрович является 

популяризатором здорового обра-
за жизни. Он приобщает коллег, 
приглашает их к участию в забегах 
и марафонах. Спорт, по мнению 
начальника участка РДМО, объеди-
няет людей, делает из них дружный 
коллектив.

– Взять ту же «Гонку героев». 
Мы собираемся и проходим полосу 
препятствий. Вроде чужие люди, но 
к концу забега становимся настоя-
щей командой из десяти человек. 
Превозмогаем себя, помогаем друг 
другу, девчонок выносим на руках, 
бежим через воду и грязь. Это 
сплачивает коллектив, уже по-дру-
гому начинаешь, находясь на пред-
приятии, общаться, – рассказывает 
герой текста.

Сергей Кудренко участвует в 
лыжных марафонах, бегает на боль-
шие дистанции в разных городах 
региона. Есть желание покорить 
триатлон (пробежать дистанцию 
в десять километров, проехать 
на велосипеде 40 км и проплыть 
1,5 км, – прим. ред.). На вопрос о 
мечте Сергей Александрович без 
раздумий ответил: «Хочу пробежать 
Московский марафон. Дистанция – 
42,5 километра».

Как говорит Сергей Кудренко, 
спорт помогает ему бороться со 
стрессом и другими трудностями. 
Любые проблемы и негатив можно 
перебороть. Вся отрицательная 
энергия остаётся на площадке, на 
лыжной трассе и стадионе. И жить, 
по словам спортсмена, после тре-
нировки становится легче.

ДЕТСТВО И ЮНОСТЬ
Сергей Александрович родился 

и вырос в Киселёвске. Когда учился 
в школе, как и многие мальчишки, 
мечтал стать спортсменом. И это 
неудивительно, в 1980 году прошла 
Олимпиада в Москве. Ребята виде-
ли соревнования по телевизору, об 
этом постоянно говорили.

– В школе я начал заниматься 
плаванием, ещё нравились бего-
вые лыжи. Всю жизнь увлекаюсь 
спортом. Как показывает практика, 
то, что было заложено в детстве, 
– спортивный фундамент, он по-
могает в жизни и дисциплинирует. 
Даже на производстве чувствуешь 
себя собранно и более устой-
чиво, – отмечает началь-
ник участка РМДО 
Сергей Кудренко.

Сергей явля-
ется кандида-
том в мастера 
спорта по 
плаванию. Он 
часто прини-
мал участие 
в районных, 
городских 
и областных 
соревнова-
ниях по лёгкой 
атлетике и лыжам. 
Выбор в пользу спор-
та сделал папа малень-
кого Серёжи, он хотел всесто-
роннего развития сына и настоял 
на занятии плаванием.

У Сергея Александровича шах-
тёрская династия. Отец более 40 
лет работал на шахте «Киселёвская» 
бригадиром буровой установки. 
Является заслуженным шахтёром, 
отмечен нагрудными знаками и 
другими почётными наградами 
отрасли. Мама тоже трудилась на 
шахте – табельщиком.

– После выпуска из школы в 
1991 году стать профессиональным 
спортсменом было проблематично. 
В нашем регионе начались волне-
ния, забастовки шахтёров. Это всё я 
прекрасно помню. Ничего другого 
не оставалось, кроме как учиться 
на прикладную специальность, а 
после – идти работать, – вспоми-
нает Сергей. – Окончил техникум 
в Прокопьевске, после – филиал 
КузГТУ в том же городе. Так стал 
электромехаником. Но спорт из 
жизни не ушёл, всегда занимался 
лёгкой атлетикой, плаванием и 
лыжами.

ЛЮБИМАЯ РАБОТА
На участке «Коксовый» Сергей 

Александрович Кудренко работает 
уже 14 лет, начинал механиком. С 
2017 года трудится в должности 
начальника РМДО. 

В обязанности этого подразде-
ления входит монтаж и демонтаж 
оборудования, работа с высоко-
вольтными линиями электропере-
дач и всем энергообеспечением 
предприятия. Также сотрудники 
под руководством начальника мон-
тируют на промплощадке линии 
для водоотведения.

– На участке у нас 36 человек. 
Это токари, сварщики, электросле-
сари, машинисты насосных устано-

Начальник участка РМДО 
Сергей Кудренко.
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стр. 1 Спартакиада       красивых и сильных
Одинаковые 

и самые лучшие 
результаты в 593 сантиметра 
смогли показать два коллектива – 
«Полный абзац» (Елена Задавина, 
Дарья Бердюгина и Екатерина 
Колногорова) и ОТК (Анастасия 
Кошкина, Елена Ледовских и Елена 
Масняк).

На итоговый протокол и строч-
ку рейтинга повлиял личный зачёт. 
Лучшей стала инженер по охране 
окружающей среды ОООС, ГО и 
ЧС Елена Задавина, которая лег-
ко прыгнула на 217 сантиметров, 
подарив сборной «Полный абзац» 
первое место.

ДЕРЖИ РАКЕТКУ!
В турнире по настольному 

теннису от команд выступили по 
одной спортсменке. Он прошёл по 
олимпийской системе с выбывани-
ем после двух поражений.

Третье место разыграли между 
собой специалист по корпоратив-
ной и социальной политике отдела 
кадров Юлия Бережная (ООиРП 
и ОК) и лаборант химического 
анализа Ксения Поддубная (ЦЗЛ). 
Теннисистка лаборатории одолела 
соперницу.

В финале соревновались внут
ренний аудитор СВА Татьяна 
Резвая («Полный абзац») и веду-
щий инженер-конструктор Софья 
Янцевич (ПКО). Девушки составили 
друг другу отличную конкуренцию, 
но ловчее оказалась представи-
тельница конструкторского отдела. 
У ПКО – первое место, «Полный 
абзац» – на втором.

Вскоре теннисные ракетки 
заводчанки сменили на ракетки 
для бадминтона. Матчи прошли 
по круговой системе. По ито-
гам группового этапа за третье 
место между собой сражались 
«Полный абзац» (Дарья Таскаева 
и Екатерина Колногорова) и ЭО 
и ОТиЗ (Маргарита Беленькова и 
Вера Гиршина). Спортсменки шли 
нога в ногу, но последним немного 
не хватило. Победу в противостоя-
нии и бронзовые медали получил 
«Полный абзац».

В финал соревнований вышли 
девушки ПКО (Галина Болтова, 
Софья Янцевич, Наталья Садовс
кая) и ОТК (Юлия Кириллова, Ека

терина Геращенко). Девушки из 
ПКО смогли одолеть соперниц со 
счётом 11:5 и 11:9. Они повторили 
успех летней спартакиады, где в 
заключительной встрече выигра-
ли команду «Полный абзац». ОТК 
занял второе место.

МЯЧ ЛОВИ, НЕ ЗЕВАЙ
Борьба за кубок продолжилась 

соревнованием по пионерболу. 
Девушки играли по группам. 

Фору соперникам предостави-
ла опытная сборная центральной 
заводской лаборатории, которая 
по собственному желанию снялась 
с этого состязания.

тайма прошли вничью, а дополни-
тельный, третий, заставил болель-
щиков серьёзно понервничать. 
Со счётом 16:14 «Полный абзац» 
вырвался вперёд, где в схватке за 
лидерство сошёлся с командой 
ПКО. Благодаря опыту, мастерству 
и сыгранности конструктора взяли 

В итоге в полуфинале сошлись 
команды коксового цеха и ООиРП 
и ОК. Третье место заняли девуш-
ки из «горячего» подразделения. 
Перед этим они сыграли с коман-
дой «Полный абзац», борясь за 
выход в финал. Встречи получи-
лись напряжёнными: первые два 

верх. Третье место в соревновани-
ях по пионерболу занял коксовый 
цех, второе – сборная «Полный 
абзац», а первое – команда проект-
но-конструкторского отдела.

Особенностью спартакиады 
этого года стало введение нового 
вида спорта – миниволея. Он поя-

Итоговая таблица женской спартакиады ПАО «Кокс».
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«Полный абзац» 1 4 2 1 2 3 3 7 23 1
ПКО  6 2 1 5 1 6 1 2 24 2
ОТК 2 1 5 4 5 7 2 6 32 3
Коксовый цех 4 7 7 2 3 4 5 1 33 4
ЦЗЛ 3 3 3 3 8 1 6 8 35 5
«Позитив» 5 8 6 7 7 2 8 3 46 6
ЭО и ОТиз 7 6 8 6 6 5 4 4 46 7
ООиРП и ОК 8 5 4 8 4 8 7 5 49 8

цех

Блокирует мяч соперника Мария Горбачева.

Непокорный мяч в эстафете догоняет Ирина Ветошкина.

Приятным сюрпризом стали весенние цветы к празднику.
В дисциплине «Прыжки на скакалке» 

выступает Карина Ерохина.

Выполняет метание дротиков Юлия Филинова.

Ведёт мяч в эстафете Ирина Балуева.

СПОРТ

157 
раз 

52 
раза 

прыгнула на скакалке 
Елена Задавина

выполнила подъём 
туловища Анастастия 
Кошкина

46 
отжиманий
у Светланы Резвой, 
Ольги Бабкиной, Евгении 
Крижановской
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Спартакиада       красивых и сильных

вился в Японии в 1972 году и по-
лучил широкое распространение 
благодаря своей простоте: лёгкий 
мяч, низкая сетка, небольшая 
площадка – вот его отличительные 
черты. В миниволее три сета, два 
из которых до 11 очков, третий – до 
8 очков. Команда, выигравшая два, 
становится победителем.

Девушки включились в это со-
стязание с долей скепсиса: бороть-
ся за призовые места в необычной 
дисциплине интересно, но очень 
волнительно. Игра выдалась дина-
мичной, а итоги – непредсказуемы-
ми. Грузовая служба вырвалась на 
третью позицию, на второй строч-
ке оказался ПКО. К спортсменкам 
коксового цеха быстро пришло 
чувство мяча – в миниволее они 
стали победителями.

КТО СИЛЬНЕЕ И БЫСТРЕЕ?
На эмоциональном подъёме 

прошли соревнования по ворка-
уту. Команды представляли по 
три спортсменки. Одна из них 
выполняла отжимания от пола, 
вторая – подъём туловища из 
положения лёжа, а третья пры-
гала со скакалкой. Каждой на это 
давалась минута. Чем больше раз 
– тем лучше. Результат девушек 
складывался, а затем делился на 
три. Итог такой: у спортсменок из 

за ПКО, Ольга Бабкина из ОТК и 
Евгения Крижановская из коксового 
цеха.

Завершилась спартакиада 
эстафетой. Каждую сборную пред-
ставили по четыре спортсменки. 
Первая преодолевала дистанцию 
со скакалкой, вторая вела баскет-
больный мяч и пыталась попасть 
им в кольцо, третья старалась 
обойти при помощи клюшки 
флорбольным мячом все фишки, 
а четвёртая бежала необходимое 
расстояние с ракеткой и воланчи-
ком на ней.

ЦЗЛ 235 очков и третье место. На 
один балл больше заработал ПКО, у 
команды 236 очков и вторая пози-
ция. Победителем стала сборная 
ОТК, значительно оторвавшаяся от 
соперников, у неё 249 очков.

Лучший личный результат в 
скакалке – у Елены Задавиной 
(«Полный абзац»), которая прыг-
нула 157 раз. В подъёме туловища 
отличилась Анастасия Кошкина из 
ОТК, выполнившая упражнение 52 
раза. В отжиманиях максимальные 
46 очков набрали сразу три коман-
ды – Светлана Резвая, выступающая 

Финал спартакиады выдался 
жарким: это был феерический 
накал страстей игроков и болель-
щиков, потому как именно от 
результатов эстафеты зависело, 
кто войдёт в тройку призёров в 
общекомандном зачёте.

Третьей в эстафете стала сбор-
ная ОТК, на второй позиции распо-
ложился коксовый цех, а на первой 
– «Полный абзац».

Бронзу в общекомандном зачё-
те взял отдел технического контр-
оля, серебро – у проектно-кон-
структорского отдела. Впервые за 
всю историю женской спартакиады 
победу и переходящий кубок заво-
евала команда «Полный абзац». В 
четырёх из восьми дисциплин эта 
сборная стала призёром и в двух – 
победителем. В её составе: Ксения 
Храмцова, Карина Прокудина, 
Елена Задавина, Дарья Бердюгина, 
Дарья Таскаева, Татьяна Резвая, 
Екатерина Колногорова, Ольга 
Лялина, Наталья Витренко.

С завершением спартакиады и 
наступающим 8 Марта участниц по-
здравили заместитель директора 
по коммерции Наталья Манунова 
и старший инструктор по спорту 
Максим Инкин. 

Цветы и презенты от предпри-
ятия стали для девушек приятным 
сюрпризом.

Прыгает в длину Наталья Рыбина.

Софья Янцевич стала лучшей в настольном теннисе.

Лидеры женской спартакиады команда «Полный абзац».

Серебряные призёры в бадминтоне – команда ОТК
(Екатерина Геращенко и Юлия Кириллова). 
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Свежие фото смотрите здесь:

    
ДНИ РОЖДЕНИЯ В АПРЕЛЕ

ПАО «КОКС»
1 апреля – Кондратьев Конс

тантин Львович, начальник элек-
троцеха,

– Шашков Алексей Геннадье
вич, начальник КЭС;

5 апреля – Ступин Михаил 
Александрович, начальник участка 
связи электроцеха;

6 апреля – Николаева Светла
на Николаевна, начальник грузо-
вой службы;

10 апреля – Исаков Александр 
Сергеевич, начальник смены ЖДЦ;

13 апреля – Кочергин Евгений 
Викторович, начальник смены 
ПКЦ;

14 апреля – Клыков Сергей 
Анатольевич, заместитель началь-
ника отдела по химическому про-
изводству,

– Куницкий Денис Викторович, 
старший мастер, занятый на горя-
чих участках работ коксового цеха;

21 апреля – Грищенко Влади
мир Иванович, начальник электро-
монтажного участка ЦМА;

25 апреля – Копылов Вадим 
Юрьевич, заместитель начальника 
цеха по АСУТП;

29 апреля – Казанцев Алек
сандр Владимирович, зам. главно-
го инженера по производству.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
6 апреля – Остапов Максим 

Сергеевич начальник смены про-
изводственной службы.

По информации 
отделов кадров ПАО «Кокс» 
и ООО «Участок «Коксовый»

Обнаружил что-то 
подозрительное?
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Акция по сбору и вывозу бумажных отходов прошла на заводе в рамках эко-
марафона «Переработка». В этот раз коксохимики собрали 905 кг картона и 31 кг 

белой бумаги. Контейнеры, куда любой желающий сотрудник может принести 
ненужную макулатуру, находятся за центральной заводской столовой и за 

зданием заводоуправления.
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Сделали 
доброе дело
Молодые специалисты ПАО «Кокс» помогли приюту для живот­
ных. Активисты СМС регулярно посещают «Лучик добра».

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В  этот раз в гости к хво-
статым друзьям отправились 
пять коксохимиков – Сергей 
Устинов, Татьяна Портян, Николь 
Гальчевская, Артём Храпинский и 
Илья Головатенко.

– Владелице приюта Наталье 
круглый год необходима помощь: 
уборка снега, перенос различных 
тяжестей и многое другое. Вместе 
с молодыми специалистами ре-
шили, что приезжать можно чаще, 

чем раньше. Ребята не против, им 
только в радость помогать братьям 
нашим меньшим, – отметила инже-
нер по проектно-сметной работе 
СДО, председатель СМС Татьяна 
Портян.

Акция «Пушистому в по-
мощь» проводится ежегодно. 
Коксохимики в холодное время 
года чистят снег и убираются в 
вольерах. Также для постояльцев 
приюта заводчане привозят корм.

Почистили снег в приюте для бездомных животных. 

Выпускникам – 
верную дорогу!
Мероприятие прошло на 
базе Городского классического 
лицея. Завод представила специа-
лист по взаимодействию с образо-
вательными учреждениями ООиРП 
Николь Гальчевская. 

Она выступила с презентацией 
«Окажись среди лучших, будь с 
ПАО «Кокс»!», рассказав о преи-
муществах работы и социальных 
программах предприятия, которо-
му исполнился 101 год.

Выпускники узнали, что с 
Кемеровским коксохимом можно 
заключить целевой договор: на 
протяжении всего обучения такие 
студенты будут получать допол-

нительную стипендию от завода, 
а по окончании вуза им будут 
гарантированы рабочие места. 
Познакомиться с предприятием 
поближе ребята смогут на экскур-
сии, куда пригласили всех заин-
тересовавшихся производством 
школьников.

Помимо ПАО «Кокс», в меропри-
ятии приняли участие представи-
тели других промышленных пред-
приятий, а также КузГТУ, КемГУ. 
Такие встречи дают старшекласс-
никам представление о том, кем и 
где они могут работать в будущем, 
и помогают сделать правильный 
выбор.Молодёжь проявляет интерес к инженерным специальностям.

В Кемерове прошла встреча учащихся 11-х классов, планиру­
ющих получать инженерное образование, с представителями 
вузов и работодателями. ПАО «Кокс», заинтересованное в 
поиске молодых перспективных кадров, приняло в нём участие.

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@methokding.com

Ф
О

ТО
 ЕКАТЕРИ

Н
Ы

 Л
ЕВО

Н
ТЬЕВО

Й

http://metholding.ru/press/magazines/?month=&years=&type=&company=34
http://metholding.ru/press/magazines/?month=&years=&type=&company=34
http://metholding.ru/press/magazines/?month=&years=&type=&company=34

