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Портфель 
заказов 

20 ноября в Туле прошел финал 
Всероссийского телевизионного 
конкурса «ТЭФИ — Регион 2024». 

В номинации «Ежедневная утренняя ин-
формационно-развлекательная программа» 
лучшей в стране стало «Утро» на телеканале 
«Первый Тульский».

«ТЭФИ-Регион» проводится в России 23-й 
раз и является главной наградой для профес-
сионального сообщества. 

Финалистов и гостей мероприятия привет-
ствовал Губернатор Тульской области Дми-
трий Миляев. 

— Здесь собрались исключительно твор-
ческие люди.  Каждый сидящий в этом 
зале — уже победитель. Вы все — настоя-
щие профессионалы. Региональное телеви-
дение всегда ближе к людям и это крайне 
важно. В современных реалиях ваша роль 
возрастает в разы. Вы несете красоту, ра-
дость и патриотическое воспитание. Вы 
обогащаете человека по ту сторону экрана 
новыми знаниями, взращиваете новое по-
коление граждан России, — отметил Дми-
трий Миляев.

Президент Академии Российского телеви-
дения Михаил Швыдкой отметил, что рабо-
ты региональных телеканалов уже давно не 
уступают федеральным. Он поблагодарил 
Дмитрия Миляева за поддержку и вручил 
благодарность за помощь в организации и 
проведении конкурса «ТЭФИ-регион».

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

НОВОСТИ РЕГИОНА

Лучшие в стране

Дмитрий Миляев
Губернатор Тульской области.

Победителей конкурса опре-
деляло жюри, в составе ко-
торого были представители 
федеральных каналов, про-
фессионалы медиаиндустрии, 
известные телеведущие, жур-
налисты, члены Академии 
Российского телевидения.
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КОРОТКО

Встал 
на рельсы
Тепловоз ТГМ-4 № 2931 вернулся 
из ремонта

Капитальный ремонт в объеме КР-1 
проводится для восстановления 
эксплуатационных характеристик, 
ремонта изношенных и поврежден-
ных агрегатов, узлов и деталей. 

Объем работ включает полную 
разборку дизеля и гидропереда-
чи, ремонт с опрессовкой масля-
ного, водяного и топливного тру-
бопроводов с заменой, проверку 
и ремонт рамы с заменой негод-
ных частей, полное освидетель-
ствование колесных пар и буксо-
вых узлов.

При проведении ремонта тепло-
воз был оборудован системами КПД 
(сбор информации о скорости дви-
жения тепловоза), КВАРТА (учет то-
плива), а также ЭМ-СВР-08Т (видео-
регистрация для железнодорожного 
транспорта).

По традиции тепловоз окрашен в 
корпоративные цвета Промышлен-
но-металлургического холдинга с 
полным снятием старого лакокра-
сочного покрытия.

Навели 
порядок
Сотрудники Тулачермета 
благоустроили территорию рядом 
с проходными предприятия

Возле КПП №5 были убраны лету-
чий мусор и сухостой. За корот-
кое время металлурги собрали 100 
мешков мусора. В ходе работ была 
задействована спецтехника пред-
приятия — экскаватор-погрузчик и 
КАМАЗ.

— В мероприятии приняли участие 
12 человек. Это работники хозце-
ха, ЖДЦ и близлежащего предпри-
ятия. Благодарю их за помощь в на-
ведении порядка, — сказал Дмитрий 
Ктиторов, начальник хозяйственно-
го цеха.

Успеть в срок
В ТЭЦ-ПВС проводится ремонт 
ТВД-4

Работы стартовали 18 ноября и 
продлятся 10 суток. Ремонтный пер-
сонал вскрыл подшипниковые опо-
ры турбины и компрессора. После 
этого необходимо произвести заме-
ну изношенных деталей упорной ча-
сти подшипников.

Параллельно с этим проходит пла-
ново-предупредительный ремонт 
насосного и теплообменного обору-
дования ТВД № 4.

 Все работы производятся сила-
ми ТЭРЦ и электроцеха. Сотрудники 
ЦЛА проведут ревизию контроль-
но-измерительных приборов.

30
тонн м/к 

отремон-
тируют и 
заменят

240
погонных 

метров
рельсов 
обновят

40 суток отведено специалистам для 
выполнения поставленных задач. 
Прежде всего будут капитально от-

ремонтированы все механизмы грейферной те-
лежки и моста крана.

Ремонт затронет и механическое оборудование 
машзала. Это касается тележек передвижения мо-
ста крана. Их ревизия и ремонт пройдут на про-
изводственных участках ЦРМО и РМЦ.

Будут отремонтированы пять участков ездовых 
балок. Замене подлежат две опорные боковые 
рамы грейферной тележки. Заменен и отрихто-
ван будет и рельсовый путь тележки. 

Еще одной задачей специалистов является ремонт 
металлоконструкций и оборудования питателя крана. 

Основную часть работ выполнит персонал 
ЦКРО. За ремонт электрооборудования и замену 
кабелей отвечают специалисты цеха № 19.

Также в ходе капремонта РКП будут устранены 
замечания по экспертизе ООО ИТЦ «Кран-сервис».

Владимир Шумаков, главный механик АО 
«Тулачермет»:

— Проведенный капитальный ремонт рудно-коз-
лового перегружателя позволит восстановить техни-
ческие характеристики крана, повысить надежность 
оборудования и снизить простои на рудном дворе.

Повысить надежность
В аглоцехе проходит капремонт рудно-козлового 
перегружателя № 3

ЗОНА РЕМОНТА

Владимир 
Шумаков

Александр 
Сморчков

По всем стандартам
В газовом цехе модернизировано газосбросное устройство № 1

О сновная производственная задача агрега-
та — сжигание избытков доменного газа.

В настоящее время ГСУ полностью мо-
дернизировано, в связи с ростом производствен-
ных показателей изменились и технические ха-
рактеристики. 

Благодаря высокой производительности устрой-
ства оптимальное давление в коллекторе домен-
ного газа будет поддерживаться постоянно. Осо-
бенно это актуально летом, в период ремонтов 
на ТЭЦ-ПВС — основного потребителя доменного 
газа. Увеличилась и высота устройства — с 45 до 

Монтаж козырька питателя.

60 метров. Конструкция ГСУ позволяет полностью 
сжигать низкокалорийный доменный газ.

Александр Сморчков, начальник газового 
цеха:

— Газосбросное устройство № 1 полностью со-
ответствует требованиям и правилам эксплуата-
ции объектов газового хозяйства. Так, например, 
за счет расположения отсекающих дросселей зна-
чительно снизился уровень шума при работе ГСУ.

Материалы полосы подготовил 
Игорь Корнеев
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КВОИТ

Портфель заказов 
КВОиТ приступил к выполнению объемных контрактов

Приоритетной задачей остается исполнение внутригрупповых заказов — 
на Тулачермет и КМАруду.

в Краснодарском крае. Это эле-
менты производственного зда-
ния, главная сложность в этой 
работе для сотрудников предпри-
ятия — все единицы заказа име-
ют негабаритные размеры и тре-
буют точного комплектования и 
упаковки. Поэтому отгрузка ста-
ла настоящим квестом для стро-
пальщиков складского хозяйства 
предприятия.

1600 тонн ме-
таллокон-
струкций 

— таков общий объем заказов, вы-
полняемых АО «ЩЗ «КВОиТ» по но-
вым сторонним объектам. 

Контракты были заключены в 
начале октября. Все заказы весь-
ма объемные. Так, 640 тонн ме-
таллоконструкций отправятся на 
нефтеперерабатывающий завод 

Александр Кусайло 
Коммерческий директор 
АО «ЩЗ «КВОиТ»:

— Кроме того, для этого заказа 
от наших производственных и тех-
нологических служб потребова-
лась разработка и отладка доволь-
но серьезной системы нанесения 
лакокрасочного покрытия. Здесь 
накладывается слой весьма дорого-
стоящего грунта, а также непростая 
в нанесении эмаль. В итоге общая 
толщина покрытия составляет 160 
микрон, что требует дополнительно-
го времени для высыхания и подго-
товки к отгрузке. Но технология от-
работана, предприятие справляется. 

Производственный процесс по 
другим контрактам для КВОиТа 
стандартный. Объем заказа для тру-
бопрокатного цеха «Уральской ста-
ли» составил 550 тонн. Это полный 
стройкомплекс участка здания — 
фермы, связи и балки.

Детали Волгоградского цирку-
ляционного водопровода состоят 
из обечаек с ребрами жесткости и 
бандажами для крепления к фунда-
ментным блокам. Объем заказа 1-ого 
этапа составляет 400 тонн. Полный 
объем работ по данному объекту со-
ставляет 2 100 тонн на 2025 год.

Первые отгрузки продукции стар-
товали в начале ноября, и продол-
жатся до середины марта. 

Выполнение заказов для пред-
приятий ПМХ и сторонних заказ-
чиков остается основной целью 
для АО «ЩЗ «КВОиТ». Об этом на 
прошедшей недавно международ-
ной выставке «Металл-Экспо’2024» 
напомнил генеральный директор 
предприятия. 

Сергей Соколов 
Генеральный директор 
АО «ЩЗ «КВОиТ»:

— В этом году 30-летний юби-
лей выставки и организация ши-
карная. Есть знакомые для нас 
поставщики, с которыми давно со-
трудничаем, есть новые. Что каса-
ется новых контрактов, под новые 
объемы, которые мы заключили со 
сторонними заказчиками в сентя-
бре, мы ведем переговоры и уже ча-
стично поставляем металлопрокат. 
В том числе и торговый дом «Ту-
ла-Сталь». Приоритетной задачей 
остается исполнение внутригруп-
повых заказов — на Тулачермет и 
КМАруду. 

Ленара Ануфриева

«Стальные люди» 
Команда ПМХ выступила на II Межкорпоративном кейс-чемпионате 
по наставничеству — 2024

НАСТАВНИЧЕСТВО

поделились лучшими практиками наставниче-
ства, внедренными на производстве. 

— Развитие системы наставничества — важней-
шая часть системы адаптации, обучения и удер-
жания высококвалифицированных кадров. Мы 
активно поддерживаем наших наставников, при-
ветствуем их стремление к профессиональному ро-
сту. Опыт участия в МКЧН очень ценен для нас. 

О бъединенная команда ПМХ и партнер-
ской компании «Промсорт» из числа ра-
бочих, специалистов и руководителей 

предприятий холдинга впервые приняла участие 
во II Межкорпоративном кейс-чемпионате по на-
ставничеству в Москве. 

В рамках чемпионата участники решали кейсы 
на основе реальных ситуаций на производстве. 
В кейс-чемпионате приняли участие компании 
из горно-металлургической, химической, транс-
портной отраслей, а также представители тяже-
лой промышленности. 

Ранее на всех предприятиях ПМХ прошел кон-
курс «Лучший наставник». Победители внутрен-
него соревнования и представили холдинг на 
кейс-чемпионате в Москве.

В составе сборной команды «Стальные люди» 
тульские предприятия представляли Лилия Грибо-
ва, электромонтер главного щита управления элек-
тростанции ТЭЦ-ПВС, и Яна Мешкова, контролер 
в производстве черных металлов 5 разряда ООО 
«ПромСорт-Тула».

В рамках деловой программы эксперты ПМХ 
приняли участие в обсуждении квалификаци-
онных характеристик для наставников в сфере 
труда и организаторов системы наставничества, 

Сплоченность, вовлеченность, командная работа, 
новаторские идеи — участники нашей команды по-
казали себя с наилучшей стороны и проявили лучшие 
качества настоящего Наставника. Наши сотрудники 
смогли получить профессиональную оценку своих 
знаний и умений от экспертов отрасли, зарядиться 
мотивацией для новых свершений, — отметила ис-
полнительный директор ПМХ Светлана Карицкая.

Победите-
ли внутрен-
него сорев-
нования 
представи-
ли холдинг 
в Москве.
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ПИТАНИЕ

— Ольга Николаевна, как устро-
ена работа цеха питания? 

— В основном потребители видят 
только финальный этап нашей ра-
боты. На самом деле обеспечение 
стабильного функционирования 
пунктов питания — это настоящая 
производственная цепочка. Начи-
ная с заказа продуктов и приема 
от поставщиков, хранения, даль-
нейшей обработки, последующего 
приготовления и до реализации. 
На каждом из этих этапов произ-
водится обязательный и жесткий 
контроль, который обеспечивает 
биологическую и пищевую безо-
пасность наших продуктов.  Пото-
му что наша еда должна быть не 
только вкусной, но и полезной, и 
безопасной. 

— Какое количество сотрудни-
ков пользуются услугами цеха пи-
тания? 

И это достаточно внушительный 
объем. Так, только в настоящее вре-
мя на Тулачермете функционирует 
заготовительная столовая полного 
цикла и два раздаточных пункта с 
реализацией горячих обедов в до-
менном и агломерационном цехах, 
а еще два буфета. На Промсорт-Туле 
также ежедневно работает столовая 
полного цикла. 

  
— Как изменилась ваша работа 

с введением на предприятиях до-
таций на питание?  

— Частичная компенсация пи-
тания, безусловно, существенно 
увеличила наплыв посетителей. 
Объем реализуемой продукции 
увеличился почти на 30 процен-
тов.  Но мы были готовы к этому 
и провели целый комплекс меро-

Едой обеспечим 
Начальник цеха питания Ольга Лисицына рассказала о работе подразделения 

ного персонала цеха. Отмечу, что 
недавняя индексация заработной 
платы помогла привлечь к нам но-
вых сотрудников. 

— Ольга Николаевна, какие пла-
ны у цеха питания на ближайшее 
будущее? 

— В ближайшее время мы пла-
нируем сделать питание наших 
сотрудников еще доступнее. Во 
всех наших пунктах появится воз-
можность приобрести фасован-
ную продукцию в виде готовых 
обедов. Их легко разогреть в ми-
кроволновке: можно поесть на ме-
сте или забрать с собой.  При этом 

приятий, который позволил нам 
полностью обеспечить потребно-
сти наших сотрудников в еде. В 
первую очередь, это закупка до-
полнительного оборудования: хо-
лодильных камер, ротационной 
печи. Для увеличения пропускной 
способности столовой доменного 
цеха была организована дополни-
тельная кассовая зона. На нижних 
проходных в ПКЦ мы открыли 
еще один буфет. Он позволил су-
щественно увеличить доступность 
готового питания для целого ряда 
цехов и подразделений. Ну и, ко-
нечно же, все это было бы невоз-
можно без набора дополнитель-

стоимость фасованной продукции 
для потребителя будет равна сто-
имости этих продуктов на линии 
раздачи. 

Также в стадии реализации на-
ходится проект по реконструкции 
раздаточного пункта ТЭЦ-ПВС в 
полноценную столовую. В настоя-
щий момент выполнен демонтаж, 
частично начаты отделочные рабо-
ты. Сделаны заявки на оборудова-
ние. После окончания работ столо-
вая будет работать без выходных для 
обеспечения горячим питанием ра-
бочих со сменным графиком. 

Беседовал Андрей Гвоздев 

Ольга Лисицына 
Начальник цеха питания 
АО «Тулачермет»

— Наш цех питания 
обеспечивает не толь-
ко Тулачермет, но и 
партнерские предпри-
ятия ПОЛЕМА и Пром-
сорт-Тула. Ежеднев-
но нашими услугами 
пользуются более 
3000 человек.

1.

3.2.

1. С вводом 
компенса-
ции за пита-
ние объем 
реализуе-
мой продук-
ции увели-
чился почти 
на 30 про-
центов.

2. Допол-
нительные 
кассовые 
зоны увели-
чили про-
пускную 
способ-
ность.

3. Основ-
ная задача 
— сделать 
питание со-
трудников 
еще доступ-
нее.
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ДЕНЬ МАТЕРИ

Главный в жизни человек
В последнее воскресенье ноября в России отметили День матери

Мария Болотникова, старшая дочь.
— Моя мама — это самый близкий для меня че-

ловек. Она — моя лучшая подруга и пример во 
всем. Я восхищаюсь ее умению так гармонично 
со всем управляться и оставаться всегда жизнера-
достной. С недавних пор мы работаем вместе. Не 
скрою, устроилась я на завод по ее примеру и не 
жалею об этом. Теперь тем для разговоров у нас 
стало еще больше.

Мария Агапова,
специалист по подбору 
персонала АО «ПОЛЕМА»

— Есть выражение «Я фанат своего дела», а в моей 
ситуации — скажу иначе: «Я фанат своего ребен-
ка». Оленька стала моим долгожданным ребен-
ком, всю радость и прелесть материнства я позна-
ла в осознанном возрасте — в 36 лет.

Первые шаги, слова, первые маленькие и боль-
шие победы дочки — это самое большое для меня 
счастье. Она — смысл моей жизни. Конечно, я ее 
балую. Но в разумных пределах. Мы с ней очень 
много разговариваем, рассуждаем. Я ей объясняю, 
что такое хорошо и что такое плохо. Иногда, если 
это не чревато, позволяю учиться на своих ошиб-
ках, учу ее самостоятельности. Стараюсь быть с ней 
на одной волне и, надеюсь, у меня это получается.

Оля, 6 лет:
— Мама для меня не только мама, но и ан-

гел-хранитель. Она всегда найдет, чем меня пора-

С реди многочисленных праздников, отме-
чаемых в нашей стране, День матери зани-
мает особое место. Это праздник, к которо-

му оставаться равнодушным просто невозможно, 
ведь это лишний повод сказать спасибо человеку, 
подарившему тебе жизнь.

Любовь Болотникова,
контроллер ОТК ЦЛХТиТК

У Любови Болотниковой четверо детей всех воз-
растов: старшей Марии — 21 год, погодкам Алек-
сандру и Полине 13 и 12 лет, а самой младшей — 
Василисе — 8. Причем задачи во что бы ни стало 
стать многодетной мамой не стояло. 

— Я сама росла в семье, где было трое детей, и 
не представляю, каково это — быть одной у ро-
дителей. Конечно, не спорю, бывает сложно. Осо-
бенно, когда у меня появились погодки. Одного 
еще на руках держишь, другой уже ходить начал. 
Глаз да глаз нужен. 

Мне очень помогали и продолжают помогать 
муж и старшая дочка. Старшая сестра для Саши и 
Полины — самый главный друг. Они делятся с ней 
всеми секретами, бывает, что еще и советуются, 
как мне помягче сказать, если где-то нахулигани-
ли, — рассказывает Любовь. — Вообще я не сто-
ронник физических наказаний, считаю, что все 
можно решить словами. В нашей семье все стро-
ится на любви и доверии. Надеюсь, повзрослев, 
ребята перенесут это и в свои семьи.

довать и утешить: обнимет, приготовит что-ни-
будь вкусненькое.

Мне нравится с ней обо всем разговаривать, она 
может дать ценный совет и всегда во всем помочь.

Марина Прохоренкова,
контролер в производстве 
черных металлов 
ООО «ПромСорт-Тула»

— Я счастливая мама трех замечательных детей. 
Старшая, Маргарита, уже взрослая, ей 21 год. Есть 
у меня еще и 10 летние двойняшки — Алиса и Ста-
нислав. Их появление стало для всех нас большим 
сюрпризом, когда узнала, была в легком шоке. С 
ними, конечно, было непросто. Все нужно было 
умножать на два. Но и радость тоже двойная. Стар-
шая была очень рада братику и сестричке, во всем 
мне помогала. У ребят характер разный. Дома мо-
гут и потасовку устроить, ну а в школе друг за дру-
га горой. Строгой мамой я никогда не была, глав-
ное в нашей семье — это любовь. 

Алиса, 10 лет:
— Я нашей мамой всегда восхищаюсь. Не пред-

ставляю, как она все успевает: и на работе все сде-
лать, и дома уют навести, и с нами поиграть. Мы 
с братом стараемся ее не огорчать и всегда знаем, 
что она поможет и подскажет. Ведь она у нас — 
самая лучшая мама!

Игорь Корнеев

Мария Агапова с дочкой.

Марина Прохоренкова со своими двойняшками.Большая семья Любови Болотниковой.

АО 
«Тула- 
чермет»

АО 
«ПОЛЕМА»

ООО 
«ПМХ- 
Втормет»

ООО 
«Пром- 
Сорт- 
Тула» 

АО «ЩЗ 
«КВОиТ»

Многодетных 
матерей

10
8
2
4
1

Всего 
матерей

441
400
325
60
53

НАШИ
МАМЫ
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Объединить знания

Участники совета ветеранов Тулачермета 
прослушали очередную лекцию из цикла 
«Угостите историей»

В этот раз лекция была приурочена ко 
Дню энциклопедий и словарей. Ве-
тераны Тулачермета с удовольстви-

ем погружались в историю сохранения зна-
ний человечеством: от древних шумеров до 
наших дней. Научный сотрудник Тульской 
Духовной Семинарии Марина Михалева на-
чала рассказ с первых энциклопедий, ко-
торые появились за две-три тысячи лет до 
нашей эры. Так, древние списки слов и их 
значений стали двуязычным шумеро-аккад-
ским словарем «Ура-Хубуллу», где знания 
были отсортированы по сфере их примене-
ния, и китайской «Эръя», состоящей из руло-
нов шелка. 

Позднее появились сборники, авторы ко-
торых старались охватить все сведения о 
мире и человечестве. Так появились энци-
клопедии (от др.-греч. ἐνκύκλιος παιδεία — «об-
учение в полном круге») «Девять книг о нау-
ках» М.Т. Варрона и «Естественная история» 
Плиния Старшего. Экземпляр «Естественной 
истории» переиздания 18 века Марина Миха-
лева дала подробно рассмотреть нашим ве-
теранам. 

Особое внимание уделили российским эн-
циклопедиям — от «Новгородской кормчей» 
(1282 г.) до шеститомного издания «Словарь 
Академии Российской» (1783-1894).

Мероприятие завершилось рассказом о 
«Толковом словаре живого великорусского 
языка» В.И. Даля — фундаментальном труде 
русской филологической и лексикографиче-
ской мысли — и о его авторе, чей день рожде-
ния с 2010 года, по инициативе Общества лю-
бителей русской словесности и музея В. И. 
Даля, отмечается в России как День словарей 
и энциклопедий.

Валентина Михайловна 
Бондаренко 
Член совета ветеранов 
Тулачермета:

— Лекция очень понравилась, знания со-
вершенно новые для нас, потому что нигде 
— ни в школе, ни в институте не приходи-
лось с таким встречаться. Эти лекции мы все 
с нетерпением ждем, ведь Марина Алексан-
дровна очень интересно рассказывает, уме-
ет делать упор на самые значимые моменты. 
Слушать ее — одно удовольствие. 

ЛЕКТОРИЙ

Железная леди 
Ветеран Тулачермета Татьяна Алексеевна Кузнецова 
рассказала о торговле в условиях плановой экономики

С оветский союз был временем строитель-
ства и развития, и многие предприятия 
в то время играли ключевую, а нередко, 

уникальную роль в экономике страны. Таким был 
Новотульский металлургический завод, и не в по-
следнюю очередь, цех № 8, ныне — АО «ПОЛЕМА». 

Свой существенный вклад здесь в свое время 
внесла Татьяна Алексеевна Кузнецова. В цехе № 8 
она проработала 15 лет. Начинала свою карьеру 
в отделе сбыта, инженером, и сразу же проявила 
себя как талантливый специалист. В обязанно-
сти Татьяны Алексеевны входил учет реализации 
продукции — порошковых материалов — по все-
му Союзу. 

Благодаря своей настойчивости и умению нахо-
дить общий язык с заказчиками, Татьяна быстро 
получила уважение среди сотрудников.

— Моей задачей было создать контакт между за-
водом и потребителем. Мы заключали долгосроч-
ные договоры с различными предприятиями на 
поставку нашей продукции, — рассказывает Та-
тьяна Кузнецова. — Так набирался портфель зака-
зов, и уже конкретно с участками планировалось 
производство. Случались задержки в производ-
стве, проблемы с доставкой или, например, вве-
дение новых пломбировок, без которых нельзя 
заниматься реализацией, и приходилось догова-
риваться с предприятиями-покупателями, угова-
ривать подождать. Но тесные коммерческие связи 
позволяли решать вопросы быстро, по телефону 
или в письмах. 

Тулачермет поставлял продукцию 8 цеха в Ка-
захстан, Украину, Белоруссию. Отправляли про-
дукцию вагонами, контейнерами, самолетами и 
автомобилями, встречали и тех, кто забирал са-
мовывозом. 

Спустя несколько лет Татьяна Кузнецова пере-
велась на должность распределителя работ на ста-
ночном производстве. Здесь женщина вела учет 
дорогостоящих материалов — молибдена и воль-
фрама. 

— У нас было и остается уникальное произ-
водство. И комбинационные материалы, и для 
упрочнения деталей — очень широкое приме-
нение в производстве, строительстве и даже 
космической отрасли, — рассказывает ветеран. 
— У нас производились тигли, в которых выра-
щивались драгоценные камни — рубины, сап-
фиры. Огромного размера были кадушки. Так-
же создавались мишени, такие гладкие, словно 
зеркало, пластинки, из которых делали платы 
для ЭВМ. 

После выхода на пенсию Татьяна Алексеевна 
продолжает оставаться активной. Любимое дело 
— это дача и огород.

— Как сын называет — родовое гнездо, — сме-
ется Татьяна Кузнецова. — Мы с мужем прожива-
ем все лето на даче. Есть все удобства. Парники, 
цветы, овощи и фрукты — все выращиваем и пе-
рерабатываем сами. Разве только животных не 
хватает. Еще я люблю пробовать новые рецепты, с 
удовольствием занимаюсь заготовками, сама пеку 
хлеб. Но и об общественной жизни не забываю. 
Мне очень нравится быть в совете ветеранов, а 
ранее 8 лет я работала ответственным секрета-
рем в районном совете ветеранов. Я в восторге от 
мероприятий и поездок, которые для нас органи-
зовывают. Приятно участвовать в общественной 
жизни, дома я не сижу. 

Материалы полосы подготовила
Ленара Ануфриева

Татьяна Алексеевна Кузнецова.

Экземпляр «Естественной истории» издания 
XVIII века стал гвоздем лекции.
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ХОККЕЙ

ЗНАЙ НАШИХ!

Сейчас в команде 23 хоккеиста.

Светлана Ульянова с удоволь-
ствием принимает участие в за-
бегах и показывает достойные 
результаты.

Сейчас в команде 23 хоккеиста 
— в основном это сотрудники Тула-
чермета и Промсорт-Тулы, но есть в 
нашей ледовой дружине и предста-
витель ПМХ-Втормет. 

Помимо ярких впечатлений от 
выступлений в НХЛ наши хокке-
исты в новом сезоне обзавелись и 
новой традицией. После каждого 
выигранного матча команда вы-
бирает лучшего игрока. Вместе с 
этим почетным званием хоккеист 
получает право на ношение и хра-
нение специального символа — 
вой лочной шляпы горнового. Это 
своего рода амулет команды, кото-
рый игрок должен хранить вплоть 
до следующей победной игры. А вот 
останется символ победы у него или 
достанется уже другому, будет зави-
сеть от самого игрока.   

Д ебютный для наших хоккеи-
стов сезон в дивизионе «Лига 
надежды» подходит к своему 

экватору.  До конца первого круга 
регионального этапа металлургам 
осталось сыграть всего один матч. В 
настоящий момент команда провела 
9 встреч: одну из них наши ребята 
проиграли, две сыграли вничью, а в 
остальных победили.  Разница заби-
тых и пропущенных шайб при этом 
— 54-27 в нашу пользу.

Для новичков Ночной хоккей-
ной лиги результат впечатляющий. 
Четыр надцать набранных очков обе-
спечивают нашей команде место в 
тройке лидеров. А это значит, что вто-
рой круг «Тулачермет» проведет уже в 
ранге фаворитов своей подгруппы и 
имеет все шансы на выход в плей-офф 
турнира. 

Время надежд
Команда «Тулачермет» продолжает свое 
выступление в Ночной хоккейной лиге 

Александр Демин 
Капитан хоккейной 
команды «Тулачермет»:

— Хочу отметить, что дебютный се-
зон для нас складывается неплохо. Ко-
манда уверенно выглядит на льду и не 
боится более именитых и опытных 
соперников. Мы будем продолжать ра-
ботать и всеми силами стараться по-
пасть в призовую тройку по итогам 
сезона. Для нас это задача максимум. 

«Талантливый человек талантлив во 
всем!» – эта фраза принадлежит не-
мецкому писателю Лиону Фейхтван-
геру. Действительно, сколько таких 
примеров: Николай Гоголь кроме 
сочинительства увлекался вышив-
кой и шитьем; Михаил Лермонтов 
не только был поэтом, а еще отлич-
но рисовал и лепил из воска. Мож-
но сказать, что любой человек, ко-
торый творчески подходит к своей 
деятельности и собственной жиз-
ни, талантлив. Как и наша героиня, 
специалист пресс-центра АО «Тула-
чермет» Светлана Ульянова. Чем бы 
она ни занималась, любая деятель-
ность дает отличный результат.

Работа

— Свою работу я люблю и каждый 
день прихожу с радостью! Подвести 
кого-либо я не могу себе позволить, 
— говорит Светлана. — Но кроме 
работы на заводе я являюсь органи-
затором образовательного центра, 
готовлю школьников к сдаче экза-
менов ОГЭ и ЕГЭ. 

Спорт

Трудолюбие и ответственность за 
порученное дело — главные черты 
Светланы Валериевны. Так, помимо 
основной работы девушка занимает-

Чемпионка во всем
Рекордсменка Спартакиады-2024  Светлана Ульянова рассказала, как успевает следить 
за тремя детьми, трудиться на двух работах и быть первой в спорте

ся организацией забегов для корпо-
ративной команды по бегу. Это по-
ездки в самые разные города страны 
— от Санкт-Петербурга до Казани, 
где проходят крупнейшие марафо-
ны с тысячами участников. Но не 
только организатор — Светлана сама 
с удовольствием принимает участие 
в забегах и Спартакиаде ПМХ. 

Золото Светлана получила за луч-
ший результат в кроссфите: приседа-
ния, пресс и берпи в три круга по 10 
повторений она выполнила за мак-
симально короткое время — 1 мин. 
54 сек. Также на первое место специ-
алист пресс-центра вышла в сорев-
нованиях по планке. После того, как 
все соперницы сдались, благодаря 
поддержке болельщиков она про-
стояла в планке 10 мин. 1 сек. И уве-
ренную победу Светлана Ульянова 
одержала в дисциплине «присед со 
штангой», продемонстрировав уди-
вительную силу и выносливость. Ее 
результат — 151 присед.

Кроме трех золотых медалей, де-
вушке удалось завоевать еще одну се-

Также хочется отметить и наших бо-
лельщиков, которые поддерживают 
нас на матчах. Специально для них 
мы создали собственную группу в 
ВК. В ней мы делимся самыми ярки-
ми моментами, выкладываем распи-
сание и результаты наших встреч. Мы  
с удовольствием приглашаем всех же-
лающих на наши матчи и в нашу груп-
пу https://vk.com/tulachermethockey.

Андрей Гвоздев

ребряную — в отжиманиях от пола 
она показала 14 повторений. 

— Без спорта я не представляю 
своей жизни, — признается Свет-
лана Ульянова. — Чем больше ак-
тивностей, тем лучше самочув-
ствие и заряда энергии для новых 
свершений. 

Семья

Но самым важным в своей жизни 
Светлана считает семью. Она воспи-
тывает троих детей. Старшему сыну, 
Кириллу, уже 23 года, он учится в ме-
дицинском. Дочка Валерия учится в 
4 классе, а младшая Влада — в дет-
ском саду. С детьми Светлана стара-
ется проводить как можно больше 
времени, и в загруженном графике 
всегда есть место для семейного по-
хода в театр, цирк или кино.

— Хочется успевать все, жить мак-
симально насыщенной и полноцен-
ной жизнью, — признается Свет-
лана. — Как и любая мама, я очень 
сильно люблю своих детей и хочу 
обеспечить их возможностью полу-
чить лучшее образование и увидеть 
страну, мир. И самой быть для них 
интересной мамой. Здорово, когда 
они тобой гордятся и им нравится 
проводить с тобой время.

Ленара Ануфриева

В Спартакиаде 2024 
она набрала рекордное 
количество медалей 
для женщин.
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ВНИМАНИЕ! 
Для всех работников АО «Тулачермет» действует программа 
добровольного медицинского страхования на условиях 
софинансирования: 

50% за счет работодателя; 
50% – оплачивает работник

В Тульской области более 600 многодетных мам 
вышли на пенсию досрочно в 2024 году

С огласно пенсионному законодательству, 
многодетные мамы относятся к льготной 
категории и имеют право выхода на пен-

сию досрочно. С начала 2024 года Отделение СФР  
по Тульской области  назначило страховые пенсии 
по старости раньше общеустановленного возрас-
та 660 жительницам региона. 

Многодетные мамы с пятью и более детьми выхо-
дят на заслуженный отдых в 50 лет. Если у женщи-
ны четверо детей, пенсия ей может быть назначена в 
56 лет — на четыре года раньше общеустановленно-
го пенсионного возраста, а мамы с тремя детьми мо-
гут выйти на пенсию на три года раньше — в 57 лет.

«Для возникновения права на льготную пенсию 
многодетной маме потребуется наличие не менее 15 
лет страхового стажа и определенное количество 
пенсионных коэффициентов. В 2024 году — 28,2 ко-
эффициента. Еще одно обязательное условие — вос-

Услуги оказывает 
страховая компания «Согласие»

В программу входят 
все крупные клиники

Стоимость полиса для сотрудников 
АО «Тулачермет» на период 
2024 г. – 2025 г.:

«Тула» – 12 578,5 руб. (оплата двумя 
платежами с рассрочкой 6 мес.);

«Тула + Москва» – 23 019 руб.
(оплата двумя платежами 
с рассрочкой 6 мес.)

Раньше срока
питание детей до восьми лет. Женщины, усыновив-
шие детей, также имеют право на назначение пенсии 
досрочно», — отметил управляющий Отделением 
СФР по Тульской области Андрей Филиппов.

Напомним, что периоды ухода за детьми до по-
лутора лет (но не более 6 лет в общей сложно-
сти) включаются в страховой стаж. Так, за период 
ухода за первым ребенком начисляется 1,8 пен-
сионного коэффициента за год за вторым ребен-
ком — 3,6, а за время ухода за третьим и четвертым 
детьми — 5 ,4 коэффициента.

Подать заявление на назначение пенсии до-
срочно можно в электронном виде на портале го-
суслуг, в клиентских службах Отделения СФР по 
Тульской области или в МФЦ.

Если у вас остались вопросы, вы можете обра-
титься к специалистам  Отделения СФР по Туль-
ской области, позвонив по номеру контакт-цен-
тра: 8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный).

ОСФР по Тульской области


