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НОВОСТИ КЕМЕРОВА

ПОЗДРАВЛЯЕМ

С ПРАЗДНИКОМ!

В СЛЕДУЮЩЕМ
НОМЕРЕ
О том, как полезно и интересно провели 
минувшее лето представители Совета 

молодых специалистов завода

Дорогие шахтёры!
Примите искренние поздравления 
с профессиональным праздником!

Угледобывающая отрасль славится 
мужественными и храбрыми людьми. 

Труд шахтёров, горняков и обога­
тителей требует колоссальной вы­
держки, умения работать в сложных 
условиях, соблюдать строгие нормы 
безопасности и контролировать каче­
ство добытого угля.

Благодаря вам коксохимические и 
металлургические предприятия обес­
печены качественным сырьём, а эконо­
мика страны постоянно развивается.

Пусть каждый день приносит успе­
хи, а ваш труд всегда будет вознаграж­
дён достойно и справедливо. Желаю 
безопасной работы, крепкого здоро­
вья и достижения всех поставленных 
целей. Счастья, семейного благополу­
чия и мира!

Президент ПМХ 
Евгений ЗУБИЦКИЙ

Дорогие коллеги!
От всего сердца поздравляю вас 

с Днём шахтёра!

Этот день очень значимый для всех 
нас, ведь он посвящён труду и мужест­
ву тех, кто спускается в недра земли, 
чтобы добывать уголь. 

Ваш труд – это сила, мастерство, 
умение работать в тяжёлых условиях и 
безграничная отвага. Вы – настоящие 
герои, которые обеспечивают теплом 
и светом тысячи людей нашего ре­
гиона и страны, а металлургическую 
отрасль – необходимым сырьём.

Благодарю вас за преданность 
делу, за нелёгкую, но важную работу. 
Пусть боевой дух и хорошее настро­
ение никогда не оставят вас. Желаю 
вам железного здоровья, новых 
достижений и безопасного труда. 
С праздником!

Управляющий директор 
ПАО «Кокс» 

Борис БУЛАЕВСКИЙ

Уважаемые шахтёры!
Поздравляю вас с профессиональ-

ным праздником!

Каждый день тысячи работников 
угледобывающих предприятий тру­
дятся на благо региона. Ваше самоот­
верженное служение горняцкому делу 
вызывает бесконечное восхищение и 
заслуживает высочайших похвал. Хочу 
выразить вам глубокую признатель­
ность за ваш нелёгкий труд, благодаря 
которому в домах, школах, больницах 
и других учреждениях тепло и светло. 
Вами поддерживается надёжность и 
стабильность экономики нашей стра­
ны.

Желаю вам здоровья, дружного 
коллектива и новых достижений. Пусть 
близкие всегда будут рядом и поддер­
живают в трудную минуту. Счастья и 
благополучия, с праздником!

Директор Филиала 
ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ»

Иван ФАДЕЕВ

Новый сквер – 
подарок городуШахтёрский год 

завершили успешно
В Кемерове на пересечении 
улицы Волгоградской и прос­
пекта Химиков построят сквер 
в честь русского государствен­
ного деятеля и дипломата 
П. И. Ягужинского.

В  ближайшие дни будет объ­
явлен аукцион на определение под­
рядной организации для выполнения 
проектно-изыскательских и строи­
тельно-монтажных работ. 

В этом году уже планируется вы­
полнить планировку территории и 
прокладку инженерных коммуника­
ций.

В 2024 году подрядчику предстоит 
завершить благоустройство сквера, 
провести озеленение территории 
и установить малые архитектурные 
формы.

Планируется, что в центральной 
части сквера будет установлена 
скульптура знаменитого русского 
государственного деятеля и дипло­
мата П.И. Ягужинского. Будут выпол­
нены тротуары и тропинки общей 
протяжённостью не менее 370 м, 
проведено освещение. Для любителей 
двухколёсного транспорта проложат 
велодорожки.

Участок «Коксовый» планирует планомерно улучшать условия труда.
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НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией 
предприятия летательных 
аппаратов звоните

НОВОСТИ ПАО «КОКС»

Подготовка полным ходом
В рамках подготовки к празднованию 100-летнего юбилея 
ПАО «Кокс» на разных участках предприятия проводится бла­
гоустройство территории.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Как отметил и. о. замести­
теля главного инженера по капи­
тальным инвестициям Василий 
Мельников, уже провели укладку 
асфальта в районе ЦУХПК № 1 – но­
вое дорожное полотно появилось 
на участке от здания здравпункта 
до администрации цеха. Там же 
благоустроили участок вдоль же­
лезнодорожных путей.

Второй объект, на котором 
ведёт работы компания-подряд­
чик, – это гараж большегрузной 

благоустройству положительно 
скажутся на безопасности пере­
движения сотрудников завода, 
благодаря хорошему покрытию 
и дорожной разметке повысится 
удобство проезда автомобильного 
транспорта, – поделился Василий 
Мельников.

Самый симпатичный 
Коксик на участке
Накануне Дня шахтёра в 
ООО «Участок «Коксовый» 
прошёл творческий конкурс 
для детей работников на 
лучшую игрушку – символ 
предприятия, изготовленную 
своими руками.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Символ пред­
приятия в виде 
чёрной фигурки 
с именем Коксик 
представители 
Совета молодых 
специалистов 
придумали в 
прошлом году. 
Кто этот герой 
– кусочек коксу­
ющегося угля или 
перепачканный им 
человечек – точно неиз­
вестно, но ребятишкам этот 
персонаж очень понравился. Теперь 
он смотрит на детей с сувенирной 
продукции – футболок, блокноти­
ков, которые вручают на семейных 

корпоративных мероприятиях. А 
недавно даже выпустили азбуку с 
весёлым персонажем.

В этом году накануне профес­
сионального праздника на участке 
объявили детский творческий 
конкурс. На этот раз ребятам 
предложили самостоятельно или 
с помощью мам и пап изготовить 
Коксика из любых подручных мате­
риалов. Дети идею поддержали, на 
суд зрителей родители принесли 58 

детских работ. В ход пошли бу­
мага, пенопласт, поролон 

и даже носки, был экс­
понат, нарисован­

ный 3D-ручкой.
На тор­

жественном 
мероприятии, 
посвящённом 
празднованию 
Дня шахтёра, 
три призёра 

конкурса: 
Тимур Плюта, 

Арина Ващенко и 
Светлана Нестерова 

– получили в подарок 
электровелосипеды. А все 

остальные участники станут обла­
дателями поощрительных призов: 
конструкторов, машинок, мягких 
игрушек и шкатулок для украшений.

Дорога возле управления ЦУХПК № 1 стала удобнее. Рядом с гаражом большегрузной техники заасфальтировали площадку.

техники. На его территории спе­
циалисты укладывают асфальт и 
приводят в порядок придорожную 
инфраструктуру.

– Также на всей территории 
промышленной площадки пред­
приятия был проведён ямочный 
ремонт. Выполненные работы по 

Работы по преображению заво­
да будут продолжаться и в осенний 
период. Планируется провести 
благоустройство участка дороги 
рядом со спортивной площадкой 
аварийной газоспасательной 
службы. 

Кроме того, будет обновлена 
территория возле механической 
службы коксового цеха – для 
безопасного передвижения всех 
работников предприятия там поя­
вится новый тротуар.

НОВОСТИ ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»
СПАСИБО ЗА ТРУД
Ветераны фабрики 
получили подарки к 
профессиональному 
празднику. 

МЫ – КОМАНДА
В увлекательном 
тимбилдинге приняли 
участие молодые 
специалисты АО «ЦОФ 
«Берёзовская». 

Продуктовые наборы, цветы и 
открытки от управляющего ди­
ректора АО «ЦОФ «Берёзовская» 
Дмитрия Аредакова вручили деся­
ти труженикам фабрики, которые 
сегодня находятся на заслуженном 
отдыхе и в этом году отметили 
юбилеи.

С личным визитом в гости к 
юбилярам отправились директор 
по социальным вопросам Наталья 
Грицаева, председатель Совета ве­
теранов Неля Сычева и председа­
тель Совета молодых специалистов 
Алина Шамрова.

Команда от Совета молодых 
специалистов ЦОФ «Берёзовская» 
выступила во II городской игре 
«Тимбилдинг – это по-нашему!», 
организованной в ДК «Шахтёров» 
города.

Поздравительные открытки ко 
Дню шахтёра получили 303 вете­
рана ЦОФ «Берёзовская». 

Обогатители сразились с кол­
легами из других организаций и 
предприятий. 

В программу мероприятия 
вошли спортивные состязания, 
испытания на командный дух и 
сплочённость.

Молодые специалисты ЦОФ 
«Берёзовская» проявили себя по-
настоящему дружной командой 
и заняли второе место, получив 
в подарок почётные грамоты и 
туристический инвентарь. 

ЗА ТАЛАНТ – В ЦИРК
Конкурс детских рисунков «А вот оно какое, чёрное золото!» 
провели в АО «ЦОФ «Берёзовская» ко Дню шахтёра. 

В творческом состязании при­
няли участие около 30 ребятишек 
из семей сотрудников АО «ЦОФ 
«Берёзовская».

Жюри было сложно определить 
победителей – каждая работа за­
служила высокую оценку, поэтому 
все участники были награждены 

поездкой в цирк. Дети посетили 
представление «Шоу огня, воды и 
света» в кемеровском цирке и полу­
чили непередаваемые эмоции.

Полюбоваться детским творче­
ством можно в столовой фабрики, 
где и были размещены рисунки 
конкурсантов. 
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ВЕСТИ ПМХ

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

Кислородный цех подводит итоги работы за 75 лет.

Семейный праздник для работников фабрики прошёл накануне Дня шахтёра.

Самые дружные и спортивные

Праздник «Мама, папа, я – дружная, спортивная семья» про­
шёл для сотрудников АО «ЦОФ «Берёзовская».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@matholding.com

Впервые, по инициативе ди­
ректора по социальным вопросам 
Натальи Грицаевой, мероприятие 
прошло в ЦОФ «Берёзовская» в 
прошлом году. Коллектив поддер­
жал идею ввести в традицию про­
ведение праздника.

В этом году за звание самых 
дружных и спортивных боролись 
четыре семьи. Состязания прошли 
в Берёзовском ДК «Шахтёров». 
Первым заданием стала творче­
ская самопрезентация. Команды 
подготовили визитки – попривет­
ствовали жюри и других участни­
ков, выступили с девизами, прочли 
стихи собственного сочинения.

Соревнуясь в быстроте, ловкос­
ти и единстве, семьи преодолели 
ряд испытаний. Бросок колец на 

ось, бег с одновременным враще­
нием хулахупа на талии, хождение 
по узким доскам, цепной паро­
возик, прыжки через скакалку и 
другие шуточные задания на деле 
оказались не такими простыми: 
многие участники падали, отстава­
ли от противников, но не сходили с 
дистанции и финишировали.

По итогам соревнований тре­
тье место заняла «Суперсемейка» 
Федякиных. На второй ступени 
пьедестала – команда Ульяновых 
«Улыбаки». Самой дружной и спор­
тивной признана команда «Уголёк» 
– семья Люкшиных.

Церемония награждения с 
вручением призов победителям 
состязаний «Мама, папа, я – друж­
ная, спортивная семья» прошла в 

Кислородному цеху 
Тулачермета – 75 лет

24 августа 1948 года на НТМЗ была пущена в эксплуатацию 
первая в СССР кислородная станция.

Игорь КОРНЕЕВ
АО «Тулачермет»

В  первые послевоенные годы 
стране нужен был чугун. Чтобы 
улучшить процесс выплавки за 
счёт обогащения дутья кислоро­
дом, на Новотульском металлурги­
ческом заводе строится кислород­
ная станция с небывалой для тех 
времён производительностью – до 
3600 м³ кислорода в час. 

Это была опытная площадка 
для изучения и внедрения спо­
собов обогащения дутья на ме­
таллургических комбинатах всей 
страны. 

Станция неоднократно модер­
низировалась и совершенствова­
лась. В 1954 году на нашем заводе 
была пущена в эксплуатацию самая 
крупная в мире воздухораздели­
тельная установка БР-1 с произво­
дительностью 13 тыс. м³/час.

Тенденция к развитию в кисло­
родном цехе сохранилась и по сей 
день. 

Запущенная меньше года назад 
в эксплуатацию воздухораздели­
тельная установка КА- 27/5 – один 

из самых значимых инвестпро­
ектов подразделения последних 
лет. 27 тыс. м³ кислорода, 5 тыс. м³ 

чистого азота высокого давления и 
25 тыс. м³ азота низкого давления 
в час. 

Эти мощности позволяют 
успешно выполнять главную зада­
чу – обогащение кислородом дутья 
доменных печей, улучшая их про­
изводственные характеристики.

– Юбилей 75 лет – это серьёзная 
дата, когда важно не только под­
вести итоги проделанной работы, 
но и наметить планы на будущее, 
– отметил начальник кислород­
ного цеха АО «Тулачермет» Игорь 
Аксенов. – Могу с уверенностью 
сказать, что у нас за плечами бо­
гатая история, а впереди нас ждут 
всё новые производственные 
победы. Всех сотрудников и ве­
теранов цеха поздравляю с этим 
замечательным юбилеем и желаю 
успешной работы, удачи и самое 
главное – здоровья и благополу­
чия.

НОВОСТИ РЕГИОНА

ЦОФ «Берёзовская» на торжест­
венном мероприятии в честь Дня 
шахтёра 25 августа.

После состязаний детей сот­
рудников фабрики ожидали 
спецназ-вечеринка и аквагрим. 
Ребята танцевали, развлекались с 
аниматором, выполняли забавные 
задания, а напоследок получили 
памятные подарки.

– В этом замечательном празд­
нике участвуем второй раз, в 
прошлом году победили, сейчас 
немножко уступили Люкшиным, но 
ничуть не расстроились. Классные 
состязания, азарт и боевое настро­
ение, очень весело прошло меро­
приятие! – прокомментировала 
семья Ульяновых.

По региональной программе 
«Развитие здравоохранения 
Кузбасса» в клиническую боль­
ницу скорой медицинской по­
мощи им. М. А. Подгорбунского 
(Кемерово) приобретён совре­
менный мультиспиральный ком­
пьютерный томограф. Аппарат 
уже используется для обследо­
вания пациентов. 

– Качественные медицин­
ские услуги с применением 
современного оборудова­
ния доступны сегодня жите­
лям всех городов региона. 
Переоснащению таких круп­
ных клиник, как больница 
скорой помощи им. М. А. Под­
горбунского, уделяем особое 
внимание. Сюда привозят 
тяжёлых пациентов после ДТП 
и техногенных аварий. Самое 
современное диагностическое 
оборудование позволит меди­
кам оказывать пациентам не 
только плановую, но и экстрен­
ную помощь, – сказал губерна­
тор Сергей Цивилев. 

Новый томограф имеет 
высокий класс визуализации 
и способен исследовать веще­
ство головного мозга, сосуды, 
все органы и системы при 
минимальной лучевой нагруз­
ке. Оборудование позволяет 
проводить оценку скорости 
кровотока с использованием 
контрастного вещества. 

– К победе нас привели 
сплочённость и взаимовыручка. 
Большое спасибо организаторам, 
командам-участникам за позитив­
ное настроение, праздничную ат­
мосферу и незабываемые эмоции! 
– поделилась Мария Люкшина.

Врачи региона получают 
лучшее оборудование для 
работы.

Для здоровья
кузбассовцев

ako.ru
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Иван Фадеев:

«Сегодня коллектив участка «Кок­
совый» работает успешно и с опе­
режением плановых показателей».

С ПРАЗДНИКОМ!

Честь и слава 
горняцкому труду

Накануне Дня шахтёра в 
киноконцертном зале «Рос­
сия» Киселёвска прошло 
праздничное мероприятие 
для горняков участка «Кок­
совый», более 80 работни­
ков получили заслуженные 
награды за добросовестный 
труд и высокие показатели 
производства.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Коллектив предприятия по­
здравили глава города Киселёвска 
Кирилл Балаганский, директор 
Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ» Иван Фадеев и управляю­
щий директор ООО «Участок «Кок­
совый» Владимир Перекрестов.

– Уважаемые земляки, шахтёры 
и горняки, ветераны угольной 
отрасли, сегодня вы принимаете 
поздравления. Угольная отрасль 
всегда была особо тяжёлой и в 
каждый из периодов времени 
переживала свои кризисы. С ними 
участок «Коксовый» всегда справ­
лялся, сохраняя рабочие места, и 
теперь предприятие приумножает 
свой коллектив, бьётся за новые 
рекорды. Всё потому, что есть 
настоящий пример для подра­
жания – наши ветераны. Дорогие 
горняки, примите поздравления с 
наилучшими пожеланиями благо­
получия и здоровья вам и вашим 
семьям, – обратился к угольщикам 
глава города Киселёвска Кирилл 
Балаганский.

Благодарности 
Министерства энергетики 
Российской Федерации объяв­
лены специалисту по охране 
труда службы по ПК и ОТ 
Тамаре Орловской, слесарю 
по ремонту автомобилей 
автотранспортного участка 
Павлу Справцеву, ветерану 
Ивану Трофименко и на­
чальнику автотранспортного 
участка Алексею Серову.

Серебряным нагрудным знаком 
«Шахтёрская доблесть» награжде­
ны машинист бульдозера участка 
тракторно-бульдозерной техники 
Олег Потехин и машинист гидрав­
лического экскаватора участка 
открытых горных работ Сергей 
Чекрыжов.

Почётной грамоты губернатора 
Кузбасса удостоены горный дис­
петчер производственной службы 
Татьяна Бредихина и машинист 
насосных установок участка по ре­
монту, монтажу и демонтажу обору­
дования Антон Ордынский.

Нагрудный знак «Лучший по 
профессии» вручён водителю авто­
мобиля автотранспортного участка 
Вячеславу Неведину, электрогазо­
сварщику участка по ремонту, мон­
тажу и демонтажу оборудования 
Сергею Усачеву, машинисту автомо­
бильного крана автотранспортного 
участка Виталию Бочарову и води­
телю автомобиля автотранспорт­
ного участка Николаю Степанову. 
Девять работников предприятия 
награждены Почётной грамотой 
администрации Киселёвского го­
родского округа.

– Сегодня в вашем коллекти­
ве всё складывается так, что вы 
работаете с опережением всех 
показателей: это касается добы­
чи, вскрыши угля, строительства 
объектов поверхностного ком­

плекса и инфраструктуры. Все эти 
высокие достижения невозможны 
без сплочённого коллектива. Люди 
– это самый главный актив ПМХ. У 
предприятия большой потенциал, 
запасов угля участка «Коксовый» 
хватит на многие десятилетия. Вы 
приносите огромную пользу не 
только региону, но и всей стране. 

От ПМХ, от себя 
лично 

по­

годарю за труд, самоот­
дачу. Желаю безаварийной 

высокопроизводительной рабо­
ты, семьям счастья, крепкого здоро­
вья, мира и благополучия, – обра­
тился к работникам управляющий 
директор ООО «Участок «Коксовый» 
Владимир Перекрестов.

В благодарность за безупреч­
ную работу и преданность компа­
нии ключи от кроссовера HAVAL 
вручены машинисту бульдозера 

участка тракторно-бульдозерной 
техники Роману Бадаеву. А сертифи­
кат на улучшение жилищных усло­
вий на сумму 2 млн рублей получил 
многодетный отец, водитель авто­
мобиля автотранспортного участка 
Александр Грищенко.

Почётными грамотами ООО 
«Участок «Коксовый» награждены 
десять работников предприятия. За 
высокопроизводительный и без­
опасный труд объявлены благодар­
ности лучшим бригадам – экипажу 
экскаватора, большегруза и бульдо­
зера, лучшей смене предприятия. 
Отмечены почётными грамотами 
призёры конкурса профессиональ­
ного мастерства, который прошёл 
накануне праздника.

Почётными грамотами пред­
приятия работников, внёсших 
значительный вклад в развитие 
общественной жизни, а также 
активистов спортивного движения 
наградила председатель Совета 
молодых специалистов Кристина 
Гених.

Дети сотрудников, ставшие 
призёрами корпоративного 
творческого конкурса, получили 
электровелосипеды. Памятными 
подарками награждены десять 
ветеранов предприятия.

25 августа на торжественном 
мероприятии, организованном 
администрацией Правительства 
Кузбасса, машинисту экскаватора 
участка открытых горных работ 
Дмитрию Кошелькову присвоено 
почётное звание «Заслуженный 
шахтёр РФ», а водитель автомоби­
ля, занятый на транспортировании 
горной массы в технологическом 
процессе, автотранспортного 
участка Евгений Адмакин на­
граждён медалью «За служение 
Кузбассу». На торжественном приё­
ме главы Киселёвского городского 
округа, который прошёл в этот же 
день, машинист экскаватора участ­
ка открытых горных работ Алексей 
Позднов награждён нагрудным 
знаком «Лучший по профессии».

Для всех награждённых и го­
стей праздника выступили творче­
ские коллективы области. Впереди 
новый шахтёрский год и новые 
успехи. С Днём шахтёра, участок 
«Коксовый»!

здравляю вас с профессиональ­
ным праздником, желаю крепкого 
сибирского здоровья, благополу­
чия вам и вашим близким, удачи и 
производственных успехов, – по­
здравил коллег директор Филиала 
ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» 
Иван Фадеев.

Почётными грамотами УК 
«ПМХ» награждены четыре работ­
ника предприятия: Иван Масалов, 
Анатолий Емельянов, Николай 
Боровиков и Юрий Вологжанин.

– Этот год действительно был 
непростым, было много вызовов 
и событий. Со всеми трудностями 
мы справились. Только за этот 
год прирост коллектива составил 
58 человек: появился участок по 
техническому осмотру и ремонтам, 
новый АБК, современная котель­
ная. Это большой вклад в развитие 
предприятия и производства. 
Продолжаем приобретать новую 
технику, скоро появится топли­
возаправщик и автогрейдер. 
Поздравляю вас с праздником, бла­
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Машинист бульдозера Роман Бадаев получил новый автомобиль.

Более 80 наград получили горняки участка «Коксовый».Праздничный концерт в День шахтёра в Киселёвске.
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Владимир Перекрестов:

«Принято решение о создании 
нового подразделения на предпри­
ятии: участка по техническому ос­
мотру и ремонтам».

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Управляющий директор ООО «Участок «Коксовый» Владимир Перекрестов.

Угольное предприятие ПМХ продолжает развиваться.

Достойный ответ 
вызовам времени

Минувший шахтёрский год 
преподнёс горнякам немало 
сюрпризов. Один из них – 
уход западных компаний, что 
стало серьёзным вызовом 
для многих. Участок «Кок­
совый» справился с трудно­
стями и открыл новые воз­
можности для стабильного 
развития. Какие? – рассказал 
в беседе с нами управляющий 
директор Владимир Перекре­
стов.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

ТРУДНОСТИ – ЧТОБЫ С НИМИ 
СПРАВЛЯТЬСЯ

– Шахтёрский год, который 
остался позади, отличается от 
предыдущих теми вызовами, с 
которыми нам пришлось столкнуть­
ся, – рассказывает управляющий 
директор ООО «Участок «Коксовый» 
Владимир Перекрестов. – Мы 
всегда гордились тем, что работаем 
с крупными игроками рынка – ве­
дущими европейскими брендами, 
которые экспортировали нам 
технику с высоким коэффициентом 
готовности и потребительскими 
свойствами, позволяющую доби­
ваться поставленных целей. Они 
стали первыми, кто покинул нашу 
страну и прервал договорные 
отношения на сервис и на поставку 

запасных частей. Возникла необхо­
димость поиска других партнёров 
– производителей горных машин, 
буровых станков, дробильного 
оборудования.

На участке начала складываться 
напряжённая ситуация: поставки 
запчастей были остановлены, слож­
ная логистика тех деталей, которые 
всё же удавалось найти, существен­
но увеличивала сроки ремонтов, 
официальные сервисы по обслу­
живанию закрылись, вопрос под­
держания технического состояния 
машин и оборудования оставался 
открытым. Необходимо было приду­
мать нестандартные выходы.

– Принято решение о создании 
нового подразделения на пред­
приятии: участка по техническому 
осмотру и ремонтам. Приобрели 
автомобиль, вспомогательное обо­
рудование, чтобы самостоятельно 
выполнять задачи, которые ранее 
находились в ведении подрядчиков: 
в частности проведение техничес­
кого обслуживания – выявление 
дефектов, своевременный ремонт, 
– отмечает управляющий директор. 
– Обслуживание импортных двига­
телей БелАЗов взяли на себя парт­
нёры, которые успешно освоили 
проведение таких ремонтов.

НОВЫЙ ЭТАП 
РАЗВИТИЯ УЧАСТКА

– Несмотря на сложности, мы 
обеспечиваем высокие качествен­
ные характеристики угля, которые 
удовлетворяют потребителей. За 
шахтёрский год добыли порядка 
1,3 млн тонн, что соответствует 
запланированным результатам. В 
мае защитили новый технический 

проект, который меняет подход 
к развитию предприятия: было 
принято решение пересмотреть 
углы устойчивости карьера без 
ущерба безопасной работе и 
изыскать дополнительные ресур­
сы. Благодаря инженерной мысли 
приросли запасами в 8 млн тонн, 
что гарантирует нам стабильную 
работу до 2045 года, – рассказыва­
ет Владимир Перекрестов.

Судьбоносным проектом участ­
ка стал перенос объектов ин­
фраструктуры. Весь год на новой 
площадке велось строительство: 
уже возведены административно-
бытовой комбинат, котельная. До 
конца лета работы завершатся, и 
объекты будут сданы в эксплуата­
цию, уже получены допуски в части 
электроснабжения, теплоснабже­
ния, водоотведения, в ближайшее 
время будет проведена проверка 
систем пожаротушения и дымоу­
даления. 

Планируется, что к середине 
сентября коллектив ООО «Участок 
«Коксовый» переедет в новое зда­
ние. Это позволит предприятию 

расширить границы производствен­
ной площадки и выйти на производ­
ственные мощности в 2 млн тонн.

В городе продолжает реализо­
вываться программа переселения 
с подработанных территорий, в 
которой участок «Коксовый» при­
нимает непосредственное участие. 
Только в этом году было снесено 92 
дома, пять из которых были много­
квартирными, 122 киселёвские 
семьи переехали в новое жильё.

БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПОД КОНТРОЛЕМ

Одним из самых важных на 
предприятии остаётся вопрос 
обеспечения промышленной 
безопасности. Для недопущения 
аварийности здесь была внедрена 
автоматизированная система управ­
ления и диспетчеризации (АСУД), 
которая позволяет контролировать 
местоположение и показатели 
работы горного и транспортно­
го оборудования, в частности 
скоростной режим, параметры 
работы двигателя, давление и 
температуру воздуха шины, 
расход топлива, технологи­
ческие простои и другие.

– Мы уже можем 
подвести промежу­
точные итоги: это 
повышение уровня 
производительно­
сти на 15 %. Более 
глобальная зада­
ча – создание 
системы 
многофунк­
циональной 
безопасности, 
частью 

которой будет система АСУД. 
Разработан проект, опреде­
лён перечень оборудования. 
Модернизация АСУД будет обес­
печивать контроль не только за 
техникой, но и за работниками 
на производственной площадке. 
Проектом также определены спо­
собы контроля геомеханических 
и сейсмических процессов (устой­
чивость бортов, уступов, откосов), 

Перекрестов. – В этом году фи­
нансируем разработку проекта 
реконструкции ледовой арены 
«Снежинка». Пришла пора приво­
дить комплекс в порядок. На эту 
работу выделено 12 млн рублей. В 
Киселёвске тоже происходят пози­
тивные изменения: недавно здесь 
прошло открытие лыжной базы. 
Особенно запоминающимся со­
бытием стал старт зимнего сезона. 

предупреждения о возникновении 
напряжений и предпосылок к 
развитию в них возможных дефор­
маций.

ПОМОЩЬ ТЕРРИТОРИЯМ
Участок «Коксовый» выполняет 

все обязательства перед бюдже­
тами, своевременно оплачивая 
налоги и сборы, поддерживает 
социально значимые инициативы 
Киселёвска. На их финансирование 
с 2004 года направлено уже более 
200 млн рублей. Вот уже два года, 
как в социальную программу под­
держки ПМХ вошёл Прокопьевск.

– Мы уже профинансиро­
вали проект реконструкции 
Красногорского 
дома куль­
туры, – рас­
сказал 
Владимир 

Предприятие передало 100 ком­
плектов лыж и амуниции, снегоход.

В прошлом году администрация 
городского округа провела опрос, 
чтобы выяснить, какую обществен­
ную территорию необходимо ре­
конструировать в первую очередь: 
большинство жителей проголо­
совало за лыжероллерную трассу. 
Участок «Коксовый» поддержал 
эту инициативу, работы на объекте 
уже проводятся. Пройдёт совсем 
немного времени, и в экопарке 
«Берёзовая роща» будет действо­
вать один из самых современных 
треков в Кузбассе.

– Единожды помочь с финанси­
рованием крупного проекта не так 
сложно, чем постоянно подключать­
ся к решению текущих городских 
вопросов: построить площадку 
для собак, обновить остановочный 
павильон, помочь детскому садику 
или спортивной школе, – отмечает 
Владимир Перекрестов. – У города 
тысячи потребностей, мы вносим 
свой посильный вклад. В этом году 

на благотворительную 
помощь Киселёвску 
выделено 10 млн 

рублей. Бизнес 
должен быть со­
циально ориен­
тированным, по­
этому мы будем 
продолжать 
помогать раз­

вивать наши 
города и 

регион.
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ПРОФМАСТЕРСТВО

Мастера в своём деле
В 20-й раз на участке «Коксовый» прошли соревнования проф­
мастерства «Лучший в профессии». Водители многотонной 
техники – самосвалов, бульдозеров и экскаваторов – соревно­
вались между собой на скорость и технику. Рисовали логотип 
холдинга с помощью ковша, проезжали змейку и парковались 
в гараж задним ходом. Лучших определило жюри конкурса.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Ежегодные соревнования 
проводятся в преддверии одного из 
главных праздников Кузбасса – Дня 
шахтёра. Всего в конкурсе приняли 
участие 24 водителя и машиниста с 
участка «Коксовый». Им предстояло 
показать во всей красе свой опыт 
управления многотонными маши­
нами. И даже тёплый ливень в день 
конкурса не помешал зрителям 
приехать и поддержать близких и 
коллег.

– Мы пришли болеть за своих 
ребят. Хочется посмотреть на само­
го профессионального сотрудника, 
который владеет этими большими 
машинами. Такое мероприятие 
сплачивает коллектив, здесь все 
свободно и неформально общаются, 
это здорово, – рассказала начальник 
отдела закупок участка «Коксовый» 
Надежда Плотникова.

С приветственным словом к 
участникам соревнований обра­
тился управляющий директор 
участка «Коксовый» Владимир 
Перекрестов:

– Сегодня мы собрались на этом 
празднике, чтобы посмотреть на 
соревнования наших виртуозов – 
водителей и машинистов. Их при­
ехали поддержать друзья, дети и 
жёны. Покажите гостям свои навыки 
и умения, которые оттачиваете 
каждый день на не самой простой 
работе. Пусть нас не огорчает пого­
да, победит сильнейший.

Право открыть соревнования 
предоставили бульдозеристам. 
Первый участник забирается в 
кабину и даёт предупредительный 
сигнал о начале движения. Как от­
метили многие конкурсанты, разли­
чий с работой немного. К примеру, 
вместо глыб угля нужно двигать по 
определённой траектории старые 
покрышки БелАЗов. Также по кон­
курсной программе бульдозеру 
предстояло перемещать брусья и 
проезжать змейку.

Первым, кто прошёл дистанцию 
на бульдозере, стал Константин 
Евдокимов. Он работает на пред­
приятии 13 лет, за рулём любимого 
Liebherr 764 больше одиннадцати 
лет. В ежегодном конкурсе «Лучший 
в профессии» Константин принима­
ет участие регулярно, нередко уда­
валось занимать призовые места. 
За финальный результат мужчина 
не переживает. Решился участво­
вать, чтобы ещё раз проверить свои 
навыки, поддержать командный дух 
и посоревноваться с коллегами.

– Первые шаги переживаешь, 
немного боишься. Дальше разо­
грелся, проехал с огоньком! Многие 
элементы, которые есть в заданиях, 
мы оттачиваем в забое – на работе 
где-то так же маневрируешь. Как ко­
лёса в конкурсе, мы толкаем комки 
угля, очень похоже. Самое сложное 
– переместить брусья, их практичес­
ки вслепую нужно поддеть под­
резным ножом ковша, – поделился 
впечатлениями участник конкурса 
машинист бульдозера Константин 
Евдокимов.

Следом в борьбу за звание 
лучших вступили водители самосва­
лов. В их руках огромный 90-тонный 
БелАЗ кажется легковой машиной 
– он проезжал все препятствия, 
змейку и парковался в гараж из 
старых покрышек. Участники игра­

ли в «баскетбол» – задним ходом 
машина заезжала одним колесом на 
небольшую насыпь и опускала кузов 
с мячом, которым нужно попасть в 
импровизированное кольцо – обыч­
ную бочку.

Далее конкурсантов ждали ещё 
несколько интересных заданий. 
Разогнаться по прямой, остано­
виться около стоп-линии и лопнуть 
закреплённый на треноге воздуш­
ный шар. За каждым движением 

пристально наблюдало жюри кон­
курса – все допущенные ошибки 
превращались в штрафные баллы 
и отдаляли участников от заветной 
победы.

– Мы придумываем каждый год 
новые конкурсы, и обычно они не 
повторяются. Профессионализм 
наших ребят, естественно, растёт 
с каждым годом. Они работают 
давно – и водители, и экскаватор­

щики, и бульдозеристы, – рассказал 
заместитель директора участка 
«Коксовый» Олег Крикунов.

Как отмечали конкурсанты, одно 
из самых сложных испытаний в этом 
году – поднять ковш самосвала так, 
чтобы он задел воздушный шар и 
лопнул его. С этим заданием не без 
труда, но справился участник кон­
курса Кирилл Шеин. Он работает на 
БелАЗе около шести лет. Участие в 
мероприятии для молодого чело­

века не в новинку. Он уже пробовал 
свои силы в прошлом году, но тогда 
удача Кириллу не улыбнулась.

– Выполнять такие трюки на пу­
блике – определённо волнительно. 
Обычно всё в спокойном и разме­
ренном темпе идёт, здесь высокий 
адреналин, даже немного потряхи­
вает. От водителя требуется больше 
концентрации, мне было сложно 
поднять кузов, чтобы лопнуть 

воздушный шар. Решали буквально 
сантиметры расстояния, – рассказал 
водитель самосвала БелАЗ Кирилл 
Шеин.

Теперь показать своё мастерст­
во управления отправились маши­
нисты экскаватора Hitachi-EX1200. 
Право задать высокую планку для 
других конкурсантов выпало Павлу 
Еленскому. С 1993 года мужчина 
трудится на угольных предприятиях 
региона, управляя многотонной 
машиной. И приобретённый опыт 
определённо помогает Павлу в 
конкурсе – по словам неоднократ­
ного участника соревнований, в 
этом году совершенно новые и 
интересные задания, все находятся 
в равных условиях.

– При выполнении этапов нем­
ного волновался, был адреналин, 
всё-таки зрители смотрят за всеми 
движениями. Испытания в этом году 
не сильно сложные с учётом опыта 
работы, но нужно настраиваться и 
приспосабливаться. Кисточкой на 
ватмане писать было интереснее 
всего – нужно одновременно и 
подъём держать, и вести ковшом. 
Много манипуляций одновременно 
производить, – поделился участник 
соревнований машинист экскавато­
ра Павел Еленский.

Экскаваторщикам предстояло 
продемонстрировать свои умения 
в управлении ковшом. Они строи­
ли башню из цветных деревянных 
блоков, чтобы в результате по­
лучился флаг России. Аккуратно 
перемещали ведро с водой и за­
брасывали в бочку баскетбольный 
мяч. С помощью закреплённой на 
ковше кисточки создавали название 
холдинга – ПМХ.

– Мы ставим перед собой не­
сколько целей. Конечно же, выявить 
лучшего в своей профессии. Мы по­
казываем нашим семьям, насколько 
тяжёл труд работников «Коксового», 
какой отдачи он требует, знаний и 
навыков. Также мероприятие спо­
собствует сплочению коллектива, 
– поделился управляющий дирек­
тор участка «Коксовый» Владимир 
Перекрестов.

Когда последний участник 
завершил выступление, комиссия 
отправилась подсчитывать финаль­
ные баллы. Среди бульдозеристов 
третье место занял Виталий Вагин. 
Второе досталось Сергею Ушакову. 
Лучше всех с заданиями справил­
ся Олег Ерохин. Водитель БелАЗа 
Андрей Дедов получил бронзу в 
своём классе техники. Чуть выше на 
пьедестале с серебром разместился 
Александр Полухин. Почётной зо­
лотой медалью, благодаря чистому 
исполнению всех заданий, награди­
ли Кирилла Шеина.

Далее медали вручали машини­
стам экскаватора. Третья строчка 
рейтинга досталась Павлу Елецкому. 
Вторую за своё мастерство за­
работал Михаил Куксин. Первое 
место выиграл Вячеслав Матвеев. 
Призёры конкурса, кроме памятных 
подарков от предприятия получили 
денежную премию. Но это не самое 
главное. Ценность соревнований – 
в полученных эмоциях и впечатле­
ниях. А водители-виртуозы ещё раз 
продемонстрировали свои навыки, 
которые ежедневно используются и 
оттачиваются в забое.

Кирилл Шеин:

«Выполнять такие трюки на публи­
ке – определённо волнительно. 
Обычно всё в спокойном и разме­
ренном темпе идёт, здесь высокий 
адреналин».

Филигранно управлять экскаватором – большое искусство.  

Замдиректора Олег Крикунов награждает машиниста бульдозера Олега Ерохина. 
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За руль сердце звало
История жизненного пути у каждого человека индивидуальна. 
Кто-то ещё со школьной скамьи уверен, что будет работать 
врачом или учителем. Кто-то постоянно находится в поиске 
себя, то и дело меняя работу. Но жизнь всегда расставляет всё 
на свои места. О человеке, который нашёл своё призвание на 
угольном предприятии, читайте в нашем материале.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В детстве Александр 
Полухин часто помогал родите­
лям готовить – мальчик любил 
заводить тесто на вареники, ра­
довал всех своими кулинарными 
творениями. Родители увидели в 
сыне талант и предложили 
ему получить профильное 
образование.

Так Александр окон­
чил аграрный колледж 
в Прокопьевске по спе­
циальности «Менеджер 
общепита». И мог бы 
работать поваром 
в ресторане, но 
выбрал другой 
путь. 

После ар­
мии мировоз­
зрение моло­
дого человека 
поменялось 
– он не увидел 
перспектив 
для развития 
в полученной 
специальнос­
ти.

– Я посмот­
рел на свою 
ситуацию с 
практической 
точки зрения. 
Мне как мужчине 
нужно обеспечи­
вать семью. У нас 
угольный регион, 

поварское дело не сильно 
развито, много там не за­
работаешь. Поэтому решил 

сменить свою профессию, 
устроился на промышленное 

предприятие водителем. 
Тут и пригодились автомо­

бильные права – были 
открыты категории на 
вождение легковой 
и тяжёлой техники, 
– делится воспоми­
наниями о начале 
своей карьеры во­
дитель самосвала 
БелАЗ Александр 
Полухин.

Когда молодой 
человек выбирал, 
куда пойти трудить­
ся, везде видел 
препятствия – мало 
кто брал людей 
без опыта работы. 
Привлекла акция 

участка «Коксовый», 
где можно было обу­

читься вождению на 
БелАЗе с дальнейшим 

трудоустройством. Пригодилась и 
служба в армии – там Александр 
получил небольшой стаж вожде­
ния КамАЗа. В 2017 году он отпра­
вил резюме, и его пригласили на 
предприятие.

– Сдал на спецправа категории 
«АIII». Начал ездить на 50-тонном 
самосвале. Когда пришёл, он был 
на ремонте, практически пол­
ностью разобран – стояла одна 
рама. Мы его со слесарями и опыт­
ными водителями отремонтиро­
вали, поставили на ход. Я учился 
на нём. Сегодня же БелАЗы у нас 
вдвое больше ездят, – рассказыва­
ет Александр Полухин.

Через год работы по семейным 
обстоятельствам пришлось пере­
ехать из города – стал трудиться 
на другом предприятии региона. 
Ездил на 50-, 90-, 130- и 220-тонных 
БелАЗах. В 2023 году вернулся в 
Прокопьевск и вновь устроился на 
родной «Коксовый». Поработав на 
разных предприятиях, Александр 
точно может сказать, что на «Кок­
совом» отношение к работникам 
лучше.

Навыки, полученные в кол­
ледже, пригодились не в профес­
сии, а в жизни. Александр часто 
готовит дома для своей жены и 
дочери.

– Моя главная цель в жизни – 
обеспечить достойную жизнь для 
своей семьи. Хотелось бы, чтобы 
дочь смогла получить хорошее 
образование. На «Коксовом» есть 
женские экипажи на БелАЗах, 
но, по моему мнению, этот труд 
больше мужской. Если моя дочь 
и будет работать на нашем 
предприятии, то пусть лучше 
занимается умственным трудом 
– в бухгалтерии или отделе кад­
ров, – рассказывает Александр 
Полухин.

Белазист не жалеет, что ушёл 
работать в угольную отрасль. 
Он уверен, что рождённый в 
Кузбассе должен приносить поль­
зу родному региону. Водители 
самосвалов также относят себя к 
семье угольщиков.

– Мы – часть этой промыш­
ленности, хоть и добываем уголь 
открытым способом. По моему 
мнению, это почётная профес­
сия. Каждый работник вносит 
свой вклад в развитие нашего 
предприятия. Убери водителя, 
горного мастера или слесаря 
– производственная цепочка 
порвётся. Для промышленности 
каждый человек важен, – расска­
зал Александр.

Его профессия – водитель
Уже больше десяти лет Иван Благодатский трудится водителем 
самосвала БелАЗ. Его отец мечтал, чтобы маленький Ваня стал 
лётчиком, но он всегда тянулся к наземной технике. В пред­
дверии профессионального праздника мы побеседовали о его 
трудовом пути и планах на жизнь.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В водительском удостовере­
нии Ивана Благодатского открыты 
многие категории, но самая нужная 
– «С». Она даёт право управлять 
тяжёлой техникой, с которой он 
связал жизнь. Первый водительский 
опыт Иван получил после школы, 
работая в фирме отца на КамАЗе.

После службы в армии товарищ 
предложил пойти водителем самос­
вала на одно из угольных предпри­
ятий Кузбасса. Иван решил для себя, 
что хочет развиваться в профессии 
дальше. Получил специальные пра­
ва категории «АIII» и в 2013 году сел 
за руль БелАЗа.

– Когда впервые оказался в каби­
не самосвала, меня удивили раз­
меры машины, было непривычно. 
После того как тронулся, в голове 
сразу появились мысли: «Как будто 
дом поехал». А сегодня уже не чув­
ствуешь разницы между своей лег­
ковой машиной и рабочим БелАЗом. 
За десятилетний опыт приходилось 
ездить на 130- и 170-тонном самос­
валах. Сейчас работаем на более 
компактных машинах, – поделился 
Иван Благодатский.

На участок «Коксовый» Иван 
пришёл трудиться в 2019 году. Как 
рассказывает герой текста, на пре­
дыдущем месте не подошли условия 
работы. На «Коксовом» же водителя 
самосвала всё устраивает – совре­
менная техника, комфортные места. 
В машине удобные пневмосиденья, 
регулируются в разных направле­
ниях, кондиционер и музыку можно 
включить. Но самое главное – кол­
лектив.

– У нас очень хорошая атмос­
фера. Мы дружные, уважаем друг 
друга. Ещё один важный момент, 
руководство предприятия всегда 
идёт нам навстречу. Очень сильная 
социальная поддержка – к примеру, 
выделяют материальную помощь 
многодетным, молодым семьям 
и родителям. Я считаю, что очень 
важно поддерживать сотрудников, – 
рассказал наш герой.

Сегодня Иван Благодатский 
помимо основной работы замещает 
механиков участка «Коксовый». Для 
дальнейшего развития в профес­
сии получил высшее образование, 
окончил филиал КузГТУ им. Т.Ф. Гор­

бачева в Прокопьевске по специаль­
ности «Автомобили и автомобиль­
ное хозяйство». Иван рассказывает, 
что у него есть амбиции развивать­
ся и дальше. В перспективе молодой 
человек хотел бы трудиться началь­
ником автоколонны.

На предприятии активно рабо­
тает система наставничества. По 
рассказам Ивана, на «Коксовом» 
есть основной костяк опытных 
горняков, которые поддерживают 
новичков и помогают им влиться 
в рабочий процесс. Пока ему ещё 
не приходилось примерять на себя 
роль инструктора.

– Я бы хотел попробовать по­
работать наставником, это должно 
в какой-то степени развить мои 
личные качества. Но многие води­
тели самосвалов приходят к нам 
с опытом. Они чаще всего стажи­
руются, чтобы ознакомиться с 
территорией предприятия – узнать 
места заправки, ремонтные зоны 
и другие моменты, – отметил Иван 
Благодатский.

Кроме работы Иван любит путе­
шествовать на автомобиле с семьёй 
– ездили в Красноярск, Горный 
Алтай и другие уголки Сибири. 
Вместе с женой воспитывают сына. 
Мальчику три года, но он, как и 
отец, уже активно интересуется 
техникой.

– Ему очень нравится ездить со 
мной на мотоцикле. Постоянно про­
сит прокатить на автомобиле, чтобы 
обязательно он сам крутил руль. 
Но, если честно, моя мечта – отдать 
сына в профессиональный спорт. 

Хочу, чтобы занимался хоккеем с 
шайбой. Тем более в Прокопьевске 
и Новокузнецке хорошие спортив­
ные центры. Если всё же свяжет 
свою жизнь с автомобилями, то я 
ему в этом обязательно помогу, – 
отмечает Иван.

Водитель БелАЗа 
Александр Полухин.

	 Десять лет управляет тяжёлой 
техникой Иван Благодатский. 
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Антон Соловьев:

«ЦОФ «Берёзовская» является важ­
ным звеном в технологической це­
почке. У вас, обогатителей, двойная 
ответственность – перед шахтёрами 
и перед коксохимиками».

Важное звено 
в цепочке холдинга

С ПРАЗДНИКОМ!

К профессиональному празднику сотрудникам и ветеранам 
АО «ЦОФ «Берёзовская» вручили более 50 правительственных 
и корпоративных наград. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

По традиции ко Дню шах­
тёра на ЦОФ «Берёзовская» прош­
ло праздничное мероприятие, на 
котором подвели итоги трудового 
соревнования, отметили лучших 
работников, почтили ветеранов 
отрасли.

С профессиональным праздни­
ком обогатителей поздравили гла­
ва Берёзовского городского округа 
Светлана Щегербаева, исполни­
тельный директор ПАО «Кокс» 
Антон Соловьев и главный инже­
нер ЦОФ «Берёзовская» Василий 
Глазкин. Гостями торжества также 
стали директор по персоналу и 
социальным вопросам Марина 
Булаевская и коммерческий дирек­
тор торгового дома «КХЗ» Андрей 
Березин.

– От коллектива ПАО «Кокс» и 
себя лично поздравляю работни­
ков, ветеранов ЦОФ «Берёзовская» 
с Днём шахтёра! – обратился к 
работникам фабрики исполнитель­
ный директор ПАО «Кокс» Антон 
Соловьев. – ЦОФ «Берёзовская» 
является важным звеном в техно­
логической цепочке производ­
ства кокса. У вас, обогатителей, 
двойная ответственность 
– перед шахтёрами и перед 
коксохимиками: добытый 
уголь нужно качественно 
переработать и выпустить 
как можно больше 
угольного 
концентрата 
с низкой 
зольностью 
и влажностью. В 
последние годы в 
ходе технического 
перевооружения 
существенно обно­
вилось оборудова­
ние, и модерниза­
ция продолжа­
ется. Сегодня 
вы – лидеры 
в обогаще­
нии угля в 
Кузбассе, и 
всё это бла­
годаря зна­
ниям, опыту, 
мастерству и 
трудолюбию вете­
ранов и сотрудников ЦОФ. 

чётное звание «Заслуженный шах­
тёр РФ». Медалями Кемеровской 
области – Кузбасса награждены 
управляющий директор АО «ЦОФ 
«Берёзовская» Дмитрий Аредаков, 
директор по социальным вопро­

сам Наталья Грицаева, главный 
энергетик Олег Акулов, контролёр 
продукции обогащения отдела тех­
нического контроля Ирина Мезева 
и машинист конвейера цеха угле­
приёма и углеподготовки Светлана 
Подколзина.

На торжественном мероприя­
тии сотрудникам и ветеранам 
фабрики было вручено более 
50 различных наград. Почётных 
грамот Министерства энергетики 
РФ удостоились слесарь участка 
погрузки Вадим Купцов, оператор 
цеха сушки Ирина Воробьева, 
электрослесарь участка энерго­
снабжения Олег Завьялов, контро­
лёр отдела технического контроля 
Людмила Покасова, машинист 
цеха углеприёма и углеподготовки 
Светлана Хамидулина и машинист 
вагоноопрокидывателя Зинаида 
Урбан.

Почётные грамоты губернатора 
Кузбасса за личный вклад в разви­
тие угольной промышленности ре­
гиона вручили главному экономи­

сту фабрики Жанне Батухтиной, 
председателю Совета ветера­
нов Неле Сычевой и электро­
слесарю участка энергоснаб­
жения Владимиру Иванову.

За добросовестный труд и 
высокий профессионализм со­
трудникам фабрики вручили по­
чётные грамоты администрации 

Берёзовского городского округа, 
УК «ПМХ», ПАО «Кокс» и ЦОФ 
«Берёзовская».

В канун Дня шахтёра по тра­
диции подвели итоги трудового 
соревнования, которое проводи­
лось между цехами и участками 
фабрики. 

Звания «Лучшая смена» удосто­
ился коллектив под руководством 
Александра Долгополова. 

Лучшим цехом по первой груп­
пе признан участок погрузки во 
главе с Александром Шитовым, 
во второй – участок по монтажу, 
демонтажу и наладке обогати­
тельного оборудования, которым 
руководит Виталий Свалов. 

В третьей группе победил 
коллектив столовой – заведующая 
Любовь Паламарчук.

Вручили подарки и юным побе­
дителям конкурса «Папа, мама, я – 
дружная спортивная семья». Сыну 
начальника смены Владислава 
Федякина Вадиму за занятое тре­
тье место преподнесли ролики с 
защитной экипировкой, облада­
тельнице серебра, дочери водите­
ля автобуса Ивана Ульянова Анне 
подарили самокат, а Егор – сын 
инженера по подготовке кадров 
Марии Люкшиной, завоевавший 
первое место, получил новенький 
велосипед.

Торжество завершилось кон­
цертом с вокальными и танцеваль­
ными номерами от творческих 
коллективов города Берёзовского. 
Русские народные песни, хорео­
графические композиции испол­
нили ансамбли «Утеха», «Купава» и 
эстрадная студия «Джем». 

В холле героев и гостей празд­
ника ожидал традиционный фур­
шет, подготовленный поварами 
фабрики.

Почётные грамоты ПМХ вручил исполнительный 
директор ПАО «Кокс» Антон Соловьев. 

Юные победители  семейного 
конкурса получили подарки.

Для гостей праздника прошёл праздничный концерт.

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКСЕЯ П

РО
КУД

И
Н

А

Фабрике – процветания и стабиль­
ного развития, а коллективу – здо­
ровья, счастья и благополучия!

На Губернаторском приёме 
ко Дню шахтёра, который про­
шёл в Ледовом дворце «Кузбасс», 
присутствовал электрослесарь 
участка энергоснабжения Григорий 
Хомяков. Указом Президента 
Российской Федерации Владимира 
Путина работнику присвоено по­
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Василий Глазкин:

«На «Кокс» было отгружено 938 ты­
сяч тонн концентрата, остальная 
продукция отправлена сторонним 
потребителям».

В основе общего успеха
Прошлый год в АО «ЦОФ «Берёзовская» завершился перевы­
полнением плана по выпуску угольного концентрата. Основ­
ным потребителем продукции фабрики по-прежнему является 
«Кокс». О производственных достижениях и профессиональ­
ных победах коллектива рассказал и. о. управляющего дирек­
тора Василий Глазкин.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

МОДЕРНИЗАЦИЯ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

ЦОФ «Берёзовская» и ПАО 
«Кокс» взаимосвязаны друг с дру­
гом, от бесперебойной работы 
фабрики зависят качество кокса и 
стабильность производства. В связ­
ке ответственность велика, поэтому 
все технологические процессы на 
ЦОФ отлажены как часы.

– В 2022 году план по перера­
ботке угля составил 3 млн 155 тысяч 
тонн, – рассказывает и. о. управляю­
щего директора Василий Глазкин. 
– Фактически фабрика освоила 3 
млн 101 тысячу тонн из-за недопо­
ставки угля шахтой имени С. Д. Ти­
хова. Но есть и чем похвалиться: 
план по выпуску угольного концент­
рата в 2 млн 224 тысячи тонн мы пе­
ревыполнили, произведя 2 млн 263 
тысячи тонн сырья. На «Кокс» было 
отгружено 938 тысяч тонн концент­
рата, остальная продукция отправ­
лена сторонним потребителям.

На предприятии продолжается 
модернизация водно-шламовой 
системы, включающая техпере­
вооружение фильтр-прессового 
отделения с установкой пластин­
чатого сгустителя, строительство 
аварийной ёмкости в 2 000 куби­
ческих метров и бурение новых 
скважин – для того чтобы уйти от 
удалённого объекта на реке Барзас 
для подпитки водой фабрики. После 
подготовительных мероприятий 
специалисты приступят к монтажу и 
пусконаладочным работам, которые 
завершатся в октябре.

– Мы также получили одобрение 
от администрации Берёзовского 
городского округа на бурение 
новых скважин, – отмечает Василий 
Александрович. – Согласно геоло­
гическому отчёту эта территория 
находится в промышленной зоне. 
Получив разрешение, мы можем 
начинать работы и дальше разра­
батывать проект. К 2024 году фаб­
рика пробурит ещё две скважины, 
которые будут находиться рядом с 
предприятием. Они позволят уйти 
от использования трубопровода 
протяжённостью восемь киломе­
тров в городской черте и от лимити­
рования с реки Барзас.

ОБНОВИЛИ ОБОРУДОВАНИЕ
Хороший экономический 

эффект дал проект по замене 
электромагнитных барабанов 

в цехе обогащения на современные 
МБС – барабаны с постоянными 
магнитудами, предназначенные для 
сбора железорудного концентрата, 
обогащаемого в тяжёлой среде. 
Снизить затраты удалось благодаря 
экономии электроэнергии, новое 
оборудование исключило потери 
железорудного сырья.

За год на ЦОФ существенно 
обновился насосный парк: замени­
ли около 15 единиц оборудования. 
Ранее установленное попало в санк­
ционный список, но ему нашли дос­
тойную по качеству альтернативу, к 
тому же в несколько раз дешевле.

В цехах углеприёма, сушки и на 
участке погрузки заменили обору­
дование с истёкшим сроком экс­
плуатации. Важным приобретением  
стал вагонотолкатель ВТМ-40У. 
Завершена реконструкция железно­
дорожных путей. Вагонотолкатель, 
установленный на вагоноопрокиды­
вателе пути № 10, позволил увели­

чить объёмы выгрузки с 
20 до 32 вагонов. 

Такое же обору­
дование было 
установлено 
на путях № 7 и 
№ 8 и успешно 
зарекомендова­
ло себя.

– Что касается экологических 
проектов, в настоящее время мы 
меняем оборудование, предназна­
ченное для очистки дымовых га­
зов, – поясняет и. о. управляющего 
директора. – В цехе сушки замене­
ны два дымососа, часть циклонов 
ЦМ-15. Сейчас идёт разработка 
проекта по замене газоотводящих 
стволов, ведутся предпроектные 
работы по современной системе 
газоочистки. Продолжается рекуль­
тивация гидроотвала и породного 

отвала. В конце 2022 года получено 
положительное заключение от 
Государственной экологической 
экспертизы по наращиванию дей­
ствующего отвала с отметки 275 
до 295 метров. На данном участке 
сейчас идёт террасирование, отсып­
ка глиной.

Близится к завершению обнов­
ление автоматической системы 
пожаротушения на фабрике. На эти 
работы, призванные обеспечить 
безопасность коллектива и произ­
водства, направлено около 85 млн 
рублей.

ПАТРИОТЫ ФАБРИКИ
За успешным выполнением 

планов, стабильной работой ЦОФ 
«Берёзовская» стоит коллектив. 
Здесь работают опытные, неравно­
душные, преданные фабрике люди 
– настоящие патриоты своего пред­
приятия, которые посвятили ему не 
один десяток трудовых лет.

– Трудно выделять кого-то из 
коллектива, только совместными 

усилиями мы можем обеспечить 
эффективную и бесперебой­

ную работу фабрики, – от­
мечает Василий Глазкин. – 
Каждое подразделение вно­
сит значимый вклад в общее 
дело: цех углеприёма под ру­

ководством Андрея Третьякова, цех 
обогащения, который возглавляет 
Владислав Селезнев, цех сушки – 
начальник Дмитрий Янко. Хорошие 
результаты демонстрирует мон­
тажный участок Виталия Свалова. 
Достойно трудится ОГМ во главе со 
Станиславом Ахмедовым. Отмечу 
также коллектив энергетической 
службы, главного энергетика Олега 
Акулова и начальника электроцеха 
Дениса Портянкина.

Работники фабрики на весь 
Кузбасс славятся трудовыми дос­
тижениями, многие из них имеют 
не только региональные, но и 
государственные награды. В этом 
году звания «Заслуженный шахтёр 
РФ» удостоился электрослесарь по 
обслуживанию и ремонту оборудо­
вания Григорий Хомяков. Старожил 
фабрики Григорий Викторович 
отработал на ЦОФ «Берёзовская» 
около 50 лет, участвовал во всех 
технических перевооружениях и 
внёс существенный вклад в увели­
чение производственной мощности 
предприятия.

Более 35 лет трудится Зинаида 
Урбан, которая в этом году 
удостоилась Почётной грамоты 
Министерства энергетики РФ. 
Зинаида Викторовна – первокласс­
ный машинист вагоноопрокидыва­
теля, наставник для молодых, душа 
коллектива, добрый и отзывчивый 
человек.

Приятной новостью для всего 
коллектива ЦОФ стало известие 
о том, что управление по ПБ, ОТ 
и ООС под руководством Марии 
Галкиной завоевало победу в но­
минации «Лучшее предприятие» 
корпоративного конкурса по про­

мышленной безопасности и охране 
труда. Почётную награду – стату­
этку и диплом победителя Марии 
Галкиной вручил директор по ПБ и 
ОТ УК «ПМХ» Артём Горбунов.

Много лет ЦОФ сотруднича­
ет с местной администрацией. 
Осознавая ответственность перед 
городом, коллектив не только 
откликается на экологические 
инициативы органов власти, но и 
сам проводит акции по высадке 
деревьев, субботники, социальные 
проекты. С привлечением сил и 
средств фабрики в Берёзовском 
построены две спортплощадки. 
Предприятие предоставляет городу 
спецтехнику для борьбы со снегом, 
отсыпки дорог.

Говоря о планах на новый произ­
водственный год, Василий Глазкин 
отметил, что главная цель фабри­
ки – не снижать высокой планки 
качества угольного концентрата, 
улучшить производственную базу и 
обеспечить коллективу комфортные 
условия труда и достойный уровень 
заработной платы.

– От всей души поздравляю 
коллег с Днём шахтёра и желаю 
профессиональных успехов, новых 
возможностей для развития, добро­
го здоровья и семейного благопо­
лучия!

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Обновление оборудования на фабрике продолжается.

И. о. управляющего директора ЦОФ «Берёзовская» Василий Глазкин.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Наталья Грицаева:

«Как и во всём холдинге, у нас 
в приоритете – забота о людях, ко­
торые своим трудом создают задел 
для успешного развития фабрики».

Когда забота о людях 
решает всё

Сегодня на центральной обогати­
тельной фабрике «Берёзовская» 
работает более 800 сотрудников, 
которые проживают не только в 
Берёзовском городском округе, 
но и в Кемерове. Один из ключе­
вых принципов ПМХ – социальная 
ответственность в самом широ­
ком её понимании. О том, как на 
фабрике заботятся о коллективе, 
рассказала директор по социаль­
ным вопросам АО «ЦОФ «Берёзов­
ская» Наталья Грицаева.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ
– ЦОФ «Берёзовская» – пред­

приятие, ориентированное на 
коллектив, его комфорт и благо­
получие, – рассказывает директор 
по социальным вопросам фабрики 
Наталья Грицаева. – У нас в при­
оритете, как и во всём холдинге, 
стоит забота о людях, которые 
своим трудом создают задел для 
успешного развития фабрики. 
Социальный календарь предусмат­
ривает 13 видов материальных 
выплат к праздничным и памятным 
датам, участникам боевых действий, 
династиям, ветеранам труда и ВОВ, 
многодетным матерям и другим 
категориям. Сотрудники пользу­
ются возможностью санатор­
но-курортного лечения в 
здравницах нашего ре­
гиона и Новосибирской 
области. 

В каникулы дети 
работников отдыхают 
в лагерях: в прошлом 
году ЦОФ заключила 
договор с детским оздоро­
вительным лагерем «Танай», 
в этом сезоне 13 человек отправи­
лись на 21 день в новосибирский 
«Чкаловец», 29 ребят – в кузбасские 
«Ласточку» и «Орлёнок».

КОЛЛЕКТИВ 
НА ПЕРВОМ МЕСТЕ

Ежегодно десятки 
сотрудников фабрики 
по заявлению получают 

адресную материаль­
ную помощь на жизненно 

важные нужды. В этом году 
УК «ПМХ» выпустило поло­

жение о нескольких новых видах 
стимулирующих выплат для работ­
ников со стажем, а также новых 
сотрудников.

предприятие компенсирует затра­
ты на энергоресурсы, – поясняет 
Наталья Грицаева. – Помимо этого, 
сотрудник нашего предприятия, 
получивший право на пенсионное 
обеспечение, имеет возможность 
получить единовременную выплату 
в размере 15 % от его среднемесяч­
ного заработка за каждый трудовой 
год в угольной промышленности. 
Всем работникам полагается допол­
нительный оплачиваемый отпуск в 
восемь календарных дней. И раз в 
три года сотрудники имеют право на 
оплату проезда до места отдыха.

ТРАДИЦИИ И НОВАТОРСТВО
Адаптироваться и благополучно 

влиться в коллектив новым сотруд­
никам – вчерашним выпускникам 
или с небольшим опытом – помо­
гает Совет молодых специалистов. 
Ребята из СМС живут активной 
жизнью: участвуют в спортивных 
соревнованиях, организуют до­
суговые мероприятия, конкурсы 
для работников и их детей, со­
трудничают с реабилитационным 
центром для несовершеннолетних 
«Берегиня» и ежегодно к 1 сентября 
и Новому году готовят подарки его 
воспитанникам, занимаются благо­
творительной деятельностью.

– Совет молодых специали­
стов организует мероприятия по 
социальному, экологическому, 
спортивному, культурно-массово­
му направлениям, – рассказывает 
инженер ОИСМ, председатель СМС 
АО «ЦОФ «Берёзовская» Алена 
Шамрова. – Особое внимание 
уделяем нашим ветеранам, наве­
щаем их в памятные даты, празд­
ники и дни рождения, привозим 
подарки от предприятия. Ежегодно 
проводим акцию «Георгиевская 
ленточка»: вручаем сотрудникам 
фабрики главный символ Дня 
Победы. В городской библиотеке 
проводим патриотические уроки 
для школьников. Для детей работ­
ников к 1 июня организовали выезд 
на сыроварню Лобанова, где ребя­
та насладились свежим воздухом, 
экскурсией по ферме, весёлыми 
развлечениями.

В плотном календаре у СМС нет 
ни одного месяца, свободного от 
мероприятий. Но, как утверждает 
молодёжь, так даже интереснее: 
чтобы продуктивно работать в 

команде, нужно отдыхать вместе с 
коллективом, участвовать в корпо­
ративном тимбилдинге.

Знания и опыт молодым пере­
даёт старшее поколение из Совета 
ветеранов, который возглавляет 
Неля Сычева. На фабрике Неля 
Павловна отработала больше 20 лет, 
работу Совета курирует 16 лет.

– Много мероприятий прово­
дим в связке с молодёжью, ведь 
они – настоящее и будущее фабри­
ки, – рассказывает Неля Сычева. 
– Берёзовская школа № 8 является 
нашим подшефным учреждением, 
мы проводим там классные часы, 
линейки, совместные субботники. 
Но главным направлением в ра­
боте Совета ветеранов является 
поддержка тех, кто посвятил «Берё­
зовской» много трудовых лет, а 
сейчас находится на заслуженном 
отдыхе. Этим людям мы оказываем 
материальную помощь, помогаем 
решать житейские вопросы, при­
влекаем к участию в экскурсиях, 
культпоходах, субботниках. Сейчас 
готовимся к выставке урожая – это 
мероприятие является традицион­
ным в списке Совета и особо люби­
мо дачниками. Уже год, как живёт 
танцевальный проект, совместный 
с городской библиотекой. От пред­
приятия ветеранам выделяются 
абонементы на посещение трена­
жёрного зала и бассейна в город­
ских спорткомплексах. Несмотря 
на то, что многие из нас давно на 
пенсии, в Совете ветеранов некогда 
отдыхать. Спасибо фабрике за то, 
что даёт нам возможность вести 
активный образ жизни!

Есть в АО «ЦОФ «Берёзовская» 
и свой профсоюз, в который входит 
большая часть коллектива.

– На фабрике работаю брига­
диром электрослесарей, – расска­
зывает Александр Цыганков. – 
Предприятие росло, развивалось и 
модернизировалось на моих глазах 
– 4 июля 2023 года моему трудовому 
стажу здесь исполнилось 43 года. 
Сегодня для нас делается многое: 
выплачивается достойная заработ­
ная плата, действует коллективный 
договор, создаются комфортные 
условия труда. Звучит как в рекламе, 
но на деле это действительно так. 
И когда чувствуешь такую заботу 
от предприятия, не хочется никуда 
уходить.

Руководство ЦОФ делает упор 
на поддержку здоровья сотрудни­
ков. Помимо ежегодного лечения в 
здравницах Новосибирской области 
и Кузбасса, работники предприятия 
имеют возможность доброволь­
ного медицинского страхования. 
Фабрика компенсирует затраты на 
полис ДМС в размере 50 % от его 
стоимости.

Особое внимание уделяется 
корпоративному спорту. В рамках 
утверждённого спортивного кален­
даря коллектив участвует в чемпи­
онатах по лыжным гонкам, зимней 
спартакиаде, соревнованиях на 
Кубок металлургов, организуемых 
ПАО «Кокс». В этом году женская 
команда завоевала серебро в дартсе 
и золото в бадминтоне.

Для последних предполагаются 
подъёмные и компенсация жилья в 
случае переезда из другого города. 
Такая материальная помощь позво­
лит быстрее и лучше обустроиться 
на новом месте.

– Социально-трудовые отно­
шения между работодателем и 
сотрудниками на предприятии 
регулирует коллективный договор 
на 2022-2024 годы. Этот документ 
предусматривает много бонусов 
для работников. Так, сотрудник, 
проживающий в частном секторе, 
ежегодно может получать около 7,8 
тонны угля, либо компенсировать 
затраты на его приобретение в этих 
объёмах у сторонних организаций. 
Раз в квартал, по заявлению работ­
ников, проживающих в квартирах, 

Хорошие коллеги и забота предприятия – гарантия стабильности.

Социальная ответственность перед работниками – принцип ПМХ.
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Лариса Савченко посвятила фабрике 43 года. 

ИСТОРИЯ ЛИЧНОСТИ

Электромонтёр с детства
Незаменимый сотрудник 
коллектива. Прирождённый 
мастер своего дела. Перед 
Днём шахтёра мы побеседо­
вали с одним из таких работ­
ников ЦОФ «Берёзовская» 
Вячеславом Томилиным.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Будущая профессия 
Вячеслава Томилина будто была 
предопределена ему ещё в 
детстве. В шестом классе дядя 
подарил мальчику конструктор – 
радиоприёмник. Тогда маленький 
Вячеслав впервые взял в руки 
паяльник. Юношеский интерес к 
электронике вырос в хобби всей 
жизни. В техникуме он изготавли­
вал светомузыкальное оборудова­
ние и ремонтировал телевизоры. 
Повышенную за отличную учёбу 
стипендию Вячеслав Анатольевич 
тратил на книги по электронике.

Увлечение повлияло и на 
службу в армии: Вячеслав Томилин 
отправился отдавать долг Родине 

в войска радиоэлектронной борьбы 
воздушно-космических сил, что под  
Уссурийском.

– Моя задача была в том, чтобы 
сеансы со спутника проходили в 
стабильном режиме. Столько при­
боров, сколько там – я нигде больше 
не видел, – рассказывает Вячеслав 
Томилин.

После техникума и армии в 1993 
году Вячеслав Анатольевич устро­
ился на шахту «Первомайскую» 
бригадиром слесарей. Одиннадцать 
лет спустя пришёл на ЦОФ «Берё­
зовская» электрослесарем по обслу­
живанию и ремонту оборудования. 
Работа давалась с лёгкостью, потому 
что дело изначально было люби­
мым. Вячеславу Томилину даже уда­
лось сотрудничать с австрийцами во 
время шефмонтажа. Иностранные 
специалисты высоко оценили рабо­
ту электрослесарей предприятия.

Вячеслав Анатольевич любит 
работать один, в спокойствии, чтоб 
никто не отвлекал. Но это качество 
не мешает ему ладить с коллекти­
вом. На даче у Вячеслава они всей 
бригадой отмечают дни рождения, 
это уже традиция.

Самостоятельность – принцип, 
которого Вячеслав Томилин, буду­
чи бригадиром, придерживается 

и во время обучения молодёжи. 
Сначала он спокойно объясняет 
новичкам процесс ремонта или на­
ладки, а потом оставляет нараба­
тывать опыт своими силами. И кто 
действительно хочет совершенст­
воваться, тот усваивает знания и 
остаётся на фабрике.

О Вячеславе Томилине хорошо 
отзываются его коллеги, в том 
числе и руководство.

– Вячеслав Анатольевич 
профессионально подкован. Он 
– основа бригады и недаром яв­
ляется бригадиром. Таких людей, 
которые с автоматикой на «ты», 
очень мало сейчас. Вдобавок он 
талантливо обучает молодёжь, – 
рассказывает главный энергетик 
Олег Акулов, который в 2004 году 
принимал Вячеслава Анатольевича 
на работу.

Тяга к электронике не отпускает 
электрослесаря всю жизнь – его 
стаж достигает 30 лет, в преддве­
рии праздника он признался, что 
о выборе профессии не жалел ни 
разу. 

Вячеслав Анатольевич, пользу­
ясь случаем, поздравил коллег с 
Днём шахтёра и пожелал стабиль­
ности в работе, высокого заработ­
ка и семейного счастья!

Гармония 
во всём
Умелый оператор пульта управления цеха углеприёма, акти­
вист, мать четверых детей, основатель династии, ветеран труда 
– всё это про Ларису Савченко из ЦОФ «Берёзовская». Больше 
половины жизни она посвятила фабрике и работает там  
по сей день, будучи уже на пенсии. 

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

СИБИРЬ – ДОНЕЦК – СИБИРЬ
Лариса Петровна родилась 

в Алейске, маленьком городке 
Алтайского края, а юность провела 
в противоположном конце стра­
ны – в Донецке, куда переехали её 
родители. 

Папа всю жизнь работал в шахте, 
а мама преподавала физику и мате­
матику в школе, параллельно ведя 
танцевальный кружок. Креативные 
и технические способности роди­
телей позволили Ларисе Савченко 
совмещать творчество и тяжёлый, 
неженский труд на фабрике.

В Донецке Лариса Петровна 
училась в институте на бухгал­
тера. Но по профессии работать 
не пришлось: уехала вслед за 
мужем в Сибирь. Он устроился на 
«Первомайскую» шахту, Лариса 
Петровна трудилась в ресторанах и 
столовых. Потом знакомые позвали 
её на фабрику, стаж наработать. 
Недолго думая, она согласилась, так 
и осталась – предприятие престиж­
ное и заработок хороший.

За 43 года на ЦОФ «Берёзовская» 
Лариса Петровна попробовала себя 
дозировщиком, грохотовщиком и 
машинистом конвейера. Бывало, что 
вручную приходилось расцеплять 
вагоны и в конце смены разминать 
уставшие от совсем не женской 
работы ладони.

ЦЕХ В ВИДЕ СХЕМЫ
Сейчас Лариса Савченко опе­

ратор пульта управления. От её 
работы зависит бесперебойное 
движение угля от вагоноопроки­
дывателя до бункеров. В кабинете 
её окружает множество рычагов, 
кнопок и сигнальных лампочек, и 
ей чётко ясно, куда нужно нажать, 
чтобы отдать команду на запуск 
или остановку технологической 
установки. Раньше перед глазами 
всегда была огромная мнемосхема, 
а теперь вместо неё – современные 
компьютеры.

Если на каком-то из этапов 
случается заминка, задача Ларисы 
Савченко – срочно остановить 

оборудование, узнать, в чём дело, 
и сообщить об этом диспетчеру. За 
годы работы Лариса Петровна хоро­
шо сработалась с коллективом. Её 
уважают, даже если ей приходится 
быть строгой.

– Я люблю точность и ответст­
венность, ценю порядочных людей, 
и сама стараюсь быть такой. Моё 
главное правило в жизни: «Ведите 
себя так, как бы вы хотели, чтоб 
люди поступали с вами», – говорит 
Лариса Савченко.

Раньше Лариса Петровна часто 
справляла праздники с коллегами, 
организовывала мероприятия. В 
свободные от работы минутки зани­
малась огородом и вязала. Сейчас 
всё свободное время посвящает 
семье.

ФУНДАМЕНТ 
СЧАСТЛИВОЙ ЖИЗНИ

С Ларисы Петровны на фабри­
ке начала расти династия семьи 
Савченко.

– Муж Валерий после шахты 
пришёл на ЦОФ – 20 лет уже здесь. 
Следом устроился сын Александр, 
сейчас его стаж – 15 лет. Сватья 
работала, сноха меня подменяет, и 
её бабушка долго тут трудилась, – 
рассказывает Лариса Петровна.

Дочери семьи Савченко – мами­
на гордость и отрада. Одна из них 
сейчас живёт далеко от родителей 
в силу жизненных обстоятельств. 
Вероника увлекается игрой на 
гитаре и прилежно учится в техни­
куме на бухгалтера-экономиста. 
Младшая, Лена, перешла в 8 класс, 
и она удивляет всех своей энергич­
ностью и упорством, очень любит 
спорт, танцы, рисование и пишет 
очерки.

– Лена – лидер по натуре. Во 
втором классе её привозили сюда 
на экскурсию, и она всем говорила: 
«Здравствуйте, я Лена, ваш будущий 
директор», – смеясь, рассказывает 
Лариса Петровна. – Сейчас плани­
рует стать врачом, да не простым, 
а руководителем частных клиник. 
Хочет открыть их по всему миру и 
сделать их посещение бесплатным.

Чтобы грандиозные планы 
девочки стали реальностью, Лариса 
и Валерий обустраивают новую 
квартиру в Кемерове – поближе к 
академии.

ОТДАЧА ЗА ТРУДЫ
За годы плодотворной работы 

и активной общественной жизни 
у Ларисы Петровны накопилось 
много правительственных и город­
ских наград. Она была занесена на 
Доску почёта, получала путёвки в 
санатории, а в преддверии этого 
Дня шахтёра ей присвоили звание 
«Ветеран труда».

– Я не жалею, что в своё время 
устроилась на фабрику. Мне нра­
вится моя работа, именно здесь 
я нашла понимающий коллектив, 
сюда привела своих родственников, 
а дома меня всегда ждёт любимая 
семья. Мне есть ради кого трудить­
ся дальше – это и есть настоящее 
счастье.

Электрослесарь ЦОФ «Берёзовская» 
Вячеслав Томилин.
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ДНИ РОЖДЕНИЯ В СЕНТЯБРЕ

ПАО «КОКС»
1 сентября – Евдаков Андрей 

Анатольевич, заместитель началь­
ника ЦМА по эксплуатации КИПиА; 

4 сентября – Ткаченко Алек­
сандр Анатольевич, начальник 
СЦРКО № 1;

5 сентября – Павлюк Валентин 
Михайлович, старший мастер, за­
нятый на горячих участках работ 
коксового цеха,

– Бухтияров Вячеслав Виталье­
вич, начальник смены углеподго­
товительного цеха;

14 сентября – Борисов Дмит­
рий Анатольевич, начальник локо­
мотивного депо железнодорожно­
го цеха;

15 сентября – Меркулова 
Татьяна Викторовна, заместитель 
главного бухгалтера,

– Егорова Наталья Анатольев­
на, начальник отдела кадров,

– Эльшайдт Галина Петровна, 
начальник смены железнодорож­
ного цеха;

17 сентября – Печенкин Сер­
гей Александрович, заместитель 
начальника электроцеха;

18 сентября – Бакулина Алек­
сандра Сергеевна, начальник 
отдела сопровождения закупок,

– Пономарев Виктор 
Георгиевич, начальник участка 
электроснабжения, сигнализации, 
централизации, блокировки и 
связи ЖДЦ;

19 сентября – Берстенев 
Сергей Николаевич, начальник 
участка по регулировке и обогре­
ву коксовых печей;

20 сентября – Субботин 
Сергей Павлович, директор по 
науке и инновационным техноло­
гиям,

– Зыков Владимир Николаевич, 
начальник участка бойлерных и 
тепловых сетей парокотельного 
цеха;

21 сентября – Семчук Андрей 
Александрович, начальник участка 
электролаборатории электроцеха;
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Свежие фото смотрите здесь:

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, 
стабильная з/п, компенсация за жильё. 
Обучение, карьерный рост, бесплатный 
оздоровительный комплекс, дежурный 
транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• монтёр пути
• электромонтёр
• слесарь-электромонтажник
• токарь
• плотник-столяр
• штукатур-маляр
• слесарь по КИПиА
• электрослесарь по ремонту 

электрических машин
• монтажник 
• электросварщик ручной 

сварки
• бухгалтер
• слесарь по ремонту 

оборудования котельных 
и пылеприготовительных 
цехов

• слесарь по сборке 
металлоконструкций

• каменщик-бетонщик

• футеровщик (кислотоупорщик)
• инженер-конструктор (электрик, ЭМ и 

ЭО)
• инженер-конструктор (строитель, ПГС)
• инженер-конструктор (геодезист)
• ведущий инженер-конструктор (ОВ и ВК)
• составитель поездов
• слесарь по ремонту подвижного 

состава
• электромонтер по ремонту обмоток и 

изоляции электрооборудования
• оператор котельной
• кладовщик
• кухонный рабочий
• специалист по подбору персонала

Подробная информация по тел.: 
77-62-22, 77-30-52. 

E-mail: egorova_na@metholding.com

23 сентября – Походяев Игорь 
Алевтинович, заместитель глав­
ного механика по капитальным 
ремонтам;

24 сентября – Тюрина Ирина 
Александровна, руководитель 
службы СР и ВК;

26 сентября – Чумаков 
Константин Станиславович, за­
меститель начальника ЦМА по 
разработке программного обес­
печения систем АСУ ТП;

27 сентября – Забанов 
Алексей Владимирович, началь­
ник вагонного депо ЖДЦ.

АО «ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ» 
8 сентября – Паламарчук 

Любовь Сергеевна, заведующая 
столовой;

17 сентября – Фейтлихер 
Мария Григорьевна, начальник 
юридического отдела;

26 сентября – Глазкин Василий 
Александрович, главный инженер;

27 сентября – Зиновьева Нина 
Григорьевна, начальник отдела 
технического контроля; 

28 сентября – Шанауров 
Алексей Петрович, начальник 
отдела информационных техно­
логий.

ООО «ШАХТА «БУТОВСКАЯ»
18 сентября – Бронский Денис 

Александрович, главный механик;
23 сентября – Молокоедов 

Виктор Викторович, главный мар­
кшейдер;

27 сентября – Глушинская 
Ольга Николаевна, главный бух­
галтер.  

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
21 сентября – Крикунов Олег 

Петрович, заместитель директора 
по производству;

25 сентября – Тесля Роман 
Геннадьевич, начальник смены.

По информации отделов 
кадров ПАО «Кокс», АО «ЦОФ 

«Берёзовская» и «ПМХ-УГОЛЬ»
ВСЁ ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТСЯ!
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СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

По следам 
истории Барзаса
Ветераны ЦОФ «Берёзовская» 
окунулись в историю Барзаса, 
посетив его достопримеча­
тельности.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Увлекательная автоэкскур­
сия «Барзасские истории» прош­
ла в преддверии Дня шахтёра. 
Заслуженные работники предпри­
ятия посетили городской крае­
ведческий музей имени В.Н. Плот­
никова, Барзасскую метеостанцию, 
памятник погибшим воинам-земля­
кам в годы Великой Отечественной 
войны.

В церковном приходе Святого 
благоверного князя Димитрия 
Донского ветераны увидели пра­

вославные святыни, среди кото­
рых – особо почитаемая, дважды 
реставрированная икона Святого 
князя Владимира. Делегация ЦОФ 
также побывала на святом источ­
нике близ часовни Святого князя 
Владимира.

Посетив место бывшей 
Барзасской шахты, экскурсанты 
узнали, что ранее здесь добывался 
самый древний на планете уголь – 
барзассит, или сапромиксит.

Есть в Барзасе и ещё одно 
удивительной красоты место – 
Скала счастья, как её прозвали 
коренные жители посёлка. Это 
самая высокая точка посёлка, где 
можно отдохнуть и полюбоваться 
живописными видами. Ветераны 
поблагодарили руководство ЦОФ 
«Берёзовская» за возможность 
провести время с пользой и посе­
тить уникальные места в рамках 
экскурсии.

Ветераны  ЦОФ «Берёзовская» познакомились 
с достопримечательностями Барзаса. 
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