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С Новым годом!
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Памятное Красное Знамя в честь 
50-летия Советской власти
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со дня рождения В.И. Ленина

Издается с 1931 года

Газета трудового коллектива  
и совета ветеранов АО «Тулачермет»

Дорогие коллеги, друзья!

От всего сердца поздравляю вас с 
Новым годом и Рождеством!

Желаю вам осуществления за-
планированного, свежих идей и 
новых креативных проектов! Пусть в Новом 
году ждут лишь приятные сюрпризы, замеча-
тельные новости, удача и успех! Пусть колле-
ги, друзья, любимые и близкие люди радуют 
вас своим пониманием и поддержкой. 

Желаю вам, вашей семье, родным и всему 
нашему коллективу праздничного настрое-
ния, здоровья и процветания! 

Президент ПМХ Е.Б. Зубицкий 

Дорогие металлурги и ветераны!

Новый год — это не просто начало 
нового календаря, это новые на-
дежды, успехи, победы. Мы с уве-
ренностью смотрим в завтрашний 
день и для оптимизма у нас есть все основания 
— ясные и конкретные планы развития, ре-
альные возможности их воплощения в жизнь! 

Пусть в Новом году вашими постоянными 
спутниками будут удача и хорошее настрое-
ние. Пусть в доме будет достаток, а в семье — 
мир и любовь.

Управляющий директор АО «Тулачермет» 
С.Н. Дьяков

Дорогие друзья!

В предновогодние дни как-то по-осо-
бенному верится в то, что наш мир 
должен стать лучше, добрее, что 
счастье и успех непременно придут 
в каждый дом и в каждую семью. Уверен, что в 
наших силах подарить своим близким и родным 
самое дорогое — это тепло, понимание и любовь! 

Пусть Новый год поможет в исполнении са-
мой заветной мечты, укрепит веру в будущее, 
а успех сопутствует всем вашим начинаниям. 

Управляющий директор АО «ПОЛЕМА» 
А.В. Филиппов

Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляем вас с 
Новым годом! Новый год — это 
особенный праздник: он дарит на-
дежду на счастье и удачу, несет ра-
дость новых начинаний. Уходящий год был на-
сыщен важными событиями и свершениями.

В наступающем году желаем вам крепкого 
здоровья, счастья, душевной стойкости, уве-
ренности в своих силах и оптимизма.

Пусть всегда с вами будут родные и друзья, 
а в ваших домах царят благополучие, любовь 
и процветание.
Генеральный директор ООО «ПромСорт-Тула» 

Н.В. Мухранов
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— Сергей Николаевич, каким уходящий год 
выдался для нашего предприятия?

— В целом, несмотря на ряд трудностей, год вы-
дался продуктивным. Безусловно, это заслуга все-
го коллектива предприятия.

За год мы произвели 2 млн 535 тыс. т чугуна, 
и это — второй результат за последние 10 лет. 
Выше производственные показатели были лишь 
в рекордном для нас 2020 году. Тогда было вы-
плавлено 2 млн 607 тыс. т чугуна. Успешному вы-
полнению производственной программы поспо-
собствовала работа нового кислородного блока 
ВРУ КА-27/5, который был введен в эксплуатацию 
в конце прошлого года. 

Агломерационный цех обеспечил доменщиков 
сырьем, произведя в 2023 году 3 млн 299 тыс. т 
агломерата.

Большую работу провела коммерческая служ-
ба. Объем отгруженного чугуна на внутренний 
рынок для нас стал рекордным. Но нашим основ-
ным потребителем остается партнерский завод 
ПромСорт-Тула, в кислородно-конвертерный цех 
предприятия по итогам года будет направлено бо-
лее 1,6 млн т чугуна.

— Чем еще ознаменовался уходящий год? 
— Колоссальная работа проделана в агломера-

ционном цехе. Капитальный ремонт с модерниза-
цией АМ-3 позволил нам унифицировать все агло-
машины. Важными результатами ремонта стали 
снижение расхода окатышей и топлива, улучше-
ние эксплуатационных характеристик агрегата и 
увеличение его производительности. Например, 
объем производства бункерного агломерата вы-

Управляющий директор АО «Тулачермет» Сергей Дьяков подвел итоги уходящего года

Вклад каждого

рос на 10-12 тыс. т в месяц. Это, в свою очередь, 
позволит снизить расход окатышей в доменном 
цехе примерно на 10 тыс. т.

Работники предприятия продолжают активно 
участвовать в программе ТОП. 85 рацпредложе-
ний было подано нашими сотрудниками. Факти-
ческий эффект от предложений ТОП в 2023 году 
составил 319 млн рублей, при этом авторам было 
выплачено порядка 7 млн рублей.  

— Какие меры социальной поддержки работ-
ников были приняты в этом году?

— В этом году Тулачермет совместно с УК «ПМХ» 
разработал и внедрил целый комплекс мер мате-
риальной поддержки сотрудников. 

Одно из главных достижений в этом направле-
нии — индексация заработной платы. Причем в 
уходящем году она проводилась дважды: с апреля 
— на 10%, с октября — рабочим на 10% и ИТР на 
8%. По отдельным дефицитным и труднокомплек-
туемым профессиям индексация произведена в 
повышенном размере — до 20%.

В результате к концу года средняя заработная пла-
та на предприятии составила порядка 78 000 руб.

Также в уходящем году было введено Положе-
ние об адаптации персонала. Его главной целью 
является передача опыта от квалифицированных 
и опытных работников новым сотрудникам, толь-
ко влившимся в коллектив, а также уменьшение 
времени социализации на предприятии. В насто-
ящее время средняя выплата наставнику состав-
ляет порядка 4000 рублей за каждого стажера.

Совместно с управляющей компанией организо-
вано проведение акции «Приведи друга», дающей 

возможность работникам предприятия получить 
вознаграждение за трудоустройство на Тулачер-
мет своих родственников, друзей, знакомых. Раз-
мер вознаграждения составляет 10 000 руб. Так, 
в рамках акции на завод трудоустроен уже 41 че-
ловек. 

Также реализовывался комплекс мер по допол-
нительной социальной поддержке работников. 
Главное из них — материальные выплаты. В соц-
календаре предприятия их насчитывается 13. К 
праздничным и значимым датам работникам и 
ветеранам предприятия было выплачено поряд-
ка 10,5 млн руб.

— Что сделано в 2023 году в области охраны 
окружающей среды?

— В текущем году продолжилась реализация 
программы   по сокращению воздействия на окру-
жающую среду. Основными здесь являются два 
направления: охрана атмосферного воздуха и ре-
ализация программы ликвидации гидротехниче-
ских сооружений.

Вложения в строительство новых систем аспи-
рации на предприятии позволило нам за послед-
ние 6 лет сократить выброс пыли в атмосферу бо-
лее чем на треть. 

Продолжается разработка проектов ликвидации 
и рекультивации 5 объектов ГТС. К настоящему 
времени получены положительные заключения 
по двум объектам: левобережному шламонакопи-
телю и отстойнику доменных печей. 

Курс на модернизацию промышленности за 
счет внедрения наилучших доступных техноло-
гий (НДТ) стал главной стратегической задачей 
России для обеспечения экологической безопас-
ности. Составной частью внедрения наилучших 
доступных технологий является разработка и по-
лучение предприятиями комплексных экологи-
ческих разрешений. Проект комплексного эколо-
гического разрешения АО «Тулачермет» находится 
на рассмотрении в контролирующих органах. 

Другой составной частью внедрения НДТ явля-
ется установка автоматических систем контроля 
выбросов. С 2022 года на предприятии активно 
ведутся работы по их установке. 

На сегодняшний день в режиме пусконаладоч-
ных работ эксплуатируются системы учета вы-
бросов на трубах воздухонагревателей доменной 
печи № 1 и на трубе аглофабрики. Завершение 
пусконаладочных работ по этим объектам наме-
чено на конец 2024 года. 

— Какие задачи стоят в наступающем году?
— Продолжится реализация ключевых проек-

тов предприятия — завершение капремонта ДП-1, 
капремонт третьей печи, строительство водопод-
готовительной установки, программа ликвида-
ции гидротехнических сооружений. Уверен, что 
общими усилиями все задачи будут выполнены.

Беседовал Андрей Гвоздев

Сергей 
Дьяков.
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С лова огромной благодарности от малень-
ких пациентов, их родителей, представи-
телей городской и областной власти звуча-

ли в минувшую пятницу в стенах Центра. Все они 
были адресованы Борису Давыдовичу Зубицкому. 
Теперь медучреждение носит его имя. Соответ-
ствующее постановление подписано председате-
лем правительства Тульской области Вячеславом 
Федорищевым.

На средства благотворительного фонда семьи 
Зубицких менее чем за два года был построен и 
оснащен самым современным оборудованием 
новый корпус медучреждения. Борис Давыдович 
лично контролировал ход строительства, вникал 
в нюансы, прислушивался к медикам и шаг за ша-
гом реализовывал их мечты о новом, комфортном 
для пациентов и персонала здании.

Уникальность центра в том, что для маленьких па-
циентов стало доступным самое передовое исследо-
вательское оборудование, позволяющее на раннем 
этапе поставить исчерпывающий диагноз. А значит 
— не потерять драгоценное время.

Фонд семьи Зубицких продолжает курировать 
лечебное учреждение.

Валентина Жеребцова, директор ГУЗ ТО «Клини-
ческий центр детской психоневрологии»:

— Борис Давыдович навсегда останется в нашей 
памяти не только как меценат, но и как человек с 
большой буквы. Благодаря его усилиям наш центр 
в буквальном смысле получил вторую жизнь. Персо-
нал больницы и тысячи благодарных пациентов и 
их родителей навсегда останутся перед ним в долгу. 

Игорь Корнеев

Борис 
Давыдович 
поздравля-
ет пациен-
тов больни-
цы с Новым 
годом.
2016 г.

Кирилл 
Санкин

Валентина 
Жеребцова

Н а оперативном совещании 
под председательством Гу-
бернатора Алексея Дюми-

на обсудили организацию новогод-
них мероприятий в регионе.

Заместитель председателя Пра-
вительства Тульской области Оль-
га Гремякова сообщила, что всего в 
детских праздниках примут участие 
более 46 тыс. детей. Губернаторские 
елки смогут посетить более 28 тыс. 
детей. 

По инициативе общественной 
организации «Мы вместе» пройдет 
благотворительная акция «Необык-
новенный Новый год. Стать вол-
шебником легко!» для 200 детей-ин-
валидов. Детей, которые не смогут 
присутствовать на новогодних ме-
роприятиях, волонтеры поздравят 
на дому.

С 29 декабря на улицах Тулы стар-
тует уже полюбившийся тулякам 
проект «ДедМоробус» — музыкаль-
но-развлекательный автобус с Де-
дом Морозом и Снегурочкой. Всем 
маленьким участникам Дед Мороз 
вручит сладкий подарок от админи-
страции города.

В Туле на площади Ленина будет 
организовано прогулочное про-
странство с Губернским катком, яр-
маркой, детскими аттракционами, 
фотозоной и большим мультимедий-
ным экраном, на котором можно по-
смотреть новогодние мультфильмы.

В новогоднюю ночь на большом 
экране будет транслироваться об-
ращение Президента России Влади-
мира Путина. Затем начнется транс-
ляция телепередачи «Новогодний 
огонек».

С 1 января на Казанской набе-
режной будут организованы дет-
ские спектакли, семейный забег 
со сказочными персонажами, го-
стиная Деда Мороза, «Голубой ого-
нек», концертные программы, 
дискотека 80-х. Завершатся ново-
годние праздники 7 января тради-
ционным Мандариновым Рожде-
ством. В программе — спектакль, 
интерактивы для детей, угощение 
мандаринами и праздничный кон-
церт коллективов Театрально-кон-
цертного центра.

Источник: управление пресс-службы 
аппарата правительства 

Тульской области

НОВОСТИ РЕГИОНА

В преддверии 
праздника

В этом году Тулачермет представили 
5 докладчиков.

Памяти мецената

приятия здесь стал Кирилл Санкин, мастер про-
изводственного участка ДП-2. В НПК молодой 
специалист принимает участие в первый раз.

— В своем проекте я предложил сравнительный 
анализ работы на офлюсованных и неофлюсован-
ных окатышах. Работа на офлюсованных окаты-
шах позволит увеличить производство и сокра-
тить себестоимость чугуна. Это положительно 
скажется на экологии — за счет уменьшения ос-
новности агломерат станет прочнее и вынос пыли 
от него уменьшится, — говорит мастер ДП-2.

Всего на VIII НПК были заслушаны 77 докладов, 
разделенные на пять секций. Научно-практическая 
конференция – уникальное событие для металлур-
гической отрасли, объединившее научные актуаль-
ные разработки сразу нескольких производствен-
ных предприятий и учебных заведений региона. 

Идея создания конференции принадлежит осно-
вателю ПМХ, заслуженному металлургу РФ Борису 
Давыдовичу Зубицкому.

Ангелина Пятенко

«Клиническому центру детской психоневрологии» 
присвоено имя Бориса Зубицкого

ВАЖНО

Симбиоз идей
В АО «Тулачермет» прошла VIII Научно-практическая 
конференция

Ч етвертый год подряд мероприятие про-
ходит в онлайн-формате. В этом году Ту-
лачермет представили 5 докладчиков в 

рамках секций «Металлургия» и «Электроснабже-
ние, автоматизация, механизация».

Открывала конференцию секция «Металлур-
гия». Одним из представителей нашего пред-

Алексей Дюмин
Губернатор Тульской области.
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Фотозона
с шахтером
Русланом
Уваровым — 
лучше всех!

Борьба 
за мяч.

Начальник 
СЦРКО № 2 
Вадим 
Мищенко.

КМАруда на выставке 
достижений России

М еловая гора, красно-книж-
ная растительность, 
скульптурная группа «Ма-

ленькие герои», мультимедийные 
роборуки — в каждом из арт-объек-
тов стенда Белгородской области за-
ключен особый смысл. 

— Перед нами стояла непростая 
задача — дополнить и вписаться в 
общую концепцию экспозиции, — 
отметил управляющий директор АО 
«Комбинат КМАруда» Александр Ку-
колев. — Достойно справились, раз-
работав несколько локаций. Учли 
интересы посетителей разных воз-
растов: нам было, чем увлечь детей, 
заинтересовать школьников и сту-
дентов, о чем рассказать людям стар-
шего поколения. 

Производственные успехи КМА-
руды в масштабах страны весомы, 
подчеркнул Александр Куколев. Ком-
бинат был первым, около 90 лет на-
зад начав освоение богатств Курской 
магнитной аномалии, и по сей день 
остается в лиге чемпионов: строит 
новую шахту, создает рабочие места, 
обеспечивает благополучие своих 
сотрудников, оказывает благотвори-
тельную поддержку общественным 

и бюджетным организациям. На 
большом мультимедийном экране 
в режиме нон-стоп демонстрирова-
лись фильмы об истории комбина-
та, его людях, добрых делах на благо 
жителей города и области. 

Надев VR-очки (очки виртуаль-
ной реальности), гость выставоч-
ного стенда ненадолго становился 
настоящим шахтером, пережив ми-
нуты спуска в шахту имени Губки-
на и прогулки по подземным гори-
зонтам. Закрепить впечатления мог 
примеркой 4-килограммового шахт-
ного самоспасателя и каски горняка 
— прекрасная идея для фото! В фото-
зоне гостей встречал инженер по бу-
ровзрывным работам Руслан Уваров 
в образе шахтера. Возле выставоч-
ных шкафов-стендов гостей встре-
чала Рудная Дева — контролер про-
дукции обогащения ОТК Анастасия 
Каракулина. Рассказывала о мине-
ралах, которые встречаются в шах-
те им. Губкина, и вручала на память 
небольшие по размеру образцы.

— КМАруда — первое крупное 
предприятие в моей карьере, и я 
сразу оказалась в водовороте ярких 
событий, — делится впечатлениями 

Комбинат КМАруда в числе первых из промышленных предприятий 
Белгородской области принял посетителей масштабной выставки на ВДНХ

Анастасия. — Четкая командная ра-
бота, продуманная до мелочей. Было 
много организационных встреч и ре-
петиций, мы владели всем материа-
лом, поэтому подменяли друг друга 
на стенде. Корона и аксессуары мо-
его костюма весят несколько кило-
граммов, провела в них 12 часов.

Творческих и креативных в этот 
день ждали опыты с магнитом и 
флипчарт с эскизом шахтного ство-

КОКС

Почет вам, коксохимики Зимний спорт
В ПАО «Кокс» прошли традиционные заводские 
соревнования по хоккею на валенках 

 Всего в чемпионате приняло участие восемь команд. 
В первой подгруппе играли ЦУХПК № 1 и 2, СЦРКО 
№ 2 и коксовый цех. Вторая подгруппа состояла из 
спортсменов заводоуправления, АТЦ, АГСС и ПКЦ.

 В матче за третье место сразились команды ава-
рийной газоспасательной службы и коксового цеха. 
В упорной борьбе бронзу удалось вырвать хокке-
истам из АГСС.

 В финал соревнований вышли команды заводо-
управления и автотранспортного цеха. Благодаря 
сноровке и слаженной игре первое место завоевали 
спортсмены заводоуправления, серебро — у АТЦ. 

Сергей Устинов

КМАРУДА

ла. Особо пытливые узнали техноло-
гическую цепочку производства чугу-
на и стали из железистых кварцитов 
КМАруды. Поддержать градообразую-
щее предприятие на ВДНХ приехала 
группа работников дробильно-обога-
тительной фабрики, железнодорож-
ного цеха, геологической службы и 
делегация из Губкина. 

Елена Жеглова

Почетного звания «Заслуженный ме-
таллург Российской Федерации» удо-
стоились начальник СЦРКО № 2 Вадим 
Мищенко и машинист коксовых машин 
двересъемной машины коксового цеха 
Александр Булычев

Сотрудники ПАО «Кокс» удостоены госу-
дарственных наград за заслуги в области 
металлургической промышленности и мно-
голетний добросовестный труд указом Пре-
зидента Российской Федерации Владимира 
Путина от 23 ноября 2023 года.

Вадим Мищенко трудится на «Коксе» бо-
лее 27 лет: прошел трудовой путь от грузчи-
ка до начальника СЦРКО № 2, до этого руко-
водил ЦУХПК № 1. Награждался почетными 
грамотами и благодарственными письмами 
от ПМХ и завода, почетными грамотами горо-
да, области и Минпромторга, имеет медаль 
«За служение Кузбассу».

Александр Булычев посвятил металлур-
гической отрасли почти 30 лет, участвовал 
практически во всех этапах реконструкции 
и технического перевооружения завода.

Александр Ларионович является настав-
ником для молодежи, помогает готовить 
квалифицированных машинистов коксовых 
машин. Награжден медалью «За служение 
Кузбассу», почетными грамотами Мини-

стерства промышленности, Коллегии адми-
нистрации Кемеровской области и админи-
страции Кемерова, благодарностями ПМХ и 
ПАО «Кокс», удостоен звания «Лучший по 
профессии».

К поздравлениям присоединился управ-
ляющий директор Борис Булаевский, он по-
благодарил коксохимиков за добросовест-
ный труд и пожелал плодотворной работы.

Почетное звание «Заслуженный металлург 
РФ» — это высокая оценка профессиона-
лизма коксохимиков и их вклада в развитие 
ПАО «Кокс» и металлургии в России.

Екатерина Левонтьева
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— Николай Валентинович, как отработало 
предприятие в 2023 году?

 — За четыре года работы предприятия мы 
показали лучший производственный резуль-
тат. Несмотря на некоторый спад в спросе на 
сталь и готовый прокат в последние два меся-
ца, Промсорт-Тула заканчивает 2023 год с от-
личными производственными результата-
ми. Производство жидкой стали составляет 
1 758 000 тонн, непрерывнолитой заготовки — 
1 750 000 тонн, готового проката — 1 423 000 тонн. 

За 2023 год в сталеплавильном производстве мы 
освоили 7 марок стали, а в прокатном производ-
стве — 51 маркопрофилеразмер. Завершаем уходя-
щий год освоением фасонных профилей — уголок 
40*40 мм, 50*50 мм и швеллером № 10, которые 
для нас являются абсолютно новыми продуктами. 

— В уходящем году предприятие стало ча-
стью нового бренда ПромСорт. Как это отра
зилось на деятельности компании?

 — С четвертого квартала текущего года мы дей-
ствительно стали частью нового бренда, который 
объединил также заводы на Урале и в Калуге. Об-
щие производственные мощности всех компаний 
составляют 5,1 млн т стали и 4,4 млн тонн готового 
проката в год. Для нашего предприятия это, конеч-
но, отличная возможность оптимизировать порт-
фель заказов для производства наиболее экономи-
чески выгодного сортамента готовой продукции, а 
также обменяться успешными практиками.

— Производственные результаты впечатля-
ют. А какие еще достижения Вы бы отметили?

— В течение 2023 года была проведена серьез-
ная работа по снижению затрат на производство. 
На предприятии снижен расход графитирован-
ных электродов с 0,27 кг/т до  0,18 кг/т , расход 
электроэнергии на установке печь-ковш с  36,5 
квт*ч/т до 25,7 квт*ч/т, увеличена стойкость ста-
леразливочных ковшей с 90 до 95 плавок, брак в 
прокате снижен с 0,369% до 0,078%. 

Свою эффективность в 
этом году подтвердили 17 
предложений на сумму 
177 млн рублей — поощри-
тельные выплаты авторам 
предложений составили 
4,381 млн рублей. 

Большим достижением 
стало совместное с «Кри-
огаз Тула» создание авто-
матизированной модели 
потребления кислорода, 
которая позволяет опти-
мизировать межпродувоч-

ный интервал плавок и увеличить производитель-
ность кислородного конвертера. 

—  Какова численность персонала и на чем ос-
новывается кадровая политика предприятия?

— Фактическая численность персонала на сегод-
няшний день составляет 1 970 человек.

В 2023 году на нашем предприятии было этап-
ное повышение заработной платы, рабочим была 
повышена заработная плата на 20%.

Несмотря на изменение бренда все условия 
социальной политики остались прежними. Со-

хранены все выплаты к праздникам согласно со-
циальному календарю, в 2023 году на них было 
выделено 27 млн рублей, в том числе выплаты к 
бракосочетанию и рождению детей. Отмечу, что 
за год в коллективе предприятия появилось 26 
молодых семей и родилось 68 малышей.

 В этом году мы ввели в действие положение «О 
трудовых династиях». Несмотря на молодой воз-
раст предприятия, такие уже есть, всего их 11, и 
общий стаж работы на предприятии составляет 
от 9 до 22 лет. 

Успешно внедрена новая акция «Приведи дру-
га», направленная на привлечение персонала. В ее 
рамках наши сотрудники уже получили выплаты 
на общую сумму более 500 тыс. рублей, а коллек-
тив пополнился 79 новыми сотрудниками.

Промсорт-Тула активно работает с учебными за-
ведениями по вопросу профориентации студен-
тов. С первых курсов мы проводим экскурсии на 
предприятие, студенты старших курсов прини-
маются на оплачиваемую практику, опытные на-
ставники обучают ребят практическим навыкам, 
помогают освоить выбранные профессии. После 
окончания учебных заведений ребята возвраща-
ются на предприятие уже в качестве постоянных 
работников.

На предприятии есть  спортивные команды по 
волейболу, мини-футболу, баскетболу и хоккею, 
они принимают участие в городских соревновани-
ях и Спартакиадах трудовых коллективов тульской 
площадки ПМХ. Руководство активно поддержива-
ет команды и участников одиночных видов спорта.

— Какая работа проводится на предприятии 
в области охраны окружающей среды?

— Промсорт-Тула оснащена современным газо-
очистным оборудованием по новейшим техноло-
гиям, и задача всего коллектива предприятия — 
это поддержание в первозданном состоянии этого 
оборудования на изначальных показателях. Для 
этого на регулярной основе производятся плано-
во-предупредительные ремонты, осмотры трудно-

Впечатляющий 
результат
Генеральный директор ООО «ПромСорт-Тула» Николай Мухранов подвел итоги года

доступных мест оборудования, замена рукавных 
фильтров и регулярные замеры эффективности. 
В следующем году запланирована большая работа 
по замене части элементов электрофильтра кис-
лородного конвертера.

На нашем предприятии отсутствуют сбросы 
воды. Вся вода находится в системе замкнутого 
оборотного цикла, подпитка происходит только в 
объеме естественной убыли от испарения при тех-
нологическом цикле, организован сбор сточных 
вод. В этом году мы начали опробовать техноло-
гию использования снега для пополнения баланса 
воды и уменьшения внешней подпитки.

Организован раздельный сбор отходов произ-
водства, проводится работа по дальнейшему их 
использованию как побочного продукта в каче-
стве вторичного сырья.

— Какие задачи стоят перед предприятием 
на 2024 год?

— В 2024 году нас ожидает первый серьезный 
капитальный ремонт в кислородно-конвертерном 
цехе. За 25 суток  мы планируем провести замену 
передвижного кессона системы отвода газов и за-
мену элементов конструкций на электрофильтре. 
Ремонт такого сложного уровня на нашем пред-
приятии будет проводиться впервые. Поэтому 
наша основная задача — подготовка и проведе-
ние данного ремонта в полном объеме и в точном 
соответствии с графиком. На сегодняшний день 
уже выбраны подрядные организации для выпол-
нения данных работ, составляются ПОРы, заявле-
ны все необходимые материалы и запчасти, на 
еженедельной основе проводятся совещания по 
подготовке к капитальному ремонту.

Главная задача в производстве — это, конечно, 
сохранить достигнутые результаты производи-
тельности на всех агрегатах и продолжить осво-
ение фасонных профилей с достижением кон-
трактных показателей.

Беседовал Андрей Гвоздев

Николай 
Мухранов.

В 2023 
году мы 
показали 
лучший 
производ­
ственный 
результат 
за все 
время 
работы 
предпри­
ятия.

В рамках програм-
мы ТОП были приня-
ты к реализации 27 
предложений, ожи-
даемый экономиче-
ский эффект от их 
реализации соста-
вит порядка 125 млн 
рублей.

“
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Вместо чугуна — 

пылесосы

Продолжение. Начало в № 16 от 18.09.2019 г.

В прочем, на тот момент это так не ви-
делось. Ведь даже побывавший в 
сентябре 1992 года на Тулачерме-

те исполняющий обязанности главы прави-
тельства России Егор Гайдар остался дово-
лен масштабом перемен металлургического 
гиганта. Гостю показали все виды производи-
мой продукции — начиная с основной, вклю-
чая АПК, и завершая товарами народного 
потребления. Рассказали о происходящей 
структурной перестройке, программах ак-
ционирования и производства товаров на-
родного потребления. Будущий премьер-ми-
нистр России был очень впечатлен и сказал, 
что теперь учиться акционированию будет 
всех посылать в АК «Тулачермет». Членам его 
делегации, кстати, очень понравился откры-
тый при заводе магазин «Супермаркет», где 
они купили два пылесоса.

Но сопровождавшим Гайдара представите-
лям департамента металлургии России были 
интересны по-настоящему профессиональные 
аспекты работы в новых условиях. Они под-
робно ознакомились с производством, побы-
вали на шлаковом отвале и в доменном цехе. 
Отметили высокий уровень чистоты и культу-
ры как внутри цехов, так и на территории заво-
да. В доменном цехе гостям показали автомати-
зированную систему управления по ведению 
доменного процесса. Им очень понравилась 
практика переработки шлакового отвала, и 
было высказано пожелание, чтобы эта техно-
логия получила применение на других заводах.

Во время визита рассматривались и жиз-
ненно важные вопросы для предприятия — 
об открытии российских портов, о создании 
своего металлургического банка России, об 
использовании каменноугольного топлива. 
Президент компании Анатолий Павлович Пу-
хов просил также открыть дорогу расшире-
нию инвестиционных процессов. Предста-
вителям компании были обещаны всяческое 
понимание и поддержка.

Однако на деле с каждым годом станови-
лось все хуже. Прекратилось централизо-
ванное финансирование государственных и 
отраслевых программ, низкая платежеспо-
собность металлургических предприятий 
привела к снижению потребности в метал-
лопродукции и уже не позволяла оплачивать 
научно-исследовательские работы, на кото-
рые еще недавно делали ставки в НПО «Ту-
лачермет».

Продолжение следует...

ВЕХИ ИСТОРИИ Новый год 
в каждый дом
Дед Мороз и Снегурочка поздравили ветеранов 
предприятия с наступающими праздниками

Вид на завод с высоты птичьего полета. 
90-е годы.

Н овый год — это время чудес. Мы всегда 
встречаем его в кругу близких и родных 
людей, загадываем самые заветные же-

лания и ждем их исполнения. 
Третий год подряд новогоднюю сказку для ве-

теранов предприятия создают Дед Мороз со Сне-
гурочкой. Ими на один день становятся специа-
листы пресс-центра Игорь Корнеев и Ангелина 
Пятенко. Они приезжают домой к нашим ветера-
нам, вручают новогодние подарки от предприя-
тия, а самое главное, уделяют внимание и дарят 
хорошее настроение.

Всего более 70 ветеранов получили подарки к 
Новому году. Это участники Великой Отечествен-
ной войны, труженики тыла, узники концлаге-
рей, а также те ветераны предприятия, которые 
получают невысокие пенсии. 

Все металлурги с большой радостью и благодар-
ностью приняли сладкие подарки. Но, безусловно, 
все они не сравнятся с вниманием. Для ветеранов 
важно, что завод, на котором они отработали бо-
лее 40 лет, о них не забывает, поздравляет со всеми 
праздниками и оказывает материальную помощь.

Валентин Александрович Зайцев 
Труженик тыла

— Спасибо за заботу! В нашем возрасте так важ-
но, что на заводе не забывают наш труд. А лишнее 
доброе слово греет душу лучше всяких подарков. 
Большое спасибо молодым сотрудникам завода, 
которые к нам приехали и подарили новогоднее 
настроение. От себя лично и от совета ветеранов 
хочу поздравить всех с наступающим Новым го-
дом и Рождеством. Желаю металлургам, чтобы 
наступающий 2024 год стал для вас годом новых 
достижений и удач.

Игорь Корнеев 
Специалист пресс-центра 

— Для всех нас ветераны являются примером 
мужества, стойкости и силы духа. Добрая акция —
еще один повод уделить им внимание: навестить, 
пообщаться и чем-то помочь.

Ангелина Пятенко

1.

3.2.

1. Дед Мо-
роз и Сне-
гурочка 
третий год 
подряд на-
вещают ве-
теранов.

2. Забота и 
внимание — 
главное для 
наших 
ветеранов.

3. Ново-
годние по-
дарки по-
лучили 
ветераны 
ВОВ, тру-
женики 
тыла и уз-
ники конц
лагерей.
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Праздник к нам приходит
Предприятия тульской площадки ПМХ готовятся к наступающему Новому году

В преддверии Нового года металлургам 
Тулачермета отдыхать некогда. Террито-
рия предприятия более чем внушитель-

ная. Поэтому для ее украшения пришлось по-
трудиться на славу — в этом году у нас особенно 
нарядно.

Обновки к празднику

Главная гордость — новая елка, установленная на 
площади перед заводоуправлением. Высота краса-
вицы — 16 метров, символ Нового года собирали в 
течение недели. Для украшения использовано 190 
нитей гирлянд и 300 синих и серебристых шаров. 

По направлению от здания службы безопасно-
сти к верхним проходным вдоль дороги установ-
лено 8 елок с иллюминацией. Три стоят в березо-
вом сквере возле цеха №19, еще 5 — возле Доски 
почета. Их полностью обновили и украсили гир-
ляндами. Еще одна новогодняя красавица с оленя-
ми украшает площадь возле здания УТиПа. 

Напротив заводоуправления настроение завод-
чанам поднимает композиция из ярких новогод-
них шаров. Подъездные дороги к верхним и ниж-
ним проходным светятся звездами и снежинками, 
встречают черметовцев нарядные Деды Морозы.

Готовимся с душой

— Наш цех готовится к наступающему Новому году 
с особым настроением, — рассказывает Алла Мар-
тынова, распределитель работ ЦРМО. — На улице 

перед входом наряжены и украшены новыми гир-
ляндами две новогодние красавицы. Рядом — ком-
позиция из снеговика, нарядного шара и оленей с 
подсветкой. Сияет и сам вход в здание АБК. Кстати, 
наш цех выглядел по-праздничному самым первым 
— уже 4 декабря. В самом ЦРМО тоже все выглядит 
по-новогоднему. Наши сотрудники работают по-
сменно, очень хочется, чтобы в любое время дня и 
ночи их не покидало предпраздничное настроение!

Подарков много не бывает

Конечно, предприятие позаботилось и о детях со-
трудников. По традиции главный сюрприз — но-
вогодние сладости в больших тяжелых коробках. 
Всего их роздано 1966. И, конечно, пригласитель-
ные билеты на новогодние представления. Для 
самых маленьких — «Пряничная сказка Тульского 
кремля» в атриуме. Ребята постарше увидят ново-
годний спектакль «И вдруг под бой курантов» в 
ГКЗ. Всего ребятам роздано 2600 пригласительных 
билетов от предприятия.

Новогодний ПромСорт

Праздничная иллюминация — первое, что бросает-
ся в глаза. Она украшает здания, территорию и, ко-
нечно, новогодние елки, которых на ПромСорте две. 
Одна, высотой 10 м, установлена напротив входа в 
здание АБК. Другая, пятиметровая — возле КПП для 
въезда и выезда грузового транспорта. Впечатляют 
праздничные композиции с шарами и оленями. На-

стоящая изюминка — светящийся силуэт металлур-
га на здании завода — особый стиль предприятия. 

Промсортовцы получили к празднику сладости 
для детей — 1300 гостинцев. Кстати, пошуршать 
фантиками дети заводчан смогут в кинотеатре 
Синема Парк в ТРЦ «Макси». 1600 ребятишек с 
родителями в возрасте от 8 до 14 лет смогут вы-
брать любой киносеанс и в течение двух месяцев 
устроить поход в кино. Их младшие братья с се-
стры пойдут в Тульскую областную филармонию 
смотреть сказку «Как лесовики Новый год спаса-
ли». Сотрудники получили 600 таких пригласи-
тельных.

От других не отставай!

Праздник приходит на все предприятия тульской 
площадки ПМХ. Огни, новогодние композиции и 
сияющие огнями елки радуют глаз и настраивают на 
праздничный лад. «Новогоднее настроение» — так 
называется конкурс, который устроили сотрудники 
ООО «ПМХ-Втормет», на самый яркий и празднич-
но украшенный рабочий кабинет. Наряжают рабо-
чие места и на КНИ. На КВОиТе детей заводчан Дед 
Мороз со Снегурочкой поздравляют с выездом на 
дом. АО «ПОЛЕМА» может похвастаться самой ори-
гинальной и запоминающейся новогодней елкой 
ярко-красного цвета. Всего эти предприятия разда-
ли 713 наборов сладостей и 561 пригласительный 
билет на новогодние спектакли и представления. 

Светлана Ульянова

1. Празднич-
ная иллю-
минация Ту-
лачермета.

2. Главные 
герои 
новогод-
него пред-
ставления.

3. Сотруд-
ники АО 
«ПОЛЕМА» 
с детскими 
подарками.

4. Метал-
лурги с 
детьми на 
утреннике.

1.

3.

2.

4.
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Что нужно знать о символе 2024 года

П о восточному календарю 2024-й — год 
Зеленого Деревянного Дракона. В китай-
ской культуре мифическое животное 

символизирует власть, благородство, честь, 
удачу и успех. 

Каждый год по восточному гороско-
пу связан с одним из пяти элементов: 
золотом, водой, деревом, огнем или 
землей. Каждый цикл повторяется 
один раз в 60 лет. В 2024-м наступит 
год Деревянного Дракона, предыду-
щий аналогичный год был в 1964-
м. В китайской традиции дере-
во считается элементом роста, 
успеха и развития. Энергия Де-
ревянного Дракона по тради-
ции окрашена в зеленый цвет.

Дракон — пятое из 12 животных китайского (вос-
точного) гороскопа. Это единственное мифическое 
существо среди знаков зодиака. Считается, что это 

самый энергичный и могущественный зверь.
• Кому повезет в год Дракона. По китай-
скому гороскопу год Дракона в 2024-м 

принесет успех и изобилие рожденным 
в год Крысы, Обезьяны и Петуха. С 

препятствиями в личной и профес-
сиональной жизни могут стол-
кнуться Бык, Змея и Собака.

Внимательными стоит быть тем, 
кто сам родился в год Дракона. 
Для них по китайской традиции 
2024-й считается годом бенминга, 
то есть временем возрождения и 
неудач. Год Дракона поможет уси-
лить такие качества, как смелость, 
уверенность и независимость. 

• Что приготовить в год Дракона. Согласно китай-
ской традиции, рыба обязательно должна быть на 
новогоднем столе. Обычно рыбу готовят на пару, 
хотя ее также можно запечь или потушить. Традици-
онные виды рыбы в Китае — карп, карась, зубатка, 
но можно использовать и более привычные форель, 
окуня, скумбрию или треску. Крайне важно, чтобы 
рыба подавалась с головой и хвостом — это симво-
лизирует хорошее начало и конец года.

• В чем встречать год Дракона. Верят, что уда-
чу Дракону приносят золотой, серебряный и се-
ро-белый цвета. Именно в этих оттенках можно 
встретить 2024 год по китайскому гороскопу.

Несмотря на то что символ года — Зеленый Де-
ревянный Дракон, зеленый цвет считается неудач-
ным для рожденных в год Дракона. Также не стоит 
встречать праздник в одежде синих оттенков, ко-
торая не приносит удачу Драконам.

Зеленый Деревянный Дракон

ОБЪЯВЛЕНИЕГОРОСКОП-2024

 
Овен. Год станет очень 
успешным в финансовом 
плане, весной откроются 

прекрасные возможности для до-
полнительных заработков. 

 
Телец. 2024-й пройдет под 
знаком личностного роста. 
В первой половине года 

усилятся амбиции, захочется прока-
чать свой профессионализм. Вы бу-
дете решительны во всех делах.  

 
Близнецы. Год Зелено-
го Деревянного Дракона 
будет динамичным и раз-

носторонним. Это говорит о некото-
рых сложностях в бизнесе, в первой 
половине года могут завершиться 
важные дела и проекты.  

 
Рак. Наступающий 2024-й 
— год ответственного выбо-
ра. Начало года — время для 

укрепления социальных связей, но-
вых знакомств, улучшения отношений 
с единомышленниками, которые помо-
гут вам реализовывать свои задумки.

 
Лев. 2024 год будет очень 
насыщенным. Важно не 
вмешиваться в сомнитель-

ные авантюры и не тратить деньги 
просто так, это может принести се-
рьезные неприятности.

 
Дева. Год пройдет под знаком 
кропотливой работы и инве-
стиций. Появятся возможно-

сти для расширения кругозора, будь 
то поступление в ВУЗ, защита ученой 
степени или просто путешествие. 

 
Весы. 2024-й — год сотруд-
ничества и гармонии в семей-
ных отношениях. Его нача-

ло благоприятно для любых денежных 
операций. Благоприятны будут зна-
комства, особенно в деловой сфере.

 
Скорпион. Год семейного 
благополучия. Первая его 
половина принесет удачу в 

партнерстве как деловом, так и лич-
ном. Взаимопонимание, хорошие от-
ношения, совместные планы и цели, 
которые можно будет реализовать.

 
Стрелец. Год плодотворной 
работы. Великолепное само-
чувствие, прилив жизненных 

сил, повышение общего тонуса — за-
лог благоприятного исхода любых дел.  

 
Козерог. Год раскрытия твор-
ческого потенциала или по-
полнения в семье. Все благо-

приятные показатели сосредоточены в 
сфере детей, творчества и любви. Са-
мое время заявить о своих талантах, 
они будут оценены по достоинству.

 
Водолей. Год семейно-
го благополучия. Его нача-
ло способствует укрепле-

нию отношений с близкими. Зеленый 
дракон сулит успешную сделку по 
купле-продаже недвижимости. 

 
Рыбы. Год достижения це-
лей и укрепления здоровья. 
Он принесет уникальную 

возможность выстроить новые связи 
и доверительные отношения с окру-
жением. 

ПЛОЩАДЬ 
им. В.И. ЛЕНИНА
В течение новогод-
них праздников вас 
ждут: 
Губернский каток, 
зимний кинотеатр, 
новогодние арт-объ-
екты, детские 
аттракционы и ново-
годняя гастрономи-
ческая ярмарка.

31 ДЕКАБРЯ 
2023 года – 
1 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА 
23.00-02.00
Встреча 
Нового года – 2024.
Видеотрансля-
ция поздравления 
РФ В.В. Путина. 
Видеотрансляция 
новогодних концер-
тно-развлекатель-
ных программ.

2-7 ЯНВАРЯ 
2024 ГОДА
14.00-16.00
Интерактивно- 
развлекательные 
программы «Всей 
семьей веселей».

УЛИЦА 
МЕТАЛЛИСТОВ – 
МУЗЕЙНЫЙ 
КВАРТАЛ
25 ДЕКАБРЯ 
2023 ГОДА – 
7 ЯНВАРЯ 
2024 ГОДА
Фестиваль 
новогодних 
креативных елок.

КАЗАНСКАЯ 
НАБЕРЕЖНАЯ
В течение ногодних праздни-
ков вас ждут: Зимний киноте-
атр, новогодние арт-объекты, 
интерактивно-развлекатель-
ные и концертные програм-
мы для всей семьи.

1-6 ЯНВАРЯ 2024 года
16.00-18.00
Гостиная Деда Мороза.

1 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА
11.00-13.00
Забег желаний.
Всей семьей загадываем 
желания быть здоровыми и 
счастливыми. Обязательное 
условие: отличное настрое-
ние и элементы маскарад-
ного костюма. Маскарадные 
костюмы Деда Мороза, 
Снегурочки и Дракона 
приветствуются.

2 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА
16.00-18.00
«Сказочный спектакль»
Волшебный интерактив 
для детей.

4 ЯНВАРЯ 2024 года
17.00-20.00
Голубой огонек 
на набережной.

6 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА
17.00-20.00
Дискотека 80-х 
с участием легендарной 
группы «Фанты».

7 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА
15.00-18.00
Праздничная концертно- 
развлекательная программа 
«Мандариновое Рождество».

ГОРОДСКОЙ 
КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ – 
площадь ЛЕНИНА
2-5 ЯНВАРЯ 
2024 ГОДА
Новогодний автобус 
«ДЕДМОРОБУС». 
Регистрация 
на свободные места 
возможна по QR-коду.

ПАРКИ КУЛЬТУРЫ и 
ОТДЫХА
Зима по-тульски. 
С подробной 
информацией можно 
ознакомиться 
по QR-коду.

МУЗЕЙНАЯ ЗИМА
8 декабря 2023 года –
8 января 2024 года
Новогодние 
развлекательные 
мероприятия в музеях 
города. 
С подробной 
информацией 
мероприятия можно 
ознакомиться 
по QR-коду.

ТВОРЧЕСКИЙ 
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ 
КЛАСТЕР «ОКТАВА»
25 декабря 
2023 года – 
8 января 2024 ГОДА
«Неоновые сказки».
Новый год 
и Рождество.
С подробной 
информацией 
мероприятия можно 
ознакомиться 
по QR-коду.


