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Как фигуристы 
Кузбасс покорили
Шквал эмоций и восторженные, 
неутихающие аплодисменты 
– так встретили великолепное 
ледовое шоу Евгения Плющенко 
«Союз чемпионов. Русские 
сезоны» сотрудники кузбасских 
предприятий ПМХ.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Бесплатные билеты на ледовое 
шоу Евгения Плющенко «Союз чемпио-
нов. Русские сезоны», которое привёз 
в регион ПМХ, получили три тысячи 
кузбассовцев. Выступления фигуристов 

увидели работники ПАО «Кокс», ЦОФ 
«Берёзовская», «ПМХ-УГОЛЬ» и угледо-
бывающих предприятий и многодетные 
семьи, дети и жёны моби-
лизованных.

С ДНЁМ ПОБЕДЫ! ПОЗДРАВЛЕНИЕ
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Мы будем помнить 
Великую Победу!

Дорогие фронтовики, труженики 
тыла и все жители Кузбасса!

День Победы в Великой Отечест
венной войне 1941-1945 годов – глав-
ный праздник России. Это священная 
дата, увековечившая подвиги героев, 
сражавшихся на фронте и самоотвер-
женно трудившихся в тылу. Сейчас 
9 мая обретает новое звучание, ещё 
больше укрепляя связь поколений и 
давая нам возможность показать един-
ство Кузбасса.

В суровые годы Великой Отечест
венной страна сплотилась, города и 
посёлки обеспечивали фронт всем не-
обходимым. Кузбасс бесперебойно по-
ставлял оружие, уголь, металл, продо-
вольствие, сделав невероятный рывок 
в развитии промышленности. В 1941 
году наш регион принял и практиче-
ски с рельсов запустил оборудование 
десятков эвакуированных заводов и 
фабрик. Но сильных рук не хватало 

– воевать ушли более 330 тысяч куз-
бассовцев, вместо них днями и ночами 
ради Победы работали женщины, 
старики и дети. Их трудовые подвиги 
увековечены в стелах «Город трудо-
вой доблести». Это почётное звание 
получили Кемерово и Новокузнецк за 
весомый вклад в Победу.

В память о подвигах наших 
земляков на фронтах Великой 
Отечественной войны в Кемерове 
воздвигнут Мемориал Воину-
освободителю, центром которого 
является монумент – точная копия 
памятника советскому солдату в бер-
линском Трептов-парке. Прообразом 
стал кузбассовец Николай Масалов, 
спасший из-под обстрела немецкую 
девочку. 

К столетию героя учреждена ме-
даль Николая Масалова. Это награда 
за доблестное служение Отечеству и 
самоотверженный труд. Одними из 

первых получателей этой уникальной 
награды стали ветераны Великой 
Отечественной войны и блокадники 
Ленинграда, живущие в Кузбассе. 

Дорогую цену заплатили наши 
деды и прадеды за освобождение че-
ловечества от фашизма. Наша обязан-
ность – помнить об этом, не дать фаль-
сификаторам исказить факты и лишить 
исторической памяти наше общество. 
Это особенно важно сейчас, когда на-
стало время снова объединиться для 
защиты государства от неонацистской 
угрозы, когда наши военнослужащие 
выполняют свой долг, защищая Родину.  

Поздравляю вас с Днём Победы! 
Крепкого здоровья и долгих лет вете-
ранам! Скорейшей Победы и возвра-
щения домой военнослужащим! Мира 
и добра всем кузбассовцам! 

Губернатор Кузбасса
Сергей ЦИВИЛЕВ

Дорогие коксохимики, обогатители 
и горняки, ветераны отрасли!
Примите сердечные поздравления 

с Днём Победы!
День Победы – светлый день па-

мяти о тех, кто отдал жизнь за Родину, 
трудился в тылу во имя свободы и 
жизни будущих поколений. 

Наши предки стойко пережили 
суровые военные годы. Их сила духа, 
патриотизм и самоотверженность 
всегда будут служить ориентиром для 
нас и последующих поколений. 

В этот светлый праздник хочется 
пожелать вам счастья, добра, гармо-
нии, крепкого здоровья и жизненного 
оптимизма. И пусть над нашими го-
ловами всегда будет мирное небо! С 
Великой Победой!

Президент ПМХ
Евгений ЗУБИЦКИЙ

Заводчане хранят память о великом подвиге предков.

3 
тысячи гостей
побывали на представлении

3 часа
продолжалось ледовое шоу

500 костюмов
привезли артисты
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НОВОСТИ «ПМХ-УГОЛЬ»НОВОСТИ ПАО «КОКС»

НАШИ НАГРАДЫ

По информации начальника коксового цеха Василия МЕЛЬНИКОВА

СВОЕВРЕМЕННОСТЬ РЕМОНТОВ – 
ЗАЛОГ СТАБИЛЬНОСТИ
В коксовом цехе закончены ремонт и осадка газоотводящей 
арматуры на коксовых батареях.

ВВЕРХ И ВНИЗ ТЕПЕРЬ БЫСТРЕЕ
В коксовом цехе в рамках реализации инвестиционной 
программы установлен пассажирский лифт на УСТК.

МОДЕРНИЗАЦИЮ ПРОВЕЛИ САМИ
В коксовом цехе на коксовыталкивателе № 7 коксовой батареи 
№ 5 произведена замена устройства чистки армирующих рам.

Работы выполнены специалис
тами газовой группы коксового 
цеха и СЦРКО № 2 с привлечением 
автотранспорта АТЦ. Их своев-

ременное проведение позволит 
обеспечить стабильную работу 
гидравлического режима газового 
хозяйства.

Подрядная организация уже 
произвела монтаж оборудования 
и приступила к пусконаладочным 
работам. Обновление лифтового 

хозяйства облегчит эксплуатацию 
и обслуживание установки сухого 
тушения кокса на высотных отмет-
ках до 45 метров.

Проект чистки рам разработан 
конструкторами ПКО, на УИМК из-
готовлены элементы конструкции, 
а персонал СЦРКО № 2 и коксового 
цеха провёл её монтаж. Новое 

устройство чистки рам позволит 
улучшить прилегание коксовых 
дверей, что приведёт к снижению 
газований и сохранению экологи-
ческих показателей цеха.

БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией предприятия 
летательных аппаратов звоните

Награды по заслугам
В Филиале ООО УК «ПМХ» – 
«ПМХ-УГОЛЬ» подвели итоги 
акции «Бумажный бум».

Экологическое мероприятие 
по сбору макулатуры «Бумажный 
бум» на предприятиях Филиала 
впервые прошло в 2022 году. 
Коллективы шахты имени С. Д. Ти
хова и участка «Коксовый» с энту-
зиазмом откликнулись на предло-
жение поучаствовать в акции.

Всего была собрана 1 тонна 
407 кг макулатуры, специалис
ты Филиала ООО УК «ПМХ» – 
«ПМХ-УГОЛЬ» собрали 302 кг. 
Награждение активистов прош-
ло 10 апреля в конференц-зале 
Филиала. За неравнодушие к акции 

коллективы шахты имени С. Д. Ти
хова и участка «Коксовый» по-
ощрили денежными премиями, а 
структурные подразделения ком-
пании получили сладкие призы.

Первое место по объёму со-
бранной макулатуры заняла бух-
галтерия «ПМХ-УГЛЯ»: сотрудникам 
удалось собрать 82 кг отработан-
ной бумаги. Их старания вознагра-
дили тортом с изображением зелё-
ного дерева, символизирующего 
заботу об окружающей среде.

 Их коллеги из других подраз
делений тоже получили в подарок 
тортики, но уже с с веточками 
этого дерева, олицетворяющими 
вклад в общее дело.

В завершение награждения был 
объявлен старт акции «Бумажный 
бум» на 2023 год. Её итоги комис-
сия подведёт уже в июне.

Экологические тортики – красивый и вкусный подарок  за любовь к природе. 

Профи в безопасности
Чтобы оценить работу по обеспечению промышленной безо
пасности и охраны труда на предприятиях, руководство ПМХ 
организовало корпоративный конкурс. ЦОФ «Берёзовская» 
заняла второе место в номинации «Лучшее предприятие». 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В  первом корпоративном 
конкурсе по промышленной безо
пасности и охране труда приняли 
участие все предприятия ПМХ. 
Организаторы учредили две но-
минации – лучшее предприятие 
и лучшая профильная служба. 
Комиссия оценивала работу произ-
водственных коллективов и безо

пасность их труда, сколько нару-
шений выявляется на их участках. 
Важным критерием было отсутст-
вие травм в течение года.

В номинации «Лучшее предпри-
ятие» второе место заняла цент-
ральная обогатительная фабрика 
«Берёзовская». Кроме того, служба 
охраны труда и промышленной 

безопасности фабрики получила 
высокую оценку за эффективную 
работу и признана лучшей про-
фильной службой в холдинге. 
Директор по промбезопасности 
и охране труда Промышленно-
металлургического холдинга 
Артём Горбунов лично вручил на-
градную статуэтку директору ЦОФ 

«Берёзовская» Дмитрию Аредакову 
и поздравил коллектив управле-
ния по ПБ, ОТ и охране окружаю-
щей среды предприятия – каждого, 
кто ежедневно вносит лепту в 
обеспечение безопасности.

В качестве поощрения кол-
лективу предприятия выделен 
специальный денежный фонд на 
улучшение условий труда, сотруд-
ники управления также получили 
премию.

– Очень приятно, что в управ-
ляющей компании по достоинству 
оценили наш труд, – отметила 
начальник управления по про-
мышленной безопасности, охра-
не труда и охране окружающей 
среды АО «ЦОФ «Берёзовская» 
Мария Галкина. – Сегодня кол-
лектив нашей службы включает 

одиннадцать сотрудников, все они 
ежедневно пытаются укрепить без-
опасность, минимизировать риски, 
ведь жизнь и здоровье работников 
– это главное достояние фабрики.

К Всероссийскому дню охраны 
труда по инициативе коллектива 
управления внутри фабрики были 
проведены несколько состязаний. 

В конкурсе на лучшее структурное 
подразделение по соблюдению 
требований ОТ и ПБ лидером 
стал цех углеприёма и углеподго-
товки под руководством Андрея 
Третьякова. 

Второе место занял участок 
погрузки, который возглавляет 
Александр Шитов, на третьем – 
участок ПВС, начальник Дмитрий 
Петров.

 Организованы конкурсы проф
мастерства «Лучший по профес-
сии» среди электрогазосварщиков, 
слесарей и электрослесарей. А в 
марте был учреждён творческий 
конкурс на лучший детский ри-
сунок, посвящённый ОТ и ПБ. Все 
участники, а это 33 ребёнка, насла-
дились представлением «Дикая 
природа» в кемеровском цирке.

Директор по ПБ и ОТ ПМХ Артём Горбунов  поздравил работниц фабрики.  
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Мария Галкина:

«Сотрудники управления ежедневно 
пытаются укрепить безопасность, 
минимизировать риски, ведь жизнь 
и здоровье работников – это глав-
ное достояние фабрики».
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КЛУБ ПО ИНТЕРЕСАМ

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

ВЕСТИ ПМХ

НОВОСТИ ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»

Культпоход в День театра
Всемирный день театра 
отметили в Филиале ООО УК 
«ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ», ООО 
«Участок «Коксовый» и АО 
«ЦОФ «Берёзовская».

Семейным походом в Музы
кальный театр Кузбасса им. А. К. 
Боброва отметили культурный 
праздник сотрудники Филиала 
ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ». Мю
зикл «Голубая камея» посетили 28 
человек – работники, их супруги и 
дети. Мероприятие инициировал 
молодые специалисты «ПМХ-УГЛЯ».

Такое же выездное корпоратив-
ное мероприятие организовали и 
на ЦОФ «Берёзовская»: в культпоход 
на популярное музыкальное пред-
ставление отправились 45 работни-
ков и ветеранов фабрики. 

Ветераны ЦОФ «Берёзовская» побывали на мюзикле «Голубая камея».

Семьи сотрудников участка 
«Коксовый» отметили Всемирный 
день театра семейным походом в 
кино. Практически весь зал кисе-
лёвского кинотеатра «Россия» был 
заполнен работниками предприя-
тия и их детьми – идею поддержали 
около 150 человек.

Для просмотра был выбран 
российский мультфильм «Коты 
Эрмитажа». В основе его сюжета ле-
жит история о юном коте Винсенте. 
В компании мыши Мориса он спа-
сается от наводнения в старинном 
клавесине, который подбирают 
моряки и отправляют в Эрмитаж 
Санкт-Петербурга. 

Мультик увлёк не только детей, 
но и взрослых – полтора часа се-
анса пролетели на одном дыхании. 
Семьи сотрудников поблагодари-
ли руководство предприятия за 
прекрасный отдых и возможность 
провести выходной в кругу близких.

Миллион на улучшения

В ПМХ подведены итоги первого корпоративного конкурса по 
промышленной безопасности и охране труда.

Лучшим предприятием в 
области промышленной безопас-
ности и охраны труда признан 
«ПМХ-Втормет», а лучшей про-
фильной службой – управление по 
ПБ, ОТ и ООС ЦОФ «Берёзовская». 
Лидерами среди предприятий 

также стали ЦОФ «Берёзовская» 
(2 место) и комбинат «КМАруда» (3 
место). «Серебра» удостоена служ-
ба по ПБ и ОТ шахты им. С. Д. Ти
хова, а коллеги из ПАО «Кокс» и 
«Тулачермета» поделили награду за 
третье место.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Артём ГОРБУНОВ, директор 
по ПБ и ОТ УК «ПМХ»:

– Руководство ПМХ намерено развивать 
мотивационные механизмы, направ­
ленные на улучшение безопасности 
внутри предприятий нашей компании. 
Одним из таких инструментов и явля­
ется конкурс. Его цель – дать оценку 
коллективной работе в области охраны 
труда и промышленной безопасно­
сти. Конкурс проведён впервые, но в 
дальнейшем мы планируем сделать 
его ежегодным. Соперничество коллек­

тивов – не самоцель. Гораздо важнее 
мотивировать наших сотрудников на си­
стемную и командную работу, направ­
ленную на повышение эффективности 
деятельности в области безопасности. 
Убеждён, такая оценка деятельности 
по важному для всех направлению 
подстегнёт наших сотрудников к ещё 
более неукоснительному соблюдению 
требований безопасности, выявлению 
и снижению производственных рисков 
для того, чтобы предприятия могли 
избежать негативных событий.

Конкурс среди предприятий 
ПМХ приурочен ко Всемирному 
дню охраны труда и проводился 
в двух форматах: внутри каждо-
го предприятия и на уровне УК. 
Оценка производилась по специ-
альным критериям, исключающим 
субъективный фактор, и основыва-
лась на результатах работы за год.

Победителям в качестве поощ-
рения выделен денежный фонд 
на улучшение условий труда. Для 
предприятий-отличников сумма 
призовых варьируется от 250 
тыс. до 1 млн рублей. В память о 

победе останут-
ся специально 
изготовленные 
статуэтки.

Призовая 
сумма для луч-
ших служб по ПБ 
и ОТ составит от 
50 до 150 тыс. 
рублей. Решить, 
на что напра-
вить выигрыш, 
коллективам 
предстоит 
сообща.

В тройке лучших предприятий –  ЦОФ «Берёзовская».
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Берегите Землю
Экологи ЦОФ «Берёзовская» 
рассказали детям о защите 
природы и очистили берег 
реки.

Специалисты по охране 
окружающей среды АО «ЦОФ «Берё
зовская» провели несколько эколо-
гических мероприятий. 

В детском саду «Светлячок» 
инженер по охране окружающей 
среды Юлия Рогожкина рассказала 
ребятам из подготовительных групп 
«АБВГДейка»,  «Лучики» и старшей 
группы «Почемучки» об экологии 
в рамках акции «Берегите Землю». 
Детям разъяснили, как жить в гар-
монии с природой.

вносить свой вклад. Тогда Земля 
будет чистая, – говорит главный спе-
циалист по ООС Татьяна Власова.

Также детям рассказали о том, 
как на ЦОФ «Берёзовская» проводят 
озеленение территории, об очист-
ных сооружениях и о прочих мерах 
охраны окружающей среды, а в 
качестве памяток вручили буклеты.

– Во время беседы ребятам зада-
вали разные вопросы, они активно 
отвечали. А под конец встречи все 
захотели стать экологами, – добав-
ляет Татьяна Власова.

Предприятие регулярно органи-
зует образовательные беседы в дет-
ских садах и школах. Специалисты 
не только словом, но и делом по-
пуляризируют экологичный образ 
жизни: в рамках Всероссийской 
акции «Вода России» очистили берег 

– Мы рассказываем, что природу 
нужно беречь, чтобы ребята пони-
мали: мы все жители одной планеты 
и каждый должен о ней заботиться, 

реки Барзас. Фабрика участвует в 
экоинициативах, не оставляет без 
внимания прилегающие к ней улицы 
– чистоту наводят и там.

О бережном отношении к природе нужно знать с детства. 

По информации начальника управления по кадрам и социальным во-
просам «ПМХ-УГОЛЬ» Татьяны СЛЕСАРЕНКО и директора по социальным 

вопросам ЦОФ «Берёзовская» Натальи ГРИЦАЕВОЙ
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сергей ЧИКИНОВ, начальник 
коксоаглодоменного производства 
ПАО «Северсталь»:

– Открыто всё показали, рассказали 
нам, очень благодарен. Вы правильно 
отметили то, что мы в пандемию друг от 
друга немного отдалились, но период уже 
завершён. Стоит вернуть наши правиль­
ные, дружеские, технологические, техни­
ческие взаимоотношения. Приглашаю к 
нам, мы сейчас вошли в эпоху обновления 
оборудования. Наши специалисты должны 
развиваться, подсматривать и пытаться 
реализовать лучшее, что есть у каждого из 

Вячеслав СОЛОДОВ, к.т.н., 
начальник ЦЗЛ ПАО «Кокс»:

– На VII международной конферен­
ции «Коксохимическая промышленность. 
Состояние и перспективы» коллегами 
из коксохимической отрасли и смежных 
отраслей был представлен опыт эксплу­
атации недавно пущенных объектов, 
в том числе пуск новых коксовых бата­
рей. Приятно осознавать, что коллеги 
инвестируют в развитие технологий 
производства кокса, несмотря на радуж­
ные перспективы технологии прямого 
восстановления железа.

Крайне интересно было познако­
миться с опытом работы и современ­
ными разработками коллег из КНР. 
Особенно стоит отметить опыт внедре­
ния систем интеллектуального управле­
ния технологическим режимом коксовых 
батарей.

Многие работы были направлены на 
актуальную тему в современном мире 
– экологическую безопасность. Стоит 
отметить с положительной стороны тот 
факт, что сообщество коксохимиков 
готово решать эти проблемы сообща и 
одним из механизмов для этого общим 
решением была создана коксохимичес­
кая ассоциация.

Отдельное внимание на конферен­
ции было уделено углеродным продук­
там, получаемым из коксохимического 
сырья. Основная проблема заключается 
в том, что сырьё для этих продуктов не 
производится в РФ или производится, 
но неудовлетворительного качества. 
Участники конференции поставили 
острый вопрос о том, что в кратчайшие 
сроки необходимо начать производство 
такого сырья, как игольчатый кокс, 
изотропный кокс, пропиточный пек, пек 
пластифицированный, анизотропный 
пек.

При этом стоит отметить успехи 
коллег из Русала и «ЕВРАЗ ЗСМК» в произ­
водстве компаундного пека. Применение 
данной технологии частично решает про­
блемы потребности сырья для электрод­
ной промышленности, но не перекрывает 
их полностью. А также остаётся открытым 
вопрос производства высокотехнологич­
ных продуктов для оборонной промыш­
ленности и авиастроения в РФ.

Подобный формат конференции счи­
таю крайне актуальным и необходимым 
в современных геополитических услови­
ях как для металлурги­
ческой промыш­
ленности, так и 
для развития 
страны в целом.

нас. Поразил на «Коксе» высокий уровень 
производственной культуры, поддержи­
вается неплохой уровень автоматизации. 
Честь и хвала такой организации работы. 
Мы всегда готовы помочь с заказами. 
Это для нас взаимовыгодный обмен, мы 
готовы помогать всем, чем можем.

Сергей КОСОГОРОВ, первый 
зам. управляющего директора АО 
«ВУХИН»:

– Благодарю вас за тёплый приём, за то, 
что показали нам производство. Очень 
понравились организация работы на 

Коксохимики, 
объединяйтесь!
Два с половиной десятка 
докладов в четырёх 
секциях обсудили более 
ста тридцати производ-
ственников в рамках VII 
Международной конфе-
ренции «Коксохимиче-
ская промышленность. 
Состояние и перспек-
тивы». О том, как про-
ходило мероприятие в 
Кемерове, и о ключевых 
темах, читайте в нашем 
материале.

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

В  Кемерове конференция 
проходила 18 и 19 апреля. Органи
заторами масштабного мероприя-
тия стали Коксохимическая ассоци-
ация и журнал «Металлы Евразии». 
Среди участников – представители 
крупнейших предприятий коксохи-
мической отрасли, металлургии и 
смежных компаний России, пред-
ставители профильных средств 
информации, гости из Китайской 
Народной Республики, а также 
эксперты Восточного научно-ис-
следовательского углехимического 
института.

– Конференция – значительное 
событие в научно-практической 
деятельности. Коксохимическая 

промышленность является важ-
нейшей отраслью экономики 
Кузбасса, которая обеспечивает не 
только металлургические предпри-
ятия региона необходимой коксо-
вой продукцией, но и предприятия 
других регионов. Информация о 
результатах научных исследова-
ний, обмен опытом по внедрению 
передовых технических решений 
всегда важны и актуальны для раз-
вития наших производств, – отме-
тил заместитель министра про-
мышленности и торговли Кузбасса 
Андрей Громов.

Докладчики говорили чётко и 
только по делу. Они поделились 
уникальным опытом внедрения 

предприятии, технические решения. 
Надеемся на совместные проекты. Есть 
чему поучиться у вас нашим сотрудникам 
и нашей молодёжи.

Чжихао ЖЕНЬ, коммерческий 
менеджер SEDIN Coking (Shanxi) 
Engineering and Technology Co:

– Прежде всего благодарим всех вас за 
тёплый приём. Мы первый раз побывали 
на вашем заводе, но общение наше на­
чалось уже давно. Мы посмотрели завод 
– это оказалось достаточно интересным, 
очень рады были побывать у вас в гостях. 

Хотели бы с вами более подробно обсу­
дить некоторые вопросы о коксохимиче­
ском заводе.

Санджар КАРИМОВ, гене-
ральный директор ООО «СМЦ» 
(Сибирский металлургический 
центр огнеупоров):

– Уже 30 лет знаю это предприятие. За 
эти годы случилось просто невероятное. 
То, что сегодня мы увидели и поняли в 
процессе общения – тоже удивило. Здесь 
высокий класс специалистов, руководи­
телей.

наилучших доступных технологий, 
передовых технических решений 
для строительства и модернизации 
объектов производства. А также 
обсудили перспективные техно-
логии и оборудование очистки 
коксового газа, получения химиче-
ских продуктов, очистки сточных 
вод и утилизации промышленных 
отходов. Уровень докладов высок, 
видно, что каждый выступающий 
знает свою тему, легко отвечает на 
вопросы и с гордостью рассказы-
вает о своих успехах.

Своими наработками в органи-
зации производства поделились 
и кузбассовцы – среди них пред-
ставитель ПАО «Кокс», который 

На площадке ПАО «Кокс» собрались ведущие эксперты в области металлургии.

Гости с интересом ознакомились с внедрёнными на заводе технологиями.
Заместитель министра промышленности 

и торговли Кузбасса Андрей Громов.
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Как фигуристы 
Кузбасс покорили 

С ледовым шоу 
«Союз чемпионов» 

сотрудники кемеровских предпри-
ятий ПМХ впервые познакомились 
в прошлом году. В марте этого года 
звёзды фигурного катания предста-
вили зрителям новую программу. 
На её создание Евгения Плющенко 
вдохновили знаменитые «Русские 
сезоны» Сергея Дягилева, которые 
деятель искусства впервые орга-
низовал более 100 лет назад во 
Франции с целью популяризировать 
русскую культуру в Европе.

Представление прошло в Ле
довом дворце «Кузбасс». В основе 
концепции шоу – симбиоз фигурно-
го катания и балета. Выступлениям 
фигуристов на сцене аккомпаниро-
вали балерины. 

Артистичные и зажигательные 
номера представили титулованные 
звёзды одного из самых зрелищ-
ных видов спорта и подрастающие 

фигуристы – Евгений и Александр 
Плющенко, Марк Кондратюк, 
Дмитрий Алиев, Александра 
Трусова, Марк Игнатов, Вероника 
Жилина, Софья Титова и другие 
спортсмены.

В шоу также приняли участие 
юниоры из московской команды 
синхронного катания Cristall Ice. 
Специально для выступления с 
командой прилетела из Испании 
Екатерина Кокора, владеющая 
уникальной техникой катания на 
фигурных коньках-ходулях.

Под музыку великих компози-
торов – Рахманинова, Чайковского, 
Моцарта, Вивальди, Римского-
Корсакова мастера фигурного ката-
ния виртуозно выполняли тройные 
тулупы, бедуинские прыжки, аксели, 
квады и кораблики.

Евгений Плющенко также пред-
ставил тизер на новый ледовый 
спектакль «Русалочка», с которым 

Уважаемый Евгений 
Борисович!

Выражаем Вам признатель-
ность за активную поддержку 
7-й Международной конферен-
ции «Коксохимическая промыш-
ленность. Состояние и перспек-
тивы», которая прошла в городе 
Кемерово 18-19 апреля 2023 
года с большим успехом при 
участии представителей всех 
коксохимических производств 
России, их ведущих партнёров 
и делегаций зарубежных ком-
паний.

Большое впечатление на 
участников конференции произ-
вело посещение производствен-
ных объектов ПАО «Кокс». В сво-
их отзывах они отмечают уни-
кальный характер предприятия, 
прошедшего столь длительный 
исторический путь развития, 
благодарят за чёткую организа-
цию экскурсии и проведённую 
встречу с руководством.

Просим от имени организа-
торов конференции – Коксохи
мической ассоциации и журнала 
«Металлы Евразии» – передать 
нашу благодарность сотрудни-
кам ПАО «Кокс» за подготовку 
этого мероприятия и оказанное 
гостеприимство.

Генеральный директор 
ООО «Национальное 

обозрение» журнал 
«Металлы Евразии» 

Сергей ОПОШЛЯНСКИЙ

фигуристы уже скоро отправятся 
покорять ледовые арены России. В 
главных ролях – сам Евгений, пере-
воплотившийся в повелителя морей 
и океанов Нептуна, Александра 
Трусова – в образе Русалочки, а 
Александр Плющенко сыграет кра-
бика Себастьяна.

Чемпион отметил, что сегодня 
российские спортсмены не имеют 
возможности выступать за рубежом, 
поэтому все силы и энергию они 
направляют на то, чтобы удивить 
отечественного зрителя яркими 
постановками.

Впечатлил публику и финальный 
баттл спортсменов: они поочерёд-
но выходили на лёд и мастерски 
выполняли различные элементы 
фигурного катания. Перед каждым 
прыжком зал напряжённо замирал, 
волнуясь за конечный результат, и 
взрывался ликующими аплодисмен-
тами, когда спортсмену удавалось 
выполнить сложный элемент. В этом 
импровизированном сражении 
женская команда одержала победу 
над сильной половиной.

Посещение нового шоу стало 
прекрасным подарком для кузбас-
совцев: «Русские сезоны» Плющенко 
впечатлили масштабами, глубиной и 
артистизмом. Три часа в ЛДК проле-
тели стремглав, зрители неохотно 
расставались с фигуристами.

По словам ведущей Яны Руд
ковской, для грандиозного шоу на 
кузбасском льду артисты привезли 
с собой в Кузбасс около 500 кос-
тюмов. Всего в проекте приняли 
участие более 50 фигуристов и 85 
балерин.

рассказал о собственной генера-
ции электроэнергии. Значимый 
и масштабный экологический 
проект для предприятия и города 
Кемерово представил начальник 
подразделения Алексей Шашков.

Во второй день работы конфе-
ренции участники традиционно по-
бывали на промышленной площад-

ке. Визитной карточкой Кузбасса и 
самым экологически чистым кок-
сохимическим предприятием мира 
по праву считается ПАО «Кокс». 
Поэтому участники коксохимичес
кой конференции не могли упу-
стить такую возможность и посети-
ли предприятие. Два экскурсион-
ных автобуса буквально исколесили 
завод. Гидами в мир производства 
выступили начальник ПТО Николай 
Манин и заместитель начальника 
ОООС, ГО и ЧС Роман Золкин. Гости 
задавали много вопросов, ведь 
профессионалам интересно всё – 
от организационных моментов до 
тонкостей технологии.

В заключительной части ме-
роприятия с гостями встрети-
лись руководители ПАО «Кокс». 
Управляющий директор Борис 
Булаевский и главный инженер 
Николай Колмаков поприветство-
вали гостей, ответили на вопросы 
о заводе и производстве и побла-
годарили участников за проявлен-
ный к предприятию интерес.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Иван ВОЛКОВ, мастер участ-
ка по эксплуатации КИПиА коксо-
вого производства ЦМА:

– Нам с супругой посчастливилось 
посетить это классное шоу всей семьёй, 
вместе с нашими детьми – Тимофеем, 
Софьей, Федором и Елизаветой. Всем 
очень понравилось представление – ко­
стюмы, музыка, выступления фигурис­
тов и артистов балета. Особенно были 
воодушевлены старшие ребятишки. 
Впечатлила маленькая Виола Антонова, 
которая на протяжении всего шоу 
танцевала на сцене. Очень благодарен 
руководству ПМХ за возможность посе­
тить такое яркое шоу, да ещё и сидеть в 
первом ряду партера.

Татьяна РЕЗВАЯ, внутренний 
аудитор СВА:

– Мы в восторге от потрясающего шоу 
Евгения Плющенко! Посетили его с 
мужем и дочерью, три часа для нас 
пролетели на одном дыхании. Всё было 
прекрасно – классическая музыка, яр­
кие выступления фигуристов и не менее 
великолепный балет, хотя мы разрыва­
лись между сценой и льдом. Поразили 
талант юных спортсменов, синхронные 
выступления команды Cristall Ice. Дух 
захватывало, когда фигуристы выпол­
няли сложные элементы в финальном 
баттле: вместе с ними радовались, 
когда прыжок удавался, и переживали 
за каждое падение.

Елена ЗАДАВИНА, инженер по 
охране окружающей среды ОООС, 
ГО и ЧС:

– Очень впечатлили масштаб ледового 
шоу Евгения Плющенко, шикарные 
костюмы, профессионализм фигуристов и 
артистов балета. Из выступлений выдели­
ла бы номера Дмитрия Алиева под песню 
Сергея Безрукова «Хулиган» и девочек-
синхронисток из команды Cristall Ice. 
Сотрудники ПАО «Кокс» удостоились чести 
увидеть выступления известных спортс­
менов, да ещё так близко. Здорово, что 
предприятие заботится о досуге сотрудни­
ков, их культурном обогащении. Горжусь, 
что работаю в компании, которая может 
стать спонсором такого фееричного шоу!

стр. 1

Представление понравилось и детям, и взрослым. 
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Балет гармонично дополнил фигурное катание.Евгений Плющенко предстал в образе Нептуна.

130 
участников
прибыли в Кузбасс

2 дня
продлилась конференция

66 человек
побывали на заводе
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Дружная семья 
грузовой службы

В День весны и труда свой 
35-й день рождения отметил 
коллектив грузовой службы 
ПАО «Кокс». Именно они 
первыми встречают поезда 
с чёрным золотом и другими 
грузами. За отправлением 
вагонов с коксом и бензолом 
следят тоже они – сильные 
духом и красивые женщины. 

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

НУЖНАЯ И ВАЖНАЯ РАБОТА
В грузовой службе трудится 32 

человека. Основная профессия – 
приёмосдатчик, который встречает 
составы, осматривает, принимает от 
органа транспорта и распределяет 
грузы по промплощадке.

– Грузовая служба – ворота 
предприятия. Мы ведём учёт ваго-
нов, определяем вес, оформляем 
необходимые для приёма и отправ-
ки документы. Мы – прямая связь с 
железной дорогой. После распре-
деления приёмосдатчиком в произ-
водственных программах коллеги 
из ЖДЦ выполняют маневровые 
работы по расстановке вагонов. 
Наша задача – распределить их 
по подразделениям правильно, – 
делится замначальника грузовой 
службы Марина Резниченко.

Несмотря на кажущуюся роман-
тику железной дороги, работа эта 
сложная. В грузовой службе трудят-
ся только женщины, мужчины здесь 
– редкие гости.

– На предприятие я пришла 34 
года назад, большую часть стажа 
трудилась на участке выгрузки 
вагонов с угольным сырьём. Раньше 
приходилось выполнять обязан-
ности непосредственно вблизи с 

вагоноопрокидывателем. Сегодня 
условия поменялись в лучшую 
сторону, и мы работаем в светлом 
и уютном кабинете, взвешиваем 
вагоны с углем, контролируем выг-
рузку и определяем вес тары вагона 
удалённым способом, с помощью 
видеокамер. Многое для коллектива 
сделала начальник службы Светлана 
Николаева, – делится приёмосдат-
чик Ольга Земзюлина.

ЛЮБЫЕ ПРЕГРАДЫ ПО ПЛЕЧУ
Девушки выходят встречать по

езда в любую погоду, будь то ливень, 
снегопад или сорокаградусный 
мороз. Если поезд пришёл в обеден-
ное время, то они выходят и прини-
мают от «РЖД» прибывшие вагоны. 
Всё делается на совесть, быстро, но 
не в ущерб качеству. Слаженность, 
взаимопонимание и взаимовыручка 
– те слова, которыми можно описать 
грузовую службу.

– У меня искренние слова бла-
годарности каждой сотруднице. По 
отзывам коллег из других подраз
делений и моему мнению можно 
сказать, что у нас работают ответст-
венные, добросердечные и искрен-
ние девушки. Сотрудницы всегда 
подменят своих коллег, придут на 
помощь в трудную минуту. И такая 
ситуация всегда – мы действуем 
чётко и слаженно. Девушки не 

принимают слова «нельзя сделать» 
или «не можем», – рассказывает на-
чальник грузовой службы Светлана 
Николаева.

Про «текучку кадров» грузовая 
служба тоже не знает. Иногда со-
трудники компаний-контрагентов 
завода стремятся попасть сюда. Но 
мест хватает не всем.

– Я не вижу своей жизни без 
любимого завода. Здесь более 45 
лет работал начальником ОТК мой 
папа, мама тоже трудилась в ПАО 

«Кокс». Я пришла 23 года назад. 
Полтора года работала в ОТК, потом 
перешла сюда и более 20 лет отдала 
моему родному подразделению. 
У нас замечательный коллектив, 
вместе отмечаем праздники, ходим 
в кинотеатры и ездим в санатории, 
– делится старший приёмосдатчик 
Наталья Филиппова.

АКТИВИСТЫ ЗАВОДА
Работники грузовой службы 

участвуют практически во всех 
мероприятиях, проводимых на 
заводе. Будь то спортивные сорев-
нования или конкурс агитационных 
плакатов. Ещё они встречаются со 
своими ветеранами, поздравляют 
их с праздниками и приглашают на 
мероприятия.

– Отсутствие мужчин не мешает 
нам участвовать. Мы оформляем 
снежные городки, побеждаем в 
спорте, отмечаемся в социальных 
проектах. Работницы грузовой 
службы сами изъявляют желание 
участвовать в них. Работа сменная, 
назначить кого-то ответственного 
сложно. Поэтому девушки по
очерёдно строят снежные городки 
в свободные минутки под руко-
водством энтузиаста, кури-
рующего стройку. А 
как переполняла 
гордость, когда в 

соревнованиях по плаванию среди 
мужских команд была всего лишь 
одна женская – наша! И проплыли 
не хуже других заводчан, – отмечает 
Светлана Николаева.

ГРУЗОВАЯ В ТОПЕ
За последние 20 лет у девушек 

значительно улучшились условия 
труда. Раньше приёмосдатчики 
ютились в небольшом одноэтаж-
ном здании. Затем несколько раз 
переезжали. Сейчас все работают за 
компьютерами в уютных и светлых 
кабинетах.

– Грузовая служба – пионеры 
внедрения электронного докумен-
тооборота на заводе. Мы исследуем 
новые технологии, пытаемся об-
легчить и ускорить работу. У наших 
сотрудниц высокая вовлечённость 
в производственный процесс. 
Любые идеи мы обсуждаем и вопло-
щаем в жизнь, – делится Светлана 
Николаева.

Раньше вагоны считали штука-
ми, тогда только вводили систему 
номерного учёта. Бывший 
замначальника Ольга 
Ядыкина начала учиты-
вать время простоя, а в 
2008 году программи-
сты УИТ разработали 
программу «Учёт 
вагонов».

– В 2012 году пе-
решли на новейшую 
программу «Оникс», с 
которой сейчас рабо-
тает весь завод. Все 
могли, не выходя 
из кабинета, 
найти любой 
вагон на тер-
ритории, 
посмот
реть его 
содержи-
мое и 
уз-
нать, 

куда он направляется. В прошлом 
году внедрена ещё одна програм-
ма – «Производственный учёт». И 
всё это – проекты маленькой гру-
зовой службы, – отмечает замна-
чальника Марина Резниченко.

Ещё одно достижение – про-
екты ТОП. Один из лучших в 2022 
году – установка весов для изме-
рения веса порожних вагонов в 
роторе вагоноопрокидывателя. 
Это позволит избежать затрат на 
монтаж и обслуживание весов на 
железнодорожных путях и сэконо-
мит более 70 млн рублей. 

ПАРУ СЛОВ НАПОСЛЕДОК
Не только совместный труд, но 

и дружеская атмосфера, поддерж
ка и взаимопонимание связывают 
коллективы бригад службы. Они 
– одна семья. Объединяет всех 
начальник Светлана Николаевна. 
Многие в коллективе называют её 
мамой, к которой можно обратить-
ся с любой проблемой – рабочей 
или личной. Она всегда поможет, 

подскажет и ласково обо-
греет.

Начальник грузовой службы ПАО «Кокс» Светлана Николаева.

Светлана Николаева:

«Грузовая служба – пионеры внед
рения электронного документоо-
борота на заводе. Мы исследуем 
новые технологии, пытаемся облег-
чить и ускорить работу».

Секрет качественной работы – ответственность и тёплые отношения в коллективе.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Накапливаем 
важные навыки

Ценные кадры 
всегда нужны

Тренинг по повышению 
квалификации прошёл для 
руководителей ПАО «Кокс» и 
ЦОФ «Берёзовская». 

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

В  ПАО «Кокс» прошёл вто-
рой модуль обучения работников 
завода и фабрики, занимающих 
руководящие должности. Всего 
тренингов будет пять: программа 
повышения квалификации рассчи-
тана на целый год. 

Во время таких встреч для 
руководителей проводят лекции и 
организуют практические команд-
ные задания. В этот раз участники 
– 24 человека – узнали о тонкостях 
тайм-менеджмента – грамотного 
планирования рабочего времени.

Освежить знания или получить 
новые приходят как те руководи-
тели, которые уже долгое время 
занимают свою должность, так и 
новенькие.

– Мы поставили цель запустить 
обучение именно для руководи-
телей. Совместно с центром под-
готовки персонала была разрабо-
тана специальная программа. Все 
начальники посещают тренинги 
с удовольствием, – рассказывает 
ведущий специалист по развитию 
персонала ООиРП Александра 
Кудымова.

Специально приглашённый 
бизнес-тренер Наталья Сафронова 
рассказала руководителям, как 
управлять временем, как эффек-
тивно расставлять приоритеты и 
как не сбиться с ритма в потоке 
задач – иными словами, как пло-
дотворно планировать свою дея-
тельность. Кстати, целеполагание 
– это один из ключевых навыков 
руководителя.

– Я знаю, как расставлять при-
оритеты, потому что это очень 
важно. Когда работаешь на высо-
кой должности, со временем уже 
понимаешь, как вести переговоры 
со своими подчинёнными. Нужно 
знать их сильные стороны и их 
слабости. Самому руководителю 
обучаться, узнавать что-то новое 
тоже необходимо, – делится мне-
нием заместитель главного бухгал-
тера Елена Казанцева.

Участники тренинга не только 
внимательно слушали бизнес-тре-
нера, но и активно высказывали 
своё мнение о подходах к работе: 
как выстраивать коммуникацию 
между работниками, как распреде-
лять время и правильно мотивиро-
вать подчинённых.

– Многие участники проявляют 
активность. Кто-то предпочитает 
больше слушать, кто-то – выска-
зываться. Это нормально, так и 
должно быть. Вовлечённость в 
тему есть: она горячая и акту-
альная, поэтому трогает людей, 
– говорит бизнес-тренер Наталья 
Сафронова.

Кузбасские предприятия ПМХ, ПАО «Кокс» и ЦОФ «Берёзов-
ская» приняли участие в ярмарке вакансий «День карьеры».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Мероприятие прошло в 
Кемеровском горнотехническом 
техникуме им. В. Г. Кожевина с 
участием ведущих работодателей 
Кузбасса в области угледобываю-
щей, химической и энергетической 
отраслей.

На ярмарке вакансий специ-
алист по развитию и обучению 
персонала ООиРП Оксана Вашкина 
и ведущий специалист по кадрам 
Наталья Дмитриева подробно 

Коксохимзаводе, а также отметил, 
что сегодня завод особенно нужда-
ется в рабочих специальностях их 
профиля.

Сотрудники ЦОФ «Берёзовс
кая», начальник отдела кадров 
Алена Принцева и инженер по под-
готовке кадров Мария Люкшина, 
рассказали об имеющихся на 
фабрике вакансиях, возможнос
тях карьерного роста и действу-
ющей социальной программе. 

Специальная программа для руководителей стартовала на заводе.

Привлечение молодых кадров – одна из приоритетных задач предприятий. 

рассказали о преимуществах 
работы на «Коксе», востребован-
ных профессиях и стипендиальной 
программе для студентов, обучаю-
щихся по целевым договорам.

Выпускник техникума, ведущий 
инженер по эксплуатации элек-
трооборудования ОГЭ ПАО «Кокс» 
Сергей Долгий пообщался с обуча-
ющимися, проходящими подготов-
ку по программам «Техническая 
эксплуатация и обслуживание элек-
трического и электромеханическо-
го оборудования (по отраслям)» и 
«Электромонтёр по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
(по отраслям)». Специалист поведал 
о своём профессиональном пути на 

Специалисты фабрики подготови-
ли презентацию для студентов на-
правления «Обогатитель полезных 
ископаемых», которая поможет им 
сориентироваться в дальнейшем 
трудоустройстве и сделать пра-
вильный выбор.

Ребята, которым уже в этом 
году предстоит определиться с 
местом работы, интересовались 
заработной платой, условиями 
труда и дополнительными «бонуса-
ми», которые предприятия предо-
ставляют своим работникам. Для 
студентов, посетивших ярмарку 
вакансий, сотрудники ПАО «Кокс» 
и ЦОФ «Берёзовская» подготовили 
брендированные сувениры.

ФОТОФАКТ

В рамках акции «Бумажный бум 42» коксохимики собрали больше половины 
тонны макулатуры. На вторичную переработку отправили 545 кг бумажных 

изделий. Особенно можно отметить СДО, его работники активно включились в 
акцию и сдали более 100 килограммов бумаги.

Замначальника ОООС, ГО и ЧС Роман Золкин и инженер по охране окружающей 
среды Елена Задавина посетили школу № 56 с уроком экологической 

грамотности, который был посвящён Дню защиты от экологической опасности. 
Ученики 5-8 классов узнали основы бережного отношения к природе. 
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Заглянуть в прошлое всегда очень интересно.

О своих достижениях рассказывает машинист автовышки АТЦ Антон Безденежных. 

Визитная карточка нашего города
Сейчас управление ЖДЦ и грузовая служба ПАО «Кокс» рас-
полагаются в здании старого железнодорожного вокзала, 
построенного в 1918 году. С уникальным образчиком русской 
архитектуры начала ХХ века познакомились жители города – 
участники экскурсии «Заводские проходные».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com 

Экскурсионный тур «Завод
ские проходные» организовали 
специалисты Государственной 
научной библиотеки Кузбасса им. 
В. Д. Федорова для кемеровчан, 
неравнодушных к промышленной 
истории нашего города.

В рамках мероприятия экскур-
санты побывали в железнодорож-
ном цехе ПАО «Кокс», чтобы уви-
деть уникальный архитектурный 
экспонат, представляющий особую 
историческую ценность, – здание 
старого железнодорожного вокза-
ла. Сегодня в нём располагаются 
управление железнодорожного 
цеха и грузовая служба предпри-
ятия.

Экскурсию провёл начальник 
железнодорожного цеха Евгений 
Симонов. Построенное в 1918 году 
как железнодорожный вокзал 
здание выглядело весьма нетипич-
но для эпохи первых пятилеток и 
было визитной карточкой города. 
Небольшое одноэтажное сооруже-
ние, украшенное резным декором, 
характерным для теремов, созда-
вало исконно русский колорит.

Также любопытна история 
улицы Карболитовской, на ко-
торой находится старый вокзал. 

Карболитовской она имену-
ется всего лишь с 1995 года. 
Переименована была по ходатай-

ству ветеранов труда и войны го-
рода и администрации Заводского 
района в честь завода «Карболит» 
– ныне «ТОКЕМ». Это предприятие 
было эвакуировано в Кемерово из 
Орехово-Зуева во время Великой 
Отечественной войны.

До 1967 года улица называ-
лась Вокзальной, а с 1967-го по 
1995 годы носила имя Патриса 
Лумумбы – африканского борца с 
колониализмом, премьер-минис-
тра Демократической Республики 
Конго, убитого в 1960 году. 

В Союзе Советских Социалис
тических республик Патрис 
Лумумба был весьма популя-
рен: его имя до 1992 года носил 
Московский университет дружбы 
народов, в честь Лумумбы были 
названы улицы более чем в 30 
городах. 

В Кемерове именем героя в 
1961 году нарекли улицу в центре 
города, которая ранее называ-
лась Омская. Но в 1967-м она была 
переименована в «50 лет Октября», 
а Лумумба переехал в Заводский 
район.

Будь лучшим, будь первым

В ПАО «Кокс» в рамках конкурса «Время молодых» прошли 
обучающие тренинги, где заводчане прокачивали навыки 
коммуникации, учились выступать и создавать презентации. 
Знания они применили во время первого этапа конкурса.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Занятие «10 шагов по подго-
товке к выступлению» для работни-
ков предприятия провела бизнес-
тренер Инна Бервено. Заводчане 
учились строить концепцию текстов 
для самопрезентации, получали 
полезные советы, а также закрепля-
ли теорию на практике – каждый 
выступил с рассказом о себе.

– Мне понравился тренинг. 
Учились основам самопрезентации, 
нам указывали на частые ошибки 
при выступлении, рассказывали про 
«фишки» текстов. Считаю, что этот 
формат очень удобный – когда тео-
ретические знания можно сразу же 
применить на практике, выслушать 
рекомендации по улучшению пода-

чи. От конкурса жду конкурентной 
борьбы, – рассказал оператор ко-
тельной КЭС Андрей Бессолицин.

Заявки на конкурс подали 15 
заводчан. Лучшего молодого спе-
циалиста определят по итогам трёх 
этапов. Для работников предприя-
тия это прекрасная возможность ре-
ализовать свои профессиональные 
амбиции. В этом году в положение 
конкурса внесли изменения.

– Раньше с самого начала участ-
ники могли получить преимущество 
в баллах – учитывались спортивные 
достижения, научные работы и 
общественная деятельность. Разрыв 
мог составлять 40 и даже 100 бал-
лов. Сейчас же дополнительные 

очки за спорт или мероприятия 
можно получить только во время 
проведения всех этапов конкурса. 
Это сделано для того, чтобы урав-
нять возможности участников и 
повысить их активность, – поделил-
ся замначальника АТЦ, секретарь 
комиссии Николай Катаев.

Второй обучающий тренинг про-
вёл эксперт по визуальным комму-
никациям Виктор Бохан. Заводчане 
изучали искусство составления 
презентаций, разбирали и исправ-

Для первого этапа участники 
подготовили творческую самопре-
зентацию, они рассказали о своих 
успехах в учёбе, спорте и произ-
водстве. Оценки за выступления 
выставляла конкурсная комиссия, 
в неё вошли главный инженер 
Николай Колмаков, главный химик, 
к.т.н. Валерий Чимаров, директор по 
науке и инновационным технологи-
ям, к.э.н. Сергей Субботин, началь-
ник ПТО Николай Манин и инженер 
по организации и нормированию 
труда экономического отдела Ольга 

Николаева. Поддержать конкур-
сантов пришли коллеги и 

друзья. 

– За
дача кон-

курса – вос-
питывать моло-

дых и амбициозных 
работников. Неважно, 

кем они работают, журналистами 
или слесарями. Каждый может при-
нести пользу предприятию. Именно 
молодое поколение будет поддер-
живать уже устоявшийся в хорошем 
смысле бренд ПАО «Кокс», чтобы за-
вод жил и развивался. Желаю участ-
никам удачи, всё зависит только от 
вас, – отметил главный инженер 
ПАО «Кокс» Николай Колмаков.

Напомним, победитель конкур-
са «Время молодых» удостоится 
золотого нагрудного знака и имен-
ной премии Бориса Давыдовича 
Зубицкого в размере 250 тысяч 
рублей (на 50 тысяч больше, чем 
годом ранее). Победителя объявят 
на традиционном ежегодном празд-
новании Дня металлурга.

ляли 
приме-
ры неудачных 
слайдов и дизайнер-
ских решений.

– Участвую третий раз. Конкурс 
сильно изменился, становится всё 
интереснее. Организаторы меняют 
подход, мотивируют не только глав-
ным призом, но и новыми знаниями, 
навыками. Раньше не было обуче-
ния и тренингов. В прошлом году 
включили подготовку к публичным 
выступлениям. Сейчас добавили 
тренинг по созданию презентаций. 
Отмечу, что изменилась атмосфера 
среди участников – она стала дру-
жеской, это радует. У нас здоровая 
конкуренция. В этом году я нацелен 
на победу. Подготовил интересный 
проект для второго этапа, – расска-
зал замначальника центральной 
заводской лаборатории по НИР 
Владимир Климчук.
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Душевный праздник 
с ароматом сыра

Шумно, весело и по-семейному прошли молодецкие игры 
коксохимиков на усадьбе семьи Лобановых. Сотрудники 
ПАО «Кокс» подоили козу, отведали сыра и сразились в шуточ-
ных эстафетах. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В ПУТЬ-ДОРОГУ
Во второй раз для коллектива 

ПАО «Кокс» было организовано по-
сещение усадьбы семьи Лобановых 
с экскурсией по ферме, молодецки-
ми играми и дегустацией фирмен-
ных сыров.

Это место привлекательно тем, 
что находится на лесных просторах 
близ посёлка Первомайский в пяти 
километрах от Плотниковского 
территориального округа. Прелесть 
природы, чистейший воздух, ра-
душное гостеприимство хозяев и 
свежий вкусный сыр – то, за чем 
сюда приезжают кузбассовцы.

Помимо сыроварного производ-
ства, владения усадьбы включают 
животноводческую ферму, а также 
конноспортивный клуб с лошадьми 
разных мастей и пород.

В этом году мероприятие, в 
котором приняли участие более 
50 сотрудников предприятия и их 
дети, подготовил Совет молодых 
специалистов. Председатель СМС, 
инженер ЦЗЛ Анастасия Сутягина 
и ответственный за культурно-мас-
совое направление, электросвар-
щик ручной сварки СМУ Максим 
Никифоров взяли в свои руки 
организацию мероприятия, и, как 
оказалось, не зря.

Путешествие до усадьбы на 
заводском автобусе заняло около 
часа. Ещё недавно добраться от 

посёлка Плотниково до Перво
майского можно было по ухабистой 
дороге, а сегодня здесь асфальти-
рованное покрытие, по которому 
можно доехать с комфортом.

НА ФЕРМЕРСКОМ ПОДВОРЬЕ
На въезде в мир настоящей рус-

ской деревни коксохимиков встре-
тил глава хозяйства Александр 
Лобанов. Он вкратце рассказал 
о ферме и животных, которые на 

ней обитают, а также сопроводил 
гостей на конюшню. Там ребятишки 
увидели недельных и двухнедель-
ных малышей-жеребят, взрослые 
покормили и потрепали за гривы 
дружелюбных лошадей.

На экскурсии по ферме дети 
покормили кроликов и маленьких 
козлят, полюбовались на оленят, 

страуса, гусей, цесарок и поро-
дистых голубей, а взрослые даже 
подоили козу: в новом деле себя 
попробовали замначальника ОИСМ 
Елена Лазовская, инженер-энерге-
тик КЭС Тимур Таскаев и инженер 
по охране окружающей среды 
ОООС, ГО и ЧС Елена Задавина. 
Экскурсоводы рассказали, что из 
молока козы зааненской породы 
здесь изготавливаются сыры сортов 
«Галла» и «Пекорино».

После этого для юных посетите-
лей усадьбы организовали катания 
на настоящей карете, в которую 
запрягли орловскую рысистую – 
гордость конноспортивного клуба. 
С ликованием малыши прокатились 
по владениям усадьбы и отправи-
лись играть в «Царя горы» на стогах 
сена.

ВЕСЁЛЫЕ СТАРТЫ
После знакомства с фермерским 

комплексом заводчан ожидали 
молодецкие игры, где участники 
проявили всю силу, ловкость и сме-
калку. За победу в шуточных и энер-
гичных состязаниях поборолись 
четыре команды: тандем молодых 
специалистов под оригинальным 
названием «Я думала, сова», сотруд-
ники заводоуправления – «ПМХ», 
«Спортсмены» и союз производст-
венников «Тимур и его команда».

Сначала коксохимики разогре-
лись в танцевальном флешмобе. 
Организаторы подготовили не-
простые, но весёлые испытания, в 
которых участники играли в дженгу 
и тянучку, перетягивали канат, 
преодолевали дистанцию в огром-
ных ботинках, мастерски бросали 
брёвна в мишень. Несмотря на 
формат соревнований, команды 
отнеслись к состязаниям со всей 
серьёзностью.

Победителей определили 
по количеству заработанных 
очков. Третье место заняли про-
изводственники – «Тимур и его 
команда». Были близки к победе 
«Спортсмены», но их итоговым 
результатом стало почётное второе 
место. Первую ступень пьедестала 
завоевала команда «Молодые спе-
циалисты», которым не оказалось 
равных в перетягивании каната.

После молодецких игр за-
водчане приняли участие в дегу-
стации фирменных сыров семьи 
Лобановых, отведали ароматного 
плова и согрелись горячим чаем в 
сырной лавке. В подарок коксохи-
микам преподнесли наборы из трёх 
сортов сыра, а самые маленькие 
гости получили сладкие презенты.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Алена ПИВИНЬ, ведущий 

инженер по проектно-сметной 
работе СДО ПАО «Кокс»:

– Мы посетили сыроварню с супругом 
Виталием. Вместе принимали участие 
в спортивных эстафетах, выступали 
за разные команды – я за «ПМХ», а он 
за «Спортсменов». Очень понравился 
небольшой, но красивый контактный 
зоопарк. Глава хозяйства Александр 
Лобанов лично принимал участие в 
экскурсии, рассказывал про произ­
водство – сразу видно, что человек 
подходит с любовью к своему делу. Мы 
остались под положительным впечат­
лением от мероприятия. Все были в 
восторге, никто из участников не ушёл 
без подарка.

Ольга ОГОРОДНИКОВА, спе-
циалист по развитию и обучению 
персонала ООиРП ПАО «Кокс»:

– На усадьбу отправились всей семьёй: 
супруг Сергей, сын Арсений и дочь 
Ульяна. Мы в восторге от поездки, 
особенно понравились радушие хозяев, 
ухоженные животные и развлека­
тельная программа. Муж участвовал 
в состязаниях, я активно болела за 
его команду, ребятишки катались на 
карете. Впервые участвовали в дегус­
тации сыров, было интересно узнать 
технологию их приготовления. Летом 
обязательно приедем сюда ещё и, 
конечно, хотелось бы вновь посетить 
сыроварню вместе с коллегами – это 
был отличный отдых!

Более 50 
сотрудников

4 
команды

приняли участие в мероприятии

состязались в соревнованиях

1 
место
заняла команда «Молодые специалисты»

2-й раз коксохимики
посетили сыроварню 
Лобанова

Молодецкие игры не только спортивные, но и весёлые.  Общение с животными – это непередаваемые эмоции.

Корпоративные выезды – это всегда здорово и интересно.
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Соревнования 
по силовой гимнастике

Навели порядок

В спортивно-оздоровитель-
ном комплексе ПАО «Кокс» 
прошли соревнования по 
воркауту.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Участники показывали своё 
мастерство в силовых упражнени-
ях, куда входят подтягивания, от-
жимания и поднимание туловища 
из положения лёжа. Они распреде-
лялись между тремя участниками 
команды: один человек подтягива-
ется в течение двух минут, другой 
отжимается столько же времени, и 
третий качает пресс одну минуту.

В состязаниях приняли 
участие одиннадцать команд. 
Одиннадцатое место у участников 
из ЦЗЛ, десятое – у ЖДЦ. На де-
вятой строчке автотранспортный 
цех, на восьмом – УПЦ, на седьмом 
– ЦУХПК № 2. Шестое место забра-
ла команда ЦОФ «Берёзовская», 
пятое – ЦУХПК № 1 и четвёртое 
место у СЦРКО № 2.

Победные места завоевали 
следующие команды: третье ме-
сто у коксового цеха, в команду 
которого вошли слесарь-ремонт-
ник Владимир Репин, газовщик 
коксовых печей Андрей Рукин и 
огнеупорщик Эдуард Маленьких. 
Второе место у команды заводоу-
правления в составе замначальни-
ка УУП Артема Зенина, начальника 
производственно-технического 
отдела Николая Манина и инжене-
ра ОКС Алексея Семенова. Первое 
место заняли участники из АГСС: 
лидерство завоевали газоспаса-
тели при проведении работы с 
применением газозащитной ап-
паратуры Антон Семенов, Леонид 
Сидоров и Семен Болтов.

Лучшие личные результаты 
отмечены почётными грамотами 
и сертификатами в спортивный 
магазин: в отжимании лидером стал 
слесарь-ремонтник коксового цеха 
Владимир Репин (108 раз), в упраж-
нении на пресс – газоспасатель 
АГСС Семен Болтов (60 раз), в под-
тягивании – машинист газодувных 
машин – рабочий на механизмах хи-
мического производства ЦУХПК № 1 
Степан Суравцов (25 раз).

Сотрудники ПАО «Кокс» и Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ» поддержали Всекузбасский субботник – традицион-
ную акцию региона.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Поделив грабли, мётлы и 
другой инвентарь, коксохимики и 
угольщики объединились, чтобы 
навести порядок в сквере заводо-
управления. Раскидали снег, изба-
вили прилегающую территорию от 
прошлогодней пожухлой листвы, 
подмели тротуары.

Совет молодых специалистов 
завода не остался в стороне: 
ребята навели порядок у здания 
старой углеподготовки. Очистили 
сквер от листьев и сухой травы, 

мусор собрали в пакеты, разворо-
шили снежные сугробы, которые 
не успели растаять в тени.

А работники АТЦ навели чисто-
ту на территории у остановочного 
павильона «Кокс». С помощью 
поливомоечной машины сбили 
пыль у проезжей части и помыли 
тротуары вдоль дороги.

В первом весеннем субботнике 
приняли участие более 50 сотруд-
ников ПАО «Кокс» и Филиала ООО 
УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ».

Одна из дисциплин воркаута – отжимания. 

Весенние субботники  проводятся работниками предприятий каждый год. 

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКСЕЯ П

РО
КУД

И
Н

А

СПОРТ

Ловкость рук без мошенничества
В ПАО «Кокс» прошли соревнования по настольному теннису в 
личном и командном зачётах. Борьба за первенство разверну-
лась не на шутку, а итоги не обошлись без сюрпризов.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Сначала за звание первой 
ракетки поборолись женщины: 
в соревнованиях приняли учас-
тие работницы завода и ЦОФ 
«Берёзовская». По результатам 
поединков третье место досталось 
внутреннему аудитору Татьяне 
Резвой, на втором месте – веду-
щий инженер по метрологии ЦМА 
Анастасия Доманецкая, на первом 
– специалист по железнодорожному 
транспорту ТУ Олеся Шелех – посто-
янный лидер теннисных поединков.

В соревнованиях среди мужчин 
за место на пьедестале поборолись 
19 спортсменов. Конкуренция в 
этом виде спорта на заводе особен-
но острая, поэтому даже продвиже-
ние вверх в рейтинге теннисистов – 
достойный результат. В итоге на тре-
тьем месте машинист газодувных 
машин ЦУХПК № 1 Алексей Жарскис 
(в прошлом году – серебряный при-
зёр). Выяснение отношений среди 
сильнейших закончилось тем, что 
опыт уступил молодости. Первое 

место занял монтажник санитарно-
технических систем и оборудования 
ПКЦ Александр Фарахов (в прошлом 

году был бронзовым призёром), 
второе – у электрика ПКЦ Вадима 
Газина (золото в прошлом году). 

Победители получили грамоты, 
медали и подарочные сертификаты 
в спортивный магазин.

Через несколько дней прошли 
командные встречи, в них приняли 
участие одиннадцать сборных, в 
каждую из которых вошли по три 
спортсмена. По итогам соревнова-
ний третье место – у АГСС. В состав 
команды вошли газоспасатели 
Сергей Иванов и Семен Болтов, 
газоспасатель-водитель автомобиля 
Евгений Васильев. Второе место у 
заводоуправления. Обладателями 
серебра стали ведущий инже-
нер-конструктор ПКО Павел 
Сапожников, инженер-конструктор 
ПКО Сергей Карагод, инженер по 
промышленной безопасности ОПБ 
Дмитрий Забелин. Первое место по-
прежнему у парней из ПКЦ. В золо-
тоносную тройку вошли монтажни-
ки санитарно-технических систем и 
оборудования Александр Фарахов и 
Андрей Алемасов и электрик Вадим 
Газин.

В финале командных поединков ПКЦ взял верх над заводоуправлением.

Обнаружил что-то 
      подозрительное?

ЗВОНИ 112
10-10, 10-20
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КЛУБ ПО ИНТЕРЕСАМ

Закрыли лыжный сезон 
на GrelkaFest
Коксохимики и обогатители 
приняли участие в костюми-
рованном спуске «Красная 
дорожка».

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

На горнолыжном 
курорте «Шерегеш» прошли 
финальные спуски, знаменую-
щие окончание популярного 
фестиваля GrelkaFest.

В мероприятиях приняли 
участие 779 райдеров со 
всей страны, среди них 
работники ПАО «Кокс» и 
ЦОФ «Берёзовская».

Креативная идея 
тематического спус
ка – скатиться с 
горы Зелёная на 
лыжах или сноу-
борде в вечер-
нем наряде: 
девушкам – в 
элегантных 
платьях, 
мужчинам 
– в костюмах 
или смокингах, 
поэтому участникам 

мероприятия помимо снаряжения 
пришлось везти с собой одежду на 
выход.

Работники ПМХ придумали 
потрясающие образы для выхода 
на импровизированную красную 
дорожку: например, аппаратчик 

химводоочистки участка экс-
плуатации ПКЦ Светлана 
Резвая спускалась с горы в 
шикарном красном платье в 

пол, в руках у неё была зо-
лотая статуэтка премии 

«Оскар», а огнеупор-
щик коксового цеха 
Андрей Суравцов 

выделывал хитрые 
пируэты на сноу-
борде во фраке и 
с тростью.

Кроме люби-
телей горных лыж 

и сноуборда в кор-
поративную поездку 

отправилась группа 
поддержки, которая 

помогала участникам 
спуска в организа-
ционных вопро-
сах и радостно 
встречала коллег 

у подножия горы. У 

всех хватило времени на то, чтобы 
насладиться красотами горнолыж-
ного курорта, послушать живую 
музыку, посидеть в кафе и сделать 
потрясающие снимки на память.

– Мы ехали в Шерегеш за хоро-
шим настроением! А ещё, чтобы 
поддержать наших ребят, участво-
вавших в костюмированном спус
ке. Нам очень повезло: подобра-
лась отличная компания, погода 
была просто шикарная – тепло и 
солнечно, улётная развлекательная 
программа, которая закончилась 
выступлением Маши Зайцевой. Мы 
здорово провели время с коллега-
ми, получили заряд положитель-
ных эмоций, – рассказала инженер 
по организации и нормированию 
труда-экономист экономического 
отдела Анастасия Кашпирова.

Нужные дачные хлопоты
Весна вступает в свои права, не за горами дачная пора. Среди 
коксохимиков много опытных садоводов-огородников, есть и 
начинающие дачники. Мы подготовили полезные советы для 
тех, кто имеет свой кусочек земли, чтобы вы открыли сезон во 
всеоружии.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

нужно перекопать почву, чтобы 
легче было бороться с сорняками. 
В саду требуется именно культива-
ция, то есть поверхностная обра-
ботка почвы с помощью любого 
культиватора – тяпки или плоско-
реза Фокина.

ПОДКОРМКА
Май – самое лучшее время для 

подкормки. Весной растениям 
нужен прежде всего азот, популяр-
ное удобрение, содержащее 46 % 
азота, – карбамид. 

Но с удобрениями нужно быть 
осторожными, помните, что всё 
хорошо в меру. Обязательно со-
блюдайте рекомендации по их 
внесению в почву, указанные на 
упаковке. 

Подкармливать чеснок и 
клубнику не нужно. Эти культуры 
только просыпаются, поэтому не 
нуждаются в усиленном питании.

РАССАДА
Весной в теплице можно выра-

щивать рассаду. В первую очередь 
это касается капусты, которая не 

выносит жаркого сухого воздуха в 
квартирах. В теплице также мож-
но выращивать рассаду многих 
цветов: бархатцев, гвоздики, астр, 
алиссума, рудбекии, амаранта, 
виолы, портулака.

ПРОБУЖДЕНИЕ РОЗ
Не так страшна зимовка для 

роз, как неумелый вывод роз из 
«спячки». Весеннее солнышко начи-
нает пригревать веточки, и на них 
быстро начинают набухать почки. 
Чтобы не случилось солнечного 
ожога на молодых листьях, нужно 
отгрести землю от приствольных 
кругов розовых кустов, как только 
оттает земля, и накрыть все кусты 
укрывным материалом. Это позво-
лит земле оттаивать постепенно, 
а солнце не будет слишком нагре-
вать ветки.

ТЕПЛИЦЫ
Теплицы после зимы тоже 

нуждаются в подготовке. Чтобы 
солнечные лучи хорошо проходи-
ли через них к растениям, теплицы 
нужно помыть от накопившейся 
пыли изнутри и снаружи, опрыс
кать препаратом против насеко-
мых, а землю в теплице перекопать 
и, конечно, тоже удобрить, ведь 
в прошлом году земля, а вместе с 
ней и полезные элементы в почве, 
были использованы.

Ну вот, первые весенние хлопо-
ты позади, можно и расслабиться: 
затопить баньку, выпить душистого 
чая, насладиться свежим воздухом. 
Приятного отдыха, дорогие дач-
ники!

ФИТОСАНИТАРНАЯ УБОРКА
Председатель общероссий-

ской общественной организа-
ции «Садоводы России» Андрей 
Туманов первым делом рекоменду-
ет провести фитосанитарную убор-
ку: избавиться от жухлой листвы, 
подстричь газоны, обрезать сека-
тором растения, обработать кусты 
от вредителей, побелить стволы 
плодово-ягодных, привить дере-
вья. Только прививки нужно делать 
до того, как по стволу и веткам 
пойдёт сок, поэтому поторопитесь.

КУЛЬТИВАЦИЯ ПОЧВЫ
Это первоочередная работа 

дачника в весенний сезон. На 
земельном участке, где нет корней, 

Солнечная погода и изысканные наряды сделали поездку незабываемой.

Вечерний наряд – обязательное 
условие участия в тематическом спуске.   

Позитива хватило всем: 
и участникам, и болельщикам.
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БЕЗОПАСНОСТЬ

ОБЪЯВЛЕНИЯ

    

ДНИ РОЖДЕНИЯ В МАЕ

ПАО «КОКС»
1 мая – Ждан Анна Владими

ровна, главный врач медико-сани-
тарной части;

5 мая – Паскарь Елена 
Викторовна, заместитель началь-
ника экономического отдела;

10 мая – Проскуряков Павел 
Николаевич, директор по безопас-
ности;

11 мая – Козырева Светлана 
Владимировна, начальник ОООС, 
ГО и ЧС;

13 мая – Феофилов Иван 
Сергеевич, начальник цеха улавли-
вания химических продуктов кок-
сования № 2;

15 мая – Кириенко Кирилл 
Юрьевич, руководитель группы 
продаж отдела реализации и внеш-
неэкономических связей,

– Лысенко Денис Константи
нович, начальник смены конденса-
ционной электростанции;

24 мая – Климчук Владимир 
Андреевич, заместитель начальни-
ка центральной заводской лабора-
тории по научно-исследователь-
ской работе,

– Тарапат Андрей Сергеевич, за-
меститель начальника управления 
информационных технологий;

26 мая – Чудова Марина 
Петровна, начальник отдела интег-
рированной системы менеджмен-
та;

27 мая – Манунова Наталья 
Юрьевна, заместитель директора 
по коммерции;

28 мая – Антосик Игорь 
Алексеевич, начальник контроль-
но-профикатического отдела;

31 мая – Коптенков Максим 
Валериевич, начальник отдела ка-
питального строительства.

ФИЛИАЛ ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ»

26 мая – Ушаков Сергей Юрье
вич, технический директор,

– Русин Валерий Юрьевич, глав-
ный механик,

– Абрамов Иван Владимирович, 
начальник управления по закупке 
оборудования.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
4 мая – Серов Алексей Нико

лаевич, начальник автотранспорт-
ного участка;

16 мая – Шефер Андрей Юрье
вич, начальник юридической 
службы;

17 мая – Камольцева Ольга 
Валентиновна, начальник отдела 
кадров.

ООО «ШАХТА ИМ. С. Д. ТИХОВА»
1 мая – Суханов Владимир 

Константинович, помощник ди-
ректора по общим вопросам;

7 мая – Стафеевский Владислав 
Александрович, начальник ГПУ;

16 мая – Постовой Алексей 
Михайлович, главный энергетик;

17 мая – Скоснягин Владимир 
Борисович, начальник энергоре-
монтного участка;

19 мая – Пантелеев Андрей 
Владимирович, главный технолог;

20 мая – Гольм Вячеслав Вик
торович, начальник участка буро-
вых работ;

22 мая – Черникова Марина 
Владимировна, начальник юриди-
ческого отдела;

23 мая – Подъяпольская 
Наталья Валерьевна, начальник 
углехимической лаборатории;

28 мая – Анкудинова Елена 
Сергеевна, главный бухгалтер.

АО «ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»
2 мая – Малахов Александр 

Иванович, начальник ОСЗ;
4 мая – Селезнев Владислав 

Валерьевич, начальник цеха обо-
гащения;

14 мая – Снопок Евгений Ана
тольевич, начальник АТБП.

По информации отделов 
кадров ПАО «Кокс», АО «ЦОФ 

«Берёзовская» и «ПМХ-УГОЛЬ»
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Свежие фото смотрите здесь:

В ПАО «Кокс» требуются:

Официальное трудоустройство, 
расширенный соц. пакет., 
стабильная з/плата. Обучение, 
карьерный рост, бесплатный 
оздоровительный комплекс, 
дежурный транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• монтёр пути
• электромонтёр
• слесарь-электромонтажник
• составитель поездов
• слесарь по ремонту подвижного 

состава
• токарь
• плотник- столяр
• штукатур-маляр
• слесарь по КИПиА
• электромонтёр по ремонту 

обмоток и изоляции 
электрооборудования

• электрослесарь по ремонту 
электрических машин

• монтажник 
• электросварщик ручной сварки
• слесарь по ремонту 

оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов

• оператор котельной
• слесарь по сборке 

металлоконструкций
• каменщик-бетонщик
• футеровщик (кислотоупорщик)
• инженер-конструктор (электрик, 

ЭМ и ЭО)
• инженер-конструктор (строитель, 

ПГС)
• инженер-конструктор (геодезист)
• ведущий инженер-конструктор (ОВ 

и ВК)
• ведущий внутренний аудитор
• пекарь-кондитер
• бухгалтер
• кухонный рабочий

Подробная информация 
по тел.: 15-53, 13-89, 77-62-22. 
E-mail: egorova_na@metholding.com

Осторожно, 
пожары!
С 15 апреля по 1 июня на территории Кузбасса действует 
особый противопожарный режим, во время которого 
категорически запрещается любое разведение огня.

При использовании манга-
лов, жаровень и иных несгораемых 
ёмкостей для приготовления пищи 
расстояние до ближайшего здания 
или сооружения должно составлять 
не менее пяти метров, а от сухо-
стойных деревьев, сухой травы, 
валежника, порубочных остатков, и 
других горючих материалов должна 
быть очищена территория в радиу-
се двух метров.

ШТРАФЫ И НАКАЗАНИЯ
За нарушение требований 

пожарной безопасности в условиях 
особого противопожарного режи-

ма в лесах или приведшее к возник-
новению лесного пожара (если это 
не повлекло за собой ответствен-
ности по ст. 261 Уголовного кодекса 
РФ) – штраф гражданам в размере 
от 50 тысяч до 60 тысяч рублей. 
Возмещение затрат гражданином 
на тушение пожара и (или) ущерба, 
причинённого этим пожаром.

Ущерб рассчитывается на осно-
ве минимальных ставок платы за 
заготовку древесины, но с исполь-
зованием повышающих коэффици-
ентов от 50 до 250, в зависимости 
от категории повреждённого или 
уничтоженного леса – поэтому 
даже при небольшой площади 
пожара ущерб может исчисляться 
миллионами рублей.

Если нарушение правил при-
вело к лесному пожару, то мак-
симальное наказание, согласно 
статье 261 УК РФ, может быть 
таким: за уничтожение или повре-
ждение леса, или иных насаждений 
в результате неосторожного об-
ращения с огнём с причинением 
крупного (более 50 тыс. руб.) ущер-
ба – штрафом в размере от одного 
миллиона до трёх миллионов 
рублей либо лишением свободы на 
срок до десяти лет со штрафом в 
размере от 300 тысяч до 500 тысяч 
рублей.

С виновника лесного пожара 
также могут быть взысканы затра-
ты на тушение и ущерб, причинён-
ный лесным пожаром – причём при 
существующей методике исчисле-
ния этого ущерба (вреда) он может 
исчисляться десятками и даже 
сотнями миллионов рублей.

Правилами пожарной безо
пасности в лесах установлено 
требование: со дня схода снежного 
покрова до установления устой-
чивой дождливой осенней погоды 
или образования снежного покро-
ва все организации и граждане, 
владеющие, пользующиеся или 
распоряжающиеся территорией, 
прилегающей к лесу, должны обес-
печить пожарную безопасность.

• когда действует особый 
противопожарный 
режим;

• при скорости ветра 
свыше десяти метров в 
секунду, при прогнозе 
опасных метеоусловий, 
связанных с сильным 
ветром;

• ближе 25 метров 
от ближайшего 
здания, сооружения, 
склада, 50 метров от 
хвойного леса или 
отдельно растущих 
хвойных деревьев и 
молодняка, 15 метров 
– от лиственного леса 
или групп лиственных 
деревьев.

Административное 
наказание ожидает 
тех граждан, которые 
разведут огонь:

ПРИГЛАШАЮТСЯ ШКОЛЬНИКИ И СТУДЕНТЫ 
– дети сотрудников (10 девушек и 10 юношей) 

ДЛЯ РАБОТЫ В СТРОЙОТРЯДЕ 
в ПАО «Кокс» (свободные от практики).

Возраст – не моложе 16 лет. Период: с 3 июля по 25 августа. Работа по 
благоустройству территории туристической базы.

Условия работы и заработная плата: 8-часовой рабочий день (для 
детей 18 лет и старше), 7-часовой рабочий день (для детей 16-17 лет) 
стоимость 1 часа – 130 рублей (- 13% НДФЛ).

Контактный телефон: 8 (384-2) 77-62-37, 13-21, 13-37 
Отдел обучения и развития персонала ПАО «Кокс»
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