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И как руда,
что добываем, крепка 
шахтерская семья!

Работники комбината супруги Юрий и Ольга Буздыхановы 
получили звание лучшей семьи 2024 года в Губкинском 
городском округе 3, 6

Александр, Артем, Ольга и Юрий Буздыхановы (слева направо) на мероприятии в честь торжественного закрытия Года семьи.

Акция. Комбинат традиционно 
стал участником Всероссийской 
благотворительной акции
«Елка желаний» 7

Елка желаний:
мечты сбываются!

Конкурсы. Наталья Ильинских –
победительница конкурса 
профессионального мастерства 
машинистов крана ДОФ 3

Победителями
не рождаются,
ими становятся

 АНОНСЫ ПРИЗНАНИЕ

Актуально. Завершился внеш-
ний аудит системы энергоме-
неджмента, подтвердивший его 
соответствие международному 
стандарту 2

Энергия
под контролем
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 АКТУАЛЬНО

Энергия
под контролем
Завершился внешний аудит системы 
энергоменеджмента, подтвердивший его 
соответствие международному стандарту. 

Результаты аудита подтвердили, что комбинат КМАру-
да успешно внедряет передовые практики в области 
энергосбережения и повышения энергетической эф-
фективности.

Проверка прошла в удаленном формате и охватила 
семь ключевых подразделений: шахту, ДОФ, автотран-
спортный и железнодорожный цеха, некоторые участ-
ки энергослужбы, отдел интегрированной системы ме-
неджмента, управление закупок, а также высшее руко-
водство.

Эксперты высоко оценили усилия комбината по по-
вышению энергетической эффективности. Они отмети-
ли планомерное улучшение показателей, включая эф-
фективное использование автотранспорта, своевре-
менное получение актов готовности к отопительному 
сезону и получение свидетельства о присвоении услов-
ного номера для клеймения тепловозов.

Система энергоменеджмента на комбинате включает 
комплекс технических, экономических и управленческих 
методов, направленных на постоянное улучшение энер-
гетических характеристик. Это позволяет снижать потре-
бление ресурсов, обеспечивать их качество и количе-
ство, необходимое для производственных задач.

Марина Щербачева

 ОБОРУДОВАНИЕ

Новая клеть
на клетевом стволе
В шахте им. Губкина заменили 
грузопассажирскую клеть с подъемной 
установкой. Новое оборудование 
гарантирует безопасный спуск
и подъем шахтеров. 

Улучшенные технические характеристики клети увели-
чили срок ее эксплуатации с пяти до семи лет. Внутри 
предусмотрено специальное место для хранения гор-
носпасательного оборудования, и в случае чрезвычай-
ной ситуации спецсредства (лестница, стропы, скобы, 
страховочные привязи) будут под рукой. 

Большая клеть способна транспортировать до 70 
шахтеров на глубину до 450 метров и поднимать их на 
поверхность. Она также выполняет грузовую функцию: 
в/под ней на горизонты доставляют оборудование, нега-
баритные грузы, самоходную технику. 

– Ремонтные бригады участка впервые выполни-
ли замену изношенной шахтной клети на новую, – под-
черкивает начальник участка по ремонту и эксплуа-
тации шахтных стволов Максим Труфанов. – Крепиль-
щики и электрос лесари, горнорабочие монтировали 
оборудование весом 12 тонн над стволом шахты глу-
биной более 450 метров. Чтобы обеспечить безопас-
ность работ, разработали спецпроект организации 
работ под руководством ИТР участка, реализовали 
специальные меры: вывели ствол из плана ликвида-
ции аварии, перекрыли ствол шахты массивными ля-
дами и балками. 

Благодаря профессионализму и слаженным действи-
ям работу выполнили за четыре смены, раньше заплани-
рованного срока.

Испытали систему безопасности «парашютов», прове-
ли контрольный перегон порожней клети и приступили к 
спуску/подъему шахтеров в штатном режиме. 

Максим Труфанов, начальник участка по ремонту
и эксплуатации шахтных стволов:
– Обеспечение безопасности людей – приоритетная 
задача для всех участников процесса. Новая клеть с 
подъемной установкой не только повысит эффектив-
ность работы шахты, но и обеспечит безопасность 
шахтеров, что является главной целью всех проводи-
мых мероприятий.

КОММЕНТАРИЙ

Елена Жеглова

Заявленное состояние подтвер-
дили объекты железнодорожно-
го цеха: сварочный пост, депо
№№1, 2, две мастерские участ-
ка пути; трансформаторная под-
станция КТПН-1 энергослужбы и 
здание подъемной машины кле-
тевого ствола участка №30 шах-
ты. Из новых сертифицирован-
ных объектов – инструменталь-
ная камера по ТВУ участка № 21 
шахты. Комиссия отметила над-
лежащее состояние проверяе-
мых рабочих зон.

Метод 5С помогает поддер-
живать порядок и чистоту на ра-
бочих местах, что способству-
ет повышению эффективности 
работы и безопасности сотруд-
ников.

Марина Щербачева

 СИСТЕМА 5С

Восемь из восьми
Столько сертификатов соответствия требованиям методу 5С
и визуализации выдано по итогам заключительного в 2024 году рейда.

Начальник участка пути Юрий Касьяненко демонстрирует комиссии выполнение требований пожарной безопасности 
в депо №2 ЖДЦ.

Машинист подъемной машины Елена Клюшина (справа) знакомит 
начальника отдела ИСМ Светлану Вислогузову с режимом работы клети.

Начальник участка сетей и подстанций Валерий Щербаков (слева) рассказывает 
специалисту отдела внутреннего контроля Артему Загарских об обеспечении 
сохранности имущества на трансформаторной подстанции.

Раньше грузы для обслуживания 
ленточных конвейеров и питате-
лей доставлялись к отметке воз-
ле шаровых мельниц. Для этого 
использовалась вагонетка, а за-
тем груз забирали краном-бал-
кой. Теперь на этом месте уста-
новлены питатель и конвейеры.

– Увидел место, где можно обу-
строить новую площадку, согла-
совал с руководством ее вид и 
размер, – рассказывает автор 
ТОПа Денис Дорохов. 

В ПКО разработали чертежи, 
бригада сварщиков собрала на-
весную конструкцию из старых 

станин и остатков опорных сто-
ек. Конструкцию установили на 
горизонте доставки ТМЦ.

Кран подает грузы на площад-
ку, далее их перемещают с помо-
щью ручной лебедки. По окон-
чании работ ставят защитное 
ограждение.

Благодаря удобному распо-
ложению и комплектации новой 
площадки процесс доставки стал 
более эффективным и быстрым. 
Улучшились условия труда, со-
кратилось время подготовки к 
ремонтам.

Марина Щербачева

 ПРОГРАММА ТОП

Увидели проблему –
нашли решение
На участке №2 ДОФ появилась новая безопасная площадка для доставки 
грузов. Автор идеи – начальник смены Денис Дорохов.

• В течение 2024 года
соответствие методу 5С
и визуализации подтвердили 
83 производственных зоны 
и 49 рабочих кабинетов.

• Впервые сертификаты 5С 
получили 17 производствен-
ных зон и 29 кабинетов.

• Лидер по количеству
сертификатов –
шахта им. Губкина.

СПРАВКА

Автор ТОПа Денис Дорохов.
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В связи с увеличением производственной 
мощности и строительством новых 
объектов АО «Комбинат КМАруда» 
приглашает НА РАБОТУ:

Есть работа!
 ВАКАНСИИ

• инженера по ремонту гидравлического оборудования;
• электромеханика;
• энергетика;
• мастера по ремонту оборудования;
• администратора баз данных;
• инженера-схемотехника;
• бухгалтера;
• раздатчика взрывчатых материалов;
• горнорабочего подземного;
• водителя автомобиля;
• водителя погрузчика;
• машиниста бульдозера;
• помощника машиниста тепловоза;
• машиниста крана;
• машиниста насосных установок;
• регулировщика хвостового хозяйства;
• слесаря-ремонтника; 
• электрослесаря по обслуживанию

и ремонту оборудования; 
• электрогазосварщика; 
• повара;
• токаря, фрезеровщика;
• инженера-технолога;
• кузнеца на молотах и прессах;
• стропальщика;
• мойщика посуды;
• уборщика производственных помещений.

ОБРАЩАТЬСЯ В ОТДЕЛ КАДРОВ:
8 (47241) 7-94-41, 7-96-45, 7-95-53

churikova_ov@metholding.com
ozhegova_ak@metholdingcom В
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В пилотном для фабрики конкур-
се участвовали четыре предста-
вительницы профессии. Траек-
тория движения к победе тра-
диционна: теоретический этап в 
учебном классе, практический – 
на производственной площадке. 
На выполнение универсального 
задания – поднять и переместить 
груз мостовым краном у всех, без 
исключения, претенденток на по-
беду ушло около минуты. Судьбу 
призового места решали секунды.

– Не для всех конкурсанток 
мостовой кран – основное ме-
сто работы, – комментирует на-
чальник ДОФ Михаил Телятник. 
– Некоторые управляют грей-
фером. Точно, аккуратно и зре-
лищно справиться с заданием 
помог опыт – общий трудовой 
стаж участниц более 80 лет. 

История успеха:
от весовщицы
до крановщицы
В числе конкурсанток – Кира Боб-
рова, которая 12 лет назад посту-
пила весовщицей на склад кон-
центрата, но мечтала о другой 
профессии.

– Работа крановщицы со сто-
роны казалась очень романтич-
ной – хрупкая девушка управля-
ет огромным грейфером. Несмо-
тря на боязнь высоты, я сменила 
профессию, – вспоминает Кира.

С брошенным самой себе вы-
зовом Кира Боброва справилась 
и на конкурсе, уступив победи-
тельнице всего два балла. 

Феи высоты
Крановщице с 10-летним стажем 
Оксане Акулининой повезло чуть 
меньше. 

– В литейном цехе одного 
из промышленных предприя-
тий города я разливала металл 
в формы для огромных метал-
локонструкций. На фабрике мы 
имеем дело с сыпучими груза-
ми. Опыт и собранность помог-
ли мне в соревновании, – поде-
лилась Оксана.

У нее уже есть личный повод 
для профессиональной гордо-
сти: в марте 2024 года ее бри-
гада отгрузила рекордные 243,9 
тыс. тонн концентрата.

Надежда Алифанова не без 
основания считает свою профес-
сию одной из самых интересных. 

– Нас часто называют феями 
высоты. Профессия для тех, кто 
любит новые ощущения и адре-
налин. На грейфере важна произ-
водительность, на мостовом кране 
– осторожность, контакт со стро-
пальщиком. Работа под сводами 
фабрики – не для бездельников, 
нужно постоянно наращивать ква-
лификацию, – говорит Надежда.

За 30 лет трудового стажа она 
овладела мастерством в совер-
шенстве. По словам коллег, мо-

жет работать с закрытыми гла-
зами, с первого раза посадит в 
пазы любое габаритное обору-
дование, сэкономит время на ре-
монте и сократит простой. 

В статусе отличницы
Наталья Ильинских продемон-
стрировала отличные результа-
ты как в теории, так и на практи-
ке. Результат 55 баллов символи-
чен: пятерки как доказательство 
статуса отличницы.

– Впервые подтверждаю ма-
стерство таким образом – и сра-
зу удача! Считаю, помогли само-
обладание и концентрация, – де-
лится Наталья.

– Лучший по профессии – не 
совсем точная формулировка, –
уверена победительница. – Мы в 
профессии десятки лет, взаимо-
заменяемы на участках фабрики, 
работаем на общий результат: ре-
монтируем оборудование, загру-
жаем шарами мельницы, отгружа-
ем концентрат. Конкурс похож на 
мастер-класс, обмен опытом. Мы 
все сдали экзамен на «отлично»!

 Елена Жеглова

 КОНКУРСЫ

Победителями
не рождаются,
ими становятся
Годовой цикл 
конкурсов 
профмастерства 
завершился 
соревнованием 
машинистов крана 
ДОФ. Жетон 
победителя достался 
Наталье Ильинских.

Наталья Ильинских – победительница первого конкурса профмастерства 
среди машинистов крана ДОФ.

На торжественном мероприятии в честь закрытия Года 
семьи 20 супружеских пар Губкинского округа стали об-
ладателями премии «Лучшая семья года». Это много-
детные родители, а также инициаторы и участники во-
лонтерских, экологических, спортивных, творческих и 
других социально значимых проектов. Супруги Бузды-
хановы по праву вошли в этот список. Их общий трудо-
вой стаж на предприятии – 50 лет, семейный – 26.

Юрий Владимирович работает проходчиком на горно-
проходческом участке шахты, является полным кавалером 
нагрудного знака «Шахтерская слава». Ольга Валерьевна 
– диспетчер энергослужбы, награждена почетным знаком 
Белгородской области «Материнская слава» III степени. У 
пары четверо детей – дочь и три сына. Старшей Светлане 
исполнилось 25 лет, младшему Артему – 3 года.

– Большое спасибо руководству комбината и админи-
страции округа за то, что выбрали нас! Благодаря им мы 
попали в историю, – делится эмоциями Ольга Буздыха-
нова. – На подаренный сертификат хотим приобрести в 
наш новый дом большой диван или круглый стол, за ко-
торым хватило бы места всей семье.

Особой чести на праздничном вечере удостоили семью 
Вениамина и Оксаны Чкаловых, родителей шестерых детей, 
чьи сыновья Андрей, Иван и Павел работают на КМАруде.

Еще одна семья комбината – Евгений и Светлана Гон-
чаровы с детьми Ильей и Викой – со сцены прочли сти-
хотворение вместе с другими участниками торжества.

– Секрет нашего семейного счастья – в терпении, ува-
жении и умении вовремя промолчать, – улыбается Свет-
лана. – С мужем заняты в разных сферах, хоть и связан-
ных с электричеством. Рады, что нашли работу по душе и 
трудимся на одном предприятии.

Марина Щербачева

 ПРИЗНАНИЕ

И как руда,
что добываем,
крепка шахтерская 
семья!
1

По плану мероприятий, рассчи-
танных до 2028 года, проводит-
ся замена устаревших несколь-
ких разновидностей систем сиг-
нализации и тушения на единую 
современную. Она уже смонти-
рована во всех зданиях админи-
стративно-бытового комплекса 
шахты, в части подстанций энер-

гослужбы, на главной вентиля-
торной установке ствола №5.

Часть работ выполнили подряд-
ные организации, оставшиеся эта-
пы реализуют сотрудники участка 
управления ГОЧС и ПБ комбината.

Новая система пожаротуше-
ния обладает рядом преиму-
ществ: высокая скорость реа-

гирования; наглядность и ком-
пактность; интуитивно понятный 
интерфейс; возможность инди-
видуальных настроек.

Система позволяет: визуально 
определить место и время сра-
батывания датчика с точностью 
до секунды; сохранить и распе-
ча тать отчет; разделить объект на 
более мелкие участки для полу-
чения данных по отдельным ка-
бинетам; выводить информа-
цию на компьютеры диспетче-
ров шахты и комбината.

Марина Щербачева

 МОДЕРНИЗАЦИЯ

Новый формат безопасности
Чтобы обеспечить максимально высокий 
уровень безопасности персонала, 
осуществляется монтаж новой системы 
пожарной сигнализации и пожаротушения. 
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Сергей Николаевич работает в 
управлении гражданской оборо-
ны, чрезвычайных ситуаций и по-
жарной безопасности (ГОЧС и 
ПБ) комбината пять лет, практи-
чески со дня основания подраз-
деления. До этого большую часть 
трудовой жизни отдал службе в 
пожарной охране.

– Вернулся из армии, пришел 
в военкомат становиться на учет. 
Предложили поработать пожар-
ным. Недолго думая, согласил-
ся, – вспоминает он.

Не раз участвовал в укроще-
нии огня, но об этих случаях рас-
сказывать не хочет. С улыбкой 
вспоминает, как однажды при-
были на вызов к подвыпившему 
человеку, который потребовал 
отвезти его по какому-то адре-
су. Пришлось организовать для 
него альтернативное «такси» в 
виде милицейской машины с до-
ставкой в вытрезвитель.

По окончании Ивановского 
пожарно-технического учили-
ща Сергей Николаевич стал ин-
спектором по пожарному надзо-
ру. По стечению обстоятельств 
работу пришлось сменить, одна-
ко спустя время восстановился 
на службе. 

Сегодня его основная зада-
ча – профилактика пожаров. С 
коллегами оформляет допуски 
на огневые работы, контроли-
рует исправность сигнализа-
ции, проводит инструктажи и 
проверки, организует учеб-
но-тренировочные занятия по 
эвакуации, участвует в различ-
ных совместных комиссиях. Это 
рутинная каждодневная работа, 
направленная на предотвраще-
ние несчастья. 

Коллектив группы по пожар-
ной безопасности – его вторая 
семья. За три года работы они 

стали настоящей командой, под-
держивающей друг друга в лю-
бых ситуациях.

– Держимся вместе как еди-
ное целое, работаем слажен-
но, все вопросы решаем вме-
сте, – говорит о коллегах Сер-
гей Топоров. – По долгу службы 
часто общаюсь с сотрудниками 
практически всех подразделе-

ний. Объясняю, подсказываю, 
убеждаю: легче предотвратить 
возгорание, чем потушить пожар. 

Сергей Николаевич уверен 
в пользе своей работы, что его 
труд помогает сделать окружаю-
щий мир безопаснее, и это при-
носит ему огромное удовлетво-
рение.

Марина Щербачева

4 ЛЮДИ КОМБИНАТА

Олег Клевчик, ведущий специалист группы ГО и ЧС:
– Работаем вместе с начала основания службы. Сергей 
Николаевич внимательный, дотошный в своих вопросах, 
хороший товарищ и друг. Желаю ему, как принято у пожарных, 
«сухих рукавов», и отсутствия чрезвычайных ситуаций, ведь 
мы работаем именно для этого.

КОММЕНТАРИИ

 МОЯ ПРОФЕССИЯ

Призвание –
предупредить
и предотвратить
Однажды, стоя в военкомате, Сергей Топоров получил предложение, 
которое изменило его жизнь. С тех пор каждый его день наполнен 
работой, требующей не только профессионализма,
но и выдержки, оптимизма и чувства юмора. 

«сухих рукавов», и отсутствия чрезвычайных ситуаций, ведь 
мы работаем именно для этого.

– В нашей работе надо всегда держать руку на пульсе, –
считает специалист по пожарной безопасности Сергей Топоров.

– За полчаса выбрать лучше-
го невозможно, – считает Алек-
сандр. – На площадке перед чле-
нами жюри грамотный работник 
разволнуется и ошибется, мало-
опытный – проявит максимум. У 
торопливого и основательного 
равные шансы. 

Александр Домнин набрал 
максимальное количество 
баллов на теоретическом эта-
пе. Идеально, без малейшего 
отклонения от шаблона, смон-
тировал отрезок железнодо-
рожного пути – и победил. Не 
завели в тупик лучшего дорож-

 МОЛОДЕЖЬ

Привычка трудиться
Есть в характере шахтера Александра Домнина 
отличная черта – не терять напрасно ни личного, 
ни рабочего времени. В плюсе с концентрацией
и уверенностью это помогло победить в конкурсе 
профмастерства дорожно-путевых рабочих шахты. 

Год, до следующего конкурса дорожно-путевых рабочих,
Александр Домнин будет получать к зарплате надбавку за мастерство.

 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

– Приятно, что наши преподаватели и студенты доволь-
но активно поучаствовали в конференции и показали вы-
сокий уровень подготовки научных и практических идей. 
Желаю, чтобы с каждым годом все больше участников 
вовлекалось в НПК, а доклады перерастали в научно-ис-
следовательские работы для пользы комбината, – попри-
ветствовал собравшихся директор Губкинского филиала 
НИТУ МИСИС Алексей Кожухов.

Благодарственные письма от управляющего директо-
ра комбината КМАруда Александра Куколева получили 
20 участников НПК.

В профориентационной части мероприятия студен-
ты и преподаватели посмотрели видеоролик о предприя-
тии, начальник управления автоматизации и информаци-
онных технологий Игорь Шатков рассказал о структуре и 
задачах своего подразделения, о плюсах старта карьеры 
на комбинате для молодых специалистов в части получе-
ния опыта работы, повышения уровня знаний, возможно-
сти реализации собственных идей и разработок.

Завершила мероприятие новогодняя викторина с кор-
поративными сувенирами. 

Синергия
науки и практики
Участникам второго открытого этапа
IX научно-практической конференции
ПМХ из Губкинского филиала НИТУ 
МИСИС вручили благодарственные
письма и рассказали о преимуществах 
работы на комбинате.

Максим Тараненко, заместитель директора
НИТУ МИСИС по науке и инновациям:
– У нас сложился основной состав преподавателей, 
которые из года в год участвуют в НПК сами и помога-
ют подготовиться студентам. Чем больше узнают наши 
будущие молодые специалисты, чем шире их кругозор, 
тем на большее количество вопросов в своей жизни, 
производственных и не только, они смогут ответить.
Со своей стороны мы должны стараться дать им мак-
симум информации, чтобы они могли выбрать интерес-
ное для себя направление.

Мария Попова, студентка 6 курса:
– Такие мероприятия очень значимы для студентов, 
потому что мы видим поддержку не только со стороны 
преподавателей, но и от предприятий-партнеров уни-
верситета. Участвую в НПК второй раз. Приятно, что 
мой вклад в конференцию оценили. С будущим местом 
работы пока не определилась, сейчас главная задача – 
успешно защитить диплом.

КОММЕНТАРИИ

Марина Щербачева

Студента 4 курса Сергея Быкова – автора доклада
«Создание универсальной траверсы для такелажных работ
с негабаритными грузами» – поздравили директор Губкинского 
филиала НИТУ МИСИС Алексей Кожухов (слева) и руководитель 
службы корпоративной социальной политики комбината 
КМАруда Дмитрий Алтухов.

КМАруда в ВКонтакте





   КАЖДЫЙ ДЕНЬ –
• свежая информация
• актуальные фото и видео 
• конкурсы и викторины

   Будьте в курсе событий!
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 ИСТОРИЯ УСПЕХА

Чувствую себя
нужным
Из помощника машиниста тепловоза 
в начальники депо – такова карьера 
инженера-механика Александра 
Овчинникова.

Пришел устраиваться в желдорцех комбината сразу по-
сле армии, одновременно поступил в Московский инсти-
тут путей сообщения.

– Хотел развиваться как инженер. Понимал, что без 
высшего образования дальше не продвинусь. Практиче-
ских знаний, полученных в техникуме, не хватало. До это-
го тепловозы видел только со стороны, не говоря уже о 
том, чтобы залезть в кабину, изучить узлы… – вспоминает 
Александр.

«Саша, тормоза!»
Своих наставников машиниста тепловоза Юрия Татари-
нова и помощника машиниста Николая Бессонова вспо-
минает с теплом и благодарностью. 

– Первое, что усвоил – добросовестно проверять 
тормозную систему. Юрий Петрович не уставал повто-
рять мне: «Саша, тормоза!». Машинист находится в ка-
бине и видит только показания манометра. Помощник, 
стоя в хвосте состава, оценивает фактическое сраба-
тывание. И если не досмотрел, возможны печальные 
последствия.

Молодому специалисту многое приходилось изучать 
с нуля, а после назначения начальником депо информа-
ция возросла в разы. Осваивал новые виды работ, читал 
профильную литературу, консультировался с опытными 
коллегами.

– Четыре года в должности – и до сих пор не возьмусь 
утверждать, что знаю все досконально. Мне не зазорно 
обратиться за помощью. Если случается неисправность, 
с которой давно не сталкивались, вместе изучаем тех-
нологические карты, обсуждаем способы устранения, – 
рассказывает Александр. 

Должность с характером
У Овчинникова в подчинении 39 человек – машинисты и 
помощники машинистов тепловоза, осмотрщики ваго-
нов, крановщики, слесари по ремонту подвижного соста-
ва. Рабочий день начинается с выдачи наряд-заданий, да-
лее – обход техники.

– Выявляю неисправности, при которых нельзя вы-
пускать тепловоз на линию. Например, выход из строя 
электропневматического клапана, который срабатывает 
в случае потери контроля над управлением, или скоро-
стемера, регистрирующего параметры движения поезда 
по типу «черного ящика» в самолете, – объясняет Алек-
сандр. – Одни поломки определяю визуально, другие – 
используя специальное оборудование.

Как-то подсчитал количество рабочих звонков за 
день – вышло больше сорока, и это только на мобиль-
ный телефон. 

Руководящая должность изменила не только рабо-
чий ритм, но и характер Александра. Говорит, стал более 
строгим и собранным:

– Чувствую себя нужным, востребованным, что побу-
ждает трудиться с еще большей отдачей, быть крайне 
внимательным и ответственным, ведь железная дорога 
ошибок не прощает.

Марина Щербачева

Александр Овчинников работает начальником депо с 2020 года.

в шахте пригодится
но-путевого рабочего и допол-
нительные вопросы конкурсной 
комиссии.

По закону самосохранения 
– За шесть лет выучил правила 
безопасности, – рассказывает 
Александр. – Порядок в спецоде-
жде, наличие сизов, исправность 
инструментов, 5С на рабочем ме-
сте. Каждый пункт основан на за-
коне самосохранения. Наряд-за-
дания у нас всегда парные или 
бригадные, в зависимости от 
сложности, но перекладывать от-
ветственность на другого нельзя. 

Дорожно-путевая служба 
участка № 2 следит за состоя-
нием рельсового и пешеходно-

го пути, устраняет риски для без-
опасного движения. 

– Рельсы, бетон, деревянный 
настил должны быть в порядке, 
– объясняет Александр Домнин. 
– Строительные материалы сло-
жены в специально отведенных 
местах, камеры и горные выра-
ботки – без заколов. 

– За смену дорожно-путевой 
рабочий проходит от двух до де-
сяти километров, выполняя при 
этом физически непростые за-
дания. Стажерам объясняем, как 
важно оставаться внимательным 
и прислушиваться к опытным. На 
первой смене рассказываешь, 
приводишь примеры, на следу-
ющей – наблюдаешь, что усвоено. 

Выбирая перспективу
Каждый год из шести, проведен-
ных в шахте, Александр считает 
полезным. Получил дополнитель-
ную профессию машиниста элек-
тровоза. Успешно совмещал с ос-
новной работой учебу в институте. 
Горный инженер с дипломом по 
специальности «Подземная раз-
работка рудных месторождений», 
он мечтает трудиться на новых от-
метках шахты.

– Бывал на горизонте – 250 
метров, видел составы с ваго-
нами. В дорожно-путевой служ-
бе изучил процесс изнутри – на-
чинать с нуля не придется. Нуж-
но двигаться дальше! 

Елена Жеглова

– Участки шахты территориально 
не делятся, не имеют геолокации, 
они составляют единое целое. Их 
коллективы выполняют разные, 
но взаимосвязанные обязанно-
сти. Если формально кто-то счи-
тается вспомогательным, на са-
мом деле он не второстепенный, 
– рассуждает Алексей.

Основная задача его участка 
№ 33 – содержание горизонтов 
новой шахты в надлежащем со-
стоянии: оборка заколов, зачист-
ка водоотливных канавок, вос-
становление горных выработок 
после массового взрыва. Под-
держание исправного состояния 
контактной сети и рельсового 
пути – инфраструктуры, обеспе-
чивающей безопасную и свое-
временную доставку железистых 
кварцитов из добычных камер в 
комплекс донной разгрузки. 

Знать и пользоваться
На современном предприятии 
важно не только внедрять ин-
новации, но и правильно их ис-
пользовать. Это особенно акту-
ально в шахте, где любая ошиб-
ка может привести к серьезным 
последствиям. Алексей Остапюк 
подчеркивает важность внима-
тельности и ответственности в 
производственной деятельности:

– Не досмотрели уширения, 
не дотянули болты – про сядет 
рельсовый путь. В спешке смон-
тировали контактную сеть – не-
избежно провисание, уход кон-
тактной сети, срыв пантографа 
троллеедержателя. Выполнять 
наряд-задания нужно сразу на-
чисто. Устранять ошибки, пере-
делывать – большая роскошь.

Результат работы шахтеров 
оцифрован: ежемесячный, ежес-

менный производственный план 
измеряется в погонных, кубиче-
ских метрах. Если знать и поль-
зоваться возможностями, мож-
но предотвращать внеплановые 
ремонты и аварийные ситуации, 
повышать производительность.

Однако Алексей считает, что 
внезапные задачи полезны. Они 
помогают максимально сконцен-
трироваться, проявить стрессо-
устойчивость, организаторские 
способности и профессионализм. 

– К примеру, принцип рабо-
ты большинства оборудования 
в шахте мне понятен, без этого 
нельзя. Электрические схемы 
участка знаю на память – при-
годится, если потребуется опе-
ративно обесточить или восста-
новить работоспособность обо-
рудования, – отмечает он.

Личным примером
С детства Алексей проявлял ин-
терес к электрооборудованию. 
Он окончил колледж по специ-
альности «Техник-электроме-
ханик» в Казахстане и получил 
высшее образование по направ-
лению «Электроэнергетика». Ра-

ботал в ремонтно-механическом 
цехе горнодобывающего пред-
приятия, где ремонтировал дви-
гатели постоянного тока. Прошел 
стажировку в Германии.

На КМАруду устроился элек-
трослесарем участка закладоч-
ных работ шахты. После обуче-
ния в программе кадрового ре-
зерва (КРУК) начали временно 
назначать на должность элек-
тромеханика, а затем предло-
жили возглавить участок. 

– На первом рабочем месте 
главный энергетик предприятия 
не выпускал из рук видавший 
виды учебник, – вспоминает Алек-
сей. – Ежедневно проводил пяти-
минутки для начинающих элек-
трослесарей, разбирал слож-
ные производственные вопросы, 
электросхемы. С тех пор усвоил 
прочно: знать абсолютно все не-
возможно, и не стоит стеснять-
ся задавать уточняющие вопросы, 
обращаться к опытным коллегам. 
Важно постоянно развиваться. 
 Успех в профессии зависит не 
только от базовых знаний, но и 
от желания и умения учиться.

Елена Жеглова

 ПРОФЕССИОНАЛЫ

Возможности
улучшений
– Успех в профессии 
зависит не только
от базовых знаний,
но и от желания
и умения учиться, – 
убежден начальник 
участка №33 шахты
Алексей Остапюк. 

– В настоящей команде нет второстепенных ролей, – считает начальник 
участка №33 шахты Алексей Остапюк.
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В канун Нового года на комбина-
те КМАруда произошло малень-
кое чудо – для детей работников 
организовали волшебный празд-
ник. Это событие стало возмож-
ным благодаря совместным уси-
лиям профсоюзной организации и 
руководства предприятия. Более 
двух тысяч детей получили свои 
новогодние подарки, которые при-
несли в их дома не только радость, 
но и тепло, заботу и внимание.

В ярких коробках ребят ждали 
сюрпризы: познавательные бу-
клеты-раскраски с професси-
ями предприятий Промышлен-
но-металлургического холдинга, 
беспроводные караоке-системы, 
чтобы вместе петь любимые пес-
ни, подушки для путешествий в 
форме символа года, которые 
теперь будут напоминать о но-
вогоднем чуде, и развивающие 
игры. Плюс пакет со сладостя-
ми для традиционного семейно-
го чаепития. 

– Хочу выразить огромную 
благодарность руководству ком-
бината за внимание к нашим се-
мьям и детям. Дети были в вос-
торге от подарков. Это так тро-
гательно! – делится бухгалтер 
Елена Емельянова. 

Сын Елены Данил особенно 
оценил беспроводную карао-
ке-систему и раскраску: 

– Подарок понравился! Больше 
всего – раскраска, где я увидел 
разные профессии. Среди них и 
папина профессия – шахтер.

– Мы очень довольны, рады и 
благодарны за подарки. Несмо-
тря на трудности, руководство 
находит средства, чтобы помочь 
и создать в семьях праздничное 
настроение, – благодарит инже-
нер проектно-конструкторского 
отдела Анастасия Золотухина. 

Кроме подарочных наборов, 
детям работников предоставили 

возможность побывать во время 
каникул на новогодних утренниках 
и театральных представлениях.

– Ребята  получили не просто 
подарки, а частичку тепла и забо-
ты, которые согреют их сердца на 
весь год. Впереди их ждут новые 
достижения и открытия, а воспо-
минания о новогоднем чуде бу-
дут дарить им радость и улыбку 
каждый день, – уверен директор 
по общим вопросам Александр 
Плешков.

Юлия Недугова

 ПОВОД

Тепло и радость
в каждом подарке
Больше двух 
тысяч новогодних 
корпоративных 
подарков приготовил 
комбинат детям своих 
сотрудников.

Подарок от комбината, где работает мама Данила Емельянова, 
создает новогоднее настроение.

В роли Снегурочки – специалист управления закупок Кристина Привалова.

Восемь молодых сотрудников ком-
бината перевоплотились в главных 
новогодних персонажей и в тече-
ние трех вечеров посетили дома 
43-х детей работников комбина-
та, которые заранее подали заяв-
ки в совет молодых специалистов.

Дети подготовились к встре-
че основательно: рассказывали 
стихотворения и танцевали, на-
ряжались в костюмы и водили хо-
роводы со сказочными героями.

– Совет молодых специали-
стов позвал меня побыть в роли 
Деда Мороза, и я сразу согла-
сился. Думаю, в такое время осо-
бенно важно дарить людям ра-
дость, – рассказывает инженер 
проектно-конструкторского от-
дела Никита Крылов. 

Специалист управления за-
купок Кристина Привалова так-
же впервые участвовала в акции. 
Ее опыт в организации молодеж-
ных мероприятий помог и в ра-
боте с детьми.

– На каждой встрече мы им-
провизировали вместе с Дедом 
Морозом, – говорит Снегуроч-
ка Кристина. – Дети позитивные, 
красиво одетые, от супергероев 
до кота Матроскина из Простоква-
шино. Эмоции от общения с ними, 
конечно, не купить и не продать. 
Это огромное счастье – дарить 
радость ребятам и их родителям.

Юлия Недугова

Снегурочку 
вызывали?
Детям работников подарили волшебство 
молодые специалисты комбината.

 АКЦИЯ

 ПРИЗНАНИЕ

Познакомились в 1998-м, Юрий работал сварщиком в 
шахте, Ольга училась на 4-м курсе университета. Ак-
тивные и целеустремленные, воспитанные в рабочих 
семьях, они сразу приглянулись друг другу. Вскоре стали 
не только супругами, но и коллегами. В минувшем году их 
совместный стаж составил 50 лет. 

– Благодарны за поддержку руководства и коллег, ведь 
многие знают нашу семью. У Юрия тяжелый проходче-
ский труд, за который ко Дню шахтера ему вручили на-
грудный знак «Шахтерская слава» 1-й степени и подари-
ли автомобиль. Горжусь своим мужем! – делится эмоция-
ми Ольга Валерьевна. 

Достижения в работе происходят не в ущерб семье, а 
только помогают Буздыхановым быть прекрасными ро-
дителями. Их дети – отдельный повод для гордости.

Старшие Светлана и Игорь окончили школу с золо-
тыми медалями. Дочь получила высшее образование в 
области управления и политики, работает на государ-
ственной службе в Москве. Сын поступил в медицинский 
университет им. Сеченова на биотехнолога. Средний 
Александр учится в 11 классе, окончил музыкальную шко-
лу по классу флейты, увлекается финансовой аналитикой.

– Три года назад в семье случилось очередное чудо – 
родился младший сын Артем. Волновались, но напрасно: 
ведь у нас теперь столько взрослых самостоятельных по-
мощников! Но главная поддержка – это наши мамы, они 
все время на связи, подбадривают морально, – вспоми-
нает Ольга Валерьевна.

Поддерживать порядок в большой семье помогает чет-
кое распределение обязанностей. Папа больше по раз-
влекательной части – поиграет, почитает. Мама накор-
мит, наведет уют, обнимет, пожалеет. Когда приезжают из 
Москвы старшие дочь и сын, Артем играет только с ними 
– так успевает соскучиться.

Супруги Буздыхановы уверены, что основа их семей-
ного счастья – это любовь, взаимопонимание и умение 
выдерживать паузу в сложных ситуациях. Они стараются 
воспитывать детей собственным примером, передавая 
им свои увлечения и ценности. Юрий Владимирович, на-
пример, серьезно увлекался футболом, сын Игорь 10 лет 
занимался в детско-юношеской спортивной школе. Алек-
сандр, как и его дед, посвятил часть жизни музыке.

– Важно дарить детям любовь, не скупиться на добро-
ту, учить их сопереживать и радоваться друг за друга, быть 
неравнодушными и к близким людям, и к глобальным со-
бытиям, – считает Ольга Валерьевна. – Больше всего хочу, 
чтобы дети были здоровы, получили достойное образова-
ние, нашли себе дело по душе, создали дружные семьи. А 
мы сделаем все, чтобы помочь им в этом.

Недавно Буздыхановы получили от городской админи-
страции землю под строительство дома и планируют ново-
селье. Этот шаг станет новым этапом в их жизни и позволит 
создать еще более комфортные условия для всей семьи.

Жизнь Юрия и Ольги – наглядный пример того, как 
можно совмещать работу и семейную жизнь, оставаясь 
счастливыми и успешными. Их история вдохновляет и по-
казывает, что любовь и поддержка – это те ценности, ко-
торые действительно важны в жизни.

Марина Щербачева

Слава шахтерская 
и семейная
В Губкине, где почти каждая семья 
связана с горняцким трудом, есть 
особенные люди, чья жизнь заслуживает 
уважения. Супруги Буздыхановы – 
Юрий и Ольга – не только родители 
четверых детей и обладатели звания 
«Лучшая семья – 2024», но и яркий 
пример того, как любовь и поддержка 
помогают преодолевать любые трудности.

В 2023 году Юрию Буздыханову за добросовестный труд 
подарили ключи от автомобиля Haval.
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 СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Двадцать детей в возрасте от 10 
месяцев до 16 лет получили дол-
гожданные лыжи, наушники, тан-
цующего робота, качели, куклы, 
сладости… Подарки приготовили 
руководители структурных под-
разделений предприятия. И это 
не просто вещи – они частичка 
счастья, которая надолго оста-
нется с детьми. 

На праздничной встрече в го-
родском Комплексном центре 
социального обслуживания на-
селения каждый ребенок читал 
заранее подготовленное стихот-
ворение. Волнение и радость пе-
реполняли малышей, в затрудни-
тельных моментах их выручали 
мамы и бабушки. 

Пятилетний Тимофей с нетер-
пением ждал укулеле. Он мечта-

ет научиться играть на музыкаль-
ном инструменте, как его стар-
ший брат. 

– Мы посещаем центр два 
с половиной года и второй раз 
участвуем в этой акции, – рас-
сказывает его мама Надежда 
Ефимова. – Бесконечно благо-
дарны комбинату за волшеб-
ство, которое он приносит на-
шим детям. Спасибо, что дела-
ете их счастливыми и дарите 
незабываемые моменты! 

Яна Авдонина с дочерью Ми-
рославой также благодарят ру-
ководителей комбината, испол-
няющих детские мечты. 

– Услугами социального цен-
тра пользуемся недавно. При-
ятно, что нам предложили на-
писать письмо деду Морозу. 

Мирослава попросила умную 
колонку – и теперь ребенок 
счастлив! – делится эмоциями 
Яна Авдонина. – Большое спа-
сибо комбинату за такое вни-
мание.

– Наши подопечные – это 
дети с инвалидностью, из мно-
годетных семей и вынужден-
ные переселенцы. От их лица 
и всего нашего коллектива бла-
годарю за доброту и бескоры-
стие. Удивить наших деток, под-
нять им настроение и подарить 
счастливые моменты дорогого 
стоит. Ведь именно такие про-
стые, но важные поступки де-
лают наш мир лучше, – отме-
тила руководитель центра На-
талия Шевчук. 

Марина Щербачева

Письмо Деду Морозу
Руководители комбината КМАруда с теплотой и заботой исполнили 
заветные мечты детей из Комплексного центра социального обслуживания. 

Тимофей Ефимов получил заветный подарок – музыкальный 
инструмент укулеле.

Иван и Юлия Кирилловы вос-
питывают двоих детей, млад-
ший Никита – с особенностями 
развития. Вместе с родителями 
мальчик написал письмо Дедуш-
ке Морозу и поделился мечтой о 
беспроводной клавиатуре и ком-
пьютерной мыши. 

Желание Никиты исполнилось 
благодаря комбинату КМАруда в 
рамках Всероссийской благотво-
рительной акции «Елка желаний». 
Новогодний подарок Александр 
Куколев доставил лично вместе с 
Дедом Морозом и Снегурочкой. 

– Предприятие не оставляет 
работников наедине с пробле-
мами, частично помогает в их 
решении – это замечательно. 
Забота о многодетных семьях, 
детках с особенностями очень 
ценна. В Новый год – вдвойне. 
Теперь у сына будет полноцен-
ный персональный компьютер, 
необходимый для учебы. Благо-
дарим комбинат! – говорит гла-
ва семьи Иван Кириллов. – По-
здравляем всех, желаем здоро-
вья и благополучия!

Елена Жеглова

Елка желаний: 
мечты сбываются!
Управляющий директор АО «Комбинат 
КМАруда» Александр Куколев поздравил 
семью работника шахты Ивана Кириллова 
с Новым годом и вручил корпоративный 
подарок 11-летнему Никите.

Всероссийскую благотворительную акцию «Елка желаний» 
впервые провели в 2018 году. Ежегодно ее торжественно 
открывает Президент Владимир Путин, передавая эстафету 
добрых дел в регионы. 
В декабре 2024 года руководители предприятий, предприни-
матели, депутаты сняли с городской елки новогодние шары 
с желаниями детей. Управляющему директору КМАруды 
Александру Куколеву достался шар от Никиты Кириллова.

СПРАВКА

Благодаря Александру Куколеву сбылась мечта Никиты Кириллова.

Театр для детей и молодежи 
представил фольклорную сказ-
ку «По ту сторону волшебства». 
Сюжет погружает юных зрителей 
в мир, где добро и зло борются 
за торжество справедливости, а 
храбрость и сила помогают пре-
одолеть все преграды.

Центр культурного разви-
тия «Форум» вовлек детвору в 
водоворот событий «Новогод-

ней сказки Дедушки Мороза». 
Интерактивное представление 
традиционно началось на сце-
не и продолжилось у новогодней 
елки в фойе.

В Центре культурного разви-
тия «Строитель» ребята побы-
вали на «Новогодних каникулах 
в Дивногорье». Вместе с геро-
инями популярного мультсери-
ала «Царевны» зрители отпра-

вились на планету Пакостерия, 
спустились в подземную страну 
гномов, чтобы спасти похищен-
ных детишек и ключ от сказок из 
рук инопланетян Злюки и Врюки. 

На каждом представлении де-
тям вручали сладкие подарки от 
профсоюза, что сделало празд-
ники еще более радостными и 
запоминающимися. 

Елена Жеглова

Подарок от профсоюза
По пригласительным от профсоюза 1300 детей работников 
предприятия побывали на новогодних утренниках и спектаклях. 

Борьба Добра и Зла в постановке «По ту сторону волшебства».

Сладкие подарки получили по-
допечные социально-реабили-
тационного центра для несовер-
шеннолетних, центра абилитации 
детей-инвалидов и помощи мо-
лодым семьям «Свет Надежды» 
и Комплексного центра социаль-
ного обслуживания населения. В 
этом году роль Деда Мороза ис-
полнил начальник службы корпо-
ративной социальной политики 
Дмитрий Алтухов.

– Третий год подряд комбинат 
КМАруда помогает нам и находит 
возможности радовать наших де-
ток. Ведь дома они такого не по-
лучат, – поблагодарила директор 
социально-реабилитационного 
центра для несовершеннолетних 
Елена Толмачева.

P. S. Традиционные новогод-
ние подарки от комбината в этом 
году получили 116 детей.

Марина Щербачева

Подопечный социально-
реабилитационного центра 
для несовершеннолетних Ярослав 
Прасолов уже наслышан о подарках 
от комбината КМАруда и очень рад 
получить конфеты к Новому году.

Чуду – быть!
Комбинат КМАруда поздравил с наступающим 
Новым годом детей с ограниченными 
возможностями здоровья, а также оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации.
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 СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывшего работника Любови 
Константиновны Мишиной.

 ЮБИЛЕИ

Поздравляем
и желаем!
Шахта им. Губкина
Сергей Иванович Борщук, 
Денис Евгеньевич Гладких, 
Александр Вячеславович 
Мишин,
Валерий Леонидович Щуров

Цех АТ и СМ
Александр Николаевич Ишков, 
Владимир Александрович Чуев

Совет ветеранов
Анатолий Иванович Асташов, 
Лидия Андреевна Богданова, 
Валерий Григорьевич Бодюл, 
Сергей Васильевич Бычков, 
Александр Анатольевич 
Головко,
Мария Васильевна 
Горожанкина,
Виктор Дмитриевич Каунов, 
Александр Петрович Козлов,
Андрей Николаевич Колбасов,
Валентина Гавриловна Коржова,
Виктор Владимирович Лазарев,
Владимир Александрович 
Ландин,
Галина Дмитриевна Литвинова, 
Василий Дмитриевич Пахомов,
Александр Николаевич Рагулин,
Алексей Афанасьевич 
Ровенских,
Александр Петрович Рогожкин,
Клавдия Ильинична Рощупкина,
Надежда Васильевна 
Талдыкина,
Раиса Ивановна Татарченко, 
Нина Григорьевна Тезейкина, 
Иван Владимирович Ходотаев, 
Николай Александрович Чкалов,
Валентина Андреевна 
Ширинских,
Владимир Иванович Шубин.

Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

Массовые купания начнутся 18 
января с 22:00 и продлятся до 
завершения всех мероприятий 
19 января.

В Белгородской области 
крещенские купания пройдут 
с ограничениями: организо-
вано 89 мест купания вместо 
прошлогодних 98. 

– Не будут проводиться ку-
пания в Белгороде, на святом 
источнике «Криница» в селе 
Шопино Яковлевского город-
ского округа, также ограниче-
ние по крещенским купаниям 
коснется жителей приграничных 
районов, – сообщил начальник 
ГУ МЧС России по Белгород-
ской области Сергей Потапов.

В праздник Крещения круг-
лосуточное дежурство будут 

нести спасатели, инспекторы 
ГИМС, водолазы, сотрудники 
Росгвардии, полиции и меди-
цинские работники. 

Главами администраций 
городских и сельских поселе-
ний будут организованы ме-
ста для обогрева, переодева-
ния граждан, также для жите-
лей приготовят горячий чай. 
Места купания будут обору-
дованы осветительными при-
борами. 

В Губкинском городском 
округе крещенские купели 
оборудуют на городском пля-
же в районе пирса рядом с 
установленной баней, а так-
же в селах Истобное на ули-
це Малиновой и Солнцево на 
улице Медовой. 

 ВАЖНО

Традиции и безопасность
Что нужно знать в преддверии 
праздника Крещения Господня.

  При выходе держитесь непосредственно за поручни.
Это как использовать страховочные ремни
в аттракционе.

  После купания (окунания) разотрите себя и ребенка 
махровым полотенцем и наденьте сухую одежду.
Это как после пробежки на морозе надеть теплый 
свитер.

  Для укрепления иммунитета и возможности 
переохлаждения необходимо выпить горячий
чай, лучше всего из ягод, фруктов и овощей
из предварительно подготовленного термоса.
Это как согреться после зимней прогулки
чашкой горячего шоколада.

  Купаться в необорудованных местах
без представителей служб спасения
и медицинских работников. Это как выйти
в открытый космос без скафандра.

   Купание детей без присмотра родителей
или взрослых. Это все равно что отпустить
ребенка одного погулять по чужому городу.

   Нырять в прорубь вперед головой.
Это как прыгать в яму без страховки.

  Подавать крики ложной тревоги. Это как нажать 
кнопку пожарной тревоги, когда ничего не горит.

  Подъезжать к купели на автотранспорте. Это как 
пытаться проехать на танке через ледяную реку.

НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ

РЕКОМЕНДУЕТСЯ

В случае происшествия звоните в Службу спасения по тел.
Звонки принимаются круглосуточно и бесплатно. 101 или 112

За два часа
до купания
плотно поешьте

Никакого
алкоголя

Раздевайтесь
снизу вверх,
начав с обуви

5 минут
на разминку –
прыжки
и приседания

Смажьте кожу 
любым жирным 
кремом или 
оливковым маслом

Настройтесь, 
помолитесь

Погружайтесь
в прорубь 
медленно

Зайдя по колени, 
умойтесь

Задержите 
дыхание и быстро 
окунитесь
до трех раз

Новичкам
рекомендуется 
быть в воде
до 10 секунд

После купания
разотритесь
полотенцем и
быстро оденьтесь

Зайдите в теплое 
помещение
и выпейте чаю

Воспалительные 
заболевания
носоглотки

Сердечно-
сосудистые 
заболевания

Заболевания 
центральной 
нервной
системы

Заболевания 
периферической 
нервной
системы

Сахарный
диабет, 
тиреотоксиоз

Глаукома, 
конъюнктивит

Заболевания 
органов
дыхания

Заболевания 
мочеполовой 
системы

Кожно-
венерические 
заболевания

Желудочно-
кишечные 
заболевания

Противопоказания по здоровьюПравила безопасного купания в проруби

КРЕЩЕНСКИЕ 
КУПАНИЯ
на базе отдыха «Горняк»
18 января с 18:00
до 16:00 19 января

Для вас: мобильная баня, 
отапливаемая палатка, 
полевая кухня.

Автобус из Губкина 
отправляется в 17:00 от ЦКР 
«Форум», через ост. «Королева» 
(диско-бар) около 17:15.
Выезд обратно в г. Губкин
в 21:00.
Стоянка личного транспорта
за территорией базы отдыха.

 ОБЪЯВЛЕНИЕ




