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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Г убернатор Алексей Дюмин посетил 
строительство моста через р. Упу в 
Туле. Это крупнейший инфраструк-

турный проект для Тульской области. Глава 
региона осмотрел возведенные пролеты мо-
ста и эстакады и ознакомился с ходом работ.

— Это масштабный и долгожданный про-
ект. Он позволит разгрузить основные транс-
портные артерии города, соединить Заречен-
ский округ с Привокзальным и Советским, 
снизить количество заторов и повысить без-
опасность дорожного движения. 

Министр транспорта и дорожного хозяй-
ства Тульской области Родион Дудник доло-
жил, что работы выполнены на 42%. Стро-
ительство идет по графику. Уже завершена 
установка свай и опор. В работах задейство-
ваны более 200 человек и 20 единиц техники.

Алексей Дюмин обратил внимание главы 
администрации Тулы Ильи Беспалова на то, 
что параллельно со строительством необхо-
димо привести в порядок прилегающую до-
рожную инфраструктуру. По словам Ильи 
Беспалова, в этом году в рамках нацпроек-
та «Безопасные качественные дороги» будут 
отремонтированы прилегающие к мосту ул. 
Набережная Дрейера и ул. Курковая.

Губернатор поручил минтрансу совместно 
с администрацией Тулы держать ход работ 
на постоянном личном контроле, оператив-
но решать любые возникающие вопросы, а 
также обеспечить качество всех работ и за-
вершить их в установленные сроки.

Источник: управление пресс-службы 
аппарата правительства Тульской области

НОВОСТИ РЕГИОНА

Масштабный 
проект

Алексей Дюмин
Губернатор Тульской области.

На строительство моста вы-
делены серьезные средства 
— более 4 млрд рублей, в том 
числе средства инфраструк-
турного бюджетного кредита, 
— сказал Алексей Дюмин.

Слесарь-ремонтник ЦРМО подал 17 рацпредложений за год

Продолжение на стр. 4

Топовый 
рекордсмен



0 2 НОВОСТИ
( 7 0 8 1 )  2 7  М А Р ТА  2 0 2 4

t.me/metholdingvk.com/MetholdingRU rutube.ru/channel/23869081

18 марта он был остановлен для выпол-
нения поставленных в ходе ремонт-
ной кампании задач. Главная из них 

— за 20 суток устранить дефекты, образовавши-
еся за время эксплуатации.

Будут отремонтированы дымососы, вентилято-
ры, воздухоподогреватели. Рабочие произведут 
ревизию, частичную замену запорно-регулиру-
ющей арматуры и трубопроводов.

Также в ходе запланированных работ будет вы-
полнена диагностика и техническое обслужива-
ние автоматики котла.

Ремонт осуществляют специалисты цехов     
№№ 10,16,19,25 и АСУ ТП.

Николай Самсонов, начальник котельного 
участка ТЭЦ-ПВС:

 — Котлоагрегат № 8 является важным агре-
гатом в жизнедеятельности завода, его главная 
задача — производство пара высокого давления 
в количестве 220 т/час с параметрами 10 МПа и 
температурой до 540 °С. Он обеспечивает рабо-
ту турбовоздуходувок, турбогенераторов бойлер-
ных установок. Они, в свою очередь, снабжают 
теплом наше предприятие и жилые дома Тулы.

Ревизия 
задвижки 
агрегата.

Николай 
Самсонов

Ревизия и замена
В ТЭЦ-ПВС проходит текущий ремонт котлоагрегата № 8

ЖДЦ

Восстановление 
работоспособности
В кислородном цехе идет ремонт ВРУ 27/5

Сварка сегмента обечайки.

Г лавная задача проводимых работ — при-
ведение воздухоразделительной установ-
ки к технологическим параметрам.

Одной из важнейших составляющих частей 
ВРУ является адсорбер — сосуд, в котором про-
исходит очистка воздуха, поступающего впослед-
ствии в блок разделения воздуха. За время его 
эксплуатации была деформирована внутренняя 
перфорированная обечайка.

Ремонтные работы начались незамедлитель-
но. Специалисты отрезали верхнюю часть сосу-
да, извлекли из нее обечайку, разрезали ее на 
определенное количество сегментов. Затем на 
специальном станке в ЦРМО деформированные 
сегменты обечайки были выровнены.

В настоящее время представители подрядной 
организации «СпецКислородМонтаж» занима-
ются обратной сборкой обечайки. Из сегментов 
необходимо сварить цилиндр диаметром 3400 
см и высотой 5000 см, затем обратно установить 
сегменты в сосуд. Также предстоит полностью 
заменить фильтровальную сетку, которая удер-

20
суток
будет 
прово-
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т/час
пара 
высокого 
давления 
произ-
водит 
агрегат

27 
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КОРОТКО

Своими силами
Сотрудники ЖДЦ покрасили тепло-
воз без привлечения подрядчика

Поддержание подвижного состава в 
необходимом для эксплуатации со-
стоянии является одной из важней-
ших задач железнодорожного цеха.

В 2023 году силами подрядной ор-
ганизации был отремонтирован ди-
зельный двигатель тепловоза ТГМ-6 
№014. После монтажа и пусконала-
дочных работ началась подготовка 
тепловоза к покраске. Объем рабо-
ты предстоял большой, так как те-
пловоз простоял в нерабочем со-
стоянии больше года. Подготовка 
к покраске производилась механи-
зированным способом, а в трудно-
доступных местах — вручную. И по 
итогу тепловоз ТГМ-6 № 014 был 
покрашен в корпоративные цве-
та ПМХ. На выполнение этой задачи 
у железнодорожников ушел месяц. 
Осуществление подобной опера-
ции собственными силами позволи-
ло существенно сэкономить.

Будь готов!
На Тулачермете прошла очередная 
тренировка по гражданской обороне

В этот раз проверку проходил цех 
№ 20. В результате слаженных дей-
ствий тренировка прошла успешно. 

— Так, мы выяснили, что наше убе-
жище № А-8 в отличном состоянии, — 
сказал Владимир Поляков, ведущий 
инженер по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям. — Защит-
ные устройства и технические систе-
мы находятся в исправном состоянии.  

Безопасность сотрудников — один 
из главных приоритетов нашего 
предприятия. Всего на Тулачермете 
13 защитных сооружений граждан-
ской обороны. Все они укомплек-
тованы необходимым количеством 
мест. Также в убежищах создан за-
пас продуктов питания в виде сухо-
го пайка из расчета на двое суток 
пребывания укрываемых.

За активность
Тулачермет наградили за участие 
в акции «Неделя без турникетов»

В областном центре состоялось 
подведение итогов Всероссийской 
профориентационной акции «Неде-
ля без турникетов» за 2023 год.

В числе активных участников ак-
ции и наше предприятие. Производ-
ственную площадку в течение года 
посещали с экскурсиями учащиеся 
МБОУ «ЦО № 25» и студенты туль-
ских колледжей.

Исполнительный директор Туль-
ского регионального отделения Со-
юза машиностроителей России 
Александр Благовещенский вручил 
представителю Тулачермета бла-
годарственное письмо за активное 
участие в акции.

живает адсорбент от попадания в другие воздуш-
ные полости. Последним этапом станет монтаж 
верхней части сосуда. 

Материалы полосы подготовил 
Игорь Корнеев
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После официальной части торжества гости смогли насладиться концертом.

Президент ПМХ Евгений Зубицкий вручил коксохимикам 
ценные подарки.

Десять работников получили ключи от автомобилей HAVAL.
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В мероприятии приняли уча-
стие почетные гости — за-
меститель председателя 

Правительства Кузбасса — министр 
промышленности и торговли Лео-
нид Старосвет, первый заместитель 
главы города Кемерово Василий 
Мельник, президент Промышлен-
но-металлургического холдинга Ев-
гений Зубицкий.

В честь праздника лучшим сотруд-
никам предприятия и ветеранам 
ПАО «Кокс» было вручено более 500 
наград разного масштаба – от корпо-
ративных до государственных. Часть 
из них вручена на торжественном ме-
роприятии, прошедшем в актовом 
зале предприятия перед юбилеем.

Накануне празднования 100-ле-
тия предприятия за заслуги в об-
ласти металлургии и многолетний 
добросовестный труд Президентом 
Российской Федерации Владимиром 
Путиным был подписан указ о на-
граждении работников ПАО «Кокс» 
высокими государственными награ-
дами. 

Предприятию вручена медаль «За 
особый вклад в развитие Кузбасса» 
III степени, награда передана управ-
ляющему директору Борису Булаев-
скому.

Со словами благодарности за до-
бросовестный труд коксохимиков 
выступил Президент УК «ПМХ» Ев-
гений Зубицкий:

— Дорогие друзья! Я хочу сердечно 
поблагодарить каждого работника и 
ветерана завода, а также всех, кто по-
могал и помогает ему в решении раз-

Легендарный Коксохим 
встретил 100-летний юбилей

личных задач. Ваш труд — это вклад 
в развитие предприятия, в развитие 
нашей страны, будущее наших детей. 
Поздравляю вас со 100-летним юби-
леем завода, крепкого здоровья, бла-
гополучия в ваших семьях, успехов 
в труде и всего самого наилучшего!

Президент холдинга вручил кок-
сохимикам ценные подарки. Десять 
заслуженных работников — пере-
довиков производства — получили 
ключи от автомобилей HAVAL. 

Десяти заводчанам вручены серти-
фикаты на улучшение жилищных 
условий на сумму 7,5 миллионов ру-
блей каждый. Также семейные пары 
и отдельные работники предприя-
тия поощрены санаторно-курорт-
ными путевками на Черноморское 
побережье.

Управляющий директор ПАО 
«Кокс» Борис Булаевский поблагода-
рил почетных гостей за теплые сло-
ва в адрес предприятия и поздравил 
коллектив:

— Дорогие ветераны, уважаемые 
коксохимики и гости нашего празд-
ника! Позвольте от вашего имени 
сердечно поблагодарить Правитель-
ство Кузбасса и губернатора, руко-
водство города, президента нашей 
компании Евгения Борисовича Зу-
бицкого за те теплые слова, кото-
рые сказаны в наш адрес, за высо-
кую оценку нашего труда. Спасибо. 
Сегодня начинается вторая сотня 
лет работы нашего предприятия. 
Наш коллектив основан на крепких 
традициях. Нужно передавать опыт 
дальше, следующим поколениям. 

Вся та работа, которая направлена 
на воспитание кадров, приумно-
жит наше развитие в дальнейшем. 
С юбилеем!

К 100-летию предприятия звание 
«Почетный коксохимик» с вручени-
ем нагрудного знака — медали и удо-
стоверения — присвоено ветерану 
ПАО «Кокс» Анатолию Березину.

После официального торжества го-
сти смогли насладиться творческой 
частью вечера. На экранах ЛДК был 
представлен тизер фильма к 100-ле-
тию ПАО «Кокс», рассказывающий о 
всех этапах строительства, становле-
ния и развития завода. В празднич-

В Ледовом дворце «Кузбасс» прошел торжественный прием, посвященный вековому 
юбилею ПАО «Кокс»

ном мюзикле к юбилею любимого 
предприятия выступили сами коксо-
химики. По сюжету представления 
два молодых специалиста, Алена и 
Ваня, попали в прошлое и познако-
мились с разными периодами жиз-
ни завода, а затем и вовсе заглянули 
в его будущее. Ребята поняли, что 
главная гордость и опора такого 
крупного предприятия, как леген-
дарный Коксохим — это люди, бла-
годаря любви и преданности кото-
рых любые проблемы решаемы, а 
высокие цели достижимы.

Ксения Храмцова
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РАЦИОНАЛИЗАТОР

 – С 1 апреля мы приступим к ка-
питальному ремонту конвертерного 
цеха. Одна из основных работ — за-
мена оборудования охладителя кон-
вертерных газов — водоохлаждаемо-
го кессона. По графику, со 2 апреля 
начнем выкатку площадки установ-
ки кессона в ремонтное положения, 
и после проведение необходимых 
работ приступим к его замене. К 23-
25 апреля планируем, что оборудова-
ние будет запущено в работу. 

Основные задачи данного элемен-
та охладителя конвертерных газов 
— улавливание, охлаждение до тем-
пературы не более 1000°С и транс-
портировка высокотемпературных 
и сильно запыленных конвертер-
ных газов, выделяющихся во время 
кислородной продувки конвертера 
к установке первичного обеспыли-

вания. Вес оборудования составляет 
23 тонны.

Поступивший кессон будет уста-
новлен на месте действующего. Его 
замена по регламенту происходит 
раз в 4 года, поскольку внутренняя 
поверхность подвержена сильному 
абразивному и механическому изно-
су по причине воздействия высоких 
знакопеременных высокотемпера-
турных нагрузок. 

В настоящее время специалиста-
ми «Промсорт-Тула» проводится 
подготовка кессона к установке. 
Уже состоялась промывка кессона. 
Рабочие подключили к входному и 
выходному коллекторам оборудо-
вания, создав тем самым замкну-
тый контур циркуляции, подавая 
специально подготовленный во-
дный-химический состав для очист-
ки внутренних поверхностей труб 
от различных отложений и нанесе-
ния специального защитного слоя, 
который позволит увеличить срок 
службы кессона. На следующем эта-

пе подготовки оборудования вну-
три входного коллектора будут уста-
новлены специальные устройства 
(дросселирующие устройства с ин-
дивидуальным фильтром), обеспе-
чивающие необходимую скорость 
прохождения воды не менее 3 м/с 

и равномерное ее распределение по 
всем трубам для исключения ее пе-
регрева и закипания, и кессон будет 
готов к установке в состав котла-у-
тилизатора.

Ленара Ануфриева

ПРОМСОРТ

Замена по срокам 
Промсорт-Тула установит новый кессон охладителя конвертерных газов 

О блегчить трудозатраты, повысить безо-
пасность работ, увеличить срок эксплу-
атации ремонтного оборудования. 

Такие задачи ставит перед собой слесарь Кирилл 
Исаев при составлении рационализаторских пред-
ложений.

На Тулачермете молодой специалист работает уже 
шесть лет. 

— С техникой и инструментами я всегда был на ты. 
Да и с коллективом и руководством мне повезло. Мне, 
как молодому сотруднику, давали полную свободу дей-
ствий и, видя мой интерес к технике, предложили за-

няться ТОПами. Хорошим примером для меня стал на-
чальник цеха Владимир Носов, автор многих важных 
рацпредложений, — рассказывает Кирилл.

Первый ТОП, который слесарь написал вместе со 
своими коллегами, касался модернизации системы 
блоков грейфера.

Ремонт блоков проводился трижды в месяц. Вне-
дренное рацпредложение позволило делать ремонт 
один раз в три месяца. Экономический эффект ТОПа 
составил более миллиона рублей.

— Конечно, большой экономический эффект 
и, соответственно, хорошее вознаграждение — 

Топовый рекордсмен
Кирилл Исаев, слесарь-ремонтник ЦРМО, подал 17 рацпредложений за год

фактор немаловажный, но за материальной вы-
годой я не гонюсь. При выполнении главной за-
дачи цеха — проведении ремонтов оборудования 
— важно сэкономить время работы и сделать труд 
более безопасным. Все предлагаемые ТОПы на-
правлены как раз на это, — говорит слесарь.

Так, например, Кирилл вместе с другими рабо-
чими цеха изготовил три тележки для перевозки 
инструментов. Сейчас ими активно пользуются 
слесари, сварщики и резчики. Это простое изо-
бретение существенно облегчило работу.

Такой же эффект был и от изобретения подстав-
ки для ремонта тележки с РКП №№ 3,4.  До этого, 
чтобы установить тележку для ремонта и реви-
зии, использовались обычные бруски. 

— Подобных рацпредложений у нас немало. Мно-
го идей сейчас находятся в проекте, но и их мы 
обязательно осуществим, — уверен Кирилл Исаев.

Оксана Лихачева 
Координатор программы ТОП

— Подобные предложения очень важны. Они на-
правлены на улучшение эргономики, облегчение 
ручного труда и повышение безопасности работ. На 
предприятии такие идеи приветствуются, несмотря 
на отсутствие явного экономического эффекта, их 
авторы получают материальное вознаграждение. 
Минимальная выплата по таким предложениям со-
ставляет 10 тыс. рублей на одного рационализатора 
или 20 тыс. на группу авторов.

Игорь Корнеев

Кирилл 
Исаев 

(в центре) 
вместе с 

коллегами.

Специалисты Промсорт-Тулы подготавливают оборудование к установке.

Сергей Попов   
Директор по ремонтам 
ООО «ПромСорт-Тула»
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ВАЖНО

С оциальная поддержка всегда была и оста-
ется приоритетным направлением работы 
Тулачермета. Одним из способов проявле-

ния заботы является организация компенсации 
отдыха и оздоровления детей сотрудников.

Условия

С прошлого года на предприятии действует По-
ложение, по которому родители могут получить 
частичную или полную компенсацию стоимости 
путевок в детский лагерь. Здесь все зависит от ста-
жа работы сотрудника. Так, тем, кто трудится на 
предприятии от 3 до 5 лет, вернут 30% стоимости 
путевки. Свыше 5 и до 10 лет включительно — 
40%, и от 10 лет — половину стоимости. 

Для некоторых категорий допускается 100% ком-
пенсация стоимости путевки независимо от стажа 
работы родителя и единовременно на каждого 
ребенка. Это делается для детей мобилизованных 
сотрудников, многодетных семей, родителей-оди-
ночек и тех, кто воспитывает детей-инвалидов. 

Чтобы получить компенсацию, возраст ребенка 
должен быть от 7 до 15 лет включительно, срок 
действия путевки — совпадать с периодом летних 
школьных каникул, а срок пребывания в лагере 
не должен превышать 21 день. Кроме того, лагерь 
должен быть оздоровительным или спортивным 
и находиться на территории Тульской области. 

Согласно последним данным министерства тру-
да и социальной защиты Тульской области, в ре-
гионе действуют 17 оздоровительных детских ла-
герей.

Что делать? 

Обратиться за компенсацией работник может 
по окончании отдыха ребенка. И должен пре-
доставить ряд документов: заявление на имя 
управляющего директора, копии путевки (до-
говора) в детский лагерь, документов об опла-
те (чек, квитанция), свидетельства о рождении 
ребенка, а также копии документов, подтверж-
дающих отнесение родителя к льготной кате-
гории.

Дмитрий Сычев, начальник отдела энергетиче-
ского проектирования АО «Тулачермет»:

 — У меня трое детей, средний сын занимается 
плаванием. И каждый год мы отправляем его в 
спортивный лагерь на реке Воронка, где он от-
дыхает и тренируется. А в прошлом году я узнал 
про возможность вернуть часть средств за пу-
тевку и подал заявление. Как многодетным, нам 
вернули полную стоимость. В этот раз тоже буду 
рассматривать такую возможность, тем более, 
что младшему скоро исполнится семь. Огромная 
благодарность руководству предприятия за такую 
поддержку.

Детям — отдых, 
родителям — 
компенсация

КАДРЫ

Работа 
для всех
Специалисты Тулачермета приняли 
участие в ярмарке вакансий в уни-
верситете МИСиС 

В се о практике и стажировках, 
карьерных перспективах для 
начинающих специалистов 

и многом другом, что предусмотре-
но для будущих сотрудников Тула-
чермета и других предприятий ПМХ, 
смогли узнать студенты университета 
МИСиС. 

Специалисты предприятия и хол-
динга, а также партнерской компа-
нии «Промсорт», приняли участие 
в ярмарке вакансий, которая про-
шла в Московском институте стали 
и сплавов. Здесь они смогли расска-
зать о работе наших предприятий 
и ответить на вопросы студентов, 
которые совсем скоро станут высо-
коквалифицированными металлур-
гами.   

Сегодня на предприятиях компании 
действует программа адаптации и на-
ставничества для молодых специали-
стов. Также для профессиональной 
и творческой самореализации актив-
ной молодежи работает совет моло-
дых специалистов. В числе возмож-
ностей для студентов — прохождение 
оплачиваемой производственной 
практики, бесплатное профессио-
нальное обучение и компенсация жи-
лья для иногородних. 

Кроме того, прямо на ярмарке же-
лающие могли пройти экспресс-собе-
седование и получить приглашение 
на работу.

Материалы полосы подготовила
Ленара Ануфриева 

Сотрудники Тулачермета могут получить компенсацию 
за детские путевки 

Детский 
лагерь 
должен 
относиться 
к оздоро-
вительным 
или спор-
тивным.

Дмитрий 
Сычев

Специалисты рассказали студентам 
о преимуществах работы в ПМХ.

Студенты задавали много вопросов 
представителям Тулачермета.

Как получить компенсацию?
Обратиться 
в УТиП 
за компенсацией 
работник может 
по окончании 
отдыха ребенка. 

Необходимые документы: 
• заявление на имя управляющего директора
• копия путевки (договора) в детский лагерь
• копия документов об оплате (чек, квитанция)
• копия свидетельства о рождении ребенка
• копии документов, подтверждающих отнесение 
родителя к льготной категории.

Выплата 
производится 
работнику на 
его зарплатную 
дебетовую 
карту.
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Начало перемен

Продолжение. Начало в № 16 от 18.09.2019 г.

П ереломным в производственной и 
финансово-экономической деятель-
ности стал 2003 год. Обновление 

команды менеджеров, завершение первого 
этапа реконструкции доменного и энергети-
ческого производств, благоприятная конъ-
юнктура на внешнем и внутреннем рынках 
позволили ОАО «Тулачермет» войти в число 
лидеров отрасли по темпам роста производ-
ства и реализации продукции.

Производство чугуна в 2003 году по 
сравнению с 1998-м выросло на 25 про-
центов. Кроме того, ОАО «Тулачермет» 
провело серьезную работу по внедрению си-
стемы менеджмента качества (СМК), которая 
увенчалась получением Сертификата, удо-
стоверяющего, что СМК распространяется на 
производство товарного чугуна, соответству-
ющего требованиям международного стан-
дарта ISO 9001:2000. Сертификат был выдан 
Органом по сертификации TUV CERT техни-
ческой инспекции TUV Rheinland InterCert Kft.

Впервые за всю историю предприятия 
практически была решена проблема его 
энергетической безопасности — 97 процен-
тов потребляемой электроэнергии вырабо-
тано на заводской ТЭЦ.

Увеличение объемов производства, сокра-
щение расхода материалов и возможность 
работы без перманентных ремонтов позво-
лило увеличить прибыль как минимум до по-
лутора миллиардов рублей в год.

Значительный рост производства, достиг-
нутый ОАО «Тулачермет», позволил ему ока-
заться в первой сотне престижного рейтинга 
крупнейших предприятий страны — «Экс-
перт-2000». Причем в рейтинге 2002 года 
он занимал 86 место, а в 2003 году поднялся 
сразу на 12 пунктов и находился на 74 строке. 
Это был лучший показатель среди всех туль-
ских предприятий.

В марте 2004 года в состав холдинга вошла 
«ПОЛЕМА», обеспечивающая 30 процентов 
мирового рынка распыляемых мишеней из вы-
сокочистого хрома для технологий тонких пле-
нок. После возвращения домой здесь началась 
модернизация мощностей и ряда технологи-
ческих процессов, позволившая выйти на ка-
чественно новый уровень производства. Так, 
модернизация участка производства вольфра-
мовых тиглей уникальных размеров позволила 
увеличить их выпуск более чем в три раза.

В апреле 2004 года для обеспечения кру-
глогодичного цикла производства электро-
литического хрома была введена в строй 
бромистолитиевая холодильная установка 
— эффективный и абсолютно безопасный с 
экологической точки зрения агрегат.

  
Продолжение следует...

ВЕХИ ИСТОРИИ 

Литейный двор доменной печи № 3. 

Не хочешь — 
не старей!
Ветеран Тулачермета Виктор Шутов стал участником 
Всемирного фестиваля молодежи 2024 в Сочи

— Сколько должно быть лет, чтобы быть моло-
дым? Каждый решает сам, — рассказывает Вик-
тор Шутов.
Прошедший с 1 по 7 марта в Сочи молодежный 
фестиваль — уже четвертый, в котором он уча-
ствует в качестве волонтера. 

Более 20 тысяч участников из 190 стран, 5 тысяч 
волонтеров, 30 из которых — из Тульской области. 
В составе нашей делегации — молодые ученые, 
предприниматели, преподаватели, блогеры, жур-

М олодая супруга Пушкина помогала 
мужу собирать историческую инфор-
мацию к «Капитанской дочке». Он раз-

решал ей танцевать на балах только кадриль, ру-
гал за легкомыслие, не стесняясь в выражениях, 
и никогда после свадьбы не писал ей по-француз-
ски. А в переписке с друзьями называл Наталию 
Николаевну «моя баба». Эти и многие другие ин-
тересные факты семейной жизни Пушкина и Гон-
чаровой участники совета ветеранов Тулачермета 
узнали из частной переписки супругов. 

«Письма Пушкина жене» — тема очередной лек-
ции из цикла «Угостите историей», которая про-
шла в Модельной библиотеке № 14.

Ирма Песоцкая 
Ветеран Тулачермета

— Потрясающе интересная лекция. Уникальная 
возможность взглянуть на великого поэта, как на 
обычного человека, обсуждающего с женой бы-
товые вопросы, ругающего ее за необдуманные 
поступки и волнующегося о ее здоровье.

Кстати, у Пушкина с Гончаровой было четверо де-
тей. И с потомками знаменитых родителей также 

налисты, экологи, представители молодежных об-
щественных объединений. 

— Мой первый фестиваль состоялся в 1957 году 
и проходил в Москве. Следующий — в 1985, потом 
фестиваль 2017 года. Когда регистрировался сей-
час, одним из требований к волонтерам был воз-
раст от 30 до 35 лет. Меня это не смутило, хотя мне 
81, — с гордостью говорит Виктор Дмитриевич. 

Интерес к нашему ветерану был, без преувели-
чения, огромный. Никого не оставило равнодуш-
ным его жизнелюбие и неиссякаемая энергия. 
Все хотели с ним сфотографироваться. Шутов да-
вал интервью для центрального телевидения как 
самый возрастной участник фестиваля. Кстати, 
во всех мероприятиях он участвовал наравне с 
молодыми. Арт-пространство, посвященное зна-
ковым региональным достопримечательностям 
— «Россия в миниатюре» — стало его основным 
рабочим местом. Именно здесь пригодился опыт, 
эрудированность и любовь к родному краю. Кто 
лучше расскажет о Туле, чем коренной житель, 
свидетель полувековых преобразований? Неба-
нальные рассказы очевидца стали изюминкой 
стенда с интерактивными программами о Туль-
ской области, ее истории и культуре.

— В Сочи встретил старых друзей — волонтеров пре-
дыдущего молодежного фестиваля 2017 года. Догово-
рились встретиться и на следующем. Среди молодежи 
забываешь о годах, — говорит Виктор Дмитриевич.

Светлана Ульянова

связано немало интересных фактов. Старшая дочь, 
Мария Сергеевна, умерла от голода. Один из наслед-
ников известной фамилии по материнской линии, 
Хью Гровенор, герцог Вестминстерский, миллиардер, 
один из самых богатых людей в Великобритании. А 
всего на сегодняшний день по всему миру живет бо-
лее 250 кровных родственников знаменитого поэта. 

Светлана Ульянова

Виктор Дмитриевич Шутов.

Лекция из цикла «Угостите историей».

Ай да Пушкин!
Участники совета ветеранов Тулачермета познакомились 
с архивами частной переписки поэта с женой
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Оксана Журавлева Диана Егормина

Только победа!
Сборная Тулачермета по хоккею вышла в плей-офф Лиги производственных предприятий

14 набранных очков по-
зволили металлургам 
занять вторую строчку 

в группе «Г» и продолжить путь к зо-
лоту уже на стадии плей-офф.

Команда успешно провела три по-
следних матча, в которых забила 17 
шайб и пропустила всего две. Самым 
результативным стало противостоя-
ние против команды «Менделеевец» 
— 8:0.

Всего на счету хоккейной дру-
жины Тулачермета 10 сыгранных 

Болеем за наших!
Сотрудники Тулачермета вместе с детьми болеют за тульский АКМ

С отни бесплатных билетов на хоккей рас-
ходятся среди сотрудников Тулачермета 
как горячие пирожки. Это не удивитель-

но, АКМ впервые за историю своего существова-
ния вышел в полуфинал Кубка Петрова. Это по-на-
стоящему историческое достижение для тульской 
команды. Получить билет на зрелищную игру, 
чтобы поболеть за наших, можно в заводском 
профкоме. 

— Моя дочь просто обожает походы на хоккей, 
— делится впечатлениями Владимир Журавлев, 
мастер СМУ. — Оксане 6 лет, и для нее это целое 
приключение, начиная подготовкой к игре, закан-
чивая фанатской фотосессией.

Восьмилетняя Диана Егормина старается не 
пропускать хоккейных матчей уже не первый 
год. Можно сказать, болельщица со стажем. — 
К каждой игре дочь готовится очень серьезно, — 
рассказывает Ольга Егормина, кладовщица, мама 
Дианы. — Сама рисует плакат болельщика, делает 
аквагрим и ждет игру с большим нетерпением. 
В этом сезоне матчи особенно захватывающие и 
динамичные. 

Светлана Ульянова

матчей, из них 7 побед и 3 пора-
жения.

Александр Демин 
Капитан команды 

— В начале сезона мы проигра-
ли 3 игры. После была проведена 
огромная работа на тренировках. 
Мы с ребятами меняли пози-
ции игроков и тактику. И следом 
пошли наши победы, которые вы-

вели нас в плей-офф. Также в этом 
году мы усилили нашу команду, 
пришли молодые, перспективные 
игроки. 

За три года существования команды 
мы научились друг друга видеть и по-
нимать на поле. А главное — «раскуси-
ли» специфику игры в формате 4 на 4.

Впереди нас ждут семь игр в 
плей-офф. Это будет напряженно и 
эмоционально. Первая игра с коман-
дой «AKM-FANS» — это для нас неиз-
вестная команда. Но мы знаем, что 

ребята мотивированы на победу не 
меньше нас! В плей-офф, как извест-
но, слабых не бывает.

31 марта в 13.30 в Ледовом дворце 
Тулы состоится первая игра метал-
лургов в плей-офф. 

 Приходите поболеть за наших хок-
кеистов — вы получите море эмоций. 
Цель нашей команды — чемпионство! 
Ваша поддержка поможет ребятам 
добиться нужного результата. 

Ангелина Пятенко

1. Сборная 
Тулачермета 
забила
17 шайб.

2. Легких 
игр не пла-
нируется, 
но и наша 
команда 
настроена 
серьезно!

1. 2.
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НЕКРОЛОГ

ИНФОРМАЦИЯ

№ Вид спорта Дата 
проведения Время Место

проведения
1 Настольный теннис с 15 по 27 апреля 17.30 – 21.00 ФОК

2 Троеборье (жим, присед, 
становая тяга) с 15 по 19 апреля 17.00 – 19.00 ФОК

3 Перетягивание каната 6 мая 17.30 – 19.00 ФОК
4 Волейбол с 13 по 17 мая 18.00 – 20.00 ФОК

5 Кроссфит (пресс, выпады, 
берпи) 14 мая 17.30 – 19.00 ФОК

6 Планка 16 мая 17.30 – 19.00 ФОК
7 Мини-футбол с 20 по 31 мая 18.00 – 20.00 ФОК
8 Подтягивания 21 мая 17.30 – 19.00 ФОК
9 Присед со штангой 23 мая 17.30 – 19.00 ФОК
10 Гиревой спорт 28 мая 17.30 – 19.00 ФОК
11 Стритбол 3 по 7 июня 18.00 – 20.00 ФОК
12 Отжимания от пола 4 июня 17.30 – 19.00 ФОК
13 Русский жим 13 июня 17.30 – 19.00 ФОК
14 Стрельба ( пистолет, ружье) с 17 по 18 июня 17.30 – 19.00 ФОК

15 Бег (жен. – 3, 5, 10 км, 
муж. – 5, 10 км) 9 июня 9.00 – 12.00 Щегловская 

засека
16 Командная эстафета

17
Финальные встречи 
по стритболу, волейболу 
и мини-футболу

15 июня 16.00 – 20.00 База отдыха
«Металлург»

18
Торжественное 
закрытие 
Спартакиады

26 июня 18.00
Центральная 

площадь 
ТЧМ

П Р О Г Р А М М А
Спартакиады-2024

Заявки на участие необходимо прислать на почту
piatenko_aa@metholding.com

45-68-26, 45-62-13
Тел. для справок:

7 марта на 63-м году жизни скоропостижно скон-
чался Юрин Юрий Серафимович, инженер — элек-
троник 1 категории АСУТП.

На Тулачермете Юрий Серафимович работал с 
2015 года в группе разработки, внедрения и сопро-
вождения отдела АСУТП.

Он был квалифицированным специалистом, ответ-
ственно и добросовестно выполняющим свои тру-
довые обязанности. Принимал активное участие в 
монтаже, наладке и вводе в эксплуатацию комплек-
сов АСУТП ТЭЦ-ПВС и кислородного цеха: ТГ № 4, 
ТВД № 6, турбокомпрессора ТКА-1700/10.

Администрация предприятия и коллектив АСУТП выражают искренние 
соболезнования родным и близким покойного. Светлая память о Юрине 
Юрии Серафимовиче навсегда сохранится в сердцах тех, кто знал его.

7 марта на 77 году жизни скончался ветеран АО 
«Тулачермет» Сафонов Василий Федорович.

Свою трудовую деятельность на предприятии Ва-
силий Федорович начал в 1993 году главным инже-
нером в СУ «МЕТАЛЛУРГРЕМОНТ». В 2002 году пе-
решел в ЦКРО и продолжил работу заместителем 
начальника цеха. В 2008 году стал слесарем-ремонт-
ником 6 разряда. В 2022 году вышел на пенсию.

Трудовой стаж Сафонова — 48 лет, из них 29 он 
посвятил Тулачермету. Василий Федорович был 
добросовестным и честным человеком, грамотным 
специалистом и руководителем.

Уход Василия Федоровича — невосполнимая потеря для тех, кто знал его. 
Администрация АО «Тулачермет», работники ЦКРО и совет ветеранов 

выражают глубокие соболезнования родным и близким покойного.

ВАЖНО

В ыплата на ребенка поло-
жена всем родителям: как 
работающим, так и не ра-

ботающим. В большинстве случа-
ев выплату получает мама, однако 
оформить ее может и папа, и лю-
бой другой родственник, который 
ухаживает за младенцем. При этом 
нужно иметь в виду, что пособие 
будет получать только тот, кто на-
ходится в отпуске по уходу за ре-
бенком.

Право на пособие сохраняется, 
если родитель трудится во время 
отпуска на условиях неполного дня 
либо на дому, а также если мама 
или папа выйдут на работу рань-
ше, чем ребенку исполнится полто-
ра года.

Для работающих родителей посо-
бие рассчитывается исходя из сред-
него заработка за два календарных 
года, предшествующих году насту-
пления отпуска по уходу за ребен-
ком, и составляет 40% средней зар-
платы, но не ниже установленного 
законом минимума.

Неработающие родители получа-
ют пособия в фиксированном разме-
ре, установленном законом.

«В 2024 году на 49% среди про-
чих был увеличен максимальный 
размер пособия по уходу за ребен-
ком до полутора лет для работаю-
щих граждан. Теперь трудоустроен-
ные родители могут рассчитывать на 
сумму до 49 тысяч рублей в месяц», 
— отметил управляющий отделени-

ем СФР по Тульской области Андрей 
Филиппов.

Для получения выплат не имеет 
значения, какой по счету ребенок 
родился в семье — первый, второй, 
третий и т.д. Если семья ухаживает 
за двумя и более детьми до полутора 
лет, пособие платят на каждого. При 
этом суммарный размер выплаты не 
может превышать 100% среднего за-
работка, но не может быть и меньше 
суммы двух размеров минимального 
пособия.

Если у Вас остались вопросы, вы 
всегда можете обратиться к специ-
алистам ОСФР по Тульской области, 
позвонив в единый контакт — центр: 
8 (800) 100-00-01 (звонок бесплат-
ный).

ОСФР по Тульской области

Социальная поддержка 
семей с детьми
Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет получают 
более 7,3 тысяч тульских семей


