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На Тулачермете наградили 
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

На Тулачермете прошли праздничные мероприятия в честь 
Дня Победы

Продолжение на стр. 6

Память 
поколений

9 мая на площади Ленина в Туле со-
стоялся военный парад. Командовал 
парадом временно исполняющий 

обязанности заместителя командира 106-
й гвардейской воздушно-десантной Туль-
ской Краснознаменной ордена Кутузова 
дивизии, гвардии подполковник Евгений 
Ирьянов.

Принимал парад временно исполняю-
щий обязанности командира дивизии, 
гвардии полковник Сергей Серпухов.

Перед началом военного парада с Днем По-
беды жителей и гостей региона поздравил 
Губернатор Тульской области, Герой России 
Алексей Дюмин.

— День Победы — самый дорогой, свя-
щенный для всех нас праздник! Символ 
мужества и самоотверженности нашего 
народа. Величайшего героизма и самой 
искренней, самой чистой любви к Родине. 
Эти святые для нас ценности мы бережно 
храним и передаем из поколения в поко-
ление. Преклоняемся перед бессмертным 
подвигом ветеранов и тружеников тыла Ве-
ликой Отечественной войны. Равняемся на 
немеркнущий образ солдата-освободителя, 
который закалялся в судьбоносных битвах 
за Москву и Сталинград. В изматывающих 
сражениях за Смоленск и Севастополь. В 
тяжелейших боях на Курской дуге, при ге-
роической обороне Тулы, — подчеркнул 
Алексей Дюмин.

Губернатор отметил, что в верности рат-
ным традициям, преемственности поколе-
ний и готовности в трудный момент встать 
на защиту Отечества — наша сила во все вре-
мена.

Источник:  управление пресс-службы 
аппарата правительства Тульской области. 

НОВОСТИ РЕГИОНА

Парад 
Победы

Алексей Дюмин
Губернатор Тульской области.
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Алексей Дюмин вручил медаль ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени заместителю главного инженера 
Александру Санкину

На высоком уровне

38
лет
трудовой 
стаж Алек-
сандра Сан-
кина на Ту-
лачермете

314
лет 

общий тру-
довой стаж 
династии 
Санкиных

В колонном зале Дома Дворянского со-
брания состоялась церемония вручения 
государственных, ведомственных и ре-

гиональных наград, приуроченная к празднику 
Весны и Труда.

Награды труженикам, внесшим огромный 
вклад в развитие региона и страны, вручил Гу-
бернатор Тульской области.

Среди награжденных — Александр Санкин, за-
меститель главного инженера Тулачермета. Он 
награжден медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством».

Указ о присвоении награды металлургу подпи-
сал Президент Российской Федерации.

На завод Александр Николаевич пришел в 1985 
году и за это время прошел путь от чугунщи-
ка-желобщика разливочных машин до замести-
теля главного инженера.

В настоящий момент Александр Санкин кури-
рует строительство комплекса доменной печи, 
производительностью 1,4 млн тонн чугуна в год.

Игорь Корнеев

ЭКОЛОГИЯ

Проверка на чистоту
Экопатруль возобновил рейды в 2023 году

П ервым экологический надзор прове-
рил на чистоту кислородный цех. В со-
провождении заместителя начальника 

цеха Сергея Калиничева были проверены все 
участки цеха, а также бытовые помещения. В 
ходе рейда было выявлено лишь одно наруше-
ние — несанкционированное складирование 
строительного мусора. Представители цеха уже 
устранили его.

Следующим на очереди был теплоэнергоре-
монтный цех. На протяжении нескольких лет 
ТЭРЦ был одним из эталонов по чистоте на на-
шем предприятии и всегда находился на хорошем 
счету у экопатруля.

Комиссия вместе с начальником участка Анто-
ном Селиверстовым выявила всего два наруше-
ния. Среди них — пыль на шкафах и отсутствие 
люка для вентиляции в раздевалке в здании участ-
ка подготовки шихты. 

— Хочу отметить положительную динамику це-
хов по санитарному состоянию бытовых помеще-
ний и мест размещения отходов. Оба цеха очень 
требовательно и внимательно отнеслись к этой 
работе. Несмотря на замечания, мы даем положи-

Награду 
Александру 
Николаеви-

чу вручил 
глава реги-

она.

тельную оценку обоим подразделениям, — отме-
тил Кирилл Королев, участник экопатруля.

Следующий рейд пройдет в цехе обеспечения 
производства.

Ангелина Пятенко

КОРОТКО

Образцовый цех
На Тулачермете наградили победи-
телей конкурса «Лучшее структур-
ное подразделение»

Начальников цехов-победителей че-
ствовали на еженедельном опера-
тивном совещании.

Все участники были разделены на 
4 группы. В первой победу одержал 
ЦПДМиШ, во второй группе лучшим 
стал газовый цех. В третьей и чет-
вертой группах победили электро-
цех и ЦЛХТиТК соответственно. Ди-
пломы и ценные призы начальникам 
цехов вручил исполнительный ди-
ректор Максим Гусаров.

Также Благодарственные письма 
за активное участие в создании без-
опасных условий труда на предпри-
ятии получили специалисты цехов и 
подразделений и уполномоченные 
по охране труда.

В поиске 
Представители ЩЗ «КВОиТ» приняли 
участие в ярмарке трудоустройства

В городе Щекино прошла Всерос-
сийская ярмарка трудоустройства 
«Работа России. Время возможно-
стей».

На ней были представлены более 
7500 вакантных мест крупнейших 
предприятий.

В региональной ярмарке вакансий 
приняли участие порядка 220 рабо-
тодателей.

Это предприятия оборонно-про-
мышленного комплекса, легкой и 
пищевой промышленности, машино-
строения, сельского хозяйства и др.

АО «ЩЗ «КВОиТ» не стало исклю-
чением.

На данный момент на предприятии 
открыто более 80 вакансий.

Наиболее востребованы специа-
листы рабочих профессий.

Зарядка для ума
Молодые специалисты провели ве-
чер настольных игр

Настольные игры — это отличный 
способ развить эрудицию, улучшить 
логическое мышление и весело про-
вести досуг. Но самое главное, на-
стольные игры — это живое обще-
ние.

Активисты совета молодых специ-
алистов Тулачермета встретились 
после работы, чтобы обсудить со-
вместные идеи и планы, а также 
провести несколько часов в хоро-
шей компании. Сильнейших опреде-
ляли в популярных играх: «Дженге», 
«Имаджинариуме», «Уно» и других.

Каждый нашел себе игру по инте-
ресам. В ходе сражений за столами 
ребята проявляли эрудицию, ско-
рость реакции и смекалку.

В таком формате молодые специ-
алисты встречаются регулярно. В 
хорошей компании можно приятно 
провести время и обсудить обще-
ственную деятельность.

Проверка территории ТЭРЦ.

17
цехов

проверят
за год
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Миллион на улучшения
БЕЗОПАСНОСТЬ БЕЗ КОМПРОМИССОВ

Л учшим предприятием в 
области ПБ и ОТ признан 
ПМХ-Втормет, а лучшей 

профильной службой — управление 
по ПБ, ОТ и ООС ЦОФ «Березовская».

Лидерами среди предприятий так-
же стали ЦОФ «Березовская» (2 ме-
сто) и комбинат КМАруда (3 место).

«Серебра» удостоена служба по ПБ 
и ОТ шахты им. С.Д. Тихова, а колле-
ги с ПАО «Кокс» и Тулачермета поде-
лили награду за третье место.

Напомним, конкурс среди пред-
приятий Группы ПМХ приурочен 
к Всемирному дню охраны труда и 
проводился в двух форматах: внутри 
каждого предприятия и на уровне 
УК. Оценка производилась по специ-
альным критериям, исключающим 
субъективный фактор, и основыва-
лась на результатах работы номинан-
тов за год.

Победителям в качестве поощре-
ния выделен денежный фонд на 
улучшение условий труда. Для пред-

приятий-отличников сумма призо-
вых варьируется от 250 тыс. до 1 
млн рублей. В память о победе так-
же останутся специально изготов-
ленные статуэтки. 

Призовая сумма для лучших служб 
по ПБ и ОТ составит от 50 до 150 тыс. 
рублей. Решить, на что направить выи-
грыш, коллективам предстоит сообща.

Артем ГОРБУНОВ, директор по ПБ 
и ОТ УК «ПМХ»:

— Руководство ПМХ намерено раз-
вивать мотивационные механизмы, 
направленные на улучшение безо-
пасности внутри предприятий на-
шей компании.

Одним из таких инструментов и 
является конкурс. Его цель — дать 
оценку коллективной работе в об-
ласти охраны труда и промышлен-
ной безопасности. Конкурс прове-
ден впервые, но в дальнейшем мы 
планируем сделать его ежегодным. 

Соперничество коллективов — 
не самоцель. Гораздо важнее моти-

В ПМХ подведены итоги первого корпоративного конкурса по промышленной безопасности 
и охране труда

КАДРЫ

Уже 76 специалистов присоединились к команде ПМХ в рамках акции «Приведи друга»

Л идеры по количеству тру-
доустроенных — комбинат 
КМАруда и партнерский за-

вод Тула-Сталь. На первое предприя-
тие уже приняты 24 специалиста, на 
второе — 20. Замыкает тройку лиде-
ров ПАО «Кокс» с 19-ю трудоустроен-
ными в рамках акции кандидатами.

Первым предприятием ПМХ, где 
акция «Приведи друга — получи пре-
мию» стартовала еще в конце про-
шлого года, стал комбинат КМАруда. 
До 1 апреля к нему присоединились 
остальные промплощадки компании. 

К слову, подобный формат привле-
чения персонала в ПМХ опробован 
впервые. Он напрямую мотивирует 
работников, поскольку предполага-
ет выплату премии за каждого тру-
доустроенного по его рекомендации 
специалиста. 

Получить премию можно будет 
уже через шесть месяцев после того, 
как успешный кандидат пройдет ис-
пытательный срок.

Роман Твиров, электрослесарь элек-
троцеха АО «Тулачермет» : 

— Помочь знакомому с работой 
— это хорошо, но нужно быть уве-

ренным в человеке. Я предложил 
Роману Пчелкину устроиться на Ту-
лачермет, потому что мы с ним уже 
работали вместе, он хороший специ-
алист и отлично себя зарекомендо-
вал. Сейчас Роман трудится машини-
стом охладителей в аглоцехе. 

Рекомендация места работы от че-
ловека, который знает процесс «из-
нутри» — всегда лучше обычного 
объявления, а такая акция — это хо-
роший дополнительный стимул для 
привлечения новых людей. 

Роман Пчелкин, машинист охлади-
телей аглоцеха:

— Коллектив хороший, работа мне 
нравится. Если сравнивать с преды-
дущим местом работы, то это небо 
и земля. Платят больше и работать 
интереснее. Меня здесь обучали вы-
сококвалифицированные люди, до-
ходчиво объяснили весь процесс. 
Понял, конечно, не с первого раза, 
но со временем во всем разобрался. 

Конечно, не хочется подвести дру-
га, поэтому стараюсь держать план-
ку. Роман дал рекомендацию, я себя 
показал на рабочем месте. Моей ра-
ботой коллеги довольны.

вировать наших сотрудников на 
системную и командную работу, 
направленную на повышение эф-
фективности деятельности в обла-
сти безопасности.

Убежден, такая оценка деятельно-
сти по важному для всех направле-

Рекомендация, 
за которую платят

нию подстегнет наших сотрудников 
к еще более неукоснительному со-
блюдению требований безопасно-
сти, выявлению и снижению произ-
водственных рисков для того, чтобы 
предприятия могли избежать нега-
тивных событий.

Артем Гор-
бунов пере-
дал награду 
управляю-
щему ди-
ректору 
ЦОФ «Бе-
резовская» 
Дмитрию 
Аредакову и 
начальнику 
управления 
по ПБ, ОТ и 
ООС Марии 
Галкиной.
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ДИНАСТИИ

Представителей трудовых династий Тулачермета и ПОЛЕМА чествовали в областной   
столице

Люди труда 

Ценные подарки и Благодар-
ственные письма металлургам вру-
чила глава города Тулы Ольга Слю-
сарева.

Днем позже династию металлур-
гов чествовали непосредственно в 
стенах предприятия, в рамках тради-
ционной встречи с молодыми специ-
алистами. 

— Тулачермет чтит семейные тра-
диции. Здесь работали и продолжа-
ют работать более 20 династий. Об-
щий их трудовой стаж более 5000 
лет. Сегодня мы отмечаем династию 
Кухтеревых-Суторминых. От руко-
водства предприятия и Промыш-
ленно-металлургического холдинга 
выражаю вам благодарность за ваш 
труд, — сказал Максим Гусаров, ис-

различных цехах и подразделениях 
завода.

Работники ПОЛЕМА Тягуновы-Ива-
нишины отдали заводу 115 лет, в на-
стоящее время семейную традицию 
продолжают два представителя ди-
настии. Марина Иванишина работа-
ет слесарем КИПиА, а ее муж Роман 
— аппаратчиком печей восстанов-
ления.

Т оржественная церемония 
прошла в преддверии 1 мая 
в кластере «Октава». Здесь 

наградили представителей пяти тру-
довых династий.

Общий трудовой стаж династии 
металлургов Кухтеревых-Суторми-
ных — 443 года. 19 представителей 
этой династии, 4 поколения семьи, 
работали и продолжают работать в 

Династия 
Кухтере-

вых-Сутор-
миных.

полнительный директор АО «Тула-
чермет».

Валерий Кухтерев, электрик ТЭРЦ, 
в этом году отметит 50 лет трудовой 
деятельности. Так совпало, что день 
встречи с молодым поколением стал 
завершающим для него рабочим 
днем на заводе, которому он посвя-
тил почти полвека. На память он по-
лучил ценный подарок.

На многочисленные вопросы мо-
лодых специалистов ответила жена 
Валерия Викторовича Наталья Кухте-
рева, приемосдатчик груза и багажа 
доменного цеха.

— Завод дал мне многое. Здесь я 
познакомилась со своим будущим 
мужем, здесь я занимаюсь люби-
мым делом. Быть представителем 
династии — значит быть в ответе 
перед семьей, перед коллегами, пе-
ред всем огромным коллективом 
предприятия.

Надеюсь, что наша династия будет 
продолжаться и внучка, пускай она 
еще школьница, тоже станет метал-
лургом.

Игорь Корнеев

ИНФОГРАФИКА

— Трудовые ди-
настии — опо-
ра Тулачермета. 
Начиная с эта-
па строительства 
завода сюда при-
езжали и работа-
ли целыми семья-
ми. Эта традиция 
сохранилась до 
наших дней. Свя-
занные род-
ственными узами, 
металлурги ста-
раются не уро-
нить честь фами-
лии. Это является 
залогом трудолю-
бия и добросо-
вестного отноше-
ния к делу.

“
Анна Вишневская 
Заместитель 
управляющего 
директора по 
общим вопросам

ВЕКОВЫЕ ТРАДИЦИИВЕКОВЫЕ ТРАДИЦИИ

5 229
лет
общий
трудовой
стаж династий

142
года
общий трудовой стаж
самой молодой династии
(Маликовы–Чистяковы-
Некрасовы)

443 года
общий трудовой 
стаж династии 
Кухтеревых-
Суторминых

17
представителей одной
династии работали
на Тулачермете
единовременно

208 представителей трудовых династий
трудятся на предприятии
в настоящее время

НА ТУЛАЧЕРМЕТЕ 
РАБОТАЮТ 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ

ТРУДОВЫХ 
ДИНАСТИЙ18

Павел Сержантов
и основатель династии
Виктор Николаевич
Сержантов.

“
Общий трудовой стаж 
всех династий АО «Ту-
лачермет» составляет 
более 5000 лет. 
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В 90 городах страны, вклю-
чая Тулу, в рамках всерос-
сийского «Весеннего Кубка 

Чистоты» прошли экологические со-
ревнования по уборке и сортировке 
мусора. Главная цель квеста — в со-
ревновательной форме очистить тер-
риторию от мусора.

В нашем городе «Чистые игры» 
прошли в Пролетарском районе.

На уборку территории каждой 
команде был дан ровно один час.   

Главное — не просто найти и 
собрать весь мусор в кучу, нуж-
но было рассортировать отходы 
по фракциям: в зеленые пакеты — 
стекло, металл и пластик, в чер-
ные — все остальное. Отдельно 
можно складировать шины и так 
называемые необычные находки.

За каждую фракцию баллы ко-
манде начислялись разные. За 
пластик присуждали 7 баллов, 
за стекло — 6, за металл — 5. Чем 
больше мешков собрано, тем 
выше рейтинг у команды.

По итогам квеста металлурги 
собрали 9 мешков стекла, 10 меш-
ков пластика, а также автомо-
бильные покрышки. Всего они за-
работали 61 балл, что позволило 
занять второе место среди 26 ко-
манд.

Подарки молодым специалистам 
вручили руководитель проектной 
деятельности ТРОО «Экологиче-
ская защита» Ольга Чернецова и 
председатель комиссии по эколо-
гии и охране окружающей среды 
Общественной палаты Тульской 
области Вадим Баранов.

Ангелина Пятенко

СМС

Уборка          
на скорость
Молодые специалисты Тулачермета 
заняли второе место в соревнова-
ниях по сбору и сортировке мусора 
«Чистые игры»

Экоактивисты Тулачермета.

26 
команд

приняли 
участие

На Тулачермете наградили победителей конкурса детского 
рисунка, посвященного Всемирному дню охраны труда

Юные таланты

получила Вероника Гладырь. А всех юных худож-
ников также ждал сюрприз — самокат. Заверши-
лось награждение совместным чаепитием.

— С заданием конкурса — показать взрослым 
важность соблюдения норм безопасности — все 
ребята справились блестяще. Поэтому было при-
нято решение поощрить каждого, — отметила 
Анна Вишневская, заместитель управляющего 
директора по общим вопросам.

10-летняя Вероника, чьи родители и бабушка ра-
ботают на заводе, нарисовала сразу три рисунка. 
Все они сделаны гуашью, на каждый ушло всего 
30 минут.

— Сначала дочка искала похожие картины в ин-
тернете, но ей там ничего не понравилось. Она 
начала нас расспрашивать о заводе, как там ра-
ботают люди, интересовалась, что такое СИЗ. И, 
вдохновившись нашими рассказами, быстро на-
рисовала картины. 

Большое спасибо руководству предприятия 
за этот конкурс и отличные подарки, — сказала 
мама девочки Елена, кладовщик ТЭРЦ.

Игорь Корнеев

41 творческая работа юных художни-
ков была представлена на суд жюри. 
Содержание рисунков у всех разное, 

как и возраст ребят: самому маленькому участни-
ку всего три года, а самому старшему — 13 лет.

У ребят была уникальная возможность свои-
ми глазами увидеть завод, на котором работают 

родители. Им провели ав-
тобусную экскурсию по 
предприятию, затем они 
посетили заводской музей, 
а в диспетчерской заводоу-
правления на большом мо-
ниторе дети увидели про-
цесс производства чугуна. 
Ребята, несмотря на свой 
юный возраст, с большим 
интересом узнавали новые 
для себя технологические 

термины и, пользуясь случаем, задавали вопросы 
о продукции предприятия и даже смогли потро-
гать ее руками.

Кульминацией мероприятия стало награждение 
участников. Самый главный приз — велосипед — 

— С заданием кон-
курса — показать 
взрослым важность 
соблюдения норм 
безопасности, все 
ребята справились 
блестяще.

“

“
По итогам квеста метал-
лурги собрали 9 меш-
ков стекла, 10 мешков 
пластика, а также авто-
мобильные покрышки. 

1. Призы 
получили 
все участ-
ники кон-
курса.

2. В дис-
петчерской 
заводоу-
правления  
дети узна-
ли о про-
цессе про-
изводства 
чугуна.

3. Будущие 
металлурги 
посетили 
заводской 
музей.

2. 3.

1.



 — В первые дни войны с Новотульского металлур-
гического завода на фронт ушли более 900 человек. 
135 металлургов не вернулись с полей сражений.

Все они героически сражались за свою Роди-
ну. Сергею Федоровичу Карпову, ушедшему на 
фронт добровольцем, присвоено звание Героя 
Советского Союза. Григорий Иванович Жалнин 
был полным кавалером ордена Славы. Это лиш-
ний раз подтверждает особый, несгибаемый ха-
рактер металлургов,  — отметил Максим Гусаров, 
исполнительный директор АО «Тулачермет».

После Минуты молчания к стеле «Вечная слава 
новотульцам» были возложены цветы под звуки 
оружейных залпов.

На сегодняшний день в совете ветеранов остал-
ся всего один участник Великой Отечественной 
войны  — Сергей Митрофанович Тарасенко, ко-
торому исполнилось 99 лет!

 Также в совете состоят один блокадник Ле-
нинграда, 6 узников концлагерей и 18 тружени-
ков тыла.

Игорь Корнеев

Работа для всей 
страны
Продолжение. Начало в № 16 от 18.09.2019 г.

В 1979 году коллектив НПО «Тулачермет» 
сотрудничал со 136 организациями и 
предприятиями, в том числе 33 заво-

дами отрасли, 22 НИИ и проектными института-
ми отрасли, 29 вузами, 36 НИИ и проектно-кон-
структорскими организациями и предприятиями 
других министерств страны. С 88 организация-
ми были заключены договоры о творческом со-
дружестве. За 1976–1978 годы совместно с этими 
организациями и предприятиями было выполне-
но и внедрено в производство 15 разработок с 
экономическим эффектом 3,977 млн руб.

Были разработаны новые технологические 
процессы совместно с «ЦНИИчермет», МИ-
СиС, ДМетИ и другими научными институтами: 
технология производства низкоуглеродистой 
нержавеющей стали с использованием неде-
фицитных материалов; технология производ-
ства рельсовой стали с повышенными проч-
ностными свойствами; технология выпечной 
обработки стали в ковше. По этим разработ-
кам выданы исходные данные для проекти-
рования соответствующих устройств с целью 
внедрения этих разработок в отрасли.

Совместно с украинским НИИ была разра-
ботана технология и оборудование установ-
ки по непрерывной разливке горизонталь-
ного типа. В конце семидесятых годов этот 
процесс уже внедрялся на ряде заводов

Советского Союза (Карагандинский меткомби-
нат, Петрово-Забайкальский металлургический 
завод, Омутнинский металлургический завод).

В 1978 году была продана лицензия на гори-
зонтальную машину непрерывного литья за-
готовок итальянской фирме «Даниели» и ве-
лись переговоры о продаже с рядом других 
зарубежных фирм.

Важным направлением в работе была разра-
ботка процессов нанесения жаростойких, кор-
розионно-износоустойчивых покрытий. Были 
получены материалы, испытание которых по-
казало возможность увеличения в несколько 
раз долговечности, стойкости и надежности со-
тен наименований деталей металлургического, 
энергетического, машиностроительного и дру-
гого оборудования. Стало реальным увеличе-
ние в два–три раза ресурса работы машин и ап-
паратов самого различного назначения. Этим 
же способом можно было восстанавливать из-
ношенные детали и оборудование. В Туль-
ской области процессы нанесения упрочняю-
щих покрытий внедрялись в машиностроении 
(«Штамп» и Тульский машиностроительный за-
вод), сельском хозяйстве (плавские «Авторем-
завод» и «Сельхозтехника»), в Суворовском ру-
доуправлении, на Узловском заводе пластмасс, 
Щекинском объединении «Азот» и ряде других.

Продолжение следует... 

1. Метал-
лурги воз-
ложи-
ли цветы 
к Вечному 
огню.

2. Стел-
ла «Вечная 
слава ново-
тульцам».

3. Оружей-
ный залп.
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В лаборатории НПО «Тулачермет».
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Память 
поколений
На Тулачермете прошли праздничные мероприятия          
в честь Дня Победы

5 мая с раннего утра молодые специалисты 
завода раздавали георгиевские ленточки 
на проходных предприятия. Всего за пару 

часов ребята раздали более 2000 лент.
А уже днем более 

сотни сотрудников 
и ветеранов пред-
приятия собрались 
на центральной пло-
щади заводоуправле-
ния, чтобы почтить 
память тех, кто отдал 
свои жизни в борьбе за 
наше будущее.

Перед этим ветера-
ны завода посетили 
тожественную линей-
ку в центре образова-

ния № 45, возложили цветы к мемориалу во-
инам Советской Армии на Новомосковском 
шоссе, бюсту академика Бардина и мемориалу 
«Победы верные сыны», расположенным на тер-
ритории завода.

1.

2. 3.

“ В первые дни войны 
с Новотульского ме-
таллургического заво-
да на фронт ушли бо-
лее 900 человек. 135 
металлургов не вер-
нулись с полей сра-
жений.
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Час спорта
Сборная Тулачермета заняла 2-е место в легкоатлетическом забеге «Эстафета 5x4,2»

В Центральном парке Тулы 
прошел массовый забег, в 
котором приняли участие 

более 800 спортсменов из восьми 
регионов России. Предприятия 
тульской площадки ПМХ на этих 
соревнованиях представляли сразу 
несколько команд и ряд спортсме-
нов, соревнующихся в индивиду-
альных гонках.

В личном первенстве сотрудник 
Тулачермета Йолчу Алимирзоев за-
нял третье место в категории муж-
чины от 18 до 29 лет. Дистанцию 

Еще один рывок
Сборная Тулачермета приняла участие в соревновании по перетягиванию каната

Ф утбол, волейбол, баскетбол — эти виды 
спорта для нашего предприятия впол-
не традиционные. Сборные заводские 

команды уже давно выступают в любительских 
лигах на различных соревнованиях. 

А вот перетягивание каната — вид спорта 
для Тулачермета относительно новый. На за-
водской Спартакиаде эти соревнования прово-
дились всего несколько раз. И в двух последних 

случаях победителем становилась команда же-
лезнодорожного цеха.

Поэтому именно они представляли наше пред-
приятие в Узловой, где в четвертый раз прово-
дились соревнования по перетягиванию каната. 
Это отличная возможность проверить свои воз-
можности.

К тому же, соперники подобрались весьма 
статусные — это и любители, и профессионалы. 

В соревно-
ваниях та-

кого уровня 
металлур-

ги участво-
вали впер-

вые.

Всего были заявлены 
8 участников. Своего 
соперника металлур-
ги узнали по итогам 
жеребьевки. Наша 
команда закрывала 
отборочный этап, в 
котором нам проти-
востояла команда про-
фессионалов из Ново-
московска. И какая бы 
ни была у металлургов 
воля к победе, уровень 

есть уровень — оппоненту железнодорожники 
проиграли со счетом 0:2 и выбыли из соревно-
вания. 

По итогам состязания наша сборная заняла 4 
место.

— Мы проверили свои силы и, несмотря на 
результат, остались довольны. Для нас подоб-
ные соревнования — лишняя возможность про-
верить свои возможности. Чтобы развиваться, 
нужны сильные соперники. Мы сделаем выво-
ды и, с учетом корректировок, вновь примем 
участие в следующем году. Ну а пока будем го-
товиться к летней Спартакиаде.

Игорь Корнеев

в 4,2 км он преодолел за 18 минут 
58 сек.

В главном забеге дня — эстафете 5 
по 4,2 км — наилучший результат сре-
ди металлургов показала команда Ту-
лачермета. Наша сборная, в которую 
вошли Анна Вишневская, Андрей Баб-
кин, Михаил Воротников, Андрей Зай-
цев и Елена Шорохова, заняла второе 
место среди корпоративных команд. 
Черметовцы преодолели полумара-
фон за 1 час 36 минут 20 секунд. До 
первого места лучшим бегунам ПМХ 
не хватило совсем чуть-чуть. 

“Сборные заводские 
команды уже давно 
выступают в люби-
тельских лигах на раз-
личных соревнова-
ниях. Перетягивание 
каната — вид спорта 
для Тулачермета отно-
сительно новый. 

Дмитрий Лебедев                           
Капитан сборной Тулачермета            
по перетягиванию каната

Бегуны из АО «ПОЛЕМА» отстали 
от Тулачермета всего на 5 минут, но, 
к сожалению, этого не хватило, что-
бы попасть в тройку. С результатом 
1 час 41 минута и 1 секунда полемов-
цы занимают почетную четвертую 
строчку. 

Представители партнерского заво-
да Тула-Сталь заявили сразу три ко-
манды для эстафеты, лучшая из ко-
торых с результатом 1:43:33 заняла 
лишь 9 место. 

Андрей Гвоздев

Йолчу Алимирзоев, инженер 
2 категории проектно-технологи-
ческого сектора Тулачермета:

— Я участвовал в одиночном за-
беге. В конце трассы, когда оста-
вался где-то 1 км, было тяжело 
идти на подъем, и, видимо, мне не 
хватило подготовки, поэтому при-
шел третьим. 

Соревнования понравились, и я 
планирую и дальше выступать в 
подобных состязаниях, но уже с 
лучшим результатом! 

1. Участие 
в эстафе-
те приняли 
более 800 
спортсме-
нов из 
8 регионов 
России.

2. До пер-
вого места 
лучшим бе-
гунам ПМХ 
не хватило 
совсем чуть-
чуть.

3. Коман-
да Тулачер-
мета.

1. 3.2.
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с 60-летием
Тюрину Аллу Васильевну .......................................... 4 мая

с 65-летием
Прибылова Алексея Николаевича ........................ 27 мая

с 70-летием
Булгакову Галину Григорьевну ................................ 2 мая
Алешину Лидию Ивановну ...................................... 3 мая
Тихонову Лидию Борисовну .................................... 4 мая
Лукашину Галину Алексеевну ................................ 8 мая
Хромушкину Татьяну Александровну .................. 9 мая
Бочкареву Людмилу Юрьевну ................................ 10 мая
Романову Галину Сергеевну ................................... 12 мая
Семину Валентину Алексеевну ............................. 15 мая
Губареву Татьяну Викторовну ................................ 23 мая

с 75-летием
Панову Александру Михайловну ......................... 10 мая
Демшевскую Марию Дмитриевну ........................ 26 мая
Дорофееву Зинаиду Михайловну .......................... 27 мая

с 85-летием
Корнееву Галину Сергеевну ..................................... 7 мая
Полуэктова Геннадия Ивановича ............................ 7 мая
Мосякина Василия Андреевича ............................ 17 мая

с 90-летием
Чернышева Владимира Романовича .................... 10 мая

с 95-летием
Ильинского Владимира Григорьевича .................... 9 мая

ПОЗДРАВЛЯЕМ ОБЪЯВЛЕНИЕ

С юбилеем, наши ветераны!

Алла Васильевна
Тюрина

Татьяна Александровна
Хромушкина

ИНФОРМАЦИЯ

Окончание сроков в исполнительном производстве

Прокуратура информирует 

Согласно ст. 16 Федерального закона от 02.10.2007 №229-ФЗ «Об исполни-
тельном производстве» срок, исчисляемый годами, оканчивается в соответ-
ствующие месяц и день последнего года установленного срока.

Срок, исчисляемый месяцами, оканчивается в соответствующий день по-
следнего месяца установленного срока. Если окончание срока, исчисляе-
мого месяцами, приходится на месяц, который соответствующего числа не 
имеет, то срок оканчивается в последний день этого месяца.

Срок, исчисляемый днями, оканчивается в последний день установлен-
ного срока.

Если настоящим Федеральным законом или иным федеральным законом 
не установлено иное, то в случаях, когда последний день срока приходится 
на нерабочий день, днем окончания срока считается первый следующий за 
ним рабочий день.
 

Прокуратура Пролетарского района г. Тулы 

Владимир Григорьевич
Ильинский 

ПРАЗДНИК


