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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Представители компании «Промсорт» побывали 
на тульской площадке 

Продолжение на стр. 4

Обмен 
опытом

Н а оперативном совещании под пред-
седательством Губернатора Алексея 
Дюмина обсудили вопросы гранто-

вой поддержки социально-ориентированных 
некоммерческих организаций.

— Президент Владимир Путин неоднократ-
но отмечал важность деятельности неком-
мерческих организаций и ее эффективность 
в оказании помощи людям. Социально-ори-
ентированным некоммерческим органи-
зациям предусмотрены различные меры 
поддержки как на федеральном, так и на ре-
гиональном уровнях. В Тульской области на-
лажена работа по грантовой поддержке НКО, 
— отметил Алексей Дюмин.

Министр внутренней политики и развития 
местного самоуправления в Тульской области 
Евгений Кирдяпкин доложил, что в регионе 
зарегистрировано более 1600 НКО, 404 из них 
— социально-ориентированные (СО НКО).

Действует государственная программа 
Тульской области, включающая в себя обу-
чение по повышению квалификации членов 
НКО, консультации и грантовую поддержку. 
На площадке ГУ ТО «Аппарат Общественной 
палаты Тульской области» осуществляет свою 
работу Ресурсный центр, который оказывает 
всестороннюю поддержку, в том числе прово-
дит обучающие семинары и консультации по 
подготовке и доработке заявок не только на 
региональные, но и на федеральные конкурсы.

НОВОСТИ РЕГИОНА

Работа налажена

Алексей Дюмин
Губернатор Тульской области.

В этом году по итогам кон-
курсов Фонда президент-
ских грантов и Фонда куль-
турных инициатив победу 
одержали 39 проектов из 
нашего региона на сумму 
более 37 млн рублей.

Источник:  управление пресс-службы 
аппарата правительства Тульской области
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В ТЭЦ-ПВС проходит капитальный ремонт котлоагрегата № 4

Устранение дефектов

75
суток
продолжи-
тельность 
ремонта

150
т/час
пара сред-
него давле-
ния произ-
водит котел

75 суток отведено специалистам для вы-
полнения поставленных задач. Со-
гласно графику ремонтов основного 

энергетического оборудования цеха, котлоагрегат 
№ 4 выведен в капитальный ремонт с 14 августа. 
Главная задача кампании — устранить дефекты, 
образовавшиеся за время эксплуатации. 

Основной упор во время проведения работ сде-
лан на замену водяного экономайзера первой 
ступени — одной из важнейших деталей в тех-
нологической цепи котлоагрегата. Экономайзер 
был изготовлен силами ТЭРЦ, что значительно 
снизило затраты на ремонт.

Также в ходе запланированных работ будет вы-
полнен ремонт кладки котла и восстановление 
тепловой изоляции, которая со временем разру-
шается. По заключению экспертизы промыш-
ленной безопасности проведут замену коллекто-
ра конвективного пучка.

Кроме того, будут отремонтированы дымосо-
сы, вентиляторы, барабан котла, коллекторы, 

воздухоподогреватели. Рабочие произведут ре-
визию и частичную замену запорно-регулирую-
щей арматуры.

Ремонт осуществляют рабочие цехов №№ 10, 
16, 19, 25 и подрядные организации ООО «Аван-
гард Металлург Монтаж» и ООО «Пром-Инвест». 

Заказы на ремонт механического оборудова-
ния выполняет персонал ЦРМО и РМЦ. На сегод-
няшний день сделано 80 % от запланированных 
работ.

Николай Самсонов, начальник котельного 
участка ТЭЦ-ПВС:

— Котлоагрегат № 4 является важным агрега-
том в жизнедеятельности завода, его главная за-
дача — производство пара среднего давления в 
количестве 150 т/час с параметрами 3,2 МПа и 
температурой 425 °С. Он обеспечивает работу 
турбовоздуходувок, турбогенератора, турбоком-
прессора и бойлерных установок, последние из 
которых обеспечивают теплом жилые кварталы 
Тулы и нашего предприятия.

ЗОНА РЕМОНТА

Закатали в асфальт
Участок дорожного строительства ударно отработал сезон

С отрудники нашего предприятия не мог-
ли не заметить позитивные изменения в 
благоустройстве территории. Особенно 

это касается асфальтирования. Огромная заслу-
га в этом специалистов дорожного участка СМУ. 

После сдачи в эксплуатацию дороги возле РМЦ 
строители приступили к новым объектам. Колос-
сальная работа сделана возле газоочистки № 2 цеха 
№ 18. Асфальтирование здесь не проводилось дол-
гое время. Поэтому возникали проблемы с подъез-
дом спецтехники, обслуживающей данный участок. 
На сегодняшний день дорожники уложили нижний 
слой площадью 1200 м2. Сложность работы здесь за-
ключалась в стесненных условиях, поэтому щебень 
для ремонта доставлялся ж/д транспортом.

Параллельно с этим дорожники благоустраива-
ют территорию возле кислородного цеха — а это 
более 2400 м2. На данный момент продолжаются 
работы по устройству щебеночного основания и 
укладке нижнего слоя асфальтового покрытия.

Дорожники активно занимаются и ямочным 
ремонтом: подобные мероприятия выполнены 

Ревизия 
регули

рующего 
клапана.

на территории аглоцеха и возле здания пожар-
ной части.

Строительный сезон специалисты планируют 
завершить до первой половины ноября.

Материалы полосы подготовил
Игорь Корнеев

КОРОТКО

Благоприятный 
рост
На Тулачермете второй раз за год 
увеличили заработную плату

На предприятии с 1 октября увели-
чен среднемесячный фонд оплаты 
труда на 10 процентов. Повышение 
заработной платы дифференциро-
ванное и коснется всех категорий 
сотрудников — как ИТР, так и рабо-
чих.

Предыдущее повышение, также на 
10 процентов, состоялось в мае это-
го года.

Презентация 
достижений
ПОЛЕМА представила импортоза-
мещающую продукцию на форуме 
БИОТЕХМЕД — 2023

Ежегодный форум БИОТЕХМЕД про-
ходил в Сочи с 9 по 10 октября. ПО-
ЛЕМА представила на форуме свою 
инновационную продукцию ме-
дицинского назначения — прут-
ки горячедеформированные ко-
бальт-хром-молибден.

Также предприятие презентовало 
металлические порошки для 3D-пе-
чати: для производства стоматоло-
гических изделий и медицинских ин-
струментов.

Для фармацевтической отрасли 
ПОЛЕМА продемонстрировала ни-
кель-алюминиевые катализаторы, 
которые применяются в производ-
стве скелетных катализаторов для 
процессов гидрирования.

По итогам форума был проведен 
ряд переговоров с потенциальными 
партнерами.

Конфликтам — 
нет!
На тульских предприятиях ПМХ 
учат, как избежать конфликтов и 
наладить нормальную работу 
в коллективе

Для участников корпоративного ре-
зерва управленческих кадров со-
стоялся тренинг по основам постро-
ения эффективного взаимодействия 
с подчиненными.

Специалисты Тулачермета и ПО-
ЛЕМА узнали об основных этапах 
общения и взаимодействия, а так-
же проанализировали процесс по-
строения отношений с подчинен-
ными, возможные конфликтные 
ситуации, разобрали понятие кон-
фликта, динамику его развития, воз-
можные пути и решения выхода из 
конфликтных ситуаций. 

Практические занятия, которые 
провела заместитель начальника 
управления по персоналу Тулачер-
мета Елена Рожкова, позволили ре-
зервистам выработать необходимые 
коммуникативные навыки. 

Благоустройство территории возле 
газоочистки № 2.

Николай 
Самсонов

7 300
тонн

асфальта 
уложено 

в 2023 
году
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Профильное обучение
На базе кемеровской школы № 14 открыли инженерный 
класс ПАО «Кокс»

Всю 
продукцию 

компания 
реализует 

через 
Торговый 

дом 
«Тула- 

Сталь».

Сувениры от ПАО «Кокс» будущим инженерам 
вручила Марина Булаевская.

Новый этап

И зменилось и юридическое наименова-
ние — теперь предприятие называется 
ООО «ПромСорт-Тула».

Компания «Промсорт» является одним из 
крупнейших в России производителей сорто-
вого проката. Ежегодно она может выпускать 
порядка 5 млн тонн стали и проката на площад-
ках в Тульской, Калужской и Свердловской обла-
стях. Продуктовый портфель включает армату-
ру в прутках и бунтах, катанку, метизы, фасон, 

а также конструкционный прокат из рядовых 
и качественных марок сталей. Всю продукцию 
компания реализует через Торговый дом «Ту-
ла-Сталь».

Генеральным директором Промсорт-Тула на-
значен Николай Мухранов, ранее занимавший 
должность заместителя генерального директора 
по производству.

Ирина Стуколова

Тула-Сталь переименована в Промсорт-Тула

КОКС

С оглашение подписали заместитель главы 
города Кемерово по социальным вопро-
сам Олег Коваленко, ректор КузГТУ им. 

Т.Ф. Горбачева Алексей Яковлев, исполнительный 
директор ПАО «Кокс» Антон Соловьев и директор 
школы № 14 Ирина Косарева.

Отметим, что с идеей создания инженерного 
класса выступило руководство ПАО «Кокс» на вы-
ездном заседании Совета по кадровой политике 
КузГТУ им. Т.Ф. Горбачева.

ВАЖНО

С задачей справились

На комбинате выполнили второй этап ежегод-
ных капремонтов технологического оборудо-
вания шахты и фабрики

С ергей Самофалов, главный инженер 
комбината КМАруда:

— Комплекс намеченных меропри-
ятий реализовали в полном объеме, убедив-
шись, что при тщательной подготовке можно 
оперативно и качественно выполнить суще-
ственно больше.

Отличительной чертой прошедшего капре-
монта считаю инициативность и самостоятель-
ность линейного персонала: раскрыли потен-
циал отдельных работников фабрики, как 
опытных, так и молодых. Напомню, на участках 
ДОФ есть вакансии — это профессиональные 
и карьерные перспективы для бригадиров, ме-
хаников и электромехаников.

Главный механик шахты Алексей Найдин 
считает, что значимую роль сыграла подго-
товка и отдача сотрудников:

— РМЦ и отдел снабжения выполнили заявки 
на запчасти в срок и в полном объеме. Благо-
дарен участникам капремонта за профессио
нализм и ответственное отношение к делу.

— Капремонт — ежегодная процедура, но 
не лишенная уникальности, — комментирует 
начальник ДОФ Антон Каракулин. — Впер-
вые за последние 20 лет на участке № 1 за-
менили барабанный перегружатель (авто-
стеллу) и смонтировали более 65 метров 
железобетонного лотка участка пульпопро-
вода. Капремонт провели собственными си-
лами. Работники приобрели новые навыки 
по сборке и монтажу нестандартного обо-
рудования.

КМАРУДА

Завершен второй этап капремонтов.

Инженерный класс организовали в рамках реги-
онального проекта по консолидации образователь-
ных организаций и предприятий для формирования 
устойчивого интереса школьников к техническому 
образованию и инженерным дисциплинам.

Помимо профильного изучения технических 
предметов, ребята будут знакомиться с инженер-
ными специальностями. Проект позволит старше-
классникам узнать больше о преимуществах рабо-
ты в ПАО «Кокс», получить уникальные знания и 
заложить основу своего профессионального пути.

Благодаря этому проекту учащиеся с легкостью мо-
гут общаться с работодателем по вопросам выбора 
будущей профессии и получать дополнительные воз-
можности посещения занятий и изучения программ 
на базе ведущего технического вуза региона — КузГТУ.

Всем участникам пилотного проекта директор 
по персоналу и социальным вопросам ПАО «Кокс» 
Марина Булаевская вручила наборы обучающихся 
с корпоративной символикой.

В ближайшее время ребята приступят к первым 
занятиям. Для координации их деятельности от 
КузГТУ и ПАО «Кокс» назначены кураторы.

Ксения Храмцова

На трех участках шахты 
им. Губкина капитально 
отремонтировали обору-
дование северной части 
горизонта — 125 м. С зада-
чей справились без при-
влечения подрядных ор-
ганизаций и на 8 часов 
быстрее графика.
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Представители компании «Промсорт» побывали на тульской площадке 

Обмен опытом 

К оллеги с уральских и ка-
лужских предприятий 
посетили Тулу, чтобы по-

знакомиться с работой самого совре-
менного в России металлургическо-
го завода «Промсорт-Тула».

Специалисты ознакомились с ра-
ботой кислородно-конвертерного и 
прокатного цехов, после чего обсу-
дили различные производственные 
вопросы. 

Компания «Промсорт» является од-
ним из крупнейших в России постав-

ИНФОГРАФИКА

— В сентябре на базе веду-
щих производителей сорто-
вого проката и метизов на 
Урале, в Калуге и Туле соз
дана новая компания — это 
большой шаг навстречу но-
вым достижениям. Она ста-
нет одним из ведущих в Рос-
сии поставщиков проката 
для строительства, маши-
ностроения и других ме-
таллоемких отраслей. Наша 
ближайшая задача — сохра-
нение высокого уровня за-
грузки производственных 
мощностей. Уже на старте 
решены все вопросы в ча-
сти обеспечения металлоло-
мом и другим сырьем, а так-
же сбыта продукции.

Евгений Лещев 
Генеральный директор 
компании «Промсорт»

ПАРТНЕРСКАЯ КОМПАНИЯ «ПРОМСОРТ» — ОДИН ИЗ КРУПНЕЙШИХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ЧУГУНА, 
КОТОРЫЙ ВЫПУСКАЕТ ПРОМЫШЛЕННО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ХОЛДИНГ

КОМПАНИЯ В ЦИФРАХ: 

4
предприятия

10
тысяч
типоразмеров 
проката

В 5
федеральных округах
страны расположены 
склады и офисы продаж

4500
сотрудников

БОЛЕЕ 5,5
мнл тонн
годовая 
мощность

0,9
мнл тонн
проката 
в год

2
мнл тонн
проката 
в год

1
мнл тонн
продукции 
в год

1,8
мнл тонн
проката 
в год 

НОВЫЙ СОРТ НОВЫЙ СОРТ 

щиков сортового проката. Ежегодно 
компания может выпускать порядка 
5 млн тонн стали и проката в год. 

Бренд «Промсорт» объединя-
ет заводы «Промсорт-Тула» (ранее 
Тула-Сталь), «Промсорт-Метиз» 
(специализируется на выпуске 
проволоки и крепежных изделий), 
«Промсорт-Урал» (крупный про-
изводитель заготовки и сортово-
го проката) и «Промсорт-Калуга» 
(специализируется на производстве 
арматуры).

Константин Вдовин 
Начальник 
производственного 
управления 
«Промсорт-Урал»:

— В первую очередь хотелось бы 
поблагодарить тульских металлур-
гов за теплый прием. Современ-
ное молодое предприятие, видно, 
что работники им гордятся. Это 
заметно по состоянию оборудова-
ния, по чистоте и порядку на ра-

бочих местах. У меня положитель-
ные впечатления, но сегодняшний 
визит — это не только знакомство 
с производством, это, прежде все-
го, знакомство с новыми коллега-
ми, выстраивание горизонтальных 
связей, первые шаги по созданию 
большой, дружной и эффективной 
команды, с которой в дальнейшем 
мы будем добиваться поставлен-
ных целей вместе.

Андрей Гвоздев

Коллеги 
с уральских 
и калужско-
го заводов 
Промсорта 
познакоми-
лись с рабо-
той тульско-
го ЛПК.



О планах развития и текущих делах расска-
зал генеральный директор предприятия 
Алексей Кудряшов. 

— Алексей Юрьевич, что из позитивного 
произошло в последнее время на КНИ? 

— С мая по сентябрь мы провели масштабный 
ремонт на дробильной фабрике производствен-
ной площадки № 2. В сентябре, по его окончании, 
фабрика была запущена в тестовом режиме, а с 
октября работает штатно.

В сжатые сроки была смонтирована установка 
дополнительного рассева фракции 0-20 мм с полу-
чением востребованной на рынке фракции 5-20. 
Это позволит нам увеличить выход фракционного 
щебня до 5000 тонн в месяц.

— Какие именно ремонтные работы были 
проведены?

— Специализированная экспертная организация 
провела техническую диагностику состояния обо-
рудования. После чего последовали ремонтно-вос-
становительные работы, которые мы провели соб-
ственными силами, а также с помощью подрядных 
организаций. Задача — восстановить эксплуата-
цию дробильного комплекса производственной 
площадки № 2. Так, были заменены электродвига-
тели и редукторы, подшипники на дробилке СМД 
86, предохранительно-регулировочные устройства 
и ряд других деталей. Кроме того, отремонтирова-
ны опорные конструкции конвейеров.

0 5В ФОКУСЕ
( 7 0 7 2 )  2 5  О К Т Я Б Р Я  2 0 2 3

t.me/metholdingvk.com/MetholdingRU rutube.ru/channel/23869081

КНИ планирует начать разработку нового месторождения уже через полтора года 

На пороге перемен

На дробильной фабрике первой площадки идет 
подготовка к ремонту приемного бункера и пла-
стинчатого питателя. Он запланирован на весну 
следующего года.

Все эти мероприятия позволят нам повысить 
производительность за счет улучшения техниче-
ского состояния оборудования, что, в свою оче-
редь, позитивно отразится на уровне промыш-
ленной безопасности.

— Какие задачи сегодня первостепенны для 
КНИ?

— Сегодня мы сосредоточены на детальной про-
работке концепции развития предприятия в го-
ризонте нескольких лет. Наша цель — нарастить 
производство для стабильного обеспечения каче-
ственным сырьем нашего ключевого потребите-
ля — АО «Тулачермет», а также снизить себестои-
мость щебня, не потеряв в качестве.

Одним из масштабных проектов станет осво-
ение Новохомяковского месторождения, где за-
пасы полезного ископаемого превышают 16 млн 
куб. м. Старт отработки месторождения заплани-
рован на начало 2025 года.

Важной задачей для нас остается сохранение 
коллектива предприятия. Сегодня на комбинате 
работают 257 человек. Все они — опытные специ-
алисты, с которыми, я уверен, нам под силу вы-
полнить любые, даже самые амбициозные, задачи.

Игорь Корнеев

КОНКУРС

КНИ

Алексей Кудряшов.

42 участника из Тулачермета, ПОЛЕМА 
и Промсорт-Тула поделились замеча-
тельными моментами совместного 

времяпрепровождения отцов и детей на фото-
графиях. И не было ни одной похожей — кто-то 
занимается спортом, кто-то запечатлен на рыбал-
ке или охоте, кому-то ближе автомобили и мото-
техника.

Но одно объединяет всех пап, они — самые актив-
ные, любящие и креативные! Выбрать лучшие из 
полусотни фотографий было невероятно сложно. 
Решением жюри определены трое победителей —
обладатели самых оригинальных снимков: Арина 
Шишкина, Александра Архипова, Дмитрий Саха-
ров. Они получают главный приз — поездку всей 
семьей в Велегож на базу отдыха «Металлург».

Старания остальных также не останутся без 
внимания — все участники получат памятные 
подарки. 

Александра Архипова, участница конкурса: 
— Детей зовут Ваня и Маша, а наш папа рабо-

тает в строительно-монтажном управлении Тула-
чермета мастером. Мы решили принять участие, 
потому что я вспомнила, что есть очень забавные 
фотографии и можно попробовать. Первое фото 
— это детки «помогали» нам убирать территорию 
перед домом, в итоге они накатались на тележ-
ке, но территорию так и не убрали. Вторая была 
сделана в зоопарке «Алексин-страус», там они до-
вольные после кормления животных, а последняя 
получилась чисто случайно, хотелось красивую 
фотографию, но сын решил, что сестра — его ба-
бочка, и поймал ее. 

Дмитрий Сахаров, участник конкурса, мастер 
УАиОГП прокатного цеха Промсорт-Тула:

— Мы постоянно фотографируем нашего ребен-
ка, хочется сохранить в памяти каждый миг его 
взросления.

У нас первый ребенок, и каждый его новый на-
вык — это целая история для нас, от его первого 
переворота до первых шагов. Дети — это самое 
настоящее счастье!

Ленара Ануфриева

#Мойпапалучшевсех!
На Тулачермете подвели итоги конкурса в честь Дня отца

Ваня Архипов решил поймать сестру. Дмитрий Сахаров с сыном на хоккее.
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Эпоха ускорения               

и самофинансирования

Продолжение. Начало в № 16 от 18.09.2019 г.

Р ешение таких сложнейших задач ста-
ло возможным благодаря выполнен-
ным на высоком профессиональном 

уровне научно-исследовательским и проек-
тно-конструкторским работам, участию уче-
ных и конструкторов в наладке и освоении но-
вого оборудования и технологии совместно с 
работниками цехов объединения.

 С момента образования НПО «Тулачермет» 
коллективом была проделана большая рабо-
та по становлению и развитию новой для от-
расли организационной формы интеграции 
науки, техники и производства в научном, 
экономическом и техническом плане. В отно-
сительно короткий срок выполнен и внедрен 
ряд крупных научно-технических разрабо-
ток, имеющих важное народно-хозяйствен-
ное значение. 

Ежегодно в цехах объединения и на пред-
приятиях отрасли внедрялось порядка 20 
научно-технических разработок с экономи-
ческим эффектом около 7 млн руб. Рос ка-
чественный уровень выполняемых научных 
исследований. Число работ, защищаемых ав-
торскими свидетельствами, достигло 90 про-
центов. Объединение запатентовало за рубе-
жом 29 изобретений и имело 88 патентов. 

Одновременно коллектив увеличил товар-
ное производство промышленной продукции 
почти на одну треть, работал рентабельно и 
выполнил все основные показатели ХI пяти-
летки. Дальнейшие задачи, стоящие перед 
НПО, планировалось решать не расширени-
ем производственных подразделений, а пу-
тем дальнейшего усиления научной базы.

 Еще в 1978 году в объединении был соз-
дан вычислительный центр, оснащенный но-
вейшей для того времени вычислительной 
техникой. Здесь стали проводиться расчеты 
тепловых и материальных балансов домен-
ного процесса при выплавке вновь осваи-
ваемых видов чугуна, выполнялись расчеты 
параметров процесса подготовки горячих 
восстановительных газов, рассчитывались 
тепловые и материальные балансы при вду-
вании газов в горн и шахту доменной печи. 

Продолжение следует... 

1. Тамара 
Старостина.

2. В саду 
у Тамары 
Вадимовны 
более 
30 видов 
цветов.

ВЕХИ ИСТОРИИ 

Патентное удостоверение. Германия. 1983 год.

Жизнь среди цветов
Ветеран предприятия Тамара Вадимовна Старостина        
рассказала о своем увлечении на пенсии

Б лагодаря Тамаре Вадимовне понимаешь, 
что жизнь на пенсии — это здорово и ин-
тересно. В заводском совете ветеранов о 

ней отзываются как об активной и ответственной 
женщине. А ее увлечение флористикой у многих 
вызывает восторг и уважение. Правда, нашла себя 
в этой сфере Тамара Вадимовна не сразу. Этому 
предшествовали 44 года работы на Тулачермете.

После окончания Вольского технологического 
техникума Старостину по распределению отпра-
вили работать в Ригу.

— Там я познакомилась с будущим мужем, — 
вспоминает Тамара Вадимовна. — Он проходил 
службу на военно-морском флоте. После демоби-
лизации привез меня на свою родину, в Тулу. Я 
попала в настоящую семью металлургов: свекор 
со свекровью трудились на НТМЗ еще с момента 
его строительства. После запуска завода работали 
в доменном цехе до самой пенсии. Поэтому выбо-
ра у меня не было. Муж пошел по стопам родите-
лей в доменный цех, а я устроилась лаборантом 
в ТулаНИИчермет. 

После реорганизации института Тамаре Вади-
мовне пришлось перевестись в комитет по акцио
нерной собственности.

— Наша работа заключалась в продаже заводских 
акций, при этом, как это делается, мы не понима-
ли.  Чтобы вникнуть в суть вопроса, я прошла обу-
чение в школе ценных бумаг. Приходилось учить 
сотню билетов, чтобы сдать экзамены в Москве. 

Через пару лет комитет стал принадлежать бан-
ку, а уходить с завода Тамара Вадимовна не захоте-
ла. Поэтому в 1991 году ветеран перевелась инже-
нером в ЦЗЛ и работала там до 2017 года.

Про работу Тамара Вадимовна может рассказы-
вать часами, но есть еще одно дело, которое зани-
мает особое место в ее сердце — цветы. Флоксы, 
гортензии, клематисы, лилии и множество дру-
гих ароматных саженцев растут в саду у нашей 
героини.

Хозяйка благоухающего сада сама точно не зна-
ет, сколько видов цветов высажено — сбилась со 
счета. Точно более 30-ти. Но и это не предел. Не-
давно начала выращивать в своем саду цветок под 
названием эустома. 

— Первый раз я его увидела в букете, и он мне 
очень понравился. Конечно, эустома — капризное 
растение, но работа с цветами меня успокаивает 
и нисколько не утруждает. Это хобби, на которое 
не жаль времени и сил.

Угостите историей
У ветеранов Тулачермета стартовал новый сезон 
литературного клуба 

Главная задача историко-литературного салона 
«Угостите историей» — обсуждение известных про-
изведений русской литературы. Проходить меро-
приятия будут ежемесячно в модельной библио-
теке № 14 вместе с научным сотрудником Тульской 
духовной семинарии Мариной Михалевой.

Первая встреча сезона была посвящена одному из 
крупнейших русских писателей XX века — Шмелеву 
Ивану Сергеевичу. Марина Александровна расска-
зала нашим ветеранам о детстве Ивана Сергеевича, 
его полной трагизма личной и творческой жизни. Она 
подробно остановилась на произведениях «Человек 
из ресторана», «Чужая кровь», «Солнце мертвых» и, 
конечно, автобиографическом романе «Лето господ-
не» — вершине позднего творчества писателя.

— Я третий год посещаю литературный салон. 
Все наши встречи проходят на одном дыхании. Слу-
шать рассказы Марины Михалевой — одно удоволь-

ствие. Хочется выразить ей слова благодарности 
за рекомендацию книг, которые стоит обязательно 
прочесть, — сказал Виктор Королев, ветеран пред-
приятия. 

Материалы полосы подготовила
 Ангелина Пятенко

В совете ветеранов стартовал новый 
читательский сезон.

1. 2.
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Отличный старт
Корпоративные команды по мини-футболу провели первые матчи любительской       
футбольной лиги

Начало сезона

Н а сегодняшний день в 
Чемпионате АМФТО сы-
грано 5 матчей. Лучше 

всех дела обстоят у «Тулачермета» 
и «ПОЛЕМА». Черметовцы в первой 
лиге группы В занимают третье 
место в турнирной таблице. На их 
счету 13 очков, 4 победных матча 
и одна ничья. Аналогичная ситуа-
ция у полемовцев. Однако набран-
ные 13 очков делают их номиналь-
ными лидерами в группе А.

В этой же группе уверенно себя 
чувствуют представители коман-
ды «КВОиТ-2» из щекинского заво-
да. Три победы, одна ничья и про-
игрыш позволяют им занимать 5 
место в таблице.

Еще одна команда из Советска вы-
ступает рангом выше в суперлиге. 
По итогам пяти проведенных игр 
она заняла 7 место среди 16 участ-
ников и набрала 9 очков, одержав 
три победы.

Корпоративная команда «Пром-
сорт-Тула» заявлена во второй лиге. 

Сборная Тулачермета начала новый сезон любительской баскетбольной лиги

В первых двух турах наша 
команда встретилась с 
«Легионом» (Узловая) и 

«Дубной». По ходу первой встречи 
шла равная игра с небольшим пе-
ревесом ребят из Узловой. «Тула-
чермет» имел преимущество под 
кольцом, но реализовать его не 
удалось. В итоге — победа коман-
ды «Легион» со счетом 62:53.

По словам наших баскетболи-
стов, противник оказался сильнее 
в командной игре. Успех матча во 
многом зависит от поставленной 

перед каждым игроком задачи и 
четкости выполнения ее на поле. 

— «Тулачермет» выступает в лю-
бительской баскетбольной лиге 
с 2019 года. Все соперники зна-
комые, мы с ними играем уже не 
первый год. «Легион» среди них — 
средний по уровню. Но основным 
их преимуществом стало умение 
играть в командный баскетбол, 
хорошая организация игроков в 
защите и в нападении. А это — за-
лог успеха в любом чемпионате. 
Можно играть в команде звезд, но, 

если не будет четкой стратегии и 
слаженности действий, успеха не 
видать, — делится впечатлениями 
Андрей Карпов, капитан нашей ко-
манды. 

В игре с командой из Дубны чер-
метовцы полностью реабилитиро-
вались за свое поражение в преды-
дущем туре — 67:44 в нашу пользу. 
С первых минут металлурги взяли 
матч под свой контроль. 

По ходу встречи «Тулачермет» 
только набирал обороты. Сно-
ва очевидное преимущество под 

1. Команда 
Тулачермета 
открыла 
новый 
баскетболь-
ный сезон.

2. Металлур-
ги с первых 
минут 
взяли матч 
под свой 
контроль.

1. 2.

кольцом, которое в этой игре уда-
лось реализовать. Отсюда и 23 
очка, набранные Андреем Кар-
повым — самым продуктивным 
игроком своей команды. Стоит 
отметить также Кудашева Антона 
(11 очков, 5 передач).

Впереди у наших баскетболи-
стов длинный чемпионат, ребята 
планируют активно тренировать-
ся, чтобы достойно выступить в 
плей-офф. 

Светлана Ульянова

Среди 24 команд сталевары на сегод-
няшний день занимают 14 место с 7 
очками в запасе. Команда провела 
пять игр, из которых две победы, два 
проигрыша и одна ничья. 

Впереди у наших футболистов 
длинный чемпионат, ребята пла-
нируют активно тренироваться, 
чтобы подняться как можно выше. 

— Таким стартом мы вполне до-
вольны. Но при этом есть, над чем 
работать. В нашей группе собрались 
сильные команды, поэтому шансы 
у всех равны, и все зависит только 
от нас. В команде появился ряд мо-
лодых ребят, которые, надеюсь, по-
могут нам побеждать.

Игорь Корнеев Футболисты «ПОЛЕМА» — номинальные лидеры группы А.

Руслан Дохолян                      
Капитан команды 
«Тулачермет»
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

СОХРАНИТЕ ЗДОРОВЬЕ — 
СДЕЛАЙТЕ ПРИВИВКУ ОТ ГРИППА!

В здравпунктах
АО «Тулачермет»

№ 1, № 2, № 3
c 8.00 до 20.00

можно БЕСПЛАТНО
привиться вакциной

Вакцина обеспечивает защиту от 3 актуальных штаммов
Справки по телефонам:

45-64-00, 45-64-01, 45-64-04

«СОВИГРИПП»

ВЫСТАВКА

МЧС напоминает о правилах пользо-
вания газовыми приборами

 

М ногие часто забывают о 
том, что собственная без-
опасность, а также безо-

пасность соседей и родственников 
— это забота не только профессио-
налов газовой службы, но и самих по-
требителей. 

Основные правила пользования 
бытовыми газовыми приборами:

• перед включением всех газовых 
приборов необходимо проветривать 
помещение и на все время работы 
оставлять форточку открытой. Не 

Шедевры императорского стеклянного завода XIX — начала XX в. покажут 
в филиале Исторического музея в Туле

Б олее 100 ярких произведений мастеров Императорского стеклянного 
завода из собрания ГИМ, выполненных в столетний период от нача-
ла XIX века до начала века XX, представит филиал главного музея 

российской истории в Туле. 
Фонд керамики и стекла Исторического музея был сформирован в начале XX 

века, и за время своего существования стал одним из крупнейших собраний 
в России, которое насчитывает более 36 тысяч предметов. Среди них произ-
ведения разных стран и эпох, но особую ценность имеют вещи, связанные с 
деятельностью Императорского стекольного завода.

На выставке представлены уникальные памятники, по которым можно про-
следить историю завода, смену художественных стилей, техники изготовления 
изделий. Посетители увидят вазы из стекла «золотой рубин», марганцевого, 
кобальтового, зеленого, молочного, опалового, голубого, уранового желтого 
и зеленого, бесцветного стекла, хрусталя с росписью и гравировкой. 

Открытие выставки «Шедевры императорского стеклянного завода XIX – 
начала XX в. из собрания Исторического музея» запланировано на 1 ноября. 
Уникальные экспонаты туляки смогут увидеть до 1 апреля 2024 года.

Дополнительная информация по телефону 8 (4872) 77-31-65.

Предметы старины

Главное — безопасность
БДИ!

оставляйте работающие газовые при-
боры без внимания и следите, чтобы 
пламя конфорки не погасло;

• перед включением газовой пли-
ты или горелки нужно сначала за-
жечь спичку, затем поднести огонь 
к конфорке и только после этого 
можно открывать кран на газовом 
приборе;

• следить за исправностью дымохо-
дов и вентиляционных каналов;

• проверять тягу до и после вклю-
чения газового оборудования с отво-
дом продуктов сгорания в дымоход, 
а также периодически во время его 
работы;

• регулярно проверять исправ-
ность газового оборудования: 
для этого необходимо заключить 
договор со специализированной 
организацией на проверку тех-
нического состояния газового обо-
рудования.

Запрещается:
• использовать газовые плиты для 

обогрева помещений;
• использовать газовые приборы с 

неисправной или отключенной авто-
матикой безопасности;

• оставлять работающие газовые 
приборы без присмотра;

• допускать к пользованию газом де-
тей и лиц в нетрезвом состоянии;

• самостоятельно проводить установ-
ку и ремонт газового оборудования.

При появлении запаха газа
• не включайте и не выключайте 

электроприборы;
• не допускайте образования искры 

или огня в загазованном помещении;
• немедленно сообщите об инциден-

те в газовую службу по телефону 04.
До прибытия специалистов аварий-

ной газовой службы по возможности 
организуйте охрану загазованного 
места и проветривание помещения.


