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 ПОЗДРАВЛЕНИЯ ПРАЗДНИК

Экономист Евгения Михнева, электрослесарь участка №2 шахты Дмитрий Олейников (на фото) и другие представители
совета молодых специалистов поздравят с предстоящими праздниками 38 семей работников.

В истории комбината КМАруда 2025-й останется периодом 
убедительных фактов, знаковых событий, масштабных проектов.  
Каждый из нас приумножил достижения предприятия своими 
профессиональными, творческими, спортивными успехами, 
рационализаторскими идеями, инженерными решениями. 
Чем запомнились 365 дней уходящего года коллективам 
подразделений, читайте на стр. 4-5

Дорогие коллеги, друзья!

От всего сердца поздравляю  
вас с Новым годом  
и Рождеством!

Приближаются светлые и долгождан-
ные торжества, которые создадут ат-
мосферу теплоты и уюта в каждом доме, 
подарят радостные минуты общения с 
дорогими сердцу людьми. Пусть 2026 
год станет временем открытий, испол-
нения заветных желаний! Наполнится 
счастливыми событиями и весомыми 
достижениями, будет щедрым на доб­
роту! Крепкого здоровья вам и вашим 
семьям, счастья и праздничного на-
строения! 

Евгений Зубицкий, 

президент ПМХ

Уважаемые ветераны  
и работники комбината!

Примите искренние и теплые 
поздравления с Новым годом  
и Рождеством Христовым!

Накануне зимних праздников мы на-
ходимся в ожидании позитивных пере-
мен, верим в реализацию задуманно-
го, надеемся на стабильное и благопо-
лучное будущее. Пусть новый 2026 год 
станет добрым. Пусть каждый день ра-
дует победами и достижениями. Пусть 
поставленные цели успешно осущест-
вляются, на предстоящие планы хвата-
ет энергии и времени. Счастья, здоро-
вья, мира и благополучия!

Павел Булгаков, 

управляющий директор  

АО «Комбинат КМАруда» 

Уважаемые губкинцы!

Поздравляем вас  
с наступающим Новым годом!

Эти долгожданные дни, наполнен-
ные теплом и радостью, сближают лю-

дей, собирают семьи вместе, дарят на-
дежду на волшебство и стремление 
к миру. 

В прошедшем году в Губкинском го-
родском округе продолжилось актив-
ное социально-экономическое разви-
тие по всем ключевым направлениям. 
Реализуются национальные проекты и 
масштабные программы. Создаются 
перспективные направления роста, об-
новляется инфраструктура – строятся 
и ремонтируются дороги, социальные 
объекты, модернизируются производ-
ства, благоустраиваются обществен-
ные территории, создается комфорт-
ная среда для жизни. 

Примите искренние пожелания 
крепкого здоровья, счастья и достат-
ка. Пусть наступающий год станет вре-
менем осуществления планов, годом 
новых достижений и открытий. Желаем 
вам семейного уюта и гармонии, вер-

ных друзей, любви, поддержки близких 
и всего самого доброго!

Василий Голиков, 

временно исполняющий полномочия  

главы администрации 

Губкинского городского округа

Галина Колесникова,

председатель Совета депутатов 

Губкинского городского округа

С Новым 
2026 
годом!
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Работники участка №25 шахты с управляющим директором Павлом Булгаковым.

Участок №2 ДОФ аудиторам представил главный инженер 
фабрики Алексей Шевцов (слева на фото).

Современный верстак  
участка ТКС энергослужбы.

 РАЗВИТИЕ АКТУАЛЬНО

Качество по стандарту
Комбинат КМАруда подтвердил 
сертификат соответствия интегрированной 
системе менеджмента ISO.

Сертификат выдают на три года: в этот период соответ-
ствие стандартам необходимо подтвердить дважды. В ходе 
надзорной проверки аудиторы оценили производственную 
деятельность, кадровую работу, социальную сферу на ос-
новании документов и визуального знакомства с подраз-
делениями.

– Это вопрос социальной ответственности и делового 
престижа, – поясняет начальник отдела интегрированной 
системы менеджмента Светлана Вислогузова. – Документ 
свидетельствует, что предприятие выпускает качественную 
продукцию, заботится о безопасности работников, уделя-
ет внимание экологии.

Среди сильных сторон комбината КМАруда аудиторы 
отметили:

– усовершенствование буровых взрывных работ за счет 
увеличения диаметра коронок и снижения количества шпу-
ров, увеличение производительности бурильщиков на  
10-15 %, снижение себестоимости продукции;

– переход на безопасные эмульсионные взрывчатые ве-
щества (ЭВВ) для взрывных подземных работ с возможно-
стью изготовления в местах применения в смесительно-за-
рядных машинах, что минимизирует негативное воздействие 
на здоровье человека и окружающую среду; 

– внедрение системы дистанционного обучения персо-
нала без отрыва от производства, организацию внутренне-
го дополнительного профессионального образования для 
руководителей и специалистов (в 2025 году сэкономлено 
более 1 млн руб. на обучении 320 сотрудников); 

– изменение подхода при закупке нормируемых мате-
риалов, что позволяет реализовать ключевую цель по сни-
жению себестоимости каждой тонны железорудного кон-
центрата в текущем и предстоящем годах.

Елена Жеглова

– В наступающем году шахте 
имени Губкина исполнится 95 лет. 
К юбилею основного подразде-
ления введены в эксплуатацию 
масштабные объекты, – отметил 
управляющий директор АО «Ком-

бинат КМАруда» Павел Булгаков. 
– Коллектив уверенно смотрит в 
будущее, предприятие реализует 
перспективные планы развития. 

Ранее большую часть ремонт-
ных работ участок № 32 выпол-
нял на поверхности. Теперь гото-
вить спецтехнику к ежедневным 

рейсам, восстанавливать вагоны 
и электровозы будут на отметке 
- 250 метров. Это существенно 
сократит простои. Комплекс вме-
щает до десяти единиц техники 
для единовременного обслужи-
вания и устранения неполадок.

Для удобства работников по-
строен подземный вокзал, че-
рез транспортный узел будут 
распределяться бригады вну-
три шахты, для комфорта и безо-
пасности сотрудников предусмо-
трена камера ожидания.

В день торжественного от-
крытия новых объектов весомый 
вклад отличившихся работников 
участка №  25 шахты отмечен 
благодарственными письмами 
управляющего директора. 

Она мечтала стать учителем 
или адвокатом, жизнь внесла в 
фантазии свои коррективы. Вы-

училась на повара-технолога, 
но больше двадцати лет «ле-
чит» сгоревшие электроагрега-
ты, шесть из которых – на ком-

бинате. 
– Пока рос сын, нужен был 

удобный рабочий график, 
который я тогда нашла на 
электроремонтном пред-
приятии. Четыре месяца 
ушло на обучение, получила 
разряд, понравилось, оста-
лась в профессии, – делит-
ся Татьяна Бойко.

Повороту судьбы в тех-
ническую сторону не огорча-
ется: искренне любит работу, 

которая помогла ей состояться, 
поверить в себя, закрыть базо-
вые житейские потребности. 

Ювелирная точность
Смена Татьяны Бойко начи-

нается с определения перво-
степенных задач, получения на-
ряд-заданий, и – к верстаку, где 
ждет своего часа очередной «по-
горелец». 

– Снимаем с бабины прово-
локу, делаем нужное количество 

витков. Готовые обмотки уклады-

ваем через определенный шаг в 
изоляционный материал стато-
ра, – поясняет суть работы она. 
– На больших двигателях рабо-
таем парами. Затем собираем 
проводники по схемам, комби-
наций соединений много, выу-
чить все невозможно. Есть стан-
дартные, а есть уникальные. Их 
описания нет ни в одном учеб-
нике. Помогают опыт и сообра-
зительность. 

Металл требует физической 
силы, выверенности движений, 
ювелирной точности: малейшая 
царапина на изоляции провода, 
неправильная укладка могут 
привести к межвитковому за-
мыканию. Нужные навыки элек-
тромонтеры оттачивают года-
ми. Недаром работников участ-
ка называют золотыми руками 
энергетики. 

 22 ДЕКАБРЯ – ДЕНЬ ЭНЕРГЕТИКА

Вторая жизнь  

– Вернуть двигатель к жизни 
сложно, но возможно, – уверена 
Татьяна Бойко.

Устройство машины похоже  
на человеческий организм, где двигатель – 
сердце, от исправности которого 
зависит его функционирование.  
Восстановлением важнейшего органа 
механизмов занимается электромонтер 
участка РЭМ энергослужбы Татьяна Бойко.

Нужная эргономика
 УЛУЧШЕНИЯ

В рамках инвестиционного проекта по освоению 
нижележащих горизонтов шахты им. Губкина, 
подразумевающего увеличение добычи руды 
до 7 млн тонн в год, запущены электровозное 
и вагоноремонтное депо, а также подземный 
вокзал с камерой ожидания. Награждены: 

• Николай Помельников,

    электрослесарь 

• Виталий Каюров, проходчик 

• Вячеслав Киселев, проходчик 

• Эдуард Козлетин, проходчик 

• Алексей Липа, проходчик

• Иван Цибрик, проходчик 

• Сергей Чанаканов, 

    горный мастер

• Артем Экк, горный мастер

• Евгений Чуриков, 

    заместитель начальника 

    участка

• Роман Извеков,  

    начальник участка

Масштабные объекты –  

На участке тепловодоканализации 
энергослужбы улучшили условия труда.

– Установили новый слесарный верстак и шесть инстру-
ментальных шкафов. Оборудование полностью отвечает 
нашим запросам, позволяет хранить инструмент, стацио-
нарно работать с металлическими и прочими деталями, – 
пояснил начальник участка ТВК энергослужбы Сергей Храм-

цов. – Емкие ящики, надежные крепления для инструмента, 
жесткая металлическая столешница – основа добротно-
го верстака. Специа-
лизированный слесар-
ный стол соответствует 
стандартам качества и 
безопасности.

– Конструкция устой-
чивая, прочная, размер 
столешницы подходит 
для ревизии вентилей, 
сборки задвижек и дру-
гих работ. Удобно сде-
ланы подставки, ин-
струмент всегда под 
рукой, – делятся сле-
сари-сантехники Алек-
сандр Палазюк и Алек-
сей Ачкасов.

В ближайших планах 
подразделения – улуч-
шение условий труда 
для сотрудников кис-
лородно-наполнитель-
ной станции.

Ольга Бондарева
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Машинист подъемной машины Оксана Чурикова встречает  
делегацию на рабочем месте.

Владыка Авель (справа на фото) освящает объекты новой шахты.

Современное оборудование для стабильной работы ДОФ. 

Новый фильтр включен в технологический процесс фабрики.

С рабочим визитом на новых 
подземных объектах комбината 
побывали временно исполняю-

щий полномочия главы админи-
страции Губкинского городского 
округа Василий Голиков и епи-
скоп Губкинский и Грайворон-
ский Авель. Встречал и сопро-
вождал гостей управляющий ди-
ректор Павел Булгаков. 

– Более трех с половиной ты-

сяч губкинцев обеспечены ра-
ботой на стабильном предпри-
ятии, – прокомментировал Ва-
силий Георгиевич. – Убедился, 
комбинат КМАруда последова-
тельно модернизируется, авто-
матизирует производственные 
процессы, уделяя первостепен-
ное внимание внедрению новых 
технологий и строгому соблюде-
нию всех норм промышленной 
безопасности.

Между важными производ-
ственными объектами установ-
лен киот с православной иконой 
святой великомученицы Варва-
ры – покровительницы шахтеров 
и тружеников горной отрасли.

Владыка Авель освятил образ и 
промышленные помещения, бла-
гословил руководителей и кол-
лектив на трудовые свершения. 
– Масштабы производства и сов­
ременные условия труда под зем-

лей поражают, – поделился впе-
чатлениями владыка. – Важно, что 
получено и благословение Божие 
на дальнейшую работу. Когда бла-
гословляет Господь, дело будет 
крепким и основательным.

В ходе встречи обсудили ак-
туальные вопросы социального 
партнерства и стратегию раз-
вития комбината на ближайшие 
годы. 

На дробильно-обогатительной 
фабрике смонтировали новый грохот. 
Оборудование эффективно разделит 
кварциты на фракции и повысит 
производительность. 

– После установки грохота каскадного типа в корпусе 
среднего и мелкого дробления демонтировали изношен-
ное оборудование. Работники ремонтно-механического 
цеха проведут качественный восстановительный ремонт. 
После чего он будет находиться в резерве. В дальнейшем 
при необходимости проведения капремонта работающе-
го грохота, он будет заменен резервным в минимальные 
сроки, – пояснил начальник участка №3 ДОФ Вадим Вялых. 

Каскадная конструкция нового грохота позволит более 
эффективно и высокопроизводительно разделять руду по 
размеру, обеспечит стабильную работу дробильного обо-
рудования. 

 ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

Новый контролер
В рамках второго этапа модернизации  
ДОФ заменили один из четырех  
вакуумных фильтров. 

– Современное оборудование проконтролирует подачу 
концентрата, влажность и повысит производительность, – 
рассказал заместитель начальника ДОФ по подготовке и 
проведению ремонтов Валерий Русин.

Фильтр полностью автоматизирован. Специальное про-
граммное обеспечение поддержит влажность концентра-
та в заданном диапазоне от 8 % до 9,5 %.

– Если производительность старого фильтра составляла 
150-160 тонн в час при влажности 9,5-10  %, то сейчас наша 
задача добиться производительности на 40 т/час больше 
при влажности 9,5 %, – рассказывает Валерий Юрьевич.

Работники отделения фильтрации заняты только обслу-
живанием. В будущем году на втором участке фабрики за-
менят еще один фильтр.

Ольга Бондарева

Дружная семья
Нет в цехе заданий, непосиль-

ных для Бойко с коллегами. Дело 
тут не только в профессионализ-
ме, но и во взаимовыручке. 

– У нас один за всех, и все за 
одного. Знаю, никто никогда не 
проигнорирует мою просьбу, от-
кликнутся и помогут. Сложные 
задачи решаем сообща, – элек-
тромонтер ценит отношения в 
дружном коллективе. 

Несмотря на специфику рабо-
ты, отмечает Татьяна Бойко, на 
участке всегда были хорошие ус-
ловия: чисто, тепло, комфортная 
спецодежда. Удобно, что ей, жи-
тельнице Журавликов, можно до-

ехать до комбината на удобном 
корпоративном автобусе. 

– Для меня это не мелочи, а 
важные вещи, благодаря кото-
рым понимаешь, что предпри-
ятие о тебе заботится. Отсюда 
и настроение хорошее, и рабо-
чий настрой, – улыбается собе-
седница.

Посменный график тоже в 
плюс – есть время на семью и 
любимое увлечение.

Талант 
Она обожает свою дачу, цве-

ты, особенно бородатые ири-
сы, розы. С зимы сажает расса-
ду, экспериментирует с новыми 

сортами. Любит сложные в вы-

ращивании растения: интерес-
но заполучить диковинку, кото-
рой нет у других. Каждый год кон-
сервирует десятки, если не сотни 
банок солений-варений. 

– Татьяна хлебосольная хозяй-
ка, любое дело у нее спорится, – 
говорят коллеги. 

В ноябре Татьяна Лалиевна 
отметила 50-летний юбилей. За 
праздничным столом собралась 
большая семья. Одно из пожела-
ний близкие люди посвятили ее 
золотым рукам, которые на про-
тяжении многих лет ценят и дома, 
и на работе. 

Ольга Бондарева 

железного сердца

ОБОРУДОВАНИЕ

Сортировка с плюсом

В профессиональный праздник энергетиков 32 работника предприятия отмечены благодарственными письмами 
и почетными грамотами управляющего директора, почетными грамотами профсоюзной организации.

перспективные планы
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Подводим итоги 2025-го:
В течение года повышали производительность. Достигли 
исторического максимума по добыче железистых квар-
цитов – 548,5 тысячи тонн (за месяц). Впервые в истории 
предприятия произвели 231,2 тысячи тонн концентрата 
с содержанием железа 66 % (за месяц).  

Запустили новые объекты шахты им. Губкина: электро-
возное и вагоноремонтное депо, вокзал с камерой ожи-
дания. Впервые смонтировали грузопассажирскую клеть 
с подъемной установкой на глубине 450 метров от уров-
ня моря. Заменили аппаратуру высокочастотной связи 
на стволах №№ 4, 5. В подразделение поступило 18 еди-
ниц техники: 7 горнопроходческих комплексов СБУ+ПДМ,  
2 транспортировщика ВВ, 2 бетоносмесителя, автономный 
топливозаправщик и кровлеоборщик. Установили макси-
мум десятилетия по проходке нижележащих горизонтов – 
1592 погонных метра (23,5 тыс. куб. м). Достигли максималь-
ного суточного показателя по добыче руды – 22 798 тонн.

Продолжаем наращивать мощность обогатительного пере-
дела участка № 2 ДОФ. В технологический процесс включе-
но новое высокоэффективное оборудование: вакуум-фильтр 
и вакуум-насос. На 24 часа раньше завершили годовой 
капремонт оборудования КСМД фабрики. Достигли исто-
рического максимума по суточному производству концен-
трата – 8 995 тонн. 

Благодаря комплексу мероприятий удалось снизить се-
бестоимость одной тонны концентрата на 16,5 % от про-
ектного значения.

Отдел закупок оборудования и услуг улучшил условия по-
ставок на сумму свыше 260 млн рублей. Коллективу от-
дела закупок материалов удалось сэкономить затраты на 
приобретение товарно-материальных ценностей и обору-
дования на 54 млн рублей.

Ремонтно-механический цех увеличил количество вос-
производимых запчастей и освоил новые виды работ. Вы-

полнил разгрузочную кривую для комплекса донной раз-
грузки вагонов, комплектующие для дробилок шахты и 
фабрики, подситники грохотов, приступили к серийному 
производству колосников грохота ДПК № 1. Изготовил глу-
хое пересечение подземных путей горизонта - 125 метров. 
Руководитель подразделения Игорь Ковалев – первый ра-
ботник комбината, чей портрет размещен на электронной 
Доске почета ПМХ.

Железнодорожный цех капитально отремонтировал мо-
товоз МПТ-4, продлил на семь лет срок службы тепловоза 
ТЭМ2 №5462. Восстановил 375 метров железнодорожно-
го пути. Внедрил новую информационную систему обеспе-
чения безопасности «Человек на пути». Улучшил условия 
труда для работников участка пути.  

Энергослужба  завершила электромонтажные и пуско-
наладочные работы по энергоснабжению «Временной 
насосной гидротранспорта ХХ»: подключила частотные 
преобразователи, насосные агрегаты и внутренние ком-

муникации здания. Смонтировала дизель-генераторные 
установки для автономного электроснабжения предприя-
тия. Участок РЭМ капитально отремонтировал 534 элект-
родвигателя переменного тока, 9 высоковольтных элект-
родвигателей, 181 электродвигатель постоянного тока для 
электровозов.

Завершен первый этап строительства цеха хвостового 
хозяйства. Запущен в эксплуатацию комплекс сооруже-
ний, предназначенный для складирования отходов обога-
щения и возврата осветленной воды в процесс обогащения. 

 ПРОЕКТЫ
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проекты, факты, достижения
Цех АТ и СМ увеличил показатели по пробегу на 21 %. По-
высил на 41  % параметры перевозки грузов: автотранс-
порт предприятия переместил за год почти 3 млн тонн/км 
грузов. Улучшили условия труда в подразделении – уста-
новили новую вагон-бытовку. 

Сотрудники УА и ИТ создали и внедрили гранулометр для 
контроля рассева руды, автоматизировали мониторинг по-

терь магнетита на дробильно-обогатительной фабрике. 
Запустили систему АСУТП временного гидротранспорта 
с дистанционным управлением процессом, модернизи-
ровали учет оборотного водоснабжения. 

ПКО оцифровал больше 23 тысяч записей бумажного архи-
ва, существенно сократив трудозатраты на поиск докумен-
тации. Разработали более 250 комплектов документации. 
Наиболее значимые проекты: наращивания железобетон-
ного вентиляционного канала ГВУ скипового ствола, замены 
вакуум-фильтров на участке № 2 ДОФ, установки модуль-
ной компрессорной станции для аспирации КСМД, установ-
ки на опытно-промышленное испытание дробилки КСМД.

В рамках программы ТОП за 2025 год подано 106 пред-
ложений, из них 81 принято к реализации. Ожидаемый от 
них экономический эффект – 206 млн 90 тыс. рублей. Са-
мые продуктивные авторы программы вошли в ТОП луч-
ших рационализаторов холдинга: ведущий инженер ПТО 
Игорь Борисов (суммарный экономический эффект иници-
атив превысил 11,7 млн рублей), шахтеры Роман Красников 
(66 предложений) и Владислав Козачок (36 предложений). 

В течение года соответствие методу 5С и визуализации 
подтвердили 149 производственных зон. Впервые серти-
фикаты соответствия методу 5С и визуализации получи-
ли 25 производственных зон. Лидер по количеству серти-
фикатов – шахта им. Губкина (74 объекта). 

С 1 августа на 10 % повышены зарплаты сотрудникам. Раз-
мер среднемесячной заработной платы составил 101,1 тыс. 
руб., что выше уровня прошлого года на 11 %. На 5 % вырос-
ла производительность труда по производству концентра-
та. Больше 9 млн рублей направлено на поощрение высо-
коэффективных работников.

1 января 2025 года комбинат получил комплексное эко-

логическое разрешение сроком на семь лет. Завершился 
авторский надзор за приживаемостью краснокнижных рас-
тений, результаты трехлетних наблюдений признаны удов-
летворительными. Высажено более трехсот деревьев ле-
созащитной полосы на территории хвостохранилища.

Внедряем электронный кадровый документооборот: 
справки 2-НДФЛ, расчетные листки теперь можно зака-
зать и получить в мобильном приложении. 

В октябре стартовал важный профориентационный проект 
«Школа будущих инженеров». В специализированном клас-
се 25 старшеклассников приступили к дополнительному изу­
чению математики, физики, информатики, а также специаль-
ных дисциплин: горного дела, 3D-графики и моделирования.

С апреля у сотрудников предприятия появилась возмож-

ность дистанционного обучения на специальной цифро-
вой платформе. Новшеством воспользовались 320 работ-
ников. Экономия бюджета на организацию обучения пер-

сонала составила более 1 млн рублей.

База отдыха «Горняк» победила в конкурсе «Стандарт го-
степриимства Белогорья». Получила федеральный грант 
на развитие инфраструктуры. 
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В новый год на полном скаку

Юлия Богданова,  
ведущий инженер ОТК:

– Приятное для нашего отдела событие уходя-

щего года – старший мастер Анастасия Хворо-

стянова стала серебряным призером конкурса 

на звание лучшего наставника на комбинате и 

в финале корпоративного этапа. Радуемся за 

коллегу и радуем себя, создавая праздник на 

работе. Начало общему энтузиазму положили 

Екатерина Рукавица и Арина Георгиева - рас-

писали окна. Дальше нас было не остановить: 

выставили камин, усадили в сани вязанного 

дедушку, из ветвей сделали чудо-лешего, 

создали елку-зонт, обыграли все помещения. 

Настоящий мастер-класс рукоделия препода-

ла Елена Травникова, внося в каждую деталь 

украшения изюминку. В наступающем году 

желаем всем такого же творческого вдохно-

вения, как у наших мастериц. Добрых чудес 

и знака качества во всех проявлениях жизни, 

дорогие коллеги!

Лариса Рыкунова,  
повар отдела общественного питания:  
– Столовая для шахтеров - не просто про еду. 

Это место с приятной домашней атмосферой, 

где можно отдохнуть, расслабиться, пооб-

щаться. Уверены, от нас тоже зависят трудо-

вые рекорды! За тридцать лет моей работы 

на предприятии не было такого, чтобы мы 

не поставили елку, не создали праздничное 

настроение. Помещения столовой большие, 

основных обязанностей много, но стараем-

ся украсить каждый уголок: елочка, звезды, 

снежинки на стены, потолок, вход в банкетный 

зал обязательно. В этом году появился камин, 

у которого можно загадать желание. 

Михаил Йосифов,  
механик участка по ремонту и эксплуатации 
шахтных стволов и подъемов: 
– Всегда ждем этом конкурс. Столько креа-

тивных идей реализуем, узнаем о талантах 

друг друга. Взять этого симпатичного коня. 

Сварщик сварил каркас, Татьяна Журавлева 

поработала с нитками, раздобыли модный 

наряд. У машинистов подъемных машин своя 

сказочная атмосфера с конфетами и гирлян-

дами. Каждый элемент две недели вместе 

придумывали: рисовали, красили, сбивали, кле-

или. Заходят коллеги – восхищаются.  Так что 

Новый год встречаем на позитиве. Желаем 

коллективу в следующем году благополучия, 

высоких свершений и исполнения желаний!

Сергей Бятов,  
начальник железнодорожного цеха: 
– Цеховое здание АБК и диспетчерской 

хорошо просматривается с дороги, имеет 

панорамное остекление, поэтому каждый 

год добавляем новые элементы в подсветку, 

украшаем прилегающую территорию свето-

диодными шторами, фигурами зверей, игруш-

ками, деревьями. Хотим выглядеть презен-

табельно, создать в нашем промышленном 

районе праздничное настроение. Монтажом 

иллюминации занимались электромонтер по 

обслуживанию устройств СЦБ Роман Рома-

ненко и начальник участка Евгений Трофимов. 

Работали с душой, огоньком, создавая кра-

соту. Поздравляем коллег, желаем зеленого 

света на пути к исполнению задуманного в 

новом году!

Юлия Иванникова,  
старший диспетчер цеха АТ и СМ:
– В напряженных рабочих буднях всегда выру-

чает компромисс, взаимопонимание и добрая 

шутка. К празднику добавили немного юмора: 

поставили перед диспетчерской коня Юлия. 

Наверняка, это самый большой символ года 

в наших краях. Авторы скульптуры слесари 

Андрей Чуриков и Александр Матюнин изго-

товили металлический каркас, залили пеной, 

отшлифовали, покрасили. Я сплела гриву из 

старой пряжи, пришлось даже жилет распу-

стить, повесила колокольчик. Коллеги с улыб-

ками фотографируются у нашей композиции – 

значит трудились мы не зря. На этой веселой 

ноте передаем всем труженикам комбината 

поэтическое пожелание от Любови Анфиноге-

новой: «Пусть лошадка мирно скачет,  

в каждый дом несет удачу!»

 КОНКУРС

Конкурс новогодних украшений рабочих мест среди подразделений 
каждый раз открывает невероятный творческий потенциал,  
таланты и единение коллективов.  

О готовности участвовать в номинациях «Луч-
шее украшение помещения» (производственных 
и непроизводственных) и «Лучшее украшение фа-
сада» в этом году заявили 30 подразделений. В 
конкурсе не было рамок и границ, организаторы 
предоставили творцам полную свободу действий. 
Оценивалось общее эстетическое впечатление, 
креативность исполнения, рукотворное мастер-

ство. Большинство участников по своей инициа-

тиве приготовили веселые презентации с песня-
ми, танцами, стихами, играми, которые не влияли 
на результаты, но заметно оживили подведение 
итогов. Жюри отметило тенденцию возвращения 
к советской оформительской стилистике и народ-
ной культуре. Самым популярным арт-героем стал 
символ года, наиболее часто использовались в ка-
честве элементов декора – камины и зонтики. 

Ольга Бондарева

Богатырского коня к диспетчерской автоцеха доставили вшестером.

«Улыбайтесь!» – призывает символ года, созданный работниками 
участка № 7 шахты.

Сотрудникам отдела закупок оборудования и услуг  
под силу и создание новогодней сказки.

Рукотворный хозяин леса поселился на время в производственных 
помещениях отдела технического контроля.

Конкурсную комиссию у камина желаний повара общепита  
встречали ароматной выпечкой. 

Ажурные узоры в ПТО  
как отдельный вид искусства.
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По традиции чествовали ра-
ботников, добившихся высоких 
результатов в личных и команд-
ных первенствах. Лучшим спор-

тсменам, проявившим упорство, 
твердость характера и волю к 
победе, вручили корпоративные 
награды и денежные премии. На 
протяжении года мужчины со-
стязались в 15 видах спорта, 
женщины в восьми. Спортсмены 

комбината достойно показа-
ли себя в первом фестивале 

предприятий горнорудного 
сегмента области ГМПР, 

сделали пробные шаги 
по введению в спарта-

киаду керлинга и вор-

поинта. Завершил 
праздник хоккей-

ный матч команд 
«Шахтер» и «Гор-

няк». Уверенную 
победу одержа-
ли шахтеры.

 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Новый дом  
для «Белоснежки»
Подарок воспитанникам  
детского сада №3 изготовили  
в ремонтно-строительном цехе комбината.

За последние 25 лет в РСЦ изготовили 10 домиков для дет-
ских учреждений, несколько уличных беседок. Самую со-
лидную, площадью 32 кв. м – для аверинской школы. Домик 
для «Белоснежки», хоть и привычных размеров, 1,5 м * 2,5 
м, выделяется среди других работ.

– Стандарты уличного оборудования для детских площа-
док меняются, слежу за новинками в Интернете, подсма-
триваю идеи. В этом домике задумал столик со скамейками 
внутри, террасу с балясинами и перилами, «солнышко» на 
фронтоне крылечка. Получилось, на мой взгляд, интерес-
но, – рассказал столяр Игорь Гайдин.

На воплощение благотворительного проекта потребо-
валось три месяца, в перерывах между основными обя-
занностями столяра, занятого на производстве деревян-
ных деталей для нужд шахты.

– Дерево к нам поступает в виде шестиметровых бре-
вен сосны и ели, распиливаем их на пилораме на доски, 
сушим, обрабатываем нужные элементы на станках. При 
изготовлении фигурных балясин домика даже токарный за-
действовали. Собирали конструкцию вручную, – пояснил 
мастер РСЦ Евгений Тарасов.

После грунтовки и окраски деревянный дом отправится 
к месту постоянной прописки на улицу Ленина.

 СПАРТАКИАДА

Рекордам –  
наши имена
На комбинате КМАруда подвели спортивные итоги года.  
Лидеров XXV мужской и VIII женской спартакиад отметили 
корпоративными наградами и денежными премиями профсоюза.

Столяр РСЦ Игорь Гайдин изготовил домик за три месяца.

Заместитель управляющего директора по общим вопросам Александр 
Холменец поздравляет начальника ОЗМ Наталью Пашкову.

 МЫ ПОМОГАЕМ

Включено все!
Благодаря финансовой поддержке 
комбината КМАруда юные хоккеисты 
города побывали на престижном  
турнире в Нижнем Новгороде.

На соревнования подобного масштаба 17 спортсменов, у 
пяти из которых родители трудятся на нашем предприятии, 
попали впервые. Обыграли команду «Динамо-Минск», уве-
ренно заявили о себе в противостоянии с другими соперни-
ками и получили огромную мотивацию расти и побеждать.

– Турнир «Прорыв» считается сильным состязанием для 
детей 2017 года рождения, – комментирует событие тре-
нер-преподаватель ДЮСШ № 1 Арсений Макаров. – На льду 
встречаются воспитанники специализированных хоккей-
ных школ ЦСКА, Академии Михайлова, «Русь». На проезд, 
проживание, взнос участника нужна серьезная сумма. Ком-

бинат КМАруда помог нашим хоккеистам, огромная благо-
дарность руководству и коллективу.

Валентина Смолякова, 
бухгалтер: 
– На комбинате работаю боль-

ше двадцати лет, ежегодно 

участвую в каждом спортивном 

мероприятии. Нравится волне-

ние перед стартом, адреналин 

борьбы, командный дух. Я 

азартный человек, люблю по-

беждать. В любом виде спорта, 

будь то гонка ГТО, дартс или 

стрельба, организаторы созда-

ют условия для качественного 

отдыха участников и членов 

их семей. Запомнился турслет: 

красивая природа базы отдыха 

«Горняк», дружеская атмосфера, командные состязания в лесу, 

у пруда, на воде, вечером песни у костра. Всегда беру с собой 

детей, они горячо за меня болеют. Личный пример, на мой 

взгляд, лучший способ приобщить их к спорту.

Евгений Мелюханов,  
инженер-электроник УА и ИТ:
– С детства занимаюсь легкой и тяжелой атлетикой, имею 

первый юношеский разряд по вольной борьбе. Когда пришел 

на комбинат, пригласили в корпоративную команду. Участво-

вал в соревнованиях по армрестлингу, волейболу. Прекрасно, 

что предприятие мотивирует и создает условия для занятий 

спортом. Возвращаешься к активным выступлениям, находишь 

время для регулярных тренировок. 

Борис Омельченко, 
руководитель группы 
линейных сооружений  
и коммуникаций ТКС:
– Хоккеем занимался в дет-

стве. Вернулся к тренировкам 

три года назад, когда на ком-

бинате организовали команду. 

Играю на позиции нападающе-

го. Забитые шайбы не считаю, 

главное – удовольствие, кото-

рое получаю от игры. Трениру-

емся четко три раза в неделю, 

нарабатываем слаженность. 

Физическая подготовка по-

могает поддерживать общий 

жизненный тонус. Для меня важно, что команда из 25 человек 

сложилась. Мы единомышленники, дружим, хорошо общаем-

ся. Жизнь намного интереснее, когда ты в центре событий, с 

коллективом. Всем рекомендую присоединяться к спортивно-

му сообществу комбината и получать от этого моральные и 

финансовые бонусы. 

Итоги XXV мужской 
спартакиады: 

I место – шахта им. Губкина
II место – ЖДЦ 
III место – управление 

Итоги VIII женской 
спартакиады: 

I место – отдел закупок 
материалов 
II место – МСЧ
III место – ЦОСТЛ 

Лучшие спортсмены – 2025:

• Шахта им. Губкина: Алексей 
Коршиков, Дмитрий Сухо-
руков, Галина Шевцова 

• ДОФ: Андрей Васильев, 
Альбина Иванова

• ЖДЦ: Евгений Трофимов
• Цех АТ и СМ: Александр 

Абрамычев, Денис Труш 
• ОТК: Елена Левченкова 
• РСЦ: Ваге Бизюлев
• МСЧ: Екатерина Комарова, 

Маргарита Пахомова 
• ЦОСТЛ: Елена Зубкова
• ПКО: Михаил Евдокимов, 

Евгений Мальцев,  
Усова Дарья 

• УА и ИТ: Евгений  
Мелюханов

• ОГМ: Наталия Щедрина
• ОЗМ: Оксана Косарева,  

Марина Рябушкина
• ОЭБ: Артем Загарских
• ОТ и З: Алексей Булгаков
• Бухгалтерия:  

Валентина Смолякова
• Экономический отдел: 

Ирина Грицких,  
Лариса Шаталова, 
Екатерина Школярская

• Отдел кадров:  
Лилия Легостаева,  
Татьяна Утенкова

• СКСП: Андрей Степанов

Материалы подготовила Ольга Бондарева

ЛЮДИ КОМБИНАТА
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Совет ветеранов глубоко  
скорбит по поводу смерти 
бывших работников Ивана
Васильевича Новикова, Клавдии
Николаевны Толмачевой, 
Ефросиньи Васильевны  
Харитоновой, Валентины  
Кирилловны Пьяных.

ПРАЗДНИК

 СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

 ЮБИЛЕИ

Поздравляем!

 ОБЪЯВЛЕНИЯ

Шахта им. Губкина / 
Александр Анатольевич
Карванен, Константин Федорович 
Клесов, Юрий Иванович Озеров. 
ДОФ / Виктор Николаевич 
Карханин, Александр Иванович
Селезнев. РМЦ / Анатолий 
Иванович Мордовец, Алексей 
Петрович Тяжлов. 
Энергослужба / Татьяна 
Лалиевна Бойко. Цех АТ и СМ/
Игорь Валериевич Шевченко, 
Владимир Михайлович Юрков. 
ПТО / Евгений Александрович 
Дейвальд. Отдел главного 
механика / Николай Павлович 
Лебедев. ОТК / Ирина 
Николаевна Маликова. МСЧ / 
Елена Анатольевна Бахматова.
Отдел общественного 
питания / Светлана 
Александровна Михайлова. 
База отдыха «Горняк» /
Александр Алексеевич Королев.
Отдел закупок 
материалов / Лилия Гатановна
Весельева. ОО и РП / Елена
Ивановна Углицкая. 
Совет ветеранов / Любовь 
Серафимовна Абросина, 
Владимир Иванович Башкатов,
Анастасия Яковлевна Белых, 
Анатолий Михайлович Булгаков,
Сергей Владимирович Булгаков, 
Антонина Яковлевна Бурцева, 
Владимир Николаевич Гранкин, 
Галина Моисеевна Дорофеева, 
Илья Геннадьевич Зюзиков, 
Николай Егорович Косинов, 
Федосья Архиповна Косянюк, 
Александр Николаевич Лызлов,
Валентина Илларионовна 
Мингалева, Валерий Николаевич
Романюк, Валентина Михайловна
Русанова, Леонид Васильевич 
Сапрыкин, Лариса Васильевна 
Соскова, Николай Григорьевич 
Сукманов, Алла Анатольевна 
Толубаева, Анна Игнатьевна
Хабибулина, Рамиль Шамильевич
Ханипов, Михаил Иванович Ялунин.
Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!

Какие карнавальные костюмы шили в 1970-е, каких подарков 
ждали, что подавали к столу… Подшивки корпоративной  
газеты «Горняк» хранят историю зимнего торжества.  
Воспоминаниями о ярких событиях и моментах  
поделились ветераны комбината. 

Праздничный выпуск газеты выходил 
1 января в зеленом цвете. Первую поло-
су отводили официальным поздравле-
ниям, плакатам, реже фотографиям. По-
пулярны были стихотворения. Большую 
часть материалов посвящали достижени-
ям предприятия, общественно-социаль-
ным планам: «охватить всех трудящихся 
экономическим обучением», «помогать 
колхозам и совхозам в период полевых 
работ», «содействовать подшефным шко-
лам в воспитании и профориентации под-
растающего поколения».

Шах и мат
Напомним, полноценные ново-

годние каникулы у взрослых росси-
ян появились в 2005 году. В совет-
ское время выходной был один – 
1 января. Поэтому основные спор-

тивные мероприятия проводили в 
декабре. Выявляли лучших в шах-
матах, настольном теннисе, волейбо-
ле, стрельбе из винтовки, радиоспорте 
(скоростному приему и передаче радио-
телеграмм). В лыжах несколько лет под-
ряд не было равных главному гидрогеоло-
гу, будущему олимпийскому факелоносцу 
Валерию Павленко и работнице химлабо-
ратории Валентине Башкатовой, в тенни-
се – электрослесарю фабрики Геннадию 
Чуланову. С наступлением морозов от-
крывался каток на стадионе «Металлург», 
где напрокат выдавали коньки.

Подарок от зайчика
Одно из волнительных воспоминаний 

советской детворы – новогодние утрен-
ники, которые проходили во Дворце куль-
туры горняков, «Спутнике» и Дворце пио-
неров. Чтобы дочки и сыночки предстали 
у елочки нарядными, мамы ночами шили 
костюмы из марли, ваты, мишуры. 

– Больших театрализо-
ванных представлений не 

было. У елочки играли, водили хо-
роводы, исполняли песни, читали стихи, 
чтобы получить подарок Деда Мороза, – 
вспоминает бывший машинист  теплово-
за Анатолий Лысых.

Сладкая радость
Профсоюзные подарки во времена то-

тального дефицита казались щедрыми. Их 
фасовали вручную: несколько ирисок, пе-
ченье, вафли, шоколадные «Ласточки» и 
«Буревестники». Эксклюзивом считались 
2-3 мандарина, которые появлялись на 
столе только на Новый год.

– Профком старался порадовать де-
тей. Фруктов и дорогостоящих конфет в 
Губкине было не найти. Если хотели ку-
пить что-то вкусное к празднику, ехали в 
Москву или Харьков, – делится Анатолий 
Александрович. 

Пельмени под баян
Около двух сотен человек могли встре-

тить Новый год в кругу коллег на втором 
этаже подведомственного комбинату Двор-
ца культуры горняков (ныне ЦКР «Форум»).

– Заранее записывались, обычно семей-
ными парами, многие работали вместе на 
комбинате. Культработники готовили про-
грамму. Закуски и напитки гости приносили 
из дома: котлеты, салаты, картошку. Всклад-
чину было выгодно по деньгам и интерес-

но по вкусу. Никогда не забуду голубцы с 
грибами, которыми угощал нас Григорий 
Филиппов, – вспоминает бывший главный 
метролог Сергей Якушев. 

Гуляли до шести утра, что называет-
ся, на всю катушку. Музыку обеспечивал 
эстрадный оркестр. Когда народ был готов 
к частушкам и застольным песням, руко-
водитель ВИА Анатолий Нефедов доста-
вал баян. К середине 1970-х в ДК появил-
ся магнитофон с усилителем. 

Цена вопроса
Учитывая, что 1970-е годы считаются са-

мыми стабильными, праздничные траты от 
года к году росли незначительно. Живые 
сосны продавали в Губкине на елочных ба-
зарах за 1-3 рубля. Искусственное дерево 
обходилось в 12-15 рублей. Цены на елоч-
ные игрушки в «Детском мире»: стеклян-
ные шары от 50 копеек за штуку, гирлянды 
с лампочками – от 3 рублей, звезда-нако-
нечник – 1 рубль. К столу приобретали про-
дукты, которые позволяли лишь к празд-
нику: мандарины (1,2-1,5 рублей/кг), сгу-
щенное молоко – 55 копеек за банку, сыр 
– 3,5 рублей/кг, икру красную (4 рубля за 
банку). Мясо стоило от 1,2 до 2,5 рублей/кг 
(на рынке в 1,5-2 раза дороже), курица око-
ло 2 рублей за тушку. Подарки взрослым 
обычно не дарили, каждая семья отправ-
ляла друзьям и родственникам открытки 
(3-6 копеек за штуку), реже – телеграммы. 

Ольга Бондарева

Новогодние игрушки,  
свечи и хлопушки

«Пингвины» встречают Снегурочку  
с «лисичкой».

Ветераны комбината Наталья и Сергей Марченко  
с зятем Сергеем Якушевым. 

Работники ДОФ: Людмила Свечникова, Николай Булгаков, Иван Лопатин, 
Виталий Русанов (слева направо) с Дедом Морозом и Снегурочкой.

Коллектив обогатителей фабрики готовится к встрече Нового года.

Благотворительный фонд 
«Милосердие»

приглашает пенсионеров,
состоящих на учете, 

на перерегистрацию
с 12.01 по 1.03.2026 года
при себе иметь паспорт, трудовую 

книжку и реквизиты счета

Телефон: +7 (47241) 7-94-67


