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Участники «Клуба молодых 
промышленников» посетили 
Промсорт-Тулу

с. 2

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Горновой Игорь Сусакин удостоен 
звания «Заслуженный металлург 
Российской Федерации»

с. 4
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со дня рождения В.И. Ленина
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и совета ветеранов АО «Тулачермет»

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Дорогие друзья!
Примите искренние поздравле-
ния с Днем народного единства!

Пусть этот праздник напоминает 
нам о ценностях, объединяющих 
нашу страну и народ. Пусть любовь 
к Родине вдохновляет на добрые дела, укре-
пляет дух и наполняет сердца гордостью за 
великое наследие наших предков!

Желаю крепкого здоровья, благополучия, 
мира и согласия вам и вашим семьям. 

Президент ООО УК «ПМХ»
Е.Б. Зубицкий

Дорогие металлурги и ветераны!
День народного единства объеди-
няет наши сердца и показывает 
мощь нашего общего духа. Пусть 
дома ваши будут полны тепла и 
радости, близкие приносят ис-
креннюю улыбку, а сердце согревают чувства 
привязанности к родной земле и ее людям. 
Пусть оптимизм и желание добра станут пу-
теводителями на пути к лучшему будущему 
нашей большой и прекрасной страны!

Управляющий директор АО «Тулачермет»
С.Н. Дьяков

Уважаемые коллеги! 
Россия — огромная страна с глубо-
кими историческими корнями и 
богатыми традициями единства 
народа. Мы всегда отличались 
способностью ставить высокие 
цели, были готовы жертвовать собой ради 
независимости и свободы государства. 

Сердечно желаю вашим семьям единства, 
внутреннего покоя и уверенности в будущем. 
Пусть каждый день дарит чувство радости, 
счастья и вдохновение проживать жизнь ря-
дом с теми, кого мы искренне любим и глу-
боко уважаем!

Управляющий директор АО «ПОЛЕМА»
А.В. Филиппов

Уважаемые металлурги!
В День народного единства мы 
должны помнить, что наследие 
нашей огромной страны принад-
лежит не только нам, но и буду-
щим поколениям. Своим каждо-
дневным трудом мы вносим свой посильный 
вклад в процветание нашей Родины. 

Искренне желаю всем согласия, понима-
ния и благоденствия. Пусть общая дорога к 
достижению успехов станет ярче и простор-
нее благодаря дружбе, поддержке и взаим-
ному уважению. 
Генеральный директор ООО «ПромСорт-Тула»

А.В. Сазонов

С ПРАЗДНИКОМ!

С ДНЕМ 
НАРОДНОГО 
ЕДИНСТВА!

4
НОЯБРЯ
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Игорь 
Аксенов

Р емонт, продолжительностью 30 суток, стар-
товал 16 октября. Он включает в себя: ре-
монт регенераторов с заваркой трещин, 

автоматических и принудительных клапанов, ре-
монт азотного скруббера, замену участков трубо-
проводов, ревизию турбодетандеров и циркуля-
ционного насоса.

Специалисты цеха отремонтируют азотный и 
воздушный скрубберы, заварят трещины на ре-
генераторах и устранят пропуски по продукци-
онным змеевикам. Произведут чистку и замену 
внутренних элементов агрегата. А также отремон-
тируют автоматические и принудительные кла-
паны, проведут ревизию трехходовых заслонок. 

Также будут отремонтированы турбодетандер-
ные агрегаты, заменены насосы и проведена ре-
визия регулирующей арматуры системы азотово-
дяного охлаждения. 

В зоне ответственности электрослужбы кислород-
ного цеха демонтаж и монтаж электродвигателей, 
ремонт которых проведут специалисты электроцеха. 
Электрики кислородного цеха отремонтируют элек-
тронагреватель, частично заменят систему электро-
питания, дефектные кабели и пусковую аппаратуру.

Персонал ТЭРЦ проведет выбивку и забивку 
термоизоляции блока — минеральной ваты. А 
специалисты ЦЛА должны отревезировать и от-
ремонтировать «Астру» — систему управления ре-
генераторов блока КА-5.

Игорь Аксенов, начальник кислородного цеха:
— Пуск отремонтированной ВРУ КА-5 позволит 

улучшить качество вырабатываемого кислорода 
и азота, подаваемого на доменные печи. Кроме 
того, это даст возможность остановить и вывести 
в резерв работающую сейчас новую установку КА-
27/5, что позволит нам существенно сэкономить. 

Второе дыхание 
В кислородном цехе идет капремонт ВРУ КА-5

ВИЗИТ

Высокий стандарт
Участники «Клуба молодых промышленников» 
посетили Промсорт-Тулу

13 октября в Туле было открыто регио-
нальное отделение «Клуба молодых 
промышленников». Организация 

объединяет собственников и руководителей про-
мышленных предприятий из различных регионов 
страны. 

— Тула — это не только один из ведущих реги-
онов по созданию вооружения и военной техни-
ки. Это современные производства гражданских 
отраслей, которые создают сложные инженерные 
продукты для всей страны. Наша задача — помочь 
местным предприятиям активнее включаться в 
федеральные кооперационные цепочки, — отме-
тил председатель правления Клуба Антон Ковалев. 

В рамках открытия резиденты из 10 регионов 
России и молодые промышленники посетили ряд 
ведущих предприятий области.

Первым в их числе стало ООО «ПромСорт-Тула». На 
сегодняшний день это самое современное металлур-
гическое предприятие в России.  Гости побывали в 
основных производственных цехах и ознакомились 
с видами и объемами выпускаемой продукции.

Подобные встречи укрепляют отраслевой диа-
лог и способствуют формированию прочных де-
ловых связей.

Материалы полосы подготовил 
Игорь Корнеев

Гости побывали в основных производствен-
ных цехах.

30
суток

продолжи-
тельность 

ремонта

5
тыс. м3

кислорода 
в час 

производи-
тельность 
ВРУ КА-5

В зоне 
ответствен-
ности 
электро
службы 
кислород-
ного цеха 
демонтаж 
и монтаж 
электро- 
двигателей.

Г убернатор выступил на часе 
субъекта РФ на пленарном 
заседании Совета Федера-

ции. Дмитрий Миляев рассказал о 
социально-экономическом поло-
жении региона и перспективах его 
развития. 

Дмитрий Миляев отметил, что 
все успехи и достижения, ресурсы 
и проекты региона нацелены на то, 
чтобы сделать Тульскую область тер-
риторией семейного счастья. 

По словам Губернатора, социаль-
ная политика в регионе направле-
на на удовлетворение запросов и 
потребностей общества, ориенти-
рована на создание условий для 
рождения детей, поддержку ро-
дителей, заботу о старшем поко-
лении. 

По итогам восьми месяцев этого 
года Тульская область входит в чис-
ло регионов с положительной дина-
микой темпа роста суммарного ко-
эффициента рождаемости. 

Социальный пакет насчитыва-
ет более 50 региональных мер под-
держки семей с детьми. За девять 
месяцев этого года ими воспользо-
вались свыше 67 тысяч семей. 

В регионе сохраняется высокая ин-
вестиционная активность, открыва-
ются новые производства, создает-
ся научно-производственный центр 
беспилотных систем, реализуется 
проект «Композитная долина». На 
протяжении десяти лет регион отли-
чает высокий индекс промышлен-
ного производства, и эта тенденция 
сохраняется. 

— Увеличение объемов производ-
ства, реализация масштабных ин-
вестиционных проектов, рабочие 
места с высокой заработной платой 
— все это база для создания каче-
ственно новых стандартов жизни 
в Тульской области, — подчеркнул 
Дмитрий Миляев. 

Источник: министерство массовых 
коммуникаций Тульской области

Дни Тульской 
области

Дмитрий Миляев
Губернатор Тульской области.

НОВОСТИ РЕГИОНА

В прошлом году в эко-
номику привлечено бо-
лее 270 млрд рублей, 
завершена реализация 
12 инвестиционных про-
ектов, в этом году пла-
нируется завершить 
еще 19. 
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Заводчане сдают на вторичную переработку 
бумагу и пластик.

КОКС

КМАРУДА

Комбинат КМАруда открыл Школу будущих 
инженеров

П ервый набор Школы будущих инженеров 
приступил к обучению. Проект реализо-
ван на базе средней общеобразователь-

ной школы № 1 при поддержке администрации Губ-
кинского городского округа.

— Важно быть полезным малой родине, — отметил 
на торжественном открытии класса управляющий 
директор комбината Павел Булгаков. — Профессия 
инженера была и будет востребована. Легендарные 
и талантливые умы совершили множество откры-
тий. Немало интересных задач предстоит реализо-
вать и вам на комбинате КМАруда: строительство 

подземных объектов на новых горизонтах шахты, 
развитие связи и информационных технологий, со-
здание систем искусственного интеллекта. Мы го-
товы сделать все возможное, чтобы ваши имена 
были вписаны в историю освоения КМА и летопись 
нашего края. Желаю, чтобы интерес к выбранной 
специальности приумножался, учеба была в ра-
дость, достижения приносили гордость!

Школьники бесплатно пройдут усиленную подго-
товку по математике, физике, информатике и химии 
для успешной сдачи ЕГЭ и поступления в ведущий 
технический вуз, изучат специальные дисциплины: ин-
женерную графику, 3D-моделирование и горное дело.

— Открытие Школы будущих инженеров — зна-
чимое для города событие, — считает и.о. замести-

ПАО «КОКС» приняло участие 
в экологической акции 

П оддерживая экологические акции, 
коксохимики вносят ощутимую лепту 
в чистоту природы и будущее своего 

региона. Одна из них — Всероссийский «Бум-
Батл», в рамках которой только с июля по сен-
тябрь заводчане сдали 1 тысячу 762 килограмма 
макулатуры. 

Всероссийская акция по сбору макулатуры «Бум-
Батл» организована в поддержку национального 
проекта «Экологическое благополучие» по реше-
нию Президента РФ Владимира Путина.

Проект реализуется под эгидой Всероссийского 
экологического общественного движения «Экоси-
стема» и дает возможность проявить заботу о при-
роде через сбор, сортировку бумаги.

— Чтобы подарить бумаге вторую жизнь, сотруд-
ники ПАО «Кокс» круглый год собирают макула-
туру и сдают в пункты сбора, организованные на 
территории предприятия. Вывоз бумажного сырья 
осуществляется ежемесячно. В период с июля по 
сентябрь 2025 года работники предприятия об-

«БумБатл»
щими усилиями собрали 1 тысячу 762 килограм-
ма макулатуры, — рассказывает ведущий специа-
лист по ООС и природопользованию ОООС, ГО и 
ЧС Елена Задавина. — Традиционно участвуем и в 
проекте «Бумажный бум 42» — это ежегодная ре-
гиональная экологическая акция, направленная на 
привлечение внимания к бережному отношению 
к природе.

Проявляют ответственность коксохимики и в 
сборе других отходов. Благотворительный проект 
«Твори добро» от регионального оператора по об-
ращению с ТКО «Чистый город Кемерово» совмест-
но с Советом по вопросам попечительства в соци-
альной сфере Кузбасса также нашел отклик среди 
заводчан. По результатам акции за прошлый год 
сотрудники собрали около 20 килограммов пла-
стиковых крышечек.

В дальнейшем их сортируют, измельчают до со-
стояния крошки, а затем переплавляют и грану-
лируют для создания нового сырья. Вырученные 
средства направляются на благотворительные 
цели.

Екатерина Левонтьева

Мечтай, изобретай, создавай! 
теля главы администрации Губкинского городского 
округа по социальному развитию Елена Горшкова. 
— Проект комбината КМАруда сформирует у ребят 
дополнительный интерес к развитию и самореали-
зации на нашей территории. Команда увлеченных 
педагогов и специалистов предприятия замотиви-
рует школьников, усовершенствует их знания. 

— Составлена сильная программа, подобраны от-
личные преподаватели, это позволит ребятам основа-
тельно подготовиться к поступлению в технический 
вуз на востребованные направления, — отметила ди-
ректор по персоналу комбината КМАруда Марина 
Сухова. — Выпускники Школы смогут продолжить 
обучение в МИСИСе по целевым договорам, прийти 
к нам на производственную практику и получить га-
рантированное трудоустройство по специальности. 
Кроме основной программы, 25 учащихся максималь-
но погрузятся в мир будущей профессии. Их ждут 
экскурсии и профессиональные пробы на комбинате 
КМАруда, практика на реальных производственных 
кейсах, поддержка экспертов отрасли.

— На занятиях ребята будут использовать ми-
ни-модель «умного дома», микронную паяльную 
станцию, 3D-принтеры, основанные на разных фи-
зических принципах, и 3D-сканер, современную 
офисную технику: ноутбуки, компьютеры. Увидят 
реальную копию рабочего места инженера комби-
ната КМАруда, — рассказал об оснащении класса 
начальник УА и ИТ Игорь Шатков.

— Наборы для конструирования и моделирования 
помогут в изучении физики, математики, механи-
ки. В трехмерный цифровой мир погрузят VR-очки.

Для проекта был разработан уникальный фир-
менный мерч. В торжественной обстановке наборы 
стильных брендированных аксессуаров учащимся 
вручил управляющий директор комбината КМАру-
да Павел Булгаков.

Он отметил проявленную инициативу, творческий 
подход, вовлеченность и значительный вклад в реа-
лизацию проекта «Школа будущих инженеров» от-
дельных работников предприятия, преподавателей 
вуза, учителей школы.

Елена Жеглова 

Ученики 
первого 

потока 
изучают 
модели, 
напеча-
танные 

3D-прин
тером.
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Оценили по достоинству

16 октября в Доме Дворян-
ского собрания состоя-
лось торжественное ме-

роприятие, посвященное Дню отца. 
Глав семей с наступающим празд-

ником поздравил Губернатор Туль-
ской области Дмитрий Миляев.

НАГРАЖДЕНИЕ

Горновой Игорь Сусакин удостоен звания «Заслуженный металлург Российской Федерации»

— Быть отцом — это великий труд 
и огромная ответственность, — от-
метил глава региона. — Это значит 
быть опорой, примером и главным 
защитником для своих детей. Ваша 
твердая рука, мудрый совет и лю-
бовь — фундамент, на котором вы-

Награду Игорь Сусакин получал вместе с женой и дочерьми. 

ТОП

растают счастливые и уверенные в 
себе люди. 

Наша общая цель — сделать Туль-
скую область территорией семей-
ного счастья. Мы хорошо понима-
ем, что крепкая семья начинается с 
прочного союза, во главе которого 
стоит любящий отец. И наша зада-
ча — создать все условия, чтобы вы 
могли быть этой опорой.

Среди награжденных в этот день 
был и представитель Тулачермета — 
горновой доменного цеха Игорь Суса-
кин. Указом Президента РФ Игорь Ива-
нович удостоен звания «Заслуженный 
металлург Российской Федерации».

— Когда мне сообщили об этой на-
граде я, честно сказать, растерялся. 
Подумал, а почему именно меня на-
граждают? Ведь у нас много достой-
ных горновых. По натуре я человек 
скромный. В то же время, это высо-
кое звание ко многому обязывает. В 
первую очередь я должен еще лучше 
трудиться и не подводить свой цех. 

Награду я получил вместе со своей 
супругой и двумя дочками. Они гор-
дятся мной, они — моя самая глав-
ная опора в жизни, — говорит Игорь 
Сусакин.

В доменный цех Игорь Иванович 
пришел 34 года назад, сразу после 
службы в армии. 

— Отлично помню свой первый 
рабочий день: литейный двор, льет-
ся раскаленный чугун, мне расска-
зывают, чем я буду заниматься. А в 
голове мысль: «Выдержу ли я, справ-
люсь?». Да и сменный график меня 
смущал, я был молодой, хотелось по-
гулять. 

Но ничего, быстро влился в работу. 
И главная заслуга в этом — надеж-
ные коллеги. Все с большим стажем, 
ко мне — молодому парню — отно-
сились по-отечески, всегда помога-
ли. Доменный цех славится своей 
сплоченностью. По-другому в на-
шей работе никак. И сейчас я твер-
до знаю, что люблю свою работу, — 
говорит Игорь Иванович.

По словам горнового, еще одним 
весьма существенным плюсом яв-
ляется забота предприятия о своих 
сотрудниках. Ранее он удостаивал-
ся звания «Почетный металлург», а 
в 2005 году на День металлурга ему 
был подарен автомобиль. 

Игорь Корнеев

Чище и лучше 

М еталлурги демонстрируют высокую 
инициативность и внедряют полезные 
идеи, способствующие росту произво-

дительности труда. Так, ведущий инженер-элек-
троник ЦЛА Дмитрий Круглов предложил новое 
решение: «Фильтры для радиальных отборов ко-
лошникового газа газо аналитической системы 
ГРАНАТ». 

Фильтры существующей системы фильтрации 
газоанализаторов «ГРАНАТ», установленной на ра-
диусе доменной печи, нуждаются в регулярном 
обслуживании и замене. Мелкая фракция матери-
ала, поступающая вместе с отбором радиального 
газа, быстро засоряет импульсные трубопроводы 
и клапаны, расположенные в шкафу отбора проб, 
приводя к выходу оборудования из строя. Это вы-
зывает постоянную необходимость в демонтаже, 
разборке, прочистке и перемонтаже. По этой же 
причине требуется замена фетровых фильтров и 
фильтров циклонов (C104-F20/3) примерно два раза 
в неделю, что создает необходимость в закупке око-
ло 420 фильтров в год на две системы «ГРАНАТ».
Также это создает дополнительную нагрузку на пер-
сонал доменного цеха и ЦЛА, так как есть необходи-
мость повторять отборы. 

— В связи с этим я попробовал найти способ 
фильтрации шихтовых материалов из отборно-
го зонда. Я установил фильтры, сделанные из ме-
таллической сетки 0,5/0,3 мм 320х320 и корпуса 

Сотрудники Тулачермета продолжают активно вносить предложения по улучшению 
производственных процессов

фетрового фильтра. Такой металлической сетки 
хватит на 16 фильтровальных элементов, и уста-
навливаются они на входе в линии отбора ради-
ального газа цикла «ГРАНАТ». В результате исчезла 
нагрузка на персонал: уменьшились работы по 
прочистке импульсных линий; реже проходит об-
саживание и перемонтаж клапанов со стороны ла-
боратории автоматизации. А для доменного цеха 
больше нет необходимости в повторе отборов из-
за закупорки элементов отборной линии. 

Помимо этого, сократились затраты на замену фе-
тровых и циклонных фильтров, частота обслужива-
ния клапанов, фильтры стали меньше загрязнять-

ся, а качество работы цикла отбора газа по радиусу 
печи повысилось, — говорит Дмитрий Круглов.

Но самое главное — удалось сократить частоту 
замены фильтров отборной линии до одного раза 
в месяц. В итоге потребуется около 50 фильтров 
в год вместо 420. 

На наших предприятиях действует специаль-
ный сервис для подачи идей ТОП. Он доступен 
по ссылке: top.metholding.ru. Можно не только 
подать идею, но и сообщить о проблемах, кото-
рые приводят к производственным потерям.

Александра Милютина

1. 2.
1. Дмитрий 
Круглов.

2. Филь-
тры стали 
меньше за-
грязняться, 
а качество 
работы цик-
ла отбора 
газа по ра-
диусу печи 
повыси-
лось.
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В ФОКУСЕ

НАСТАВНИЧЕСТВО

Обучать — 
важное дело

Дальняя дорога жизни 

Победитель конкурса «Лучший наставник АО «Тулачермет» 
Александр Кузнецов поделился секретами своего успеха

В честь Дня автомобилиста старший диспетчер автохозяйства Тулачермета 
Лариса Кингушанова рассказала о своей работе 

Н аставничество играет ключевую роль в 
развитии предприятия. Передавать опыт, 
знания и профессиональные навыки мо-

лодым специалистам — очень важно.  Во многом 
именно такой обмен и обеспечивает стабильную 
работу предприятия на протяжении многих лет.  
Совсем недавно на Тулачермете прошел конкурс, в 
котором были определены лучшие наставники за-
вода. Теперь они вместе с командой Промсорт-Тулы 
поборются за звание сильнейших наставников Про-
мышленно-металлургического холдинга. Противо-
стоять им будут победители из других предприятий 
группы и партнерской компании Промсорт. 

Поведет нашу сборную команду вперед Алек-
сандр Кузнецов, разливщик стали РМЦ. Лучший 
наставник Тулачермета был единогласно избран 
участниками капитаном. В настоящий момент 
наши ребята активно готовятся к конкурсу и секре-
тов своей подготовки не раскрывают. Поэтому мы 
решили расспросить капитана о секрете его успеха.    

— Сейчас подготовка идет полным ходом: и те-
оретическая часть, и отработка методики. Чело-
век так устроен, что для каждого требуется свой 

Д ень автомобилиста тради-
ционно отмечают в нашей 
стране в последнее воскре-

сенье октября. Этот праздник объ-
единяет большой круг людей: тех, 
для кого водить автотранспорт — 
профессия, и тех, кто является соб-
ственником личного автомобиля. 
Ну и конечно, этот профессиональ-
ный праздник не только для води-
телей, но и работников, связанных 
с обслуживанием автомобилей. Их 
совместный труд обеспечивает пере-
движение товаров, посылок, писем 
и людей по всей стране. 

С профессиональным праздником 
своих коллег поздравляет старший 
диспетчер автохозяйства Лариса 
Кингушанова. С 2018 года она рабо-
тает на нашем предприятии. Лари-
са Сергеевна отмечает, что этот день 
для нее больше, чем просто празд-
ник. 

— В моей семье практически все 
связаны с автосферой: отец работал 
водителем-механиком, брат — води-
тель. Вообще, я не планировала идти 
по их стопам: сопротивлялась даже 
когда мне отец предложил направле-

ние в автодорожный институт. Но в 
итоге судьба все равно привела меня 
сюда.  

Работа диспетчером — динамич-
ная, быстрая: нужно не просто от-
вечать на звонки, но и направлять, 
находить подход к самым разным 
людям, иметь терпение и колос-
сальную стрессоустойчивость. Все 
поступающие задачи — экстренные, 
и для их решения требуется холод-
ная голова и спокойствие, чтобы 
принимать правильные решения. 
С подобной нагрузкой справится 
не каждый, но в этом и заключает-
ся интерес. За такую загруженность 
Лариса Кингушанова и любит свою 
работу. 

— В День автомобилиста всем сво-
им коллегам я хочу пожелать в пер-
вую очередь легких дорог — чтобы 
работа приносила радость и удоволь-
ствие. А также хочу пожелать мира 
— чтобы в семьях все было хорошо, 
и все были счастливы, — с улыбкой 
говорит Лариса. 

Материалы полосы подготовила 
Александра Милютина

ПРАЗДНИК

индивидуальный подход, поэтому моя методика 
состоит из набора уже известных алгоритмов. Бла-
годаря этому я определяю психотип человека и 
«подгоняю» методику под него, — рассказывает 
Александр Кузнецов. 

Примечательно, что изначально наш герой не пре-
следовал цели выиграть в конкурсе — поучаство-
вать ему посоветовали коллеги и начальство. Сказа-
ли, что с его подходом — вполне может получиться. 

— Вообще, наставничество для меня всегда 
было не просто делом: это интересно — обучать, 
выстраивать взаимоотношения, смотреть, как ве-
дут себя люди. Я довольно открытый человек и 
действую всегда открыто, в том числе и в препо-
давании. Даже во время конкурса к жюри я отно-
сился не как к тем, кто будет меня оценивать, а 
как к самым обычным слушателям. 

Что ж, пожелаем нашей команде удачи на 
предстоящих соревнованиях. Об их результатах 
читатели «НМ» смогут узнать уже в следующем 
номере. Ну и конечно самые свежие новости 
раньше всех можно увидеть в нашей группе в 
ВК vk.com/tulachermet. 

Лариса Кингушанова поделилась тонкостями своей работы.

Александр Кузнецов на конкурсе наставников.
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Когда работа — по любви 
В ноябре ветеран труда и почетный металлург Анна Парамонова отпразднует юбилей 

С овсем скоро Анне Ивановне исполня-
ется 90 лет. Она посвятила свою жизнь 
металлургии и внесла значительный 

вклад в развитие предприятия. Ее труд отме-
чен многочисленными наградами и благодар-
ностями.

В семье Анны Ивановны было семеро детей. Ро-
дилась она в 1935 году и была не самой старшей 
— первым ребенком в семье был ее брат, который 
ушел на фронт вместе с отцом. Анна Ивановна 
помнит это тяжелое время: тогда они жили в де-
ревне в Рязанской области, и все хозяйство легло 
на плечи младших. Пока мать работала, дети ста-
рались выжить в нелегких условиях. Один из ее 
братьев пережил ленинградскую блокаду. Во вре-
мя войны он оказался в осажденном Ленинграде, 
и когда кошмар закончился, он, чтобы не огор-
чать мать, уничтожил свои фотографии — чтобы 
та не увидела, насколько сильно тот исхудал.

Во время войны погиб отец семейства, и один из 
старших братьев перевел всю свою семью в Тулу 
— так они и оказались здесь. В то время попасть 
на НТМЗ было сложно, и Анна Ивановна была 
согласна на любую работу, лишь бы обрести ста-
бильность. Ее дядя, в то время начальник разлив-
ки, устроил ее работать в железнодорожный цех. 
Да, работа была тяжелая, но она справилась. Анна 
Ивановна проработала несколько месяцев, после 
чего ее перевели в ремонтно-механический цех. 

Свою работу машинистом мостового крана она 
вспоминает с гордостью. 

— Проучилась я этой профессии всего две неде-
ли — и так хорошо и складно у меня получалось! 
— вспоминает наша героиня. — Меня даже хотели 
забрать в доменный цех — там как раз не хватало 
крановщиков. Никого туда, кроме меня, не звали, 

но я не хотела переходить, 
и так и осталась в РМЦ.  

В общей сложности на Ту-
лачермете Анна Ивановна 
проработала 34 года. Она 
стала настоящим профес-
сионалом своего дела, за-
рекомендовав себя как от-
ветственный и надежный 
сотрудник. Ее уважали кол-
леги и ценили руководите-
ли за умение решать самые 
сложные производственные задачи. Ее брат — Мо-
нахов Василий Иванович — тоже был удостоен 
звания почетного металлурга. Он не только рабо-
тал на нашем предприятии, но и был назначен 
депутатом Верховного Совета РСФСР. В его честь 
была установлена мемориальная доска по адресу 
улица Металлургов, 10. 

Отдельно стоит упомянуть семью нашей ге-
роини. Династия Парамоновых одна из самых 
больших. Из поколения в поколение члены 
семьи идут на Тулачермет и продолжают дело 
своих предшественников-металлургов. Напри-
мер, один из ее родственников сейчас работает 
в аглоцехе. 

— Когда-то мы считали, сколько лет наша се-
мья посвятила работе на предприятии. Насчита-
ли около 500! Про нашу династию даже снимали 
фильм. Сейчас фотографии с того дня до сих пор 
хранятся в нашем музее.

12 ноября Анне Ивановне исполняется 90 лет 
— возраст, заслуживающий особого уважения и 
признания. Ее жизненный путь служит ярким 
примером верности выбранному делу, любви к 
труду и искренней заботы о людях.

Звуки музыки

В стенах библиотеки № 14 
города Тулы состоялось не-
обычное событие, собрав-

шее неравнодушных к искусству 
представителей старшего поколе-
ния. Темой очередной встречи стала 
взаимосвязь двух важнейших сфер 

ЛЕКТОРИЙ

Ветераны Тулачермета познакомились с тонкостями музыкальной грамоты 

культуры человечества — литерату-
ры и музыки. Именно здесь собра-
лись ветераны Тулачермета, чтобы 
глубже погрузиться в изучение од-
ной из наиболее тонких граней че-
ловеческой цивилизации — музы-
кально-литературного образа.

Ветераны узнали много нового о музыке.

Анна Ивановна Парамонова отпразднует 
юбилей.

Ветеранам рассказали об истории 
музыки, о том, как появились пер-
вые ноты, кто дал им нынешнее обо-
значение и почему Сальери не вино-
вен в смерти Моцарта. Несмотря на 
важность лекции, на мероприятии 
царила добрая, семейная атмосфе-
ра. Участники узнали много инте-
ресного о знаменитых композито-
рах прошлого, о роли музыкальных 
произведений в литературных про-
изведениях русских классиков, та-
ких как Пушкин и Толстой. 

Наталья Слепцова 
Ветеран предприятия

— Эта лекция мне очень понрави-
лась. Очень приятно было окунуть-
ся в мир литературы и музыки одно-
временно. Я узнала много нового о 
происхождении нот и развитии му-
зыкального искусства, да и в целом 
мне нравится слушать подобные се-
минары. Меня всегда интересовали 

вопросы, связанные с людьми искус-
ства: кто придумал и разработал ор-
ган? Как появились нынешние на-
звания нот? Как появился нотный 
стан? Это все очень интересно, и я 
рада, что смогла побывать на этой 
лекции. 

Материалы полосы подготовила 
Александра Милютина

За добросовестную 
работу Анна Пара-
монова получила не-
сколько грамот и ме-
далей, а также была 
удостоена звания 
«Ветеран труда». 

“

Нынешняя музыкальная 
нотация была изобрете-
на монахом Гвидо Аре-
тинским (также извест-
ным как Гвидо д’Ареццо), 
жившим примерно в кон-
це X — первой половине 
XI века. Она основана на 
акростихе молитвы к Ио-
анну Крестителю: первые 
буквы стиха послужили 
названием для нот. 
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БЕГ

Быстрее, выносливее, сильнее
Сотрудники Тулачермета приняли участие в забеге «Эстафета 5 х 4,2 Осень»

Своими впечатлениями от забега поделился 
электрик ТЭЦ-ПВС Дмитрий Меркушин:

— Забег прошел отлично: хоть и было прохладно, 
но в целом погода была хорошая, поэтому можно 
было насладиться осенними видами. В этом забеге 
я участвую уже второй год. Изначально я ставил пе-
ред собой цель попасть в десятку лидеров, и у меня 
это удалось —  занял десятое место в своей катего-
рии. Однако я не планирую останавливаться на 
достигнутом: в следующий раз постараюсь пробе-
жать еще лучше, чтобы попасть в призовые места. 

Помимо этого, изолировщик на термоизоляции 
ТЭРЦ Мария Васина поучаствовала в новомосков-

ском фестивале спорта «Исток Дона». В своей ка-
тегории она заняла шестое место среди таких же 
любительниц активного образа жизни. 

— Непередаваемые ощущения во время бега. 
Очень крутые спуски, подъемы, петли — это было 
большим испытанием на выносливость, с кото-
рым я справилась, — отмечает Мария. 

В этом году «Исток Дона» — предпоследний за-
бег для наших металлургов. Завершит же цепочку 
спортивных мероприятий «Забег Дедов Морозов», 
который пройдет 21 декабря. 

Александра Милютина

В октябре в Центральном парке имени Бе-
лоусова прошел традиционный сезон-
ный забег, ставший ярким событием для 

любителей спорта и активного образа жизни. Для 
участников подготовили дистанции в 400 и 700 
метров, 4,2 километра и эстафету 5 х 4,2 кило-
метра. Наши коллеги — Мария Васина, Дмитрий 
Меркушин, Михаил Воротников, Андрей Бабкин 
и Иван Рева – бежали 4,2 километра. Лучшим из 
наших бегунов традиционно стал Андрей Бабкин, 
он оказался на пятом месте в рейтинге в своей 
возрастной категории, преодолев дистанцию за 
15 минут и 41 секунду. 

Наша команда после забега. Мария Васина на забеге «Исток Дона».

Первый блин — комом
Команда «Тулачермет» продолжает свое выступление в Ночной хоккейной лиге 

ХОККЕЙ 

В новом сезоне наши ребята 
пробуют свои силы в силь-
нейшем любительском ди-

визионе НХЛ. В группе А «Лиги На-
дежды» выступает 7 лучших команд 
области. В такой именитой компа-
нии наша молодая команда чувству-
ет себя не очень уверенно. Первые 
четыре встречи турнира «Тулачер-
мет» проиграл. Металлурги уступили 
коллективам «Ледокол», «ЛХК Ефре-
мов», «Зе-воины» и «Оружейник ЛН». 

В настоящий момент наша ко-
манда находится на предпоследнем 
месте в группе, опережая команду 
«ЛХК-Куркино» лишь по разнице за-
битых и пропущенных шайб. 

В целом, несмотря на неудачное на-
чало, наши хоккеисты не унывают. 
Впереди у команды весь сезон, мак-
симальная задача в котором — закре-
питься в сильнейшем дивизионе. 

Александр Демин 
Менеджер команды

— Конечно, наш старт в группе А 
нельзя назвать удачным. Но мы не 
отчаиваемся, впереди у нас много 
матчей, и мы будем стараться в ка-
ждом из них. Я считаю, что нашей 
команде пока не хватает опыта вы-
ступления на таком высоком уров-
не. К тому же сказывается недоста-
точная сыгранность игроков из-за 
отсутствия полноценного трениро-
вочного процесса в начале сезона. 
В любом случае мы продолжим бо-
роться и думаю, что нам еще удастся 
порадовать болельщиков в этом се-
зоне, — отметил менеджер команды 
Александр Демин. 

Игорь Корнеев Наши ребята настроены на борьбу.



ВНИМАНИЕ0 8

МеталлургНовотульский

УЧРЕДИТЕЛЬ
АО «ТУЛАЧЕРМЕТ»

Россия, 300016, г.Тула, ул. Пржевальского, 
д.2 Телефон: (4872) 45-67-77, Факс: (4872) 
45-71-79

Адрес редакции и издателя: Россия, 
300016, г. Тула, ул. Пржевальского, д.2

Телефон: 45-62-13 — редакция
Е-mail: gvozdev_ap@metholding.com
Тираж — 2500 экземпляров.

Газета зарегистрирована Централь-
но-Черноземным межрегиональным тер-
риториальным управлением МПТР России 
8 октября 2002 г. Свидетельство о реги-
страции ПИ № 6-0618

Газета распространяется бесплатно
Отпечатано в типографии
ООО «ПОЛИГРАФСНАБПЕЧАТЬ».
Россия, 300002, Тула, ул. Галкина, д. 21

Время подписания в печать
№ 18 от 28.10.2025 г.: 
по графику — 27.10.2025 г. в 18 часов,
фактически — 27.10.2025 г. в 16 часов.

Главный редактор А.П. ГВОЗДЕВ.
Компьютерная верстка И.В. КОРОЛЕВ.

PDF-версия газеты 
metholding.ru

1 2 +

t.me/metholdingvk.com/MetholdingRU rutube.ru/channel/23869081
( 7 1 1 7 )  2 8  О К Т Я Б Р Я  2 0 2 5

ИНФОРМАЦИЯОБЪЯВЛЕНИЕ

ВНИМАНИЕ

ДЕЙСТВИЯ ПЕРСОНАЛА ПРИ НАПАДЕНИИ БЕСПИЛОТНЫХ ЛЕТАТЕЛЬНЫХ АППАРАТОВ

КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ВЫХОДИТЬ НА УЛИЦУ
ДО ПОЛУЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ «ОТБОЙ ВОЗДУШНОЙ ТРЕВОГИ»!

ПЕРСОНАЛУ, НАХОДЯЩЕМУСЯ В ПОМЕЩЕНИЯХ, УСЛЫШАВ ЗВУЧАНИЕ ЭЛЕКТРОСИРЕН, НЕОБХОДИМО:

ПЕРСОНАЛУ, НАХОДЯЩЕМУСЯ ВНЕ ПОМЕЩЕНИЙ, УСЛЫШАВ ЗВУЧАНИЕ ЭЛЕКТРОСИРЕН, НЕОБХОДИМО:

Отключить 
электро-
энергию,
газ, воду,
закрыть
двери
и окна.

Взять
документы, 

одежду,
запас

продуктов
и воды

(при наличии).

Быстро
спуститься

на первые этажи 
зданий и

разместиться
в стороне

от оконных
проемов,

в подвалах
этих зданий или
во встроенных

в эти здания
бомбоубежищах

(укрытиях).

Быстро укрыться
на первых этажах зданий

в стороне от оконных
проемов, в подвалах,

убежищах (укрытиях),
расположенных вблизи.

ВНИМАНИЕ!

СОХРАНИТЕ ЗДОРОВЬЕ — 
СДЕЛАЙТЕ ПРИВИВКУ

ОТ ГРИППА!
В здравпунктах

АО «Тулачермет»
№ 1, № 2, № 3

c 8.00 до 20.00
можно БЕСПЛАТНО

привиться вакциной

Вакцина обеспечивает защиту от
3 актуальных штаммов

Справки по телефонам:
45-64-00, 45-64-01, 45-64-04

«СОВИГРИПП»

Социальная поддержка 

В Тульской области единое пособие с начала года оформили  родители 
более 50 тысяч детей

О тделение Социального фонда России по Тульской области с начала 
года назначило единое пособие родителям 50 046 детей. В Тульской 
области размер ежемесячной финансовой поддержки семей соста-

вил от 8 600,5 до 17 201 рублей. Пособие также оформили 1 388 женщин, ко-
торые готовятся стать мамами. Для них сумма выплаты составила от 9 664,5 
до 19 321 рублей в месяц.

Напомним, при назначении единого пособия применяется комплексная 
оценка доходов и имущества семьи, а также учитывается занятость родите-
лей. Для получения выплат минимальный годовой доход каждого трудоспо-
собного члена семьи должен быть не меньше четырех МРОТ. Сегодня это 89 
760 рублей. 

С этого года родителям проще оформить единое пособие при появлении 
в семье еще одного ребенка. Если родители уже получают пособие, Отде-
ление назначает выплату на новорожденного автоматически, без комплекс-
ной оценки нуждаемости. Сумма пособия будет такой же, как и на других де-
тей в семье.

Отметим, что получать единое пособие можно, только если родители и дети 
являются россиянами и живут в России. Размер пособия на ребенка состав-
ляет 50%, 75% или 100% детского прожиточного минимума в регионе. Для бе-
ременных женщин сумма пособия такая же, но считается из прожиточного 
минимума трудоспособного взрослого.

Региональное Отделение СФР назначает пособие по принципу социально-
го казначейства. Это значит, что  родителю достаточно подать заявление, на-
пример, на портале госуслуг, остальные сведения специалисты по максимуму 
запросят и проверят самостоятельно.

ОСФР по Тульской области


