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С ПРАЗДНИКОМ!

357
До 100-летия 

завода осталось

дней

С днём рождения, 
любимый завод!
Главный праздник – День завода – отметили сотрудники ПАО «Кокс» 
2 марта. Первенцу промышленной индустрии Кузбасса исполнилось 
99 лет – почти век созидательного труда и ровно год до столетия.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

День для празднования выбран 
неслучайно: 2 марта 1924 года кок-
совые батареи Кемеровского коксо-
химического завода выдали первый 
промышленный кокс. 

Предприятие стремительно раз-
вивалось, а вместе с ним и маленький 
рабочий посёлок Щегловск, который 
очень скоро вырос в областной центр 
Кемерово с развитой инфраструкту-
рой.

На торжественном собрании в 
актовом зале заводоуправления, 
посвящённом дню рождения завода, 
исполняющий обязанности управляю-
щего директора ПАО «Кокс» Николай 
Колмаков поздравил коксохимиков 
с 99-летием предприятия и вручил 
заслуженные награды. 

Более 70 сотрудников завода и 
ветеранов получили корпоративные и 
ведомственные почётные грамоты.

– Сегодня наш завод – один из 
крупнейших в России производи-
телей металлургического кокса. 
Предприятие с высокой автомати-
зацией производства, развитыми 

Ветераны предприятия посетили торжественное собрание, посвящённое 99-летию ПАО «Кокс».
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социальными программами, экологи-
ческой ответственностью перед реги-
оном, – рассказал и.о. управляющего 
директора Николай Колмаков. – Вы 
знаете, насколько важна работа кок-
сохимика, какое огромное значение 

имеет труд для экономики нашей 
страны, возрождения промышленного 
потенциала. Хочу выразить огромную 
благодарность нашим ветеранам. Вам 
пришлось работать и поднимать завод 
в непростое время. Вы всегда были и 
останетесь опорой предприятия. Мы 
чтим традиции, заложенные вами, и 
с полной отдачей работаем на благо 
предприятия. Благодарю каждого 
работника, ваш самоотверженный 
труд – это значимый вклад в развитие 
предприятия, в благопо-
лучие тысяч семей. 

Более 70 работ-
ников предприятия 
получили корпора-
тивные и ведомствен-
ные награды.
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По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА 
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

По информации заместителя главного инженера по вентиляции и 
дегазации ООО «Шахта им. С.Д. Тихова» Антона ЧЕРЕПОВСКОГО

По информации начальника управления по кадрам и социальным во-
просам Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» Татьяны СЛЕСАРЕНКО

НОВОСТИ ПАО «КОКС» НОВОСТИ «ПМХ-УГОЛЬ»
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ОБЕСПЕЧИТЬ НАДЁЖНЫЙ РЕЗЕРВ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 1 
продолжается плановый ремонт оборудования.

РЕМОНТЫ ДЛЯ СТАБИЛЬНОСТИ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 2 
продолжается ремонт реактора установки доочистки сточных 
вод № 2.

В отделении конденсации 
подходит к завершению плановый 
ремонт мехосветлителя № 3, кото-
рый проводился силами персонала 
СЦРКО № 2 и цеха улавливания 
химических продуктов коксования 
№ 1, следующий в очереди на об-
служивание – мехосветлитель № 9.

В машинном зале специалисты 
СЦРКО № 1 и ЦУХПК № 1 продолжа-
ют ревизию нагнетателя коксового 
газа № 3. Своевременно проведён-
ные ремонты позволят обеспечить 
бесперебойное функционирова-
ние и безаварийный режим работы 
технологического оборудования.

Силами персонала специализи-
рованного цеха по ремонту кок-
сохимического оборудования № 2 
изношенное оборудование меняет-
ся на новое: в течение ближайших 

месяцев будут возведены корпус 
и огнеупорная кладка реактора. 
Это позволит обеспечить гарантии 
стабильной работы и безопасной 
эксплуатации на долгий срок.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Безопасность 
в приоритете

Весёлый тимбилдинг 
для хорошего настроения

На шахте им. С.Д. Тихова введён в эксплуатацию пункт пере-
ключения в самоспасатели, первый из тринадцати ППС, кото-
рыми оборудуют предприятие в ближайшие два года.

Работники предприятий  
«ПМХ-УГОЛЬ» отпраздновали 
День защитника Отечества 
весело и с пользой.

Пункт переключения в 
самоспасатели – подземное со
оружение для хранения резервных 
самоспасателей и защиты пер-
сонала от воздействия вредных 
факторов рудничной атмосферы в 
аварийных ситуациях. ППС – авто-
номное техническое устройство, 
оно обеспечивает возможность 
переключения в резервные само-
спасатели до 85 работников.

Это сборная металлическая 
конструкция модульного типа. Она 
имеет входной, выходной и про-
межуточные модули, герметично 
соединяющиеся с помощью уплот-
нителя. Концевые модули осна-
щены закрывающимися дверями. 
Корпус ППС устойчив к давлению 
взрывной волны за счёт установки 
дополнительных рёбер жёсткости 
и заполнения внутреннего про-
странства стенок теплопоглощаю-
щим слоем.

ППС оборудован средствами 
хранения самоспасателей, систе-
мой подачи сжатого воздуха, сред-
ствами оказания первой доврачеб-
ной помощи, местами для кратков-
ременного отдыха, устройствами 
освещения, связи, оповещения, 
сигнализации и мониторинга 
(контроль аэрогазовой атмосферы 
и видеофиксация). Также вся необ-
ходимая информация выводится 
на пульт горного диспетчера.

Первый ППС для шахты им. 
С. Д. Тихова произведён в Кузбассе, 
успешно прошёл испытания, после 
чего был смонтирован в забое. В 
плане на 2023 год ввод в эксплу-
атацию семи подобных пунктов 
переключения в самоспасатели, на 
2024-й – ещё шести. Все они будут 
отечественного производства.

Угольщики ПМХ одними из пер-
вых в Кузбассе запустили в эксплу-
атацию подобное сооружение.

Работники участка «Коксовый» 
устроили совместную поездку на 
курорт «Шерегеш»: вместе с колле-
гами и членами своих семей поды-
шали свежим воздухом и поката-
лись на горных лыжах.

Оригинально поздравили 
мужчин в «ПМХ-УГОЛЬ»: в день 
праздника с семьями отправились 
на каток. Кроме того, работники 

На шахте им. С. Д. Тихова 
устроили турнир по настольному 
теннису. В нём приняли участие 14 
мужчин и одна представительни-
ца прекрасного пола, приятными 
подарками для спортсменов стали 
сертификаты на приобретение 
спортивных товаров.

К поздравлениям своих пап 
подключились и шахтёрские 
ребятишки, поддержав творче-
ские конкурсы к празднику. Свои 
рисунки представили 76 детей 
работников ООО «Шахта им. 
С. Д. Тихова», все были награж
дены сертификатами в книжный 
магазин. В конкурсе открыток 
«Слава героям России!» творчест-

Работники участка «Коксовый» побывали в Шерегеше.

Рабочая группа Совета по кадровой политике КузГТУ посетила завод.

Решаем важные 
вопросы вместе

В ПАО «Кокс» прошло выезд-
ное заседание Совета по 
кадровой политике КузГТУ 
им. Т. Ф. Горбачева.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Совет объединил представи-
телей Кузбасского политеха и его 
стратегических партнёров, заинте-
ресованных в работе со студентами. 
Члены Совета плодотворно сотруд-
ничают с ведущим техническим 
вузом региона, организовывают 
практики и стажировки, предлага-
ют пути решения проблемы кадро-
вого дефицита.

В рамках выездного заседания 
члены Совета посетили производ-
ственную площадку ПАО «Кокс». В 
углеподготовительном цехе гости 
увидели работу вагоноопрокиды-
вателя, в коксовом цехе – выдачу 
коксового пирога и процесс туше-
ния кокса.

Также на экскурсии представи-
телям промышленных предприя-
тий Кузбасса рассказали о прин-
ципе работы конденсационной 
электростанции. Заключительной 
точкой маршрута с фотографией 
стал памятник промышленной 

архитектуры – старое здание 
углеподготовки коксохимического 
завода.

После экскурсии в заводоуправ-
лении ПАО «Кокс» прошло заседа-
ние Совета по кадровой политике. 
Члены Совета обсудили развитие 
программ взаимодействия вуза 
со стратегическими партнёрами. 
О лучших профориентационных 
практиках завода рассказала на-
чальник отдела обучения и разви-
тия персонала ПАО «Кокс» Ольга 
Дымова.

ПАО «Кокс» проводит профиль-
ные олимпиады и конкурсы для 
школьников, совместно с КузГТУ и 
другими учебными заведениями 
Кузбасса реализует программы це-
левой подготовки студентов. В 2023 
году планируется открытие новой 
профориентационной программы 
для учащихся школ с техническим 
уклоном «Инженерный класс».

– Мы все как работодатели 
боремся за квалифицированные 
кадры. Но есть практики, которые 
позволяют не мешать друг другу. 
Общая и важная задача – привлечь 
выпускников вузов остаться рабо-
тать в нашем регионе. Спасибо ПАО 
«Кокс» за открытость и готовность 
поделиться своим опытом и нара-
ботками в этой сфере, – поделилась 
начальник по управлению персона-
лом СГК Ольга Чемеринская.

помогли устроить праздник для ве-
теранов отрасли посёлка Боровой: 
оказали финансовую поддержку 
для организации патриотической 
фотовыставки «Воспоминания об 
армейских днях» и подарили про-
дуктовые наборы.

во продемонстрировали 27 сы-
новей работников ООО «Участок 
«Коксовый». Открытки отправ-
лены ветеранам-угольщикам, а 
ребята получили призы: спор-
тивные рюкзачки, наполненные 
разными детскими ценностями.
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Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

НОВОСТИ ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ» НОВОСТИ 
КЕМЕРОВА

НОВОСТИ РЕГИОНА ВЕСТИ ПМХ

Новости Кузбасса 
и города Кемерово 
читайте в социальной 
сети «ВКонтакте»

@tsivilev42

@dv_anisimov

Представители Совета молодых 
специалистов поздравили ветеранов.

Новый мост 
получил имя
На платформе «Кузбасс 
Онлайн» завершилось 
народное голосование за 
название нового моста 
через Томь.

Мост станет ключевым 
объектом строительства северо-
западного обхода Кемерова, вклю-
чённого в программу социально-
экономического развития региона 
до 2024 года. Программа утвер-
ждена по поручению Президента 
России Владимира Путина.

На платформу «Кузбасс 
Онлайн» поступило около 1 500 
предложений по названию моста и 
его оформлению. В выборе при-
няли участие более 5 500 местных 
жителей.

Большее количество голосов 
кузбассовцы отдали за название 
«Звёздный» – ему отдали предпоч-
тение 1 495 человек. На втором 
месте – «Ятимовский» с 1 416 голо-
сами, на третьем – «Крековский», 
ему отдали предпочтение 332 
участника голосования.

– С предложением выбрать на-
звание строящемуся мосту народ-
ным голосованием я обратился к 
кузбассовцам 26 января. Радует, 
что люди так активно включились 
в проект. Это значит, что им не 
всё равно, каким будет Кузбасс, 
и они сами готовы участвовать в 
преображении региона, строить 
его для будущих поколений, быть 
участниками тех исторических 
проектов, над которыми мы рабо-
таем сейчас, – подчеркнул губер-
натор Сергей Цивилев.

Среди вариантов оформления 
на первом месте также «Звёздный» 
– 515 голосов. Автор идеи пред-
лагает оформить мост во всю 
длину звёздами разного размера 
и сделать сверху подсветку в виде 
звёздного неба.

Второй по популярности 
вариант – неоновый триколор 
Российского флага (116 голосов). 
На третьем месте – использование 
гибкого неона по всему периметру 
моста (белого цвета как символа 
мира и любви). Такой вариант 
набрал 94 голоса.

ako.ru

Импульс к развитию

Как комбинат «КМАруда» справляется с экономическими 
сложностями и не снижает темпа строительства новой шахты, 
от чего зависит зарплата и как сформировать дорожную карту 
на руководящую должность – о многом шла речь на VI Форуме 
сотрудников, чей стаж на предприятии не превышает года.

Елена ЖЕГЛОВА
«КМАруда»

Форум рабочей молодёжи 
начался с общения с управляю-
щим директором Александром 
Куколевым. Он подвёл итоги, 
рассказал об экономических осо-
бенностях 2022 года и ответил на 
вопросы.

– Мы достойно отреагировали 
на вызовы и продолжаем двигать-
ся к цели – запуску новой шахты. 
Значительно обновили парк шахт-
ной техники, заключили контрак-

ты на приобретения в 2023-2024 
годах. Добычу на нижележащих 
горизонтах планируем начать в 
апреле. Проект технического пере-
вооружения фабрики, первый этап 
которого завершили осенью, по-
зволит повысить качество готовой 
продукции, – сказал Александр 
Куколев. – Поиск альтернативных 
поставщиков оборудования не-
прост, потому относиться к техни-
ке нужно по-хозяйски, с заботой. 

Тогда можно избежать простоев и 
внепланового ремонта. С августа 
прошлого года на комбинате дейст-
вует прогрессивная система преми-
рования, сумма которой по итогу 12 
месяцев сравнима с целой зарпла-
той. Мы стараемся не принимать 
одномоментных решений, а увели-
чивать благосостояние работника в 
перспективе. Можно единоразово 
выплатить тринадцатую зарплату, а 
можно реализовать инвестицион-
ную программу, избежать сокраще-
ний и стабильно выплачивать весо-
мую заработную плату. На сегодня 
она составляет около 70 тысяч руб
лей. Налоги, которые выплачивает 
комбинат, и благотворительные 
средства, в прошлом году это почти 
140 млн рублей, направляются на 
благоустройство города. Вы сами 
видите, как преобразился сквер им. 
Пушкина, стадион «Труд».

Директор по персоналу Марина 
Сухова рассказала о базовых прин-
ципах кадровой политики комби-
ната, предлагаемых возможностях 
профессионального развития, 
карьерного роста, социальных 
льготах. Тему социальной защиты 
работников продолжил председа-
тель профкома Евгений Скрыпник.

Директор по общим вопросам 
Александр Плешков поделился 
личной историей успеха. Начинал 
крепильщиком, вырос до зам. глав-
ного инженера по производству, 
управляющего директора.

Форум продолжился на че-
тырёх площадках: история освое-
ния КМА, деловой тренинг-знаком-
ство, спортивные командообра-
зующие игры, общение с лидером 
Совета молодых специалистов.

На комбинате «КМАруда» прошёл форум для недавно устроившихся сотрудников.

Праздники 
встретили активно

Полезный 
ресурс

Ветераны ЦОФ «Берёзовская» 
приняли участие в празднич-
ных мероприятиях, организо-
ванных на фабрике, а также в 
городских торжествах.

Накануне 23 февраля в го-
родском Совете ветеранов прошла 
торжественная встреча, посвящён-
ная празднованию Дня защитника 
Отечества. Представители Совета 
молодых специалистов фабрики 
поздравили заслуженных работни-
ков предприятия с праздником и 
вручили им подарки: портативные 
аккумуляторы и сладкие наборы. По 
сложившейся традиции все мужчи-
ны-ветераны фабрики получили от-
крытки с добрыми пожеланиями от 
управляющего директора АО «ЦОФ 
«Берёзовская» Дмитрия Аредакова.

Не пропустили ветераны и 
городские масленичные торжества. 
Активисты Совета отпраздновали 
проводы зимы с другими березов-
чанами: в Историческом сквере года 
прошла ярмарка и народные гуля-
нья с выступлениями творческих 
коллективов, весёлыми конкурса-
ми, угощениями и традиционным 
сожжением чучела Масленицы.

Для быстрого решения ак-
туальных проблем на базе Госуслуг 
(gosuslugi.ru) создана единая 
Платформа обратной связи, которая 
позволяет пользователям с подтвер-
ждённой учётной записью направ-
лять сообщения по интересующим 
вопросам напрямую в выбранный 
орган власти, ведомство, организа-
цию через электронную форму.

Задать вопрос, сообщить о проб
леме или оставить слова благодар-
ности можно с помощью мобильно-
го приложения «Госуслуги. Решаем 
вместе», виджета на официальных 
сайтах администрации города, 
учреждений образования, культу-
ры, спорта и социальной защиты 
населения или по ссылке для пода-
чи сообщения на странице города 
Кемерово в соцсети «ВКонтакте» 
(vk.com/public167791417).

По информации директора по социальным вопросам 
АО «ЦОФ «Берёзовская» Натальи ГРИЦАЕВОЙ

Кемеровчане получили воз-
можность сообщать напря-
мую о любых проблемах 
органам власти с помощью 
мобильного приложения 
«Госуслуги. Решаем вместе».
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С ЮБИЛЕЕМ!

Тот, кто умеет 
вдохновлять

Президент ООО УК «ПМХ» Евгений Борисович Зубицкий.

Николай Колмаков, Евгений Зубицкий и Борис Булаевский на заводе.

В марте 55-летний юбилей отметит президент ПМХ Евгений 
Зубицкий. Глава одной из крупнейших в России горно-метал-
лургических компаний имеет за плечами богатый опыт руко-
водства. А ещё неоспоримый талант вдохновлять и заряжать 
энергией. О том, как это происходит и в чём находит выраже-
ние, рассказывают первые руководители предприятий ПМХ и 
партнёрского завода «Тула-Сталь».

ОЦЕНИВАЕТ ПО ДЕЛАМ, 
А НЕ ПО СЛОВАМ

Алексей ПАРШУКОВ, стар-
ший вице-президент ПМХ:

– О людях судят по их делам. 
Это простая истина сопровож
дает всю нашу жизнь. Похожую 
фразу я часто слышу от Евгения 
Борисовича – «по делам». Коротко, 
но очень ёмко. В этом его подход к 
работе, к жизни.

Очень требовательный к себе, 
Евгений Зубицкий ожидает такого 
же отношения от окружающих его 
людей. Мне это импонирует. Он 
всегда говорит прямо, без двойных 
смыслов. Оценивает по результату, 
а не по красивым словам. Открыт в 
общении, охотно обсуждает новые 
идеи, предложения, давая возмож-
ность развиваться и совершенст-
воваться. Такая близкая к семей-
ной атмосфера делает нашу ком-
панию уникальной. Сотрудникам 
ПМХ это даёт серьёзный шанс для 
карьерного роста – ведь оценка 
только «по делам».

Евгений Борисович активно 
продвигает здоровый образ жизни 
и открытие для себя новых видов 
спорта. Подход, как и на работе: 
никакой фальши и игр в «поддав-
ки». Максимальная заряженность 
на результат и упорный труд. Я и 
многие наши коллеги открываем 
для себя новые интересные заня-
тия именно благодаря Евгению 
Борисовичу.

Ну и, конечно, отношение к 
семье. Сам многодетный отец, 
Евгений Зубицкий не устаёт повто-
рять о необходимости иметь боль-
шие семьи и быть приверженным 
традиционным ценностям. Сегодня 
это крайне важно, в том числе и 
для развития страны. 

ОТКРЫВАЕТ 
НОВЫЕ 
ГОРИЗОНТЫ

Евгений ЗЕНИН, 
вице-президент 
ООО УК «ПМХ», 
руководитель по 
Кемеровскому 
региону:

– Евгений 
Борисович Зубицкий 
– талантливый и 
мудрый руководитель, 

который открыл новые горизонты 
для развития производства и укре-
пил позиции на рынке коксохими-
ческой продукции.

Весь холдинг равняется на 
президента – учится мыслить но-
ваторски, нестандартно, не боять-
ся перемен. Несмотря на то, что 
ПМХ давно занял своё место под 
солнцем, Евгений Борисович не 
останавливается на достигнутом, 
находит направления развития, 
создавая задел будущих побед уже 
сегодня.

Предприятия Промышленно-
металлургического холдинга 
становятся визитной карточкой ре-
гионов, а коллективы гордятся, что 
работают в холдинге. Огромное 
значение президент уделяет кор-
поративной и социальной ответст-
венности, в приоритете – забота о 
сотрудниках, ведь в основе успеха 
компании лежит благополучие 
коллектива. 

От всего сердца поздравляю 
Вас с днём рождения и желаю 
неиссякаемой жизненной энергии, 
семейного благополучия, успеш-

ного воплощения идей, 
вдохновения и энтузи-

азма! 

НАШ, КЕМЕРОВСКИЙ
Борис БУЛАЕВСКИЙ, управля-

ющий директор ПАО «Кокс»:
– Евгений Зубицкий – не просто 

первое лицо компании, но и наш 
земляк, который начинал профес-
сиональный путь с Кемеровского 
коксохимзавода.

Высокий профессионализм и 
компетентность, неиссякаемая 
энергия и ответственность – вот 
качества, за которые любят и ува-
жают Евгения Борисовича коллеги и 
партнёры. Ему по плечу вдохновить 

на работу и зарядить энергией для 
воплощения любых задач – будь то 
занятия спортом или реализация 
крупных амбициозных проектов.

Модернизация производства, 
внедрение инновационных техно-
логий, развитие спорта, социаль-
ные проекты – какую бы цель ни 
ставил президент ПМХ перед собой, 
всегда можно быть уверенным, что 
задуманное будет реализовано. 

А у истоков такого отношения к 
делу лежит уважение к людям, уме-
ние сплачивать команду и наравне 
со всеми идти по выбранному 
пути. Коксохимики всегда готовы 
подставить плечо и поддержать в 
любом деле. С юбилеем, Евгений 
Борисович!

ГЛАВА СИЛЬНОЙ КОМАНДЫ
Сергей ДЬЯКОВ, управ-

ляющий директор АО «Тула
чермет»: 

– Компания может быть 
по-настоящему сильной, если 
во главе находится лидер. 

Человек, способный стратегиче-
ски мыслить и уверенно идти к 
результату. Всё это я могу сказать 
о Евгении Зубицком. Это человек 
фантастической энергии, всегда 
полный планов и на ближайшую 
перспективу, и на многолетнее 
поступательное развитие. 

Евгений Борисович имеет уни-
кальный талант. Загораясь идеями 
сам, он неизменно передаёт этот за-
пал другим. Ни для кого не секрет, 
что спорт – это его норма и образ 
жизни. Идея создать корпоратив-

ный ФОК, где сегодня занимается 
более 500 человек, принадлежит 
именно Евгению Борисовичу. 

Создание корпоративных хок-
кейных команд на заводах холдинга 
– тоже идея нашего президента. И 
сегодня хоккеисты Тулачермета и 
«Тула-Стали» – сильнейшие в регио-
не среди промышленных предпри-
ятий.

Я не сомневаюсь, что впереди 
нас ждёт много проектов и позитив-
ных перемен. И мы с удовольствием 
воплотим их в жизнь!

КАК ЛЕДОКОЛ 
ИДЁТ ВПЕРЁД

Александр КУКОЛЕВ, управ-
ляющий директор АО «Комбинат 
«КМАруда»:

- Моё знакомство с Евгением 
Борисовичем состоялось на ЦОФ 
«Берёзовская» в рамках совещания, 
куда меня пригласили в качестве 
эксперта по обогащению. Первое 
впечатление оказалось верным: 
несмотря на статус, человек прост в 

Алексей Паршуков:

«Он всегда говорит прямо, без двой-
ных смыслов. Оценивает по результа-
ту, а не по красивым словам».
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Президент ПМХ Евгений 
Зубицкий пришёл на «Кокс» 
газовщиком, постигал азы 
производства на коксовой 
батарее № 4. 

Подарить 
коксохимикам 
радость от 
занятий спортом

Президент Евгений Зубицкий – 
сторонник активного образа жизни 
и большой любитель спорта, убеж
дён в том, что физическое здоровье 
сотрудников очень важно и необ-

Построить 
эффективную 
социальную 
политику

Президент Евгений Зубицкий и 
руководство ПАО «Кокс» придер-
живаются принципа: благополучие 
персонала – в приоритете. 

Социальная политика ПАО 
«Кокс» не ограничивается лишь 
календарём социальных выплат. 
Проводится широкий спектр ме-
роприятий для работников и их 
семей, экскурсии на производст-
венную площадку, детские творчес
кие конкурсы.

Развивать 
технологии 
производства без 
вреда экологии

Президент Евгений Зубицкий 
считает защиту об окружающей 
среде одним из базовых прин-
ципов работы Промышленно-
металлургического холдинга. ПАО 
«Кокс» – одно из самых экологиче-
ски чистых предприятий отрасли. 

Даже сегодня продолжается 
поэтапное снижение негативно-
го воздействия на окружающую 
среду, внедряются наилучшие из 
доступных технологий. Только за 
последние десять лет на заводе 

Большие цели президента 
Евгения Зубицкого

Ц
ЕЛ

Ь
Ц

ЕЛ
Ь

Ц
ЕЛ

Ь

реализовали три крупных проекта, 
направленных на повышение эко-
безопасности кемеровчан.

Первым из них в 2012 году стал 
механизированный погрузоч-
но-разгрузочный комплекс для 
приёма, хранения и усреднения 
углей. Его появление существенно 
сократило выбросы угольной пыли 
по сравнению с открытым складом. 
Воздух стал значительно чище.

Ввод в эксплуатацию замкну-
тых оборотных циклов на произ-
водстве, очистных сооружений 
хозяйственно-бытовых вод, после 
которых вода используется для 
технологических нужд, позволил 
ликвидировать сточные сбросы в 
реку Томь.  До этого были введены 
в эксплуатацию установки доочист-
ки сточных вод, очистные соору-

Благополучие работников – одна из важнейших задач, которые ставит президент перед руководством ПМХ.

теннисный зал для игры в пинг-понг, 
просторный спортивный зал для 
любителей мини-футбола, баскетбо-
ла, волейбола... Работники посеща-
ют тренировки бесплатно.

Спортивные команды успешно 
выступают в соревнованиях и чем-
пионатах городского и региональ-
ного уровней по мини-футболу и 
флорболу. Сегодня на предприятии 
активно развивается новый для кок-
сохимиков вид спорта – хоккей. 

Коллектив 
ПАО «Кокс» поздравляет 

президента ПМХ 
Евгения Зубицкого 

с юбилеем!
 

Примите от коксохимиков 
самые тёплые пожелания 

крепкого здоровья, 
благополучия и 

семейного счастья.
Пусть все ваши 

идеи обязательно 
воплощаются в жизнь, 

самые масштабные 
проекты будут 

достигнуты.
А мы всегда 
поддержим!

жения промливневых сточных вод. 
Завод уже давно не загрязняет 
реку Томь.

Третьим реализованным про-
ектом является строительство 
конденсационной электростанции 
мощностью 24 МВт, работающей 
на коксовом газе. КЭС обеспечила 
предприятие собственными энер-
горесурсами и способствовала 
предотвращению выбросов загряз-
няющих веществ и парниковых 
газов, которые образовались бы 
при выработке электроэнергии на 
угольных ТЭЦ. Не загрязняем сами и 
помогаем снижать выбросы другим. 

За достигнутые успехи кол-
лектив удостоен Благодарности 
Президента РФ В.В. Путина и 
Благодарности от Правительства 
Российской Федерации.

ходимо создавать на предприятиях 
все условия для того, чтобы люди 
шли в спортзалы.

Идея президента о реконструк-
ции спортивно-оздоровительного 
комплекса ПАО «Кокс» была вос-
принята спортсменами с восторгом. 
Сегодня в трёхэтажном здании есть 
всё для того, чтобы коксохимики 
поддерживали активный образ 
жизни: фитнес- и тренажёрный залы 
с современным оборудованием, 

Сегодня на заводе активно ра-
ботают Совет молодых специалис
тов, Совет ветеранов, реализуется 
множество социальных программ, 
осуществляются денежные выплаты 
к праздничным датам. Предприятие 
в индивидуальном порядке оказы-
вает материальную помощь ра-
ботникам, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации.

ПАО «Кокс» входит в число 
победителей конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности», организатором 
которого выступает Минтруд. По 
итогам прошлого года завод при-
знан лидером в номинациях «За 
создание и развитие рабочих мест 
в организациях производственной 
сферы», «За лучшие условия труда 
работникам с семейными обязан-
ностями в организациях производ-
ственной сферы» и «За формиро-
вание здорового образа жизни в 
организациях производственной 
сферы».

общении, развивает бизнес, облада-
ет деловой хваткой, не боится брать 
на себя ответственность.

В 2012 году Евгений Зубицкий 
объяснял, как важно открыть новое 
бизнес-направление – сталь. Это 
было воспринято не сразу, отчасти 
с недоверием. А он, как ледокол, 
вёл нас за собой и убеждал, дока-
зывал на фактах и цифрах… Через 
шесть лет проект реализовался в 
виде «Тула-Стали» – самого совре-
менного металлургического пред-
приятия России.

«КМАруда» стоит на пороге 
больших перемен – открытия новой 
шахты. Но развитие комбината 
уходит далеко за горизонт. До 2036 
года уже понятна дорожная карта, и 
далее – только вперёд!

Спорт – ещё один индикатор 
и инструмент, который позволяет 
президенту компании выявлять 
потенциал каждого члена команды. 
Новый тренд в холдинге – хок-
кей, Евгений Зубицкий мастерски 
справляется с ролью нападающего. 
На товарищеские матчи приходят 
целыми семьями.

ЭНЕРГИЯ ЛИДЕРСТВА 
Евгений ЛЕЩЕВ, генеральный 

директор ООО «Тулачермет-
Сталь»:

– Евгений Зубицкий для меня 
– пример лидера, который аккуму-
лирует вокруг себя энергию созида-
ния и доверия. 

Очень важно, начиная какое-то 
дело, дать команде возможность 
найти верные решения – пройти 
путь накопления ценного опыта с 
пониманием, что ничто не даётся 
просто так. 

Построить завод, собрать ко-
манду профессионалов – задача не 
из лёгких. Поэтому самое главное 
– умение вдохновить единомыш-
ленников уверенностью в правиль-
ности выбранного курса.

Любая цель может быть 
достигнута. Талант Зубицкого-
руководителя в том, что он даёт 
возможность опробовать все воз-
можные средства и выбрать опти-
мальное. Такой подход зажигает, а 
когда в сердце горит огонь, люди 
способны свернуть горы.

Этот лидерский заряд передаёт-
ся от Евгения Борисовича нам, а от 
нас – коллективу «Тула-Стали».

ПРИНИМАЕТ 
ВЕРНЫЕ РЕШЕНИЯ

 Иван ФАДЕЕВ, директор 
Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ»:

– Знаю Евгения Борисовича как 
грамотного стратега, который умеет 
просчитать развитие ситуации впе-
рёд и без колебаний принять вер-
ное решение. Он не боится выйти 
из зоны комфорта и оценить поло-
жение дел с непривычного ракурса. 
В нынешних условиях динамичной 
смены событий эти важные черты 
должны быть у каждого управленца. 

Президент вдохновляет нас на 
новые идеи, мотивирует на поиск 
нестандартных решений. На его 
плечах лежит огромная ответст-
венность за развитие предприятий, 
судьбы трудовых коллективов, от 
которых зависят успех и финансо-
вое благополучие холдинга. 

Уважаемый Евгений Борисович, 
примите искренние поздравления с 
днём Вашего рождения! Пусть Ваша 
работа всегда получает благодар-
ный отклик, а стоящие перед Вами 
сложные задачи непременно нахо-
дят верное решение. Доброго здо-
ровья, счастья, достатка и успешной 
реализации всех планов!
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Алексей Пионов:

«Наш завод всегда был оплотом ста-
бильности, а работа в СЦРКО № 2 не-
заурядная и разнообразная, некогда 
скучать».

Вадим Мищенко:

«С началом работы участка по изго-
товлению металлоконструкций мы 
сумели уйти от услуг подрядных орга-
низаций и самостоятельно произво-
дить изделия из металла».

СОБЫТИЕ

Четверть века на службе Коксохиму
В первый день весны кол-
лектив СЦРКО № 2 отметил 
юбилей своего подразделе-
ния. На протяжении 25 лет 
цех удовлетворяет самые 
разнообразные запросы – от 
стандартных ремонтов коксо-
химического оборудования 
до изготовления новых агре-
гатов. О развитии подразде-
ления и коллективе рассказал 
начальник Вадим Мищенко. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

ХРОНИКИ РАЗВИТИЯ
В 90-е годы прообразом СЦРКО 

№ 2 был спецучасток № 2, вклю-
чающий монтажный и котельно-
монтажный участки. Коллектив 
подразделения занимался прове-
дением ремонтов, изготовлением 
металлоконструкций, нестандарт-
ного оборудования. Остальные 
работы осуществляли такие сторон-
ние подрядные организации, как 
«Коксохиммонтаж», «Химмонтаж» и 
другие.

В 1996 году спецучасток пере
именовали в специализированный 
цех по ремонту коксохимического 
оборудования, через год вышел 
приказ об объединении СЦРКО и 
ремонтно-строительного участка. 
А в канун Дня завода, 1 марта 1998 

года, на предприятии родилось 
новое структурное подразделение 
– СЦРКО № 2. Приказ о его создании 
подписал генеральный директор 
Коксохима Борис Зубицкий.

В ведении цеха появилось новое 
подразделение – бетонно-раствор-
ный узел. С началом строительства 
коксовой батареи № 6 штат значи-
тельно увеличился. Многих прини-
мали временно, но после окончания 
строительных работ большинство 
пожелало остаться на заводе – 
кто-то продолжил свой трудовой 
путь в СЦРКО № 2, другие ушли на 
вакантные должности в коксовый, 
углеподготовительный и другие 
цехи.

– На Коксохим я устроился в 
октябре 1995 года 
грузчиком в 
централь-
ную сто-
ловую, 
– вспоми-
нает на-
чальник 
СЦРКО 
№ 2 Вадим 
Мищенко. 
– В 2000 году 
перевёлся монтажником в СЦРКО 
№ 2. Начальником был Сергей 
Григорьевич Доренбуш, а его заме-
стителем – Александр Николаевич 
Бородин. В то время в цехе тру-
дилось порядка 13-14 монтажных 
бригад по восемь-девять человек. 

У нас в подразделении всегда был 
большой фронт работ, но так даже 
интереснее.

На новое подразделение воз-
ложили серьёзную задачу: «Кокс» 
должен уйти от подрядчиков и 
своими силами выполнять не только 
ремонт, но и изготовление основно-
го технологического оборудования 
достойного качества. Для этой цели 
была разработана программа разви-
тия службы главного механика.

Первым объектом, построенным 
в рамках этой программы в нача-
ле 2000-х, стал гараж по ремонту 
коксовозных и коксотушильных ва-
гонов. Если раньше бригады выпол-
няли эти работы при любой погоде 
под открытым небом, то с запуском 
гаража условия и качество их труда 
значительно улучшились.

В 2014 году было принято ре-
шение переместить все здания и 
сооружения службы главного меха-
ника на одну территорию. Проект 
также предполагал приобретение 
современного оборудования.

– В 2016 году меня назначили на-
чальником СЦРКО № 2, – рассказы-
вает Вадим Николаевич. – Под руко-
водством Виталия Александровича 
Ждана и Николая Геннадиевича 
Колмакова началось строительство 
участка по изготовлению металло-
конструкций. С его пуском в эксплу-
атацию мы постепенно добились 
поставленной задачи – уйти от 
подрядных организаций и самосто-
ятельно производить изделия из 
металла. Следующим этапом стала 
модернизация здания механических 
мастерских: капитально отремон-
тировали кран-балки, укрепили 
колонны. В последующем в этих зда-
ниях мы изготавливали все металло-
конструкции для кузнечного, меха-
нического отделений, покрасочной 
мастерской, ремонтного отделения, 
стоянки спецтехники и литейного 
отделения.

Последние десять лет в истории 
СЦРКО № 2 можно назвать «пере-
стройкой». Когда завершали один 
объект, начинался следующий этап, 
не менее трудоёмкий, – приобре-
тение и установка оборудования, 
пусконаладочные работы. А после 
этого, долго не мешкая, приступали 
к новой строительной эпопее.

Каждое отделение укомплек-
товывалось современным обору-
дованием. С открытием литейного 
отделения в СЦРКО № 2 появились 
новые электрические печи, кото-
рые позволили избавиться от таких 
вредных производственных факто-

ров, как нагрев заготовок коксовым 
газом. Больше не используют в 
СЦРКО № 2 и вагранку – вертикаль-
ную топливную печь, загрузка и 
разгрузка которых производилась 
вручную. Сейчас процесс получения 
жидкого металла автоматизирован.

– Теперь на базе СЦРКО № 2 
выплавляется не только чугун, но 
и сталь, причём тех характеристик, 

– Сейчас в состав цеха входят ре-
монтно-монтажный, ремонтно-стро-
ительный, ремонтно-механический 
участки, бетонно-растворный узел, 
участок по изготовлению металло-
конструкций и служба механика. В 
коллективе трудятся 254 человека. 
Наш девиз – многозадачность: 
стараемся сдавать объекты в срок, 
качественно выполняем самые 

цеха по ремонту коксохимическо-
го оборудования № 2. Всё, что так 
дорого сердцу.

– Собирал фотографии сам, с 
переплётом для альбома помогли в 
заводской типографии, оформление 
создаёт наш художник, – рассказал 
Вадим Николаевич. – Важно сохра-
нить память о развитии цеха, о вете-
ранах и тех, кто трудится сейчас.

Сегодня одну из бригад слеса-
рей по сборке металлоконструкций 
возглавляет Александр Чирков. Он 
принимал участие в изготовлении 
первичных газовых холодильников, 
аппаратов колонного типа, тепло-
обменников на заводе «Химмаш», 
имеет внушительный профессио-
нальный опыт и делится им с моло-
дыми монтажниками.

– Знаменательно, что Александр 
Алексеевич родился в День завода – 
рассказывает начальник СЦРКО № 2. 
– Являясь специалистом высокого 
уровня, сейчас он вместе с коллек-
тивом УИМК занимается изготов-
лением элементов абсорбера для 
очистки дымовых газов от соедине-
ний серы.

В последние годы на предпри-
ятие приходит много молодых 
сотрудников. Они принимают трудо-
вую эстафету от старожилов СЦРКО 
№ 2. Зачастую знаний, полученных 
ими в образовательных учрежде-
ниях, недостаточно. Тонкостям в 
искусстве сварки молодёжь обучают 

грамотные специалисты, посвя-
тившие заводу не один десяток 
лет – это электросварщики Денис 
Плетнев и Иван Маслов. Опытом 
слесарного дела делятся слесари-
ремонтники Александр Демиденко 
и Александр Арефьев. В цехе каж-
дый знает, что у этих людей золотые 
руки, они виртуозно справляются с 
самыми сложными задачами, требу-
ющими высочайших практических 
навыков и творческого мышления, 
оригинальности исполнения.

Работниками, для которых нет 
невыполнимых проектов, явля-
ются плотники-столяры Андрей 
Самойлов и Вячеслав Зобнин. Они 
могут изготовить из древесных 
материалов настоящие шедевры, 
как, например, стилизованный ко-
рабль «Копикуз», установленный на 
заводской турбазе. Умельцы также 
работают со штучными заказами 
изделий из массивов дуба, листвен-
ницы, кедра.

Слесари по сборке металлокон-
струкций из бригады Александра 
Вольхина не уступают плотникам-
столярам в мастерстве. Один из 
лучших мастеров – Сергей Ухаткин, 
пришёл в СЦРКО № 2 со всей брига-
дой из «Коксохиммонтажа». Бывший 
десантник-гранатомётчик, он про-
ходил срочную службу в Германии, 
много лет занимался футболом, уча-
ствует в соревнованиях по силовым 
видам спорта – Сергею Моисеевичу 

есть что рассказать, 
и цеховая мо-

лодёжь к нему 
тянется.

В трудовой книжке машиниста 
компрессорных установок, брига-
дира Андрея Киселева всего две 
записи: о принятии на Коксохим в 
спецучасток № 2 и о восстановле-
нии после службы в морском флоте. 
На заводе, который за это время 
стал ему вторым домом, создал 
трудовую династию.

– На «Кокс» устроился в 1989-м, 
после окончания училища № 77. За 
эти годы поработал трактористом в 
автотранспортном цехе, монтажни-
ком, газорезчиком, – рассказывает 
машинист компрессорных устано-
вок Андрей Киселев. – Пережил на 
заводе лихие 90-е, всякое бывало, 
но никогда не возникали мысли 

покинуть предприятие. Сюда же 
привёл свою семью – здесь тру-
дился отец с двумя братьями, сын 
Александр, мой брат, а сейчас, в 
парокотельном, работают 
жена и дочь. В этом году 
общий стаж нашей дина-
стии достиг 108 лет.

А заводскому стажу 
мастера по ремонту 
оборудования СЦРКО 
№ 2 Алексея Пионова в 
апреле исполнится 28 лет, 
ещё немного – и доработа-
ет до заветной тридцатки. Его 
трудовой путь тесно связан с этим 
подразделением.

– На Коксохим устраивался ещё 
при директоре Леониде Шелякине, 
– рассказывает мастер по ремонту 
оборудования СЦРКО № 2 Алексей 
Пионов. – Стал свидетелем измене-
ний, произошедших на заводе, когда 
«Кокс» возглавил Борис Давыдович 
Зубицкий. Тогда я трудился мон-
тажником в спеццехе № 2 
под руководством Евгения 
Петровича Морозова. 
Некоторое время рабо-
тал в УПЦ мастером по 
ремонту оборудования, 
потом вернулся в род-

ной цех. Наш завод 
всегда был опло-
том стабильности, 
а работа в СЦРКО № 2 

незаурядная и разнообраз-
ная, некогда скучать.

МОЛОДЫЕ И ПЕРСПЕКТИВНЫЕ
Среди тех, кто пришёл на «Кокс» 

недавно, но уже заработал уваже-
ние коллектива, Вадим Мищенко 
отмечает Александра и Евгения 
Струковых, работников строитель-
ного участка. Одни из масштаб-
ных проектов с участием братьев 
Струковых – центральная бойлер-
ная и поддон установки очистки 
дымовых газов. В настоящее время 
Александр и Евгений задействованы 
в бетонных работах на строящемся 
комплексе коксовых печей БУХПК.

– К сожалению, нередко моло-
дые кадры уходят с завода после 
того, как приобретут ценный опыт и 
набьют руку, – отмечает начальник 
цеха. – Но многие остаются в нашем 
коллективе, продолжают расти и 
развиваться. Среди тех, кто подаёт 
надежды на достойную замену вете-
ранам цеха, хочу отметить монтаж-
ников Александра Кашафутдинова 
и его коллегу Ивана Щербинина. 
Александр неоднократно исполнял 
обязанности мастера по ремонту 
оборудования, участвует в меро-
приятиях СМС, защищает честь цеха 
в спортивных соревнованиях. Ещё 
один перспективный сотрудник – 
Данил Киреневич, с должностей 
штукатура-маляра, плотника-сто-
ляра вырос до мастера ремонтно-
строительного участка. Наша основ-
ная задача на сегодня – сохранить 
коллектив и завод.

Работники цеха принимают 
участие в Программе ТОП, подают 
предложения, которые позволяют 
сэкономить миллионы, автомати-
зировать производство, улучшить 
условия труда, повысить эффек-
тивность ремонтов. Символично, 
что первое в истории ТОПа раци-
онализаторское удостоверение 

под номером 1 получил в 2016 году 
Вадим Мищенко за предложение 
«Извлечение смолы из растворов 

МАФ в ЦУХПК № 1».
В спартакиаде ко Дню 

металлурга, ежегод-
ных соревнованиях 
за Кубок металлурга 
принимают участие 
не только молодые 
кадры, но и опытные 

работники. Среди лю-
бимых состязаний – хок-

кей на валенках, футбол, 
перетягивание каната, биль

ярд, стрельба, шахматы. Нередко 
команда СЦРКО № 2 завоёвывает 
призовые места, пополняя цеховую 
копилку наград.

В день юбилея подразделения, 
1 марта, Вадим Мищенко собрал 
коллектив, чтобы отметить лучших 
сотрудников, вспомнить ветера-
нов. Тех, кто много лет трудился и 

трудится на «Коксе», и для кого 
завод – больше, чем место 

работы. Кто-то уже на 
пенсии, но продолжает 
жить в одном ритме 
с Коксохимом. Этот 
праздник они отме-
тили в тесном кругу 

рабочей семьи. Позади 
четверть века инте-

ресной и продуктивной 
работы, в будущем – новые 

замыслы, масштабные проекты и 
столетие завода. Вперёд!

Бригада монтажников Сергея Карпенко ведёт работы в ЦУХПК № 2.

Главный механик Вадим Прудников вручил награды ветеранам СЦРКО № 2.

Начальник СЦРКО № 2 Вадим Мищенко 
показал ветеранам новое литейное отделение. Бригада Михаила Зайкова приступила к монтажу дымовой трубы.

которые нам нужны для изготовле-
ния деталей различного назначе-
ния, – поясняет Вадим Мищенко. – С 
появлением в литейном отделении 
центробежной машины стало воз-
можным литьё из цветных металлов 
– меди, алюминия, бронзы. Раньше 
мы могли о таком только мечтать, 
а сейчас постигаем это искусство 

на практике. Мы освоили литьё по 
технологии ЛГМ (литьё по газифици-
руемым моделям – прим. ред.). У нас 
появились новые профессии – авто-
клавщик и сборщик моделей. Стали 
перерабатывать металлолом.

Сегодня станочный парк цеха 
позволяет увеличить производство 
изделий из чугуна и стали, выпуска-
емых для нужд завода, но руководи-
тель подразделения считает неце-
лесообразным работать «на склад»: 
каждая деталь должна сразу идти 
в ремонт, а не пылиться на полке в 
ожидании своего часа.

разнообразные, порой даже твор-
ческие задачи, – отмечает Вадим 
Николаевич.

Каждое новое сооружение 
на заводе возводится с участием 
коллектива СЦРКО № 2 – начиная от 
изготовления металлоконструкций, 
монтажа оборудования и закан-
чивая косметическими работами. 

Свою лепту сотрудники цеха внесли 
и в строительство объектов на шах-
те «Бутовская», ЦОФ «Берёзовская», 
шахте имени С.Д. Тихова.

ПАМЯТЬ О ЛЮДЯХ
К юбилею СЦРКО № 2 начальник 

подразделения Вадим Мищенко 
приготовил коллективу пода-
рок – альбом с фотографиями, на 
которых запечатлены люди цеха, 
памятные события, важные произ-
водственные объекты, в строитель-
стве которых принимали участие 
работники специализированного 

254 
человека
в коллективе 
СЦРКО № 2

1998 
год

цех получил своё 
современное название

108 
лет

стаж династии 
Киселевых

Автоматизация кузнечного отделения облегчила труд работников СЦРКО № 2.
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С ПРАЗДНИКОМ!

С днём рождения, 
любимый завод!

стр. 1
– От всего сердца 

желаю вам крепкого 
сибирского здоровья, семейного 
благополучия, достатка, новых 
трудовых побед! – продолжил 
Николай Геннадиевич.

Главный заводской праздник 
также посетили председатель 
Кемеровского городского Совета 
ветеранов, Депутат городско-
го Совета народных депутатов 
Владимир Балахонов и председа-
тель Совета ветеранов Заводского 
района Валентина Лотова.

По традиции в День завода от-
метили трудовую династию, в этом 
году чествовали семью Клыковых. 
Она насчитывает шесть поколений 
коксохимиков, а общий трудовой 
стаж составляет более 163 лет. 
Основатель династии – Константин 
Николаевич – работал дверевым в 
коксовом цехе и посвятил заводу 
более 30 лет. Семье вручили тради-
ционный памятный подарок – чай-
ный сервиз.

В день рождения Коксохима 
десять сотрудников, работающих 
на предприятии более 20 лет, удос-
тоились звания «Ветеран труда 
«ПАО «Кокс»: начальник специа-
лизированного цеха по ремонту 
коксохимического оборудования 
№ 2 Вадим Мищенко, слесари-ре-
монтники коксового цеха Андрей 
Гончаров и Владимир Новоселов, 
токарь СЦРКО № 2 Александр 
Новиков, монтажник парокотель-
ного цеха Эдуард Анпилогов, ап-

паратчик цеха улавливания хими-
ческих продуктов коксования № 1 
Игорь Рипанов, жестянщик СЦРКО 
№ 2 Игорь Кузьмин, плотник-сто-
ляр СЦРКО № 2 Андрей Самойлов, 
слесарь-ремонтник СЦРКО № 2 
Сергей Якушев, фрезеровщик 
СЦРКО № 2 Александр Кайков.

На протяжении многих лет глав-
ным социальным направлением 
предприятия является программа 
«Здоровье». Ежегодно более 100 
заводчан отдыхают в лучших са-
наториях Кемеровской области и 
Алтайского края. Путёвками в сана-
торий Черноморского побережья 
в День завода поощрили передо-

виков производства: монтажника 
специализированного цеха по 
ремонту коксохимического обору-
дования № 2 Владимира Мурыгина, 
начальника участка парокотель-
ного цеха Ивана Ниничука и 
инженера строительно-монтаж-
ного участка Алексея Ципушкина, 

а также семьи коксохимиков: 
Алексея и Марину Жаровых, Игоря 
и Светлану Гераськиных. 

Председателю Совета вете-
ранов ПАО «Кокс» Валентине 
Ковылиной Николай Колмаков 
вручил сертификат на 17 оздорови-
тельных путёвок для ветеранов.

Помимо работников Кеме
ровского коксохима, в День завода 
наградили победителей олимпиа-
ды «Коксохимик». В интеллектуаль-
ном состязании приняли участие 
80 учащихся из 18 школ, трое побе-
дителей получили дипломы пер-
вой степени и денежные гранты.

После церемонии награждения 
коксохимиков ожидал празднич-
ный концерт. На фуршете, орга-
низованном цехом питания после 
торжественной части, коллеги в 
неформальной обстановке пооб-
щались с ветеранами – теми, кто 
посвятил предприятию десятки 
трудовых лет, а сегодня находится 
на заслуженном отдыхе. Обсудили 
планы на будущее и условились 
встретиться через год на гран-
диозном событии – столетии 
Кемеровского коксохима.

Ф
О

ТО
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ЕКСЕЯ П
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Николай Колмаков поздравил коллег с праздником.

Семейные путёвки на Черноморские курорты – хороший подарок ко Дню завода.

Традиционное чествование династий коксохимиков.Подарком для работников завода стал праздничный концерт.

Ветеранов труда ПАО «Кокс» становится всё больше.

163 года составляет общий 
трудовой стаж династии Клыковых 
на нашем предприятии.
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Героев знаем поимённо
В ПАО «Кокс» прошло празд-
ничное мероприятие, посвя-
щённое Дню защитника 
Отечества. Самоотверженных 
героев, защищавших инте-
ресы нашей страны и спасав-
ших мирное население в годы 
ВОВ и в горячих точках сов-
ременности – в ПАО «Кокс» 
знают поимённо.

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

В  торжественно мероприя-
тии приняли участие заводчане, 
работники «Кокс-Охраны» и вете-
раны. Это праздник тех, кто всегда 
стоял на защите интересов нашей 
страны и трудится на её благо 
сегодня.

С поздравлением и добрыми 
пожеланиями к гостям праздника 
обратился управляющий директор 
завода Борис Булаевский, также от 
Совета молодых специалистов кол-

лектив поздравила председатель, 
инженер центральной заводской 
лаборатории Анастасия Сутягина.

Поздравительные открытки 
и ценные подарки получили все 
коксохимики-участники боевых 
действий и сотрудники охранного 
предприятия, воевавшие в го-
рячих точках, а также активисты 
Совета ветеранов. По традиции на 

мероприятии возложили цветы 
к Мемориалу памяти воинам-
коксохимикам, погибшим в годы 
Великой Отечественной войны.

ПАО «Кокс» гордится своими 
защитниками. В годы ВОВ более 
2 000 заводчан ушли на фронт, 
встав на защиту Родины. Сегодня 
на предприятии и в «Кокс-Охране» 
трудится более 100 участников 

боевых действий. Восхищение 
вызывает военный и трудовой путь 
участника ВОВ Юлии Николаевны 
Лукиной. Войну она прошла мед-
сестрой, после 51 год трудилась на 
заводе.

Мероприятие завершилось 
праздничным концертом, в кото-
ром выступили и учащиеся под-
шефной гимназии № 17.

Возложение цветов к мемориалу воинам-коксохимикам. Участники боевых действий побывали на концерте.

Серебряный призёр соревнований – огнеупорщик Эдуард Маленьких.

Девушки тоже поучаствовали
в гонках на картах.

Энергичный 
отдых молодёжи

Совет молодых специалистов ПАО «Кокс» организовал турнир 
по картингу, приуроченный ко Дню защитника Отечества. 
Гоночные баталии уже традиционно прошли в карт-центре.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

За звание самого быстрого 
гонщика боролись десять завод-
чан. За руль карта (специальные 
автомобили без кузова) сели Денис 
Поляев, Иван Волков, Даниил 
Чулков, Сергей Устинов, Александр 
Кашафутдинов, Эдуард Маленьких, 
Максим Никифоров, Владимир 
Карашков, Дмитрий Марцияш и 
единственная представительница 
прекрасного пола – Екатерина 
Черданцева.

До начала соревнований всем 
водителям выдали специальные 
защитные костюмы, перчатки, ба-
лаклавы и шлемы, а также провели 
предварительный инструктаж. 
После него заводчан ознакомили 
со своими гоночными болидами.

Участников соревнований жда-
ло три заезда. Первый – пробный, 
где водители привыкали к управ-
лению столь необычными транс-
портными средствами и запомина-

ли трассу. Второй заезд учитывал 
время прохождения маршрута. За 
15 минут водители должны были 
показать лучший результат, по его 
итогам участников выставляли для 
финальной гонки.

На последний заезд определи-
лась тройка бесспорных лидеров. 
Они все проехали круг за 45 се-
кунд, разница составляла миллисе-
кунды. Эдуард Маленьких старто-
вал с позиции под номером один, 
следом за ним ехал Владимир 
Карашков, а замыкал тройку 
Даниил Чулков.

В  семьи мобилизованных 
сотрудников предприятия моло-
дые специалисты отвезли полез-
ные подарки и сладкие наборы.

Управляющий директор 
Дмитрий Аредаков встретился с 
участниками боевых действий и 
локальных конфликтов, поздра-
вил их с праздником и вручил 
подарочные наборы, мужчины 
также были приглашены на тор-
жественное мероприятие, кото-
рое прошло в ПАО «Кокс».

Для работников ЦОФ 
«Берёзовская» в предпразд-
ничный день работала полевая 
кухня, и любой желающий мог 
отведать настоящей армейской 
каши.

На ЦОФ «Березовская» 
прошли мероприятия, при-
уроченные к празднованию 
Дня защитника Отечества.

Ко Дню 
защитника 
Отечества

Работницы фабрики поздравили 
мужчин с праздником.

Ф
О

ТО
 СЕРГЕЯ УС

ТИ
Н

О
ВА

Несмотря на более выиг-
рышную расстановку, результат 
финального заезда удивил всех 
гонщиков. Первым финишную 
черту пересёк Дмитрий Марцияш, 
с отставанием в семь секунд 
второе место занял победитель 
прошлого года Эдуард Маленьких. 
«Бронзу» завоевал Александр 
Кашафутдинов.
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СПОРТ

Футбольный батл на берегу Енисея

Впервые в истории завода сборная ПАО «Кокс» отправилась 
покорять I футбольный турнир «Корпоративные игры Ени-
сея-2023» в Красноярск. В споре за главный кубок сошлись 12 
сильнейших команд. О том, как развивались события, читайте 
в нашем материале.

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

ОТБОРОЧНЫЙ ТУР
Защищать честь предприятия 

отправилась сборная ПАО «Кокс» 
по мини-футболу, которая пред-
ставляет предприятие в суперлиге 
Первенства города, является од-
ной из самых титулованных сбор-
ных Кемерова.

Команду ПАО «Кокс» возгла-
вил капитан Артем Шарубин, в 
состав сборной вошли Дмитрий 
Фомин, Иван Корчуганов, Виктор 

Раубе, Антон Логинов, Александр 
Литвиненко, Александр Козлов, 
Александр Чемандра, Евгений 
Першанин, Виктор Мисюк, во-

рота заводчан на турнире «Кор
поративные игры Енисея-2023» 
надёжно защищал Андрей Немцев.

Накануне выезда были травми-
рованы вратарь Дмитрий Князев и 
защитник Рустам Нургазинов, так-
же не смог поехать лидер команды 
Владимир Цыганенко. Шансы на 
хорошее выступление таяли на гла-
зах, но сборная «Кокса» не сдаётся 
без боя. Стоит отметить, что в 
Красноярске сильная футбольная 
школа, поэтому хороших команд и 
игроков в данном виде спорта пре-
достаточно, чтобы поднять планку 
игры уже на старте. Взяли ли эту 
высоту коксохимики?

Кто сбил все кегли?

Накануне Дня защитника Оте-
чества в ПАО «Кокс» прошёл 
турнир по боулингу. В бой 
за страйки вступили четыре 
команды: спортсмены, руко-
водители, производствен-
ники и молодые специалисты. 
Чей же выход на дорожку был 
более точен?

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

В  начале жаркой битвы все 
участники получили напутствия 
от инструктора по спорту Артема 
Шарубина, затем произошло деле-
ние на команды. 

В каждой дружине были заяв-
лены по восемь спортсменов, им 
давалось по одной дорожке и по 
десять бросков. Соревнования 
получились жаркими и захватыва-
ющими.

По итогам всех бросков, набрав 
745 баллов, альтернативными по-
бедителями стала команда руково-
дителей. 

Производственники выбили 749 
очков и стали бронзовыми при-
зёрами соревнований. «Серебро» 
завоевали спортсмены с 753 оч-
ками. И победителями стали мо-
лодые специалисты с результатом 
776 очков. Командам-победителям 

были вручены сертификаты на 
игру в боулинг за первое, второе и 
третье места.

На втором этапе, чтобы опреде-
лить лучшего в личном зачёте, от 
каждой команды был выбран один 
представитель. Посовещавшись, 
команды выдвинули свои кандида-

туры. Ими стали начальник кок-
сового цеха Василий Мельников 
от производственников, мастер 
КИПиА цеха метрологии и автома-
тизации Иван Волков от молодых 
специалистов, начальник УЗО 
Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ» Иван Абрамов от руково-
дителей, аппаратчик цеха улав-
ливания химических продуктов 
коксования № 2 Антон Логинов – от 
спортсменов.

Лучшим игроком турнира по 
праву был признан начальник кок-
сового цеха ПАО «Кокс» Василий 
Мельников, который оказался точ-
нее всех. Участники поблагодарили 
организаторов и предприятие за 
подаренный спортивный праздник.

Лидером соревнований в личном зачёте стал 
начальник коксового цеха Василий Мельников.

Атакует капитан команды Артем Шарубин. Сборная ПАО «Кокс» – серебряные призёры турнира.

Ежегодный турнир по боулингу – это жаркие 
соревнования и отличный тимбилдинг.

После жеребьёвки заводчане по-
пали в группу «B». В первой встрече 
соперниками стали ОКБ «Микрон». 
Наши футболисты одержали без-
оговорочную победу со счётом 3:0. 
Автором первого гола турнира стал 
Евгений Першанин.

Вторая встреча – и «Кокс» сошёл-
ся на поле с НПК «Спец Мет». Игра 
завершилась всухую со счётом 0:0, 
физически и морально вымотав обе 
команды.

В третьей встрече отборочного 
тура заводчане сразились с «КЗСК» 
и одержали победу со счётом 3:0, 
тем самым обеспечили себе выход в 
золотой плей-офф с первого места.

В БОРЬБЕ ЗА «ЗОЛОТО»
В ¼ турнира сборная завода 

встретилась с БФЗ. Соперникам не 
удалось забить ни одного мяча, в 
свою очередь коксохимиков было 
уже не остановить. Победа за наши-
ми со счётом 5:0.

В полуфинале нам вновь выпало 
сыграть с НПК «Спец Мет». В этот раз 
противники не выдержали и уступи-
ли напору «Кокса». Итоговый счёт – 
2:0 и выход в главное сражение.

В финале сборная ПАО «Кокс» 
встретилась с многолетним лиде-
ром красноярского футбола, коман-
дой ГК «Сиал». В основное время 
противостояние завершилось со 
счётом 0:0. Исход турнира решился 
по пенальти. К сожалению, соперни-
ки оказались удачливее.

Сборная по мини-футболу ПАО 
«Кокс» выступила достойно и стала 
обладателем серебряных наград. 
Лучшим вратарём турнира стал 
наш голкипер Андрей Немцев, а 
лучшим игроком был признан Иван 
Корчуганов.

12 
команд
сразились за кубок

защищали честь 
предприятия

11 
спортсменов

776 очков 
набрала команда 
Совета молодых 
специалистов, 
ставшая лидером.
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СПОРТ

Борьба за Кубок им. С. Д. Тихова
В ПАО «Кокс» прошли ежегодные спортивные соревнования. 
Коксохимики, угольщики, обогатители и работники охраны 
боролись за звание чемпионов в шести видах спорта. Кто смог 
выиграть самую заветную спортивную награду? Читайте в 
нашем материале.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В  соревнованиях за Кубок им. 
С. Д. Тихова приняли участие че-
тыре команды: «Кокс», «Шахта им. 
С. Д. Тихова», «Участок «Коксовый» 
и сборная «ЦОФ «Берёзовская» 
– «Кокс-Охрана». Спортсменам 
предстояло бороться в четырёх 
командных видах спорта – мини-
футболе, баскетболе, волейболе и 
хоккее на валенках. Также в сорев-
нования включили ещё две дисци-
плины – перетягивание каната и 
настольный теннис.

ФУТБОЛЬНЫЕ БАТАЛИИ
Состязания прошли в спортив-

но-оздоровительном комплексе 
ПАО «Кокс». Начались они с фут-
больных встреч. Все команды иг-
рали по круговой схеме. Первыми 
на поле вышли футболисты участка 
«Коксовый» и ПАО «Кокс», завод-
чане одержали победу со счётом 
4:3. Спортсмены с участка в этом 
году основательно подготовились 
к встречам и показали хорошую 
игру. Затем на поле вышли спор-
тсмены шахты имени С. Д. Тихова 
и обогатители. Первые одержали 
уверенную победу со счётом 10:0.

Сильнейшие команды встре-
тились в третьей игре – за ме-
дали боролись коксохимики и 
угольщики шахты им. С. Д. Тихова. 
Тяжелейшая встреча закончилась 
со счётом 2:0 в пользу заводчан. 
Спортсмены «Берёзовской» пока-
зывали хорошую игру, но уступили 
участку «Коксовый» со счётом 3:9, 
а затем и «Коксу» – 0:11. Заводчане, 
завоевав три победы, безогово-
рочно заняли первое место. В игре 
за «серебро» боролись спортсме-
ны участка «Коксовый» и шахты 
им. С. Д. Тихова. В основное время 
выявить сильнейшего не получи-
лось – исход встречи определяли 
по пенальти. Футболисты участка 
«Коксовый» выиграли 2:1 и стали 
обладателями наград серебряного 
достоинства. «Бронза» досталась 
тиховцам.

КОРОЛИ БАСКЕТБОЛА
Соревнования по баскетболу 

стали не менее интересными. 
Прошлогодним победителям, сбор-
ной команде «ЦОФ «Берёзовская» 
– «Кокс-Охрана» предстояло защи-
тить свой титул. 

Спортсмены «Кокса» весь год 
упорно тренировались и в тяжёлой 
борьбе смогли переиграть свое-
го принципиального соперника. 
Также заводчане по итогам игр не 
уступили ни одной команде и по-
лучили заветные золотые медали. 
Спортсмены «ЦОФ «Берёзовская» 
– «Кокс-Охрана» заняли второе 
место. «Бронзу» получили тихов-
цы, четвёртое место у участка 
«Коксовый».

ПОВЕЛИТЕЛИ РАКЕТКИ 
В соревнованиях по настоль-

ному теннису сборной команде 
«Кокса» не было равных. Честь 
завода отстаивали Олеся Шелех, 
Александр Фарахов и Вадим Газин. 

Спортсмены шахты им. С. Д. Ти
хова за хорошую игру получили 
серебряные медали, сборная «ЦОФ 
«Берёзовская» – «Кокс-Охрана» 
остановилась на третьей строчке 
рейтинга. «Участок «Коксовый», к 
сожалению, уступил своим сопер-
никам.

ПОЕДИНКИ ТЯЖЕЛОВЕСОВ
На соревнования по перетяги-

ванию каната от завода отправи-
лись сильнейшие силачи из трёх 
подразделений. Коксовый цех 
представляли Андрей Суравцов, 
Александр Шрайнер и Евгений 
Розлога, цех улавливания химиче-
ских продуктов коксования № 1 
– Дмитрий Нестеренко и Алексей 
Хвощевский, Иван Волков от цеха 
метрологии и автоматизации. 
Лучшими канатчиками вновь стала 
команда коксохимиков, спортс
мены шахты имени С. Д. Тихова 
завоевали «серебро», «Участок 
«Коксовый» – третье место.

ВОЛЕЙБОЛЬНОЕ 
ПРОТИВОСТОЯНИЕ

Соревнования по волейболу 
принесли ещё одно первое ме-
сто команде заводчан. Компанию 

сильнейших спортсменов в этом 
командном виде спорта составили 
«Шахта им. С. Д. Тихова» и «Участок 
«Коксовый». Благодаря своим 
умениям они получили серебря-
ные и бронзовые медали. Сборной 
команде «ЦОФ «Берёзовская» – 
«Кокс-Охрана» удача в этот раз не 
улыбнулась – четвёртое место.

АЗАРТ НА ВАЛЕНКАХ
Завершились баталии за Кубок 

им. С. Д. Тихова хоккеем на ва-
ленках. Этот вид спорта – один из 
любимых для коксохимиков, они 
играют в него с завидной регу-
лярностью. Команда заводчан не 
проиграла ни один из трёх сыгран-
ных матчей, пропустив всего лишь 
два мяча в свои ворота. Хоккеисты 
шахты им. С. Д. Тихова, имея одно 
поражение, смогли подняться на 
вторую строчку рейтинга и увез-
ли с собой серебряные медали. 
«Участок «Коксовый», обыграв ко-
манду «ЦОФ «Берёзовская», занял 
третье место.

ПОДВЕЛИ ИТОГИ
Общекомандный результат 

определился по сумме зарабо-
танных очков: за первое место 
начислялось одно очко, за второе 
– два и далее соответственно. Чем 
меньше очков заработала в ходе 
соревнований команда, тем выше 
её место. 

В результате четвёртую строчку 
рейтинга заняла команда «ЦОФ 
«Берёзовская» – «Кокс-Охрана». 
Благодаря заработанным очкам 
в футболе третье место заняли 
спортсмены «Участка «Коксовый». 
«Серебро» взяли горняки шахты 
им. С. Д. Тихова. 

Абсолютными победителями во 
всех видах спорта стали заводчане 
ПАО «Кокс», они выиграли Кубок 
им. С. Д. Тихова.

Сибирский вид спорта – хоккей на валенках.

Канатчики предприятий ПМХ выяснили, кто самый сильный.

Серьёзными конкурентами 
в баскетболе стала команда фабрики.

За каждый мяч боролась команда 
шахты им. С. Д. Тихова.

Итоги соревнований за Кубок им. С. Д. Тихова.
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«Кокс» 1 1 1 1 1 1 6 1
ЦОФ «Берёзовская» + 
«Кокс-Охрана»

4 3 2 4 4 4 21 4

Шахта им. С. Д. Тихова 2 2 3 2 2 3 14 2
Участок «Коксовый» 3 4 4 3 3 2 19 3
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4 
команды
поборолись за кубок

6 
очков
у победителя соревнований

6 
видов спорта
в турнирной таблице
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В ПАО «Кокс» требуются:

Подробная информация 
по тел.: 15-53, 13-89, 77-62-22. 
E-mail: egorova_na@metholding.com

• электромонтёр по ремонту 
обмоток и изоляции 
электрооборудования,

• слесарь-ремонтник,
• дверевой,
• монтёр пути,
• слесарь по ремонту  

оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов, 

• электромонтёр,
• слесарь-электромонтажник,
• составитель поездов,
• слесарь по ремонту подвижного 

состава,
• электрослесарь по ремонту 

электрических машин,
• монтажник, 
• электросварщик ручной сварки,
• оператор котельной,
• каменщик-бетонщик,

• грузчик (погрузка вредных грузов),
• слесарь по сборке 

металлоконструкций,
• футеровщик (кислотоупорщик),
• плотник-столяр,   
• пекарь-кондитер,
• штукатур-маляр,
• слесарь по КИПиА,
• токарь,
• ведущий внутренний аудитор,
• машинист вагоноопрокидывателя,
• инженер-конструктор 1 категории 

(электрик, ЭМ и ЭО),
• инженер-конструктор 1 категории 

(строитель, ПГС),
• инженер-конструктор 2 категории 

(геодезист),
• ведущий инженер-конструктор (ОВ 

и ВК).

ОБЪЯВЛЕНИЕ

СМС СПОРТ

ФОТОФАКТ

Молодые коксохимики оказали помощь приюту бездомных животных «За 
зверушек». Ребят попросили перетаскать уголь. Пока парни выполняли 

задание, девушки поиграли с собаками.  «Если у вас нет возможности забрать 
четвероногого из приюта, эмоции – это лучшее, что вы можете ему подарить», – 

отметила хозяйка приюта Оксана Воронцова.

Ф
О

ТО
 ЕКАТЕРИ

Н
Ы

 Л
ЕВО

Н
ТЬЕВО

Й

Широка 
Масленица
Яркий весёлый праздник провели молодые коксохимики в 
детском доме № 2.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Традиционные народные гу-
лянья в честь Масленицы прошли 
в Кемерове в конце февраля. Не 
остались в стороне от праздника и 
ребятишки из подшефного детско-
го дома № 2. Заводская молодёжь 
из ПАО «Кокс» организовала для 
детей незабываемые проводы 
зимы с забавами, играми и танца-
ми.

Ведущими развлекательного 
мероприятия стали Екатерина 
Черданцева из ЦЗЛ и Екатерина 
Фурсова из ОИСМ. В роли Емели 
выступил Максим Никифоров из 
СМУ, в образе кудесницы Весны 
предстала председатель СМС, 
инженер ЦЗЛ Анастасия Сутягина, 
в Зиму перевоплотилась инженер 
Ирина Ветошкина.

Бронзовая награда 
по разнице мячей
В Кемерове прошёл турнир 
Заводского района по хоккею 
на валенках «Горячий лёд-
2023», посвящённый Дню 
защитника Отечества.

Татьяна КЛЕЩЕВА
kleshcheva_tiu@metholding.com

В  традиционном соревно-
вании приняли участие команды 
предприятий и организаций 
города Кемерово. Помимо сбор-
ной ПАО «Кокс», за главный приз 
боролись хоккеисты Кемеровской 
службы спасения, Кемеровского 
механического завода, КузТАГИС и 
«Азота».

Схватки городских люби
тельских команд прошли на ва-
ленках и с клюшками, полем боёв 
выступила открытая площадка 
Ледовой арены «Кемерово».

Честь завода защищали: 
Александр Кашафутдинов, 
Андрей Валеев, Дмитрий Якушин, 
Александр Фарахов, Игорь 
Гинц, Сергей Потапов, Вячеслав 
Макаров.

Главными конкурентами 
«Кокса» в борьбе за победу стали 
команды «Азота» и спасателей.

Наши спортсмены уступили спа-
сателям со счётом 3:0 и обыграли 
«Азот» со счётом 1:0, Кемеровский 
механический завод – 2:0 и коман-
ду КузТАГИС – 7:0.

В организации весёлых эстафет 
и состязаний также приняли учас-
тие Денис Поляев из ЖДЦ, Данил 
Чулков из автотранспортного цеха, 
Дмитрий Марцияш и Елизавета 
Легочева из центральной за-
водской лаборатории, Полина 
Епешкина из ОТК.

После праздника молодые спе-
циалисты ПАО «Кокс» навестили 
подшефную группу, чтобы поздра-
вить с днём рождения одного из её 
воспитанников.

Для актива Совета молодых 
специалистов каждая поездка в 
детский дом – это не просто за-
планированное мероприятие, но 
прежде всего желание уделить 
внимание детям, которым оно так 
необходимо.

Команда ПАО «Кокс» – постоянный участник городских турниров.

Весёлые праздник для детей молодые специалисты устраивают каждый год.

В результате все три лидера на-
брали равное количество, а имен-
но по 9 очков. Победителя объя-
вили после подсчёта количества 
забитых и пропущенных мячей. 
Заводчане стали обладателями 
награды бронзового достоинства.
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