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На заводе прошёл первый пленэр для художников. Подробнее читайте на стр. 6.

В списке 
победителей
В Кузбассе наградили организа-
ции высокой социальной эффек-
тивности.

В конкурсе участвовали 33 
предприятия. Лучших определяли по 
семнадцати номинациям, связанным с 
улучшением условий труда для семей-
ных работников, трудоустройством 
граждан с инвалидностью, созданием 
и развитием рабочих мест, сокращени-
ем производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, 
развитием кадрового потенциала, фор-
мированием здорового образа жизни.

– Создание благоприятной обста-
новки в коллективе и предоставление 
достойных условий труда – важнейшие 
аспекты успешной работы предпри-

ятия. Социально ответственные ру-
ководители сохраняют и расширяют 
меры поддержки работников и пре-
доставляют новые гарантии членам 
семей участников СВО. Это позволяет 
сплотить людей для выполнения по-
ставленных задач, обеспечить социаль-
ную стабильность. Важно, чтобы опыт 
лучших организаций стал примером 
для остальных, – отмечает министр 
труда и занятости населения Кузбасса 
Алексей Гришин.

Трёхсторонняя комиссия по ре-
гулированию социально-трудовых 
отношений выбрала восемь предпри-
ятий-победителей. В их число вошли: 
ПАО «Кокс», разрез «Шестаки», ООО 
«Газпром трансгаз Томск». Эти органи-
зации победили сразу в нескольких 
номинациях. Они получили регио-
нальные награды и право  представить 
Кузбасс на Всероссийском конкурсе 
«Российская организация высокой со-
циальной эффективности», итоги кото-
рого подведут до декабря 2023 года.

Золотому фонду 
Коксохима – 50 лет!
Осенью ветеранская организация ПАО «Кокс» отметила большой 
юбилей – 50 лет со дня основания. На заводе её называют «самый 
многочисленный цех», и это неудивительно – ведь в ней состоят 
1 020 человек. Как начиналась полувековая история организации и 
чем занимаются ветераны сегодня?

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Ветеранское движение коксохи-
миков зародилось 29 сентября 1973 
года, когда вышло постановление 
парткома о создании организации ве-
теранов партии и комсомола, чей стаж 
в партии был более 30 лет.

Состав организации поначалу был 
небольшой – 50 человек, главной за-
дачей которых была работа с молодё-
жью и её патриотическое воспитание.
Спустя два месяца утвердили завод-

ской Совет ветеранов. Его возглавил 
ветеран Великой Отечественной вой-
ны, труженик тыла Михаил Яковлевич 
Гудов. Человек, о деятельности ко-
торого знали и на предприятии, и во 
всём городе – позже ему были присво-
ены звания Почётного ветерана горо-
да Кемерово, Почётного гражданина 
Кемеровской области и Почётного 
коксохимика. Помимо заводской 
ветеранской организации, он также 

руководил участковой избиратель-
ной комиссией, а ещё много времени 
посвящал работе с молодёжью – про-

водил встречи со школьниками, где 
рассказывал об истории и совре-
менном производстве 
Коксохима.

1 020 
человек 

состоит в Совете ветеранов

20 лет
руководит Советом 
Валентина Ковылина

50 наград
вручили на торжестве
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ФОТОФАКТ

Представители СМС ПАО «Кокс» поддержали традиционный субботник на ручье 
Суховский.  Они ежегодно наводят порядок возле этого водного объекта. 

НОВОСТИ ПАО «КОКС» НОВОСТИ ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»

НОВОСТИ ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»

По информации помощника директора ООО «Участок «Коксовый» 
по общим вопросам Ирины УТЯШОВОЙ 

По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА 
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

По информации заместителя директора 
по социальным вопросам ЦОФ «Берёзовская» Натальи ГРИЦАЕВОЙ

ВЕСЁЛАЯ ПОЕЗДКА В ЦИРК
Более 100 человек – детей и работников угольного предприятия 
– посетили Новокузнецкий цирк. 

ГОРНЯКИ ВСЕГДА ЗА СПОРТ!
Сотрудники участка «Коксовый» приняли участие в «Кроссе 
нации», приуроченном ко Всероссийскому дню бега. 

ДЛЯ НАШИХ ДЕТЕЙ
В культурно-досуговом 
центре Киселёвска 
состоялся праздник для 
детей сотрудников участка 
«Коксовый». 

ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ
Управляющему директору 
предприятия вручили почётную 
грамоту администрации города 
Киселёвска. 

СЕЗОН РЕМОНТОВ В РАЗГАРЕ
Череда важных ремонтов проводится на объектах ЦУХПК № 1, 
часть работ уже завершилась. 

К ЗИМЕ ПОДГОТОВИЛИСЬ ВОВРЕМЯ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 2 
подготовили оборудование к работе в зимний период. 

УДАЧНЫЙ ЗАБЕГ ОБОГАТИТЕЛЕЙ
Сотрудники ЦОФ «Берёзовская» приняли участие в ежегодном 
оздоровительном забеге «Марафон GO». 

Гости смогли увидеть удивитель-
ную программу «Клоун», приурочен-
ную к вековому юбилею творчества 
Юрия Никулина. Спектакль отразил 
основные вехи жизни великого 
артиста, показал его многогранный 
талант через призму циркового 
жанра.

Акробаты, жонглёры, канатоход-
цы, лошади, львы, милые собачки 
и попугаи, замечательные весёлые 
клоуны не оставили равнодушными 
даже взрослых зрителей.

 Все посетители представления 
получили незабываемые эмоции и 
восторг. 

Спортивное событие прошло в 
городском саду Киселёвска. «Кросс 
нации» объединил более 500 тысяч 
любителей спорта из 84 регионов 
России. 

Забег традиционно прошёл в 
третью субботу сентября благодаря 
федеральному проекту «Спорт – 
норма жизни».

Начальник участка по ремонту, 
монтажу и демонтажу оборудо-
вания Сергей Кудренко пробежал 
дистанцию в два километра. В своей 
категории он занял третье место. 
Инженер по БДД службы ПК и ОТ 
Роман Султангараев участвовал в че-
тырёхкилометровом забеге и вошёл 
в пятёрку лучших спортсменов.

Мероприятие прошло для 36 
первоклассников и 55 ребят, участ-
ников творческого конкурса «Азбука 
участка «Коксовый». На сцене КДЦ 
выступали костюмированные ани-
маторы. Вместе с детьми они прове-
ли различные конкурсы, пели песни 
и ставили зажигательные танцы.

Конкурс «Азбука участка 
«Коксовый» проходил в прошлом 
году в преддверии празднования 
Дня шахтёра и по случаю 20-летия 
образования предприятия. Более 

На торжественном мероприятии 
Владимира Перекрестова отметили 
за плодотворное сотрудничество, 
добросовестный труд, активную 
гражданскую позицию и за большой 
личный вклад в развитие физичес
кой культуры и спорта в городе 
Киселёвске. Почётную грамоту и 
памятную плакетку управляюще-
му директору участка «Коксовый» 
вручил председатель Комитета по 
спорту и молодёжной политике 
Киселёвского городского округа 
Валерий Витерман.

Персоналом ЦУХПК № 1 отре-
монтированы регенератор № 2 
улавливания КФС и десорбер № 2 
на узле сжигания КФС. Силами спе-
циалистов ЦУХПК № 1 и СЦРКО № 1 
был проведён ремонт нагнетателя 
коксового газа № 5.

Работники цеха завершили 
плановые мероприятия на первич-
ном газовом холодильнике № 6, 
которые проводились при участии 
сотрудников СЦРКО № 1 и № 2. 
Отремонтирован механизирован-
ный осветлитель № 8, что позволи-
ло обеспечить стабильное функци-
онирование оборудования.

Специалисты цеха закончили 
ремонт первичного газового холо-
дильника № 6, выполненный при 
участии коллег из СЦРКО № 1 и № 2.

В настоящее время в подразде-
лении ремонтируется аммиачная 
колонна № 2. Разборку-сборку 

агрегата произвели сотрудники 
СЦРКО № 2, работы по очистке 
ведут специалисты ЦУХПК № 1. Это 
обеспечит стабильную очистку 
от аммиака надсмольной воды, 
поступающей на биохимическую 
установку.

Кроме того, силами ЦУХПК № 1, 
СЦРКО № 2 и коксового цеха про-
водится ремонт реактора сжигания 
КФС № 1 и котла-утилизатора. Эти 
мероприятия направлены на под-
держание оборудования в исправ-
ном состоянии.

Работники цеха совместно с со-
трудниками СЦРКО № 2 приступи-
ли к ремонту мехосветлителя № 8, 
который продлится в течение трёх 
месяцев. Комплекс мероприятий 
позволит сохранить работоспособ-
ность объекта, предназначенного 
для очистки воды барильетного 
цикла от смолы и фусов.

В преддверии зимы в подразде-
лении провели плановые ремонты. 
На чистку и ревизию был останов-
лен электрофильтр № 1. Работы 
выполнены силами сотрудников 
цеха улавливания химических 
продуктов коксования № 2.

В настоящее время на капиталь-
ный ремонт остановлен реактор 
№ 1 установки доочистки сточных 
вод. Все мероприятия позволят 
обеспечить бесперебойную и без-
аварийную работу оборудования в 
условиях низких температур.

Спортсмены и любители пробе-
жали дистанцию 2,7 километра по 
улицам города. Организатором ме-
роприятия выступило МАУ «Центр 
социально-культурных, оздорови-
тельных инициатив «Атлант».

Среди обогатителей в забеге 
участвовали машинист конвейера 
участка погрузки Лия Шабурова, ма-
шинист сушильной установки цеха 
сушки Татьяна Шаповал и мастер 
цеха обогащения Сергей Загорулько. 
По итогам соревнований Татьяна 
Шаповал заняла второе место в 
своей возрастной категории.
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Работники участка пробежали кросс с хорошими результатами.

300 замечательных работ было 
представлено на суд жюри. Все 
участники награждены памятными 
подарками, а на празднике в куль-
турно-досуговом центре ребятам 
вручили ту самую «Азбуку», состав-
ленную из их рисунков и стихов.
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ВЕСТИ ПМХ

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

Ф
О

ТО
 А

Л
ЕКСЕЯ П

РО
КУД

И
Н

А

Большое слияние
В сентябре создана новая промышленная компания – Группа 
«Промсорт». В неё вошли металлургические заводы, располо-
женные в Тульской, Калужской и Свердловской областях. 

Ирина СТУКОЛОВА
УК «ПМХ»

Бывшие активы «НЛМК-Сорт» 
вместе с заводом «Тула-Сталь» 
– партнёрским предприятием 
Промышленно-металлургического 
холдинга – составили новый про-
изводственный конгломерат.

Объединив мощности предпри-
ятий и профессиональный потен-
циал сотрудников, новая компания 
станет одним из ведущих постав-
щиков сортового проката в России.

Генеральным директором 
«Промсорта» назначен Евгений 
Лещев, до этого руководивший 
«Тула-Сталью». Металлургическое 
производство в Туле возглавил 
Николай Мухранов, ранее зани-
мавший должность заместителя 
генерального директора по произ-
водству.

– Группа «Промсорт» войдёт в 
Топ-5 крупнейших производителей 
проката в России с прогнозируе-
мой мощностью до 5,5 млн тонн 
стали и 5 млн тонн проката в год, – 

рассказал старший вице-президент 
Промышленно-металлургического 
холдинга Алексей Паршуков. 

– Под единым брендом со-
браны сильные игроки на рынке 
сортового проката. Каждый из 

этих заводов обладает значимыми 
конкурентными преимуществами: 
профессиональной командой, 
репутацией, качественным обору-
дованием и выгодным географи-
ческим положением – близостью 
к крупнейшим агломерациям 
страны. Прямое партнёрство с 
Промышленно-металлургическим 
холдингом – вертикально интег-
рированной компанией полного 
производственного цикла – гаран-

тирует Группе «Промсорт» 
стабильную загрузку мощ-

ностей и обеспечение 
высококачественным 
сырьём. В одинаковой 
степени это справед-
ливо и для предпри-
ятий ПМХ, которым 

такое партнёрство 
позволит оптимально 

загрузить свои мощности 
по всей производственной 

цепочке.

«Тула-Сталь» и «Промсорт» составили производственный  конгломерат.

Четырёхстороннее соглашение подписано.
Наборы обучающихся с корпоративной 

символикой вручила Марина Булаевская.

ПАО «Кокс» открыл 
инженерный класс

Заместитель главы города 
Кемерово по социальным 
вопросам Олег Коваленко, 
ректор КузГТУ им. Т. Ф. Гор-
бачева Алексей Яковлев, 
исполнительный директор 
ПАО «Кокс» Антон Соловьев и 
директор школы № 14 Ирина 
Косарева подписали согла-
шение об открытии инженер-
ного класса ПАО «Кокс».

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Инженерный класс орга-
низовали в рамках регионального 
проекта по консолидации образова-
тельных организаций и предприя-
тий для формирования устойчивого 
интереса школьников к техничес
кому образованию и инженерным 
дисциплинам.

Проект позволит старшекласс-
никам узнать больше о преимущест-
вах работы в ПАО «Кокс», получить 
уникальные знания и заложить 
основу своего профессионального 
пути. Помимо профильного изуче-

ния технических предметов, ребята 
будут знакомиться с инженерными 
специальностями. 

Благодаря этому проекту учащи-
еся с лёгкостью могут общаться с 
работодателем по вопросам выбора 
будущей профессии и получать 
дополнительные возможности 
посещения занятий и изучения 
программ на базе ведущего техни-
ческого вуза региона – КузГТУ. 

– Это не просто инженерный 
класс, это профориентационный 
вектор, – отметил исполнитель-
ный директор ПАО «Кокс» Антон 

Соловьев. – Мы проводим экс-
курсии для детей, олимпиады для 
школьников, а теперь решились на 
проект дополнительной подготов-
ки в формате инженерного класса. 
Дети будут обучаться на протя-
жении двух лет, изучая до восьми 
предметов в год, проходить практи-
ки на заводе. Лучшие получат поощ-
рение за свои успехи. Не останутся 
без внимания и преподаватели. 

С напутственным словом обра-
тился к ребятам ректор КузГТУ им. 
Т. Ф. Горбачева Алексей Яковлев:

– Для нас это прекрасная воз-
можность рассказать об универ-
ситете, показать, какие у нас есть 
образовательные программы. Я 
выражаю огромную признатель-
ность школе и ПАО «Кокс» за то, что 
они создают такие перспективы. 
Университет – это среда, где можно 
найти себя, попытаться спланиро-
вать свою дальнейшую карьеру 
и, конечно, без индустриальных 
партнёров здесь не обойтись, ведь 
именно для них мы готовим своих 
специалистов. Я желаю, чтобы у вас 
всё получалось, а для этого нужны 
усердие и труд. 

– Мы удостоены большой че-
сти открыть инженерный класс 
совместно с одним из сильнейших 
работодателей города и области. 
Наши ребята – активные участни-

Ирина Косарева:

«Ребята – активные участники всех 
мероприятий ПАО «Кокс», которые 
носят интеллектуальное начало».

ки всех мероприятий ПАО «Кокс», 
которые носят интеллектуальное 
начало: олимпиадное движение, 
научно-практическая конференция, 
малыши заполняют экологические 
дневники, вместе с родителями 
приобщаются к науке. Я хочу по-
благодарить вас за то, что вы заин-
тересовываете детей и молодёжь 
Кемерова во всех интеллектуальных 
событиях, которые только можно 
придумать, – отметила директор 
школы № 14 Ирина Косарева.

Всем участникам пилотного 
проекта директор по персоналу и 
социальным вопросам ПАО «Кокс» 
Марина Булаевская вручила набо-
ры обучающихся с корпоративной 
символикой. 

В ближайшее время ребята 
приступят к первым занятиям. Для 
координации их деятельности от 
КузГТУ и ПАО «Кокс» уже назначены 
кураторы.
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Семейные династии коксохимиков получили памятные подарки.

Поздравительный адрес от коллектива заводчан вручил 
управляющий директор Борис Булаевский.

Министерство промышленности и торговли Кузбасса 
представил Андрей Медведев.

СОБЫТИЕ

Золотому фонду 
Коксохима – 50 лет!

Председателем 
Совета ветеранов 

Михаил Яковлевич был в течение 40 
лет – это по-настоящему рекордный 
срок.

С 2013 года Совет ветеранов 
возглавляет Валентина Алексеевна 
Ковылина – Заслуженный эконо-
мист Российской Федерации и По
чётный коксохимик. За её плечами 
– курирование ветеранской органи-
зации в течение 20 лет, работа заме-
стителем генерального директора 
завода по труду, кадрам и социаль-
ным вопросам, а также большой 
опыт работы в общественных ор-
ганизациях: помощником депутата 
Госдумы, депутатом Кемеровского 
городского Совета народных депу-
татов, членом Общественной пала-
ты Кемеровской области.

Сегодня ветеранская орга-
низация ПАО «Кокс» – это 1 020 
человек, среди которых участник 
Великой Отечественной войны 
(Юлия Николаевна Лукина) и пять 
тружеников тыла (Вера Николаевна 
Баранова, Елена Антоновна 
Рыжкова, Клавдия Егоровна Синева, 
Мария Ивановна Кизилова и Раида 
Васильевна Южанина). Работа орга-
низации ведётся по трём основным 
направлениям – взаимодействие 
ветеранов с трудовым коллективом, 
предоставление им материальной 
помощи и организация досуга.

– Ветераны не должны терять 
связь со своими коллегами и заво-
дом, на котором они прорабо-
тали много лет. Заботиться 
о старшем поколении – 
это традиция, заложенная 
Борисом Давыдовичем 
Зубицким, когда он был 
генеральным дирек-
тором предприятия в 
1995-2000 годах. И се-
годня руководство за-
вода продолжает эту 
традицию. Ветераны 
принимают участие во 
всех заводских празднич-
ных, памятных мероприяти-
ях и ведут активный образ 
жизни, – говорит предсе-
датель Совета ветеранов 
Валентина Ковылина.

Количество меропри-
ятий, в которых участвуют 
ветераны-коксохимики, и 

правда впечатляет: это и спортив-
ные соревнования, и походы, и 
творческие фестивали, и поездки в 
санатории, и различные кружки. 

Регулярно организуются экс-
курсии на производство, а также 
проводятся встречи с управляю-

щим директором завода Борисом 
Булаевским, на которых им расска-
зывают о перспективах развития 
предприятия.

Ветеранскую организацию ПАО 
«Кокс» многократно признавали 
лучшей по итогам общегородского 
смотра-конкурса. Её деятельность 
регулярно оценивают на региональ-
ном и российском уровнях – об этом 
говорит масса полученных наград и 
присвоенных званий.

3 октября в ПАО «Кокс» состо-
ялся торжественный приём, по-
свящённый 50-летию ветеранской 
организации. На встрече присутст-
вовали почётные гости, они вручи-
ли ветеранам-коксохимикам более 
50 наград различного масштаба:

– пять ветеранов награждены 
медалью знаменитого уроженца 
региона Николая Масалова (Лариса 
Волкова, Любовь Сунгатуллина, 
Анатолий Березин, Валерий 
Зайцев, Сергей Протасов);

– памятный адрес Губернатора 
Кузбасса вручён Совету ветера-
нов во главе с председателем 
Валентиной Ковылиной, ко-
торая получила Благодарность 
Губернатора Кузбасса, была 
награждена почётным знаком 
Парламента Кузбасса «За развитие 
парламентаризма», а коллектив 
Совета ветеранов – Приветствен
ным адресом Парламента Кузбасса;

– почётную грамоту Парламен
та Кузбасса получили двое 

ветеранов коксового 
цеха (Алексей Ковалев, 
Анатолий Корчагин), 
благодарственные пись-
ма Парламента Кузбасса 
– двое ветеранов заво-
доуправления (Татьяна 
Беспалова, Любовь 
Сычук);

– почётным зна-
ком Парламента 
Кузбасса «За граж
данскую доблесть 
и патриотизм» 
награждена дирек-
тор по персоналу и 
социальным вопросам 

Марина Булаевская;
– почётная грамота 

Кемеровской регио-
нальной общественной 

организации ветеранов 

войны, труда, вооружённых сил 
и правоохранительных органов 
вручена управляющему директору 
ПАО «Кокс» Борису Булаевскому;

– почётные грамоты Кеме
ровской региональной общест-
венной организации ветеранов 
войны, труда, вооружённых сил 
и правоохранительных органов 
получили Валентина Ковылина и 
Почётный коксохимик завода Юрий 
Колесник;

– почётной грамотой Админист
рации города Кемерово награж
дены Николай Елкин, Надежда 
Кухарчук, Владимир Мельников, 
Вера Петрова, Екатерина Сурина, 
Благодарственным письмом 
Администрации города Кемерово 
– Юрий Дорофеев, Василий 
Пеньковский, Наталья Сычева;

– благодарственное письмо 
Территориального управле-
ния Заводского района города 
Кемерово получили Тамара 
Волкова, Галина Познышева, 
Ирма Пучкова;

– почётную грамоту Городской 
общественной организации вете-
ранов вручили Ивану Буцыкину, 
Тамаре Водянниковой, Ольге 
Чимаровой;

– почётной грамотой Общест
венной ветеранской организации 
Заводского района награждены 
Станислав Бодяк, Александр 
Мальцев, Лидия Пикулина;

– почётную грамоту управля-
ющей компании Промышленно-
металлургического холдинга полу-
чили Юрий Абышев, Валентина 
Зайцева, Виктор Засухин;

– памятный адрес холдинга вру-
чён коллективу Совета ветеранов;

– звание «Почётный коксохимик» 
с вручением нагрудного знака – ме-
дали и удостоверения – присвоено 
Александру Кудрявцеву;

– благодарственное письмо 
ПАО «Кокс» получили Людмила 
Губарева, Дмитрий Мансветов, 
Фейм Мелюхина, Людмила 
Пащенкова, Файзула Сабитов, 
Валентина Удодова;

– почётную грамоту Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса 
вручили Валентине Ковылиной 
и медицинской сестре по физио-
терапии медико-санитарной части 
Татьяне Зенкиной.

стр. 1

Валентина Ковылина:

«Ветераны не должны терять связь 
с заводом, на котором они рабо-
тали. Заботиться о старшем поколе-
нии – это традиция, заложенная 
Борисом Давыдовичем Зубицким».
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ВНЕШНИЕ СВЯЗИ

Время молодых

Молодые специалисты 
ПАО «Кокс» приняли участие 
в научно-технологическом 
фестивале КузГТУ. Меропри-
ятие под названием «МЕСТО-
рождение ПЕРВЫХ» органи-
зовали Кузбасский государст-
венный технический универ-
ситет и региональное отделе-
ние «Движения Первых».

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Фестиваль объединил 
школьников, студентов технику-
мов и колледжей региона, а также 
17 предприятий-партнёров. Свою 
интерактивную площадку предста-
вили работники ПАО «Кокс». Всего 
по оценке организаторов фести-
валь посетили более шести тысяч 
человек.

– Уважаемые друзья, колле-
ги и гости, добро пожаловать в 
Кузбасский политех! Знайте, что 
здесь всегда есть место, где вы мо-
жете хорошо провести время. Мы 
ждём вас в наших лабораториях и 
учебных классах. Выбирайте поли-
тех, чтобы строить свою карьеру и 
будущее, быть лидерами во всём. 
С праздником! – поздравил участ-
ников фестиваля ректор КузГТУ 
Алексей Яковлев.

локации от нашего вуза, особенно 
сложные интеллектуальные вопро-
сы у института информационных 
технологий, машиностроения и 
автотранспорта, – рассказала пер-
вокурсница института энергетики 
Анастасия Жданова.

Для участников фестиваля рабо-
тал «Дом науки Первых». Студенты, 
школьники и гости могли увидеть 
изобретения научно-образователь-
ных центров КузГТУ и познакомить-

простых, но эффектных экспери-
ментов. Например, гости могли 
самостоятельно опустить шипучую 
таблетку в сосуд с жидкостями 
разных плотностей и цветов и 
наблюдать красивый эффект (так 
называемую «Лава-лампу»). Один из 
самых «волшебных» опытов – полу-

чение йодида свинца (взаимодей-
ствие двух бесцветных растворов с 
получением ярко-жёлтого окраса с 
выпадением золотистых хлопьев), 
который одинаково понравился 
как школьникам, так и взрослым, 
– рассказала инженер ЦЗЛ Ирина 
Ветошкина.

На стойке с вакансиями работа-
ли сотрудники ООиРП Александра 
Кудымова, Татьяна Манина и 
Николь Гальчевская, они собирали 
анкеты участников фестиваля и 
проставляли отметки в зачётные 
книжки. Многие студенты вузов 
изъявили желание пройти прак
тику в ПАО «Кокс» с дальнейшим 
трудоустройством.

– В анкетах, которые заполняли 
школьники и студенты, мы собира-
ли информацию об их предпочте-
ниях. Например, хотят ли молодые 
люди после получения образова-
ния остаться и найти работу в на-
шем регионе. Нас волновало, какие 
направления обучения интересуют 

ребят. Вся статистика поможет 
найти точки соприкосновения 

с потенциальными работ-
никами ещё на этапе обуче-
ния, – поделилась Николь 
Гальчевская.

Также коксохимики 
организовали интерактив-
ную фотозону с ростовой 
куклой – Железным дро-

восеком и ретро-
автомобилем 
ГАЗ-63, который 

был восстановлен заместителем на-
чальника АТЦ Николаем Катаевым. 
После памятных снимков студенты 
могли сыграть в дартс – меткими 
бросками дротиков лопнуть воз-
душные шары и получить различ-
ные полезные призы и подарки от 
ПАО «Кокс».

Кроме того, в шатре ПАО «Кокс» 
всем гостям фестиваля предлага-
ли попробовать безалкогольные 
коктейли под названиями «Кус», 
«Толуол» и «Бензол». Также цех пи-
тания завода приготовил для всех 
вкуснейшие пирожки.

– Посетить фестиваль наше-
му классу предложила педагог 
истории. Мы очень рады, что у 
нас появилась такая возможность. 

Интересно было побывать на 
локациях «Движения Первых», 
пообщаться с представителями 
крупных кузбасских компаний. 
Больше всего мне запомнились 
те задания, где у нас проверяли 
спортивную выносливость и ин-
теллектуальную закалку. Сегодня 
я вновь задумался о возможности 
поступить в Кузбасский политех, – 
поделился десятиклассник Кирилл 
Кандерский.

Завершением фестиваля стали 
выступления молодёжных артистов 

– Amirchik, Егора Шипа и Анет 
Сай. До самого вечера гости 
«МЕСТОрождения ПЕРВЫХ» 
делились своими яркими 
впечатлениями, обменива-

лись знаниями и зажигали 
под любимых исполните-
лей.

6 
тысяч человек

17 
предприятий

посетили фестиваль

приняли участие

50 
площадок
было организовано 
для гостей

Алексей Яковлев:

«Мы ждём вас в наших лаборатори-
ях и учебных классах. Выбирайте 
политех, чтобы строить карьеру и 
будущее, быть лидерами во всём».

Локация ПАО «Кокс» привлекала посетителей яркими красками. 

Активисты СМС представили предприятие на фестивале. 

Железный дровосек порадовал детей.

ся с деятельностью студенческих 
научных обществ. К примеру, моло-
дые учёные из сообщества «Химик» 
показали магнитный углеродный 
сорбент, предназначенный для 
сбора разливов нефти в любых 
экстремальных ситуациях.

На площадке ПАО «Кокс» 
студентов и школьников ждали 
удивительные химические опыты, 
которые демонстрировали инже-
нер ЦЗЛ Ирина Ветошкина и лабо-
рант химического анализа 
ЦЗЛ Елизавета Легочева. В 
колбах для экспериментов 
ребята смогли увидеть 
меняющиеся цвета рас-
творов, процесс создания 
основы для лавового 
светильника и многое 
другое.

– На площадке мы 
наглядно демон-
стрировали 
протекание 
химических реак-
ций на примере 

Для молодёжи Кузбасса было 
организовано 50 интерактивных, 
научных и спортивных локаций, 
а также фотозоны с ростовыми 
куклами, фудкорт, лотереи с при-
зами и информационные стенды 
индустриальных партнёров вуза. 
Всем участникам фестиваля выдали 
специальные зачётные книжки, в 
которых проставляли отметки за 
прохождение заданий. Самые ак-
тивные получили подарки: ноутбук, 
сотовый телефон, планшет и умные 
колонки.

Работники институтов КузГТУ 
рассказывали о последних научных 
достижениях и разработках, про-
водили игры. К примеру, студенты с 
направления «Электроэнергетика» 
предложили выпаять детали из 
материнской платы, а институт 
информационных технологий, 
машиностроения и автотранспорта 
презентовал новейшие автомати-
зированные аппараты – 3D-станок 
со сканером и станок с числовым 
пультом управления.

– Наш вуз устроил замечатель-
ное мероприятие. У нас появилась 
возможность узнать о других ин-
ститутах и пообщаться с будущими 
работодателями. Хочу отметить 
очень интересную концертную 
программу и весёлого ведущего. 
Больше всего мне понравились 



w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

58
/2

3 
ок

тя
бр

я 
20

23
 г.

6

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Юным – билет в будущее

Завод красками на холсте

В  сентябре посмотреть 
завод приезжали студенты ин-
ститута фундаментальных наук 
КемГУ и учащиеся девяти школ из 

Кемерова и Киселёвска. Ребят жда-
ла увлекательная экскурсионная 
программа. Юных гостей радушно 
встретила специалист по взаимо-

действию с образовательными 
учреждениями ООиРП Николь 
Гальчевская, которая ознакомила 
их с правилами поведения на про-
мышленной площадке и выдала 
всем каски, сигнальные жилеты и 
защитные очки.

Экскурсия начинается с угле-
подготовительного цеха, по кото-
рому дети вместе с экскурсоводом 
проезжают на корпоративном 
автобусе. Наибольший интерес и 

восторг у школьников 
и студентов вы-
зывает вагоноо-
прокидыватель. 
Ребятам, заворо-
женно следящим 
за его работой, 
рассказывают, 
что он спроек-

тирован и создан 
специалистами 
завода. 

Гости также 
посетили кок-

совый цех. Они 
буквально прилипают к 

окнам автобуса, когда едут мимо 
косовых батарей и наблюдают за 
впечатляющей выдачей кокса. 

Дальше учащиеся попадают в 
один из цехов завода. После этого 
экскурсанты распределяются по 
интересам. Кто-то отправляется в 

ЦЗЛ изучать тонкости лаборатор-
ных анализов, что особенно полез-
но для студентов-химиков, кото-
рые уже подыскивают себе место 
будущей работы. Кто-то в СЦРКО 
№ 2 увлечённо наблюдает за про-
цессом литья. А кто-то попадает в 
электроцех и смотрит, как прово-
дят испытания на электрическую 
прочность средств индивидуаль-
ной защиты.

– Я прохожу обучение по специ-
альности «Аналитическая химия», 
мне больше всего понравилась ла-
боратория. Я пыталась запомнить, 
какие методы анализа вы исполь-
зуете. Это в будущем поможет мне 
с выбором профессии, – рассказы-
вает студентка КемГУ Анастасия 
Свалова.

Гости традиционно фотогра-
фируются у памятника метал-
лургам-коксохимикам и старого 
здания углеподготовки. Последнее 
вызывает восхищённые возгласы 
– не каждый день видишь объект 
культурного наследия. Один из 
любимых этапов экскурсии – вик-
торина с призами. Учащиеся про-
веряют знания и получают подар-
ки, а учителя и сотрудники ООиРП 
видят лес рук, слушают, как дети 
наперебой выкрикивают ответы 
и понимают: завод не оставил их 
равнодушными.

ПАО «Кокс» посетили члены Союза художников Кузбасса, 
преподаватели и студенты Кузбасского художественного 
колледжа. Графика, живопись, зарисовки – именно эти слова 
часто звучали в этот день на промышленной площадке завода. 

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Сначала участникам провели 
инструктаж по охране труда и выда-
ли спецодежду – жилеты, защитные 
каски и очки. После этого 
гости сели в автобус и от-
правились на экскур-
сию по заводу.

Начальник 
ПТО Николай 
Манин расска-
зал художни-
кам историю 
образования 
предприятия 
и продемон-
стрировал всю 
цепочку созда-
ния основной 
продукции – метал-
лургического кокса.

Участники экскур-
сии понаблюдали за ра-
ботой вагоноопрокидывателя в 
углеподготовительном цехе, по-

смотрели на процесс выдачи кокса. 
На брендированном автобусе их 
провезли по химическому крылу 
предприятия. Художники увидели 

объект культур-
ного наследия 

региональ-
ного значе-
ния – ста-
рое здание 
углеподго-
товки.

– Нашим 
ребятам 

полезны 
пленэры, 

индустриальная 
тематика не са-

мый распространён-
ный жанр. Студенты под 

впечатлением, чаще всего мы нахо-
димся в замкнутом пространстве 
нашего учреждения, и пленэры, в 
основном, – городская тематика, 
история. Такое мероприятие 
проводим впервые. Лучшие 
работы художников пой-
дут в методический фонд 
колледжа, часть из них 
подарим ПАО «Кокс», 
– отметила директор 
Кузбасского художествен-
ного колледжа Татьяна 
Нохрина.

Художникам предоста-
вили уникальную возмож-
ность создать промышлен-
ные пейзажи. В течение 
дня они писали картины с 
работающего производст-

ва, делали графические зарисовки 
механизмов и портреты работников 
предприятия.

– Мне как художнику безумно 
понравился завод. Большие масшта-
бы, очень интересно. Не понимаю, 
как люди могли построить слож-
нейшие механизмы. Мы приехали 
создавать картины, для творчества 

всегда полезно выйти за рамки. Я 
планирую отправить свои работы 
на просмотр – своеобразную ат-
тестацию для художников, чтобы 
преподаватели оценили уровень 
мастерства, – поделилась студентка 
Кузбасского художественного кол-
леджа Аделина Хохлова.

– У мероприятия были две ос-
новные цели. Первая – дать худож-
никам возможность прикоснуться к 
промышленности, отточить навыки 
и изобразить мысли, оставшиеся 
после посещения производства. 
Завод же с помощью картин и зари-
совок может вписать себя в исто-
рию. Через призму рисунков люди 
смогут увидеть живой промышлен-
ный пейзаж ПАО «Кокс», – расска-

зала директор по персоналу и 
социальным вопросам ПАО 

«Кокс» Марина Булаевская.
Кроме студентов зна-

чимость мероприятия 
оценили и профессио-
нальные художники. Как 

отметил член Союза 
художников, профес-

сор Кемеровского 
государственного 
института культуры 

Андрей Дрозд, 
такие проекты очень 

важны. Он считает, что 
завод должен остать-

ся не только на 
фотографиях, но 
и в искусстве, 
ведь любой автор 
вкладывает в 
свой рисунок 
душу.

26 
художников

5 
локаций завода

посетили 
промплощадку

изобразили на картинах

4 
часа
работали художники

Участники федеральных проектов посетили завод.

Каждый художник видит завод по-своему. 
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За сентябрь в ПАО «Кокс» побывало более сотни школьников и 
студентов. Экскурсии для них организованы в рамках иници-
ативы «Билет в будущее» федеральных проектов «Успех каж-
дого ребёнка» и «Профессионалитет».

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com
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РАБОТА БЕЗ ОПАСНОСТИ

Страховка на высоте
Новое средство обеспечения безопасности – анкерная линия – 
установлено на дымовой трубе коксовой батареи № 6.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Для контроля оборудования 
газового анализа, установленно-
го на дымовой трубе коксовой 
батареи № 6, специалистам ЦМА 
нередко приходится подниматься 
на объект, преодолевая 35 метров 
высоты. 

Чтобы обеспечить дополни-
тельную безопасность сотрудников 
при осуществлении подъёмов и 
спусков по вертикальной лестни-
це, на дымовой трубе установили 
анкерную линию.

Это оборудование представля-
ет собой вертикально натянутый 
трос с зажимом ползункового типа, 
который обеспечивает безопасное 
передвижение по лестнице. 

Работы по установке анкерной 
линии выполнили сотрудники цеха 
метрологии и автоматизации – ма-
стер участка Иван Волков и мон-
тажник Дмитрий Чистяков.

– Самым сложным было под-
нять оборудование на нужную 
высоту, – рассказывает старший 
мастер цеха метрологии и авто-
матизации Иван Волков. – После 
этого мы установили его с помо-
щью специальных креплений. Эти 
работы были выполнены в течение 
одного дня. Принцип устройства 
таков: захват перемещается вдоль 
анкерной линии, сопровождая 
работника во время подъёма или 
спуска, и при возможном падении 
автоматически блокируется.

В ближайшее время линии 
анкерного типа планируется уста-
новить на всех дымовых трубах 
предприятия, где есть оборудова-
ние автоматизированной системы 
управления технологическим про-
цессом. Это значительно повысит 
безопасность сотрудников при его 
обслуживании.Новое оборудование установлено специалистами ЦМА.

Наушники
Уберегут ваши 
уши в поме-
щениях, где 
возможен 
высокий уро-
вень шума и 
громких звуков.

Средства для защиты 
от падения с высоты 
Системы обеспечения 
безопасности работ на 
высоте уберегут вашу 
жизнь при проведении 
таких работ.

Защитная обувь 
Такая обувь не скользит, защитает не только от пыли и грязи, но и 
от воздействия разных агрессивных веществ, сохраняя свои свой-
ства при повышенных и пониженных температурах. Носок ботинка 
укрепляется специальной вставкой для защиты от падения тяжёлых 

предметов, ударов и защемлений, подошва оберегает от проколов. 

Защита органов 
дыхания 
Различные 
респираторы по-
могают очистить 
воздух от пыли, 
дыма или распылённых 
жидкостей. Для защиты 
от газов или недостатка 
кислорода используют 
противогазы. 

Защитные очки
Помогают спас-
ти ваши глаза 
от попадания 
твёрдых частиц, 
осколков, брызг, 
угольной пыли и 
шихты, яркого света, 
пламени.  

Каска
Позволяет защитить 
вашу голову от падаю-
щих предметов и боко-
вых ударов, в некоторых 
случаях - от ударов тока, 
экстремальных темпера-
тур и агрессивных сред. 
Внутри неё - оголо-
вье специальной 
конструкции, ко-
торое фиксирует 
каску на голове 
и амортизирует 
удары.  

Спецодежда
Защищает вашу кожу 
не только от холода и 
ветра, но и от механи-
ческих повреждений, 

воздействия огня и 
агрессивных жидкостей. 
Её изготавливают из спе-
циальных материалов.

Защитные перчатки
Необходимы для защи-
ты ваших рук от меха-
нических повреждений 
вибраций, от воздейст-
вия разных веществ, от 
поражения электричес
ким током. В зависимо-
сти от области приме-
нения для изготовления 
перчаток используются 

различные антистати-
ческие, маслооттал-
кивающие, устойчи-
вые к воздействию 

кислот материалы и 
пропитки.  

Береги себя на работе
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Помогать людям так легко. 

Красную ленточку разрезали Владимир Перекрестов и Кирилл Балаганский. 

Заслуженные награды получили лучшие работники предприятия.

Сдай кровь – 
спаси жизнь

В ПАО «Кокс» прошёл День 
донора. Заводчане сдали 20 
литров крови.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Всего в выездной акции 
Кузбасского центра крови приняли 
участие 50 коксохимиков. Но до 
сдачи по медицинским показаниям 
допустили 39 работников. 

– Мой путь донора начался дав-
но, ещё в институте. Родственник 
попал в аварию, меня попросили 
сдать кровь. Уже девять лет ста-
раюсь принимать участие в таких 
акциях. Считаю, что это очень важ-
но, ведь моя кровь может спасти 
жизнь другого человека, – подели-
лась специалист по охране труда 
СОТ Дарья Рудакова.

Первичными донорами стали 
десять человек. Каждый пожертво-
вал около 500 мл крови.

– Сдаю кровь с 2009 года, 
впервые позвал друг. Захотелось 
стать Почётным донором России. 
Получил это звание в 2021 году, 
когда сдал кровь более 40 раз. 

Считаю, что все люди, у которых 
нет проблем со здоровьем, мо-
гут внести свой вклад в спасение 
жизней, – рассказал токарь специ-
ализированного цеха по ремонту 
коксохимического оборудования  
№ 2 Сергей Рамих.

20 
литров
сдали заводчане

39 
работников

500 
мл крови
пожертвовал 
каждый

поучаствовали в акции

Новый АБК построили 
на участке «Коксовый»
Строительство административно-бытового комбината и объ-
ектов промплощадки длилось в течение трёх лет. Сегодня АБК 
– это современное здание площадью семь тысяч квадратных 
метров с комфортными условиями труда для 700 человек. 

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Местоположение будущих 
объектов промплощадки было 
определено в 2020 году. В течение 
трёх лет велись строительные рабо-
ты: в 2021 году была проведена рас-
чистка территории и подготовлен 
фундамент, в 2022 году – возведены 
несущие конструкции, стеновые 
панели и кровля комбината. 

Новый административно-быто-
вой комбинат – это здание площа-
дью семь тысяч квадратных метров 
с полностью оснащёнными совре-
менными кабинетами, столовой, 
моечными отделениями, админис-
тративными, бытовыми и другими 
помещениями. На сегодняшний 
день полностью благоустроена 
прилегающая к АБК территория 
и автомобильная стоянка. Сданы 
в эксплуатацию объекты инфра-
структуры: линия электропередач, 

трансформаторная подстанция и 
котельная. Продолжается строи-
тельство материального склада, 
склада шин, масел, противопожар-
ной насосной станции. В ближайшие 
два года планируется строительство 
технологической автодороги, топли-
возаправочного пункта, погрузоч-
ного комплекса, ремонтного бокса 
и очистных сооружений карьерных 
вод.

В мероприятии, посвящённом 
открытию нового административ-
но-бытового комбината и объектов 
промплощадки, приняли участие 
работники предприятия и почётные 
гости: глава Киселёвского город-
ского округа Кирилл Балаганский, 
исполняющий директор ПАО «Кокс» 
Антон Соловьев, генеральный 
директор ЦОФ «Третьяковская» 
Александр Третьяков и другие.

– Работники участка «Коксовый» 
и смежных отраслей, которые были 
задействованы в строительстве – 
это единая команда, которая тру-
дится на благо города. Открытие но-
вого производственного кластера 
позволит им не только выполнять 
необходимые задачи, но и выстраи-
вать экономику – города, Кузбасса и 
России, – отметил глава Киселёвска 
Кирилл Балаганский.

Управляющий директор участка 
Владимир Перекрестов наградил 
почётными грамотами 14 работни-
ков – их портреты разместили на 
Доске почёта. Среди них – водитель 
автомобиля автотранспортного 
участка Сергей Храпылин, водитель 
автомобиля НЕФАЗ автотранспорт-
ного участка Олег Бочеров, горный 
мастер участка открытых горных 
работ Станислав Кульков, маши-
нист экскаватора участка откры-
тых горных работ Андрей Корнев, 
электрогазосварщик участка по 
ремонту, монтажу и демонтажу 
оборудования Родион Котдусов, 
электрослесарь участка по ремонту, 
монтажу и демонтажу оборудова-
ния Андрей Шегуров, пробоотбор-
щик участка технического контроля 
Елена Сигитова, электрослесарь 
участка технологического ком-
плекса Расима 

Искендерова, машинист бульдозера 
участка тракторно-бульдозерной 
техники Армен Саргсян, главный 
экономист финансово-экономиче-
ской службы Людмила Филькина, 
заместитель главного бухгалтера 
Ирина Мазалова, заместитель 
директора по производству Олег 
Крикунов, начальник автотранс-
портного участка Алексей Серов, 
начальник участка открытых гор-
ных работ Геннадий Пономарев. 28 
сотрудников предприятия получили 
благодарности за добросовестный 
труд, высокие показатели в работе и 
весомый вклад в строительство.

– Открытие АБК и объектов 
промплощадки – это новый этап 
истории: мы получили возможность 
не только проводить горные рабо-
ты, но и развивать их. Впереди ещё 
много производственных планов: 
строительство бокса, очистных со-
оружений. Всё это мы будем вопло-
щать для комфортной работы наших 
сотрудников и развития экономи-
ки региона, – сказал Владимир 
Перекрестов.
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Ставим экорекорды
За лето коксохимики сдали на 
переработку более двух тонн 
макулатуры.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

На территории предпри-
ятия расположены специальные 
контейнеры, куда любой сотрудник 
может принести ненужную бумагу 
и картон. Пункты сбора находятся 
за центральной заводской столовой 
и за зданием заводоуправления. 
Собранное неравнодушными коксо-
химиками вторичное сырьё отправ-
ляется на переработку.

– В этот раз мы общими усили-
ями набрали 465 кг использован-
ной бумаги и картона, всего же за 
летний период заводчане сдали 
более двух тонн макулатуры, – 
рассказывает инженер по охране 
окружающей среды ОООС, ГО и 
ЧС Елена Задавина. – Акции по 
сбору и вывозу бумажных отходов 
проводятся на нашем предприя-
тии регулярно, в осенний период 
мероприятие было приурочено к 
Всероссийскому экологическому 
субботнику «Зелёная Россия», ко-
торый проходил в Кузбассе со 2 по 
30 сентября. В его рамках мы также 
провели уборку береговой линии 
реки Томь в Рудничном районе и 
различные эколого-просветитель-
ские мероприятия.

ПМХ за чистую водуЗа помощь 
природе

Почти сто коксохимиков и обогатителей вызвались помочь 
очистить берег реки Томь в районе Речного порта. Субботник 
прошёл в рамках Всероссийской экологической акции «Вода 
России», генеральным спонсором которой стало ПАО «Кокс».

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Экоактивисты СМС награ-
ждены благодарственным 
письмом Администрации 
Заводского района.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Прежде чем отправиться на 
сбор мусора, перед заводчанами и 
обогатителями с приветственным 
словом выступили замдиректора 
Комитета охраны окружающей 
среды Кузбасса Максим Кузнецов и 
представитель территориального 
управления Рудничного района 
Владимир Кожарко, а от ПАО «Кокс» 
– замначальника отдела по охране 
окружающей среды Роман Золкин:

университета. Разобрав вмести-
тельные пакеты и перчатки, все от-
правились собирать выброшенные 
обёртки, бутылки и прочий раз-
бросанный мусор. Среди «находок» 
оказались даже автомобильные 
шины, ржавая раковина, мангал и 
велосипед.

По мнению инженера по ох-
ране окружающей среды Елены 
Задавиной, самым вредным и 
долго разлагаемым материалом 
является пластик. И, к сожалению, 
именно его оказалось больше все-
го в прибрежной зоне.

Общими усилиями участники 
экологической акции собрали 
целых пять тонн мусора, очистив 
более трёх километров берега 
Томи. Огромную кучу наполнен-
ных пакетов погрузили на КамАЗ и 
увезли на полигон.

В цехах – порядок
Молодые специалисты ПАО «Кокс» проверили, как соблюда-
ются на заводе экологические нормы.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

На этот раз экодесант 
наведался в коксовый цех и 
складское хозяйство. Молодые 
специалисты проверили чистоту 
территорий и проследили, чтобы 
заводчане соблюдали раздельный 
сбор отходов производства, в 
частности минеральных масел.

Обратили внимание на хра-
нение разных видов ламп, отслу-
живших свой срок, загрязнённого 
обтирочного материала, старых 

конвейерных лент, лома, остатков 
и огарков стальных сварочных 
электродов, а также шлама после 
очистки ёмкостей и трубопрово-
дов от нефтепродуктов.

Не забыли проверить иденти-
фикационные таблички, которые 
должны быть установлены на всём 
оборудовании и ёмкостях хране-
ния. По итогам экологического 
обхода нарушений в инспектируе-
мых цехах не нашли.

Экодесант учит молодёжь быть внимательными даже к мелким нарушениям.

Более пяти тонн мусора оставили на берегу Томи нерадивые отдыхающие. 

Макулатура может послужить сырьём для новых изделий.

– Лозунг, с которым мы сегодня 
участвуем в этом мероприятии: 
каждый неравнодушный становит-
ся частью одной большой миссии 
– сохранение природы на планете. 
Не оставайтесь в стороне и присо-
единяйтесь к нам!

Хорошим настроением участ-
ников зарядили танцевально-во-
кальные выступления студентов 
Кемеровского государственного 

Награду куратору эколо-
гического направления СМС, 
огнеупорщику коксового цеха 
Эдуарду Маленьких вручил 
заместитель главы города, 
начальник территориального 
управления Заводского района 
Евгений Павлов. 

Администрация благодарит 
ребят за эффективное взаимо-
действие и совместное участие в 
значимых экологических меро-
приятиях, неравнодушное отно-
шение к природе родного края и 
благоустройство территории. 
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СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Василий Пеньковский:

«Все поделки и угощения для выстав-
ки сделаны с любовью, чтобы пора-
довать гостей».

Коксохимики и обогатители провели турнир по пейнтболу. 

На Ветеранском Арбате всегда ярко, весело и вкусно. Каждый год ветераны демонстрируют дары своих садов. 

Быть единой командой
Традиционный турнир по пейнтболу прошёл для сотрудников 
ПАО «Кокс» и ЦОФ «Берёзовская». Кто стал обладателем чемпи-
онского кубка – читайте в материале.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Впервые турнир по пейнт-
болу прошёл в ПАО «Кокс» в 2019 
году. Это военно-спортивная игра, 
в которой участники сражаются с 
помощью маркеров, стреляющих 
шариками с краской. При ударе 
шар разбивается и окрашивает 
«жертву» краской, после этого по-
ражённый боец выбывает из игры. 
Пейнтбол – это всегда жаркие 
бои, наполненные адреналином и 
жаждой победы.

Традиционно игры прошли в 
пейнтбольном клубе «Партизан», 
расположенном в сосновом лесу 
Верхотомки. В этом году в состяза-
ния включились три команды: от 
коксохимиков – молодые специа-
листы и спортсмены, обогатители – 
от ЦОФ «Берёзовская». На каждом 
этапе стрелки решали различные 
задачи: нападали, оборонялись, 
захватывали башню. Зачастую 
стремление «выжить» выходило 
из-под контроля у бойцов, ин-
стинкт самосохранения отключал-
ся, и они, забывая об опасности, 

бросались на амбразуру, покидая 
укрытие. В конечном результате 
везло немногим – большинство 

«отважных» вояк принимали удары 
на грудь, выбывая из боя. Кто-то, 
наоборот, сохранял терпение и до 

последнего держал оборону, про-
являя осторожность и хитрость. 
Однако отсидеться в кустах здесь 
не мог никто.

По итогам всех перестрелок 
третье место заняла команда моло-
дых специалистов. В нешуточной 
схватке за первое место между 
обогатителями и спортсменами 
болельщики до последнего не 
понимали, кому же достанется 
победа. Один за другим поле боя 
покидали «убитые» игроки из 
обеих команд. Соперники шли 
ноздря в ноздрю, тем не менее, 
спортсмены ПАО «Кокс» сохранили 
большинство. Но ведущий объявил 
дополнительный раунд, ссылаясь 
на нарушение правил игроками. 

В решающем сражении прини-
мали участие по четыре бойца от 
фабрики и команды спортсменов. 
И вновь коксохимики сохранили 
лидерство. 

Кубок чемпионов в турнире по 
пейнтболу – 2023 перешёл коман-
де спортсменов ПАО «Кокс».
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Богатый урожай коксохимиков
Старшая смена завода приняла участие в Ветеранском Арбате 
– мероприятии, посвящённом Дню пожилых людей.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Программа праздника 
включала в себя выступления го-
родских творческих коллективов, 
работу выставки декоративно-при-
кладного искусства, а также дегу-
стацию блюд. 

Красочный стол с интересными 
композициями и сезонными уго-
щениями подготовили активисты 
Совета ветеранов ПАО «Кокс»: на 

выставке они представили урожай, 
который заботливо вырастили на 
собственных участках.

– Для нас подобные мероприя-
тия – это ещё один отличный повод 
встретиться и пообщаться. Все 
поделки и угощения для выставки 
сделаны с любовью, чтобы пора-
довать гостей. Очень приятно, что 
погода в этом году не подвела и 
все желающие смогли прийти на 

наш замечательный праздник, – 
поделился ветеран предприятия 
Василий Пеньковский.

– Каждый год мы готовимся к 
этому мероприятию, думаем, что 
можно представить на выставку, 

чтобы прославить наш любимый 
завод. Всегда приносим самые 
красивые и вкусные экспонаты! – 
отметила ветеран завода Ольга 
Чимарова.

Также в рамках мероприятия 
состоялось награждение актив-
ных представителей ветеранского 
движения города. Их поздравил 
председатель Кемеровского город-
ского Совета народных депутатов 

Юрий Андреев, 
председатели 
областной и 
городской 
ветеранской 
организа-
ции Нина 
Неворотова 
и Владимир 
Балахонов. 
Ветераны-
активисты были 
награждены ме-
далью «За вклад в 
развитие ветеранского 
движения г. Кемерово» и почёт-
ными грамотами за организацию 
работы ветеранских двориков в 
летний период.

– Всем организациям, учре-
ждениям и предприятиям города 
необходимо обратить внимание 
на своих ветеранов. Это золотое 
поколение, которое может сделать 
многое – и делает! – для патри-

отического воспитания 
молодёжи, чтобы они 

любили свой город 
и свою страну, 

– подчеркнул 
Владимир 

Балахонов.
– Люди 

пожилого 
возраста – 
это яркие и 
интересные 
личности, ко-

торые прожи-
ли непростую 

жизнь. Но они 
по-прежнему мо-

лоды душой, и секрет 
их молодости в том, что 

они продолжают вести активный 
образ жизни: петь, танцевать, зани-
маться огородом. Главное, чтобы 
всегда сохранялся этот интерес 
к жизни, а мы с помощью таких 
мероприятий будем стараться его 
поддержать, – рассказала предсе-
датель Кемеровской региональной 
организации ветеранов Нина 
Неворотова.
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Советы молодёжи, 
объединяйтесь!

Участники СМС ПАО «Кокс» провели четыре дня в Белокурихе 
на форуме Советов работающей молодёжи Сибирского феде-
рального округа. Рассказываем, как это было. 

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

В санатории Белокурихи прие-
хала сотня молодых специалистов 
разных предприятий со всего окру-
га, включая коксохимиков. Главная 
цель масштабной встречи – обмен 
опытом и разработка стратегии 
развития Советов работающей мо-
лодёжи. Организаторами выступили 
управление молодёжной политики 
и реализации программ обществен-
ного развития Алтайского края и 
КГАУ «Краевой дворец молодёжи».

В команду коксохимиков вошли 
председатель СМС, инженер ЦЗЛ 
Анастасия Сутягина, инженеры 
ЦЗЛ Анна Михайлова и Екатерина 
Дальчанина, инженер ОИСМ 
Екатерина Фурсова, мастер ЦМА 
Иван Волков, слесарь-ремонтник 
СЦРКО № 1 Борис Морозов и я, 
корреспондент УИОС, Анастасия 
Семыкина.

Всех участников форума рассе-
лили по гостиницам. Нас разброса-
ло по разным отелям и тренинговым 
группам, однако это не помешало 
оставаться сплочённой командой. 
В свободное от лекций и тренин-
гов время мы осматривали город, 
наслаждались горными пейзажами 
и дышали чистым воздухом – чем не 
оздоровительная программа?

– Здесь взрослые ответственные 
люди, понимающие, что от их труда, 
от вклада в производство зависит 
эффективность предприятий, а 
значит, реальный сектор эконо-
мики и благополучие регионов 
и страны. И это наша с вами 
гордость – хорошо работать и 
делать своё дело, – обратилась 
на торжественном открытии 
к участникам мероприятия 
начальник управления молодёж-
ной политики и реализации 
программ общественного разви-
тия Алтайского края Екатерина 
Четошникова.

Неожиданным гостем на откры-
тии стал Чебурашка – талисман 
Всемирного фестиваля молодё-
жи – с чемоданом, с которым он 
путешествует по всем меропри-
ятиям, посвящённым развитию 
молодёжи. 

Насыщенная программа 
обмена опытом стартовала 
с открытого диалога сразу 
после концертных номеров. 
Организаторы, руководите-

ли Советов и остальные участники 
форума обсудили существующие 
проблемы молодёжных сообществ 
на предприятиях и пути их решения. 
В особенности всех волновало, как 
привлечь молодёжь на производст-
во, в Совет и, что ещё важнее, как их 
удержать. Открытый диалог затянул-
ся надолго: вопросов было много, 
предложений и рекомендаций – 
ещё больше.

Возможность познакомиться 
друг с другом поближе в нефор-
мальной обстановке у участников 
форума появилась во время по-
следующего тренинга и квиз-игры. 
Перемешавшись со специалистами 
разных предприятий, молодёжь 
выполняла забавные задания. 
Например, для начала всем пред-
ложили создать Эйфелеву башню. 
Каждая команда справилась, на-
сколько хватило фантазии: кто-то 
сел на плечи товарищу, кто-то 
изобразил прочный фундамент, 
а кто-то живописно нагромоздил 
стулья.

С каждым днём участники 
форума всё больше обрастали 
связями, впитывали чужой опыт и 
делились своим. Коксохимики вме-

сте с остальными молодыми специ-
алистами округа прокачали навыки 
общения в команде, погрузились 
в тонкости цифровизации, узнали, 
как выходить из конфликтов и раз-
вивать промышленный туризм.

– Форум – уникальная возмож-
ность познакомиться с ребятами 
из других регионов. Участники 
– заряженные ребята, благодаря 
чему энергетика здесь отличная. 
Мы очень сдружились во время 
тренингов на командообразова-
ние. Узнали много полезного про 
развитие и совершенствование 
управления СМС, – делится впечат-

лениями инженер отдела интегри-
рованной системы менеджмента 
Екатерина Фурсова.

В ходе форума молодые специ-
алисты ПАО «Кокс» неоднократно 
рассказывали другим участникам о 
своей организации. Многих впе-
чатлила проработанная структура 
нашего Совета. Если председатели 

есть у всех, то вот заместители и 
ответственные за направления – 
нет. Для многих компаний Совет 
молодых специалистов ПАО «Кокс» 
во многом стал образцом для 
подражания.

Во время деловых игр, лекций 
и тренингов все участники форума 
постепенно перенимали опыт друг 
друга, дискутировали, слушали 
спикеров и задавали вопросы, 
чтобы в конце концов собрать все 
мнения воедино и выработать об-
щую стратегию развития Советов 
работающей молодёжи.

Специалисты обозначили 
цели и задачи, которые должен 
выполнять гипотетический Совет, 
шаги по его созданию, структуру, 
направления и план мероприятий 
на год. 

Стоит отметить, что СМС ПАО 
«Кокс» уже соответствует всем 
пунктам этой стратегии. Конечно, 
совершенствоваться можно и 
нужно всегда, так что у молодых 
коксохимиков после общения со 
специалистами других предприя-
тий появилось много планов для 
дальнейшего развития молодёж-
ного движения завода.

– На форуме мы поделились 
принципами работы нашего 
Совета, послушали остальных. 
Приятно было рассказать про нашу 
дружную компанию, а от Советов 
других предприятий услышать 
похвалу в свой адрес. Мы решили, 

что надо совершенствоваться и 
поддерживать высокую план-

ку, – подводит итог пред-
седатель СМС ПАО «Кокс» 
Анастасия Сутягина.

Анастасия Сутягина:

«Мы решили, что надо совершен-
ствоваться и поддерживать высоко 
взятую планку».

Активный, энергичный, незаурядный – таким на форуме предстал СМС ПАО «Кокс». Молодые специалисты рады поделиться опытом.

Коксохимики приняли участие в форуме Советов работающей молодёжи Сибири.



    
ДНИ РОЖДЕНИЯ В НОЯБРЕ

ПАО «КОКС»
3 ноября – Кокшенев Аркадий 

Юрьевич, заместитель началь-
ника АГСС по профилактической 
работе;

4 ноября – Чуфистов Роман 
Владимирович, начальник ОИР;

– Ткаченко Оксана Владими
ровна, заведующий техническим 
архивом ПКО;

9 ноября – Тумма Елена 
Александровна, начальник ОТК; 

– Михайлов Валерий Алек
сандрович, заместитель началь-
ника ЦЗЛ по контролю качества 
продукции;

– Сокотухин Денис Анатолье
вич, руководитель дизайнерской 
группы УИОС;

11 ноября – Зенкин Александр 
Александрович, старший мастер, 
занятый на горячих участках работ 
коксового цеха;

12 ноября – Симонов Евгений 
Николаевич, начальник железно-
дорожного цеха;

13 ноября – Курсов Владимир 
Александрович, начальник ОРВЭС;

14 ноября – Николаев Олег 
Борисович, начальник ЦМА – глав-
ный метролог;

17 ноября – Епанов Алексей 
Валерьевич, старший мастер 
СЦРКО № 2; 
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, 
стабильная з/плата, оплата аренды 
жилья и переезда для иногородних, 
подъёмное пособие.
Обучение, карьерный рост, бесплатный 
оздоровительный комплекс, дежурный 
транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• монтёр пути
• электромонтёр
• слесарь-электромонтажник
• токарь
• плотник-столяр
• штукатур-маляр
• электрослесарь по ремонту 

электрических машин
• монтажник 
• электросварщик ручной 

сварки
• бухгалтер
• слесарь по ремонту 

оборудования котельных 
и пылеприготовительных 
цехов

• слесарь по сборке 
металлоконструкций

• каменщик-бетонщик
• футеровщик 

(кислотоупорщик)

• оператор котельной
• инженер-конструктор (электрик, ЭМ и 

ЭО)
• инженер-конструктор (строитель, ПГС)
• инженер-конструктор (геодезист)
• ведущий инженер-конструктор (ОВ и 

ВК)
• составитель поездов
• слесарь по ремонту подвижного 

состава
• электромонтёр по ремонту обмоток и 

изоляции электрооборудования
• специалист по подбору персонала

Подробная информация по тел.: 
77-62-22, 77-30-52. 

E-mail: hr-koks@metholding.com

19 ноября – Малушин Сергей 
Алексеевич, начальник углеподго-
товительного цеха;

21 ноября – Захаркин Михаил 
Сергеевич, старший мастер, за-
нятый на горячих участках работ 
коксового цеха;

27 ноября – Горбарчук Игорь 
Вячеславович, заместитель на-
чальника специализированного 
цеха по ремонту коксохимическо-
го оборудования № 2;

29 ноября – Катаев Николай 
Николаевич, заместитель началь-
ника АТЦ.

АО «ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ» 
28 ноября – Федоров Эдуард 

Вячеславович, старший механик.
 

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
22 ноября – Гаврилов Никита 

Васильевич, главный инженер;
29 ноября – Мазалова Ирина 

Владимировна, заместитель глав-
ного бухгалтера;

30 ноября – Пермяков Сергей 
Владимирович, начальник отдела 
капитального строительства.

По информации отделов 
кадров ПАО «Кокс», 

АО «ЦОФ «Берёзовская» 
и ООО «Участок «Коксовый»

ВСЁ ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТСЯ!
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Национальные проекты РФ нацелены на то, 
чтобы у каждого жителя страны была достойная 
работа, образование, комфортное жильё, 
доступная медпомощь. На сайте можно пройти 
опрос и подобрать из десятков возможностей те, 
которые помогут именно вам.
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БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией 
предприятия летательных 
аппаратов звоните

День рождения 
в доброй компании
Представители Совета моло-
дых специалистов навестили 
своих подшефных из детского 
дома № 2.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

В  гостях у маленьких друзей 
побывали инженер ЦЗЛ, ответ-
ственная за социальное направ-
ление по работе с детьми в СМС 
Екатерина Дальчанина, инженер 
ОИСМ Екатерина Фурсова, веду-
щий инженер по проектно-смет-
ной работе Алена Пивинь и монтёр 
пути ЖДЦ Денис Поляев.

Активисты Совета ежемесячно 
посещают детский дом: поздрав-
ляют ребят, которые недавно 
отпраздновали день рождения, 
общаются, играют. Максим, Серёжа 
и Рома очень обрадовались, когда 
коксохимики нагрянули в гости 
в пятничный вечер с подарками 
и свежими тортиками, заботливо 
приготовленными работниками 
заводской столовой.

Вместе с другими ребятами 
группы устроили праздничное ча-
епитие. Подарками для мальчишек 
на день рождения стали тёплые 
пледы, конструкторы и беспровод-
ные наушники. Дети поблагодари-
ли коксохимиков за подарки, а те, 
в свою очередь, пообещали, что 
скоро вновь приедут в гости.

В гости к ребятам из детского дома коксохимики отправились с подарками.
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