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От первого лица. Управляющий директор 
Александр Куколев: «Год рекордов, 
увеличения мощности, старта на новый уровень».

Блиц-опрос. Работники комбината подводят 
свои итоги года – на работе и дома. 
И желают коллективам своих подразделений...

Итоги 2023 года:
успеть за 365 дней

Достижения, события,
успехи, пожелания 742 Жить активно,

мыслить позитивно
Спартакиада. Лучшими спортсменами названы 
32 сотрудника, победителями – команды шахты, 
ДОФ, управления закупок.

Уважаемые губкинцы!

Примите искренние 
поздравления 
с Новым годом 
и Рождеством 
Христовым! 

Этот год был полон событий, принес 
новый опыт, позволил реализовать ин-
тересные и важные проекты. Мы бу-
дем вспоминать уходящий год в свет-
лых красках. Пусть 2024-й год будет бо-
лее щедрым на счастливые события.

Примите самые теплые пожелания 
здоровья, счастья и благополучия. Пусть 
наступающий год воплотит в жизнь до-
брые замыслы, станет годом побед и от-
крытий. Семейного тепла, радости, ис-
кренних друзей, уважения, любви родных 
и близких людей, всего самого лучшего!

Михаил Лобазнов,
глава администрации 

Губкинского городского округа 

Дорогие белгородцы!

Поздравляю вас
с Новым 2024 годом! 

Закрывается календарь 
прожитого года. Мы остав-
ляем в прошлом все пло-
хое и печальное, берем в новую жизнь 
только хорошее. У нас, белгородцев, в 
2023 году было много тревог. Но мы не 
только выстояли, но и добились новых 
успехов. Ведь мы жители героической 
земли, где 80 лет назад была предре-
шена Великая Победа.

Хочу пожелать вам самого главного: 
здоровья и семейного счастья! Чтобы 
и в наступающем году в ваших домах 
царили любовь, согласие и достаток! 
Пусть каждый день дарит нам прекрас-
ную возможность проводить больше 
времени с семьей! Нашей земле же-
лаю мирного неба и новых побед!

Вячеслав Гладков, губернатор 
Белгородской области 

Дорогие коллеги, друзья!

От всего сердца 
поздравляю вас 
с Новым годом 
и Рождеством!

Желаю вам осуществле-
ния запланированного, свежих идей и 
новых креативных проектов! Пусть в 
новом году ждут лишь приятные сюр-
призы, замечательные новости, удача 
и успех! Пусть коллеги, друзья, люби-
мые и близкие люди радуют вас своим 
пониманием и поддержкой. 

Желаю вам, вашим семьям и родным, 
всему нашему коллективу празднично-
го настроения, здоровья и процветания! 

Евгений Зубицкий, 
президент ПМХ

Елка украшена игрушками, которые изготовили дети работников комбината КМАруда.

Последние дни уходящего года – 
время подведения итогов и но-
вых надежд. Декабрьский опрос 

Всероссийского центра изучения обще-
ственного мнения показал, что каждый 
второй россиянин провожает 2023 г. с 
хорошим настроением и чувством оп-

тимизма. Каждый третий признался, что 
не испытывает особого подъема нака-
нуне Нового года, но и негативных эмо-
ций тоже нет.

Для большей части семей уходящий 
год оказался удачным или в целом хо-
рошим (57 %). 66 % считает, что 2023 год 

оказался сложным для России. Шесть 
из десяти россиян уверены, что следу-
ющий год для России станет хорошим, 
удачным годом (63 %). Как оценивают 
уходящий год работники комбината 
КМАруда, читайте на 4-5

ПРАЗДНИК ПОЗДРАВЛЕНИЯ

С Новым
2024

годом!
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– Слаженная командная работа 
привела к динамике роста произ-
водственных показателей, – ком-
ментирует начальник дробиль-
но-обогатительной фабрики Ан-
тон Каракулин. – Впечатляющим 
результатом гордимся и благо-
дарим за плодотворный труд. 
Рекордная тонна – заслуга ос-
новных подразделений и вспо-
могательных цехов комбина-
та. Фабрика переработала 5448 
тонн руды. К примеру, в прошлом 
году – 4965 тонн.  

После завершения пуско-на-
ладочных работ новая шахта 
компенсирует выбывающие из 
строя старые горизонты, сохра-
нит и нарастит добычу руды. На 
ДОФ готовы к прогнозируемым 
объемам: реализовано несколь-
ко перспективных инвестицион-
ных проектов, приступили ко вто-
рому этапу модернизации. 

Все профессии важны
– Стабильно наращивать произ-
водственную мощность фабрике 
помогают шахтеры, шихтуя руду, 
– продолжает Антон Каракулин. – 
Процесс усреднения железистых 
кварцитов помогают спланиро-
вать геологи. Складировать раз-
личный по качеству концентрат 
– искусство машинистов крана. 
Технологи и машинисты мель-
ниц быстрее подстраивают тех-
нологическую схему под обога-
тимость и измельчаемость же-
лезистых кварцитов. 

В лучших традициях
– Задача опытного мастера или 
технолога – анализировать пока-
затели работы обогатительного 
оборудования и оперативно при-
нимать решения, – уверен Антон 
Юрьевич. – Важно быть нерав-
нодушным, обладать професси-
ональными амбициями и произ-
водственной дерзостью. Моло-
дых обучаем не только базовым 
навыкам, но и определенным 
нормам корпоративной культу-
ры: не паниковать, не оставать-
ся в стороне от чужой проблемы, 
стремиться к новым знаниям. Та-
кой подход раскрывает потенци-
ал работников, ведет к стабиль-
ному росту производственных 
показателей. 

Установлен новый 
годовой рекорд 
производства железо-
рудного концентрата: 
впервые за последние 
шесть лет – свыше 
2 млн 300 тысяч тонн. 

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Исторический 
максимум

КСТАТИ

В 2023 г. отгрузка продукции 
комбината КМАруда превыси-
ла на 4,21 % прежний рекорд 
в 2016 г. По состоянию на 25 
декабря, железнодорожники 
уже отправили более 2 349 
тыс. тонн концентрата.

– Рекордный объем отгруз-
ки – результат коллективной 
работы всей технологической 
цепочки – от добычи руды до 
транспортировки груженых 
вагонов со склада концен-
трата, – резюмирует началь-
ник ЖДЦ Сергей Бятов.

– Александр 
Анатольевич, с какими 
производственными 
показателями 
мы завершаем год?
– Хорошими и даже рекордны-
ми показателями, которые ком-
бинат КМАруда не имел за свою 
70-летнюю историю. Мы добы-
ли 5,5 млн тонн руды, произвели 
2,3 млн тонн и отгрузили на Тула-
чермет 2,4 млн тонн концентрата. 

Хотя скиповой ствол еще в 
режиме пуско-наладочных ра-
бот, но руда с горизонта – 250 м 
стала весомым вкладом. Каче-
ство руды на новых горизонтах 
значительно лучше, а это дает 
возможность выпускать боль-
ше концентрата. Запустить но-
вые горизонты в эксплуатацию 
– одна из ключевых задач 1-го 
квартала 2024 года. 

– Еще один ключевой 
проект развития – 2-й этап 
модернизации ДОФ. 
В чем его необходимость, 
цель, содержание?
– Основное предназначение 
КМАруды – полностью закры-
вать потребность Тулачермета 
в концентрате, это 3 млн тонн 
в год. Чтобы металлурги не по-
купали железорудное сырье на 
стороне, нам нужно выполнить 
сложную работу: реализовать к 
июню 2024 года 2-й этап модер-
низации ДОФ, который начали 
16 декабря 2023 года. 

Бюджет проекта – около 800 
млн рублей. Все необходимое 
оборудование законтрактовано, 
часть уже на комбинате. Первую 
мельницу установили на фунда-
мент, идет пуско-наладка. Даль-
ше по графику – четыре мельни-
цы, 16 насосов, трубопроводы, 
ленточные конвейеры и тоталь-
ная автоматизация процессов.

– Какие еще масштабные 
проекты развития начнем 
в 2024 году?
– Предстоит грандиозная 
стройка нового вентиляцион-
но-вспомогательного ствола 
(ВВС). Это 2-я очередь проек-
та увеличения мощности ком-
бината. Ствол будем строить 
собственными силами. Ком-
петенции, которые мы аккуму-
лировали при реализации про-
екта новой шахты, достаточные.

На финише дробильно-пе-
регрузочный комплекс ДПК-2 
и комплекс среднего и мелко-

го дробления КСМД-2 соеди-
ним галереей с новой проек-
тируемой фабрикой. Тогда смо-
жем дополнительно выпускать 
3,5 млн тонн концентрата и за-
няться производством окаты-
шей. Такова стратегия предпри-
ятия до 2035 года.

– Как продвигается 
механизация, 
автоматизация труда?
– Не устану повторять: меха-
низация и автоматизация про-
цессов – основа безопасного и 
производительного труда. Что-
бы человек – оператор – рабо-
тал в защищенной кабине, на 
безопасном расстоянии от вы-
емки горной массы и управлял 
техникой с помощью джойсти-
ков и кнопок. Чем глубже мы бу-
дем в эти процессы погружать-
ся и напитывать производство 
техникой, тем лучше и для биз-
неса, и для персонала.

Мы ездили за рубеж, по пред-
приятиям России, посещали вы-
ставки и конференции. Изучали 
внешний опыт по автоматиза-
ции производства, чтобы акку-
мулировать лучшие практики 
и применить на новой фабри-
ке. Нужно уменьшать преслову-
тый человеческий фактор. Авто-
матика принимает решения бы-
стрее, мгновенно реагирует на 
изменения в системе. 

Что касается добычи руды, 
закупаем самоходные буровые 

установки (пять уже в работе), 
тем самым постепенно уходим 
от буровых станков НКР, от руч-
ного труда.

Вскоре поступит первая са-
моходная установка веерного 
(глубокого) бурения, за ней в ян-
варе-феврале придут еще две. 

Запланировали гидравличе-
скую кровлеоборочную маши-
ну на горизонт – 250 м.

Приобретаем шесть комплек-
сов: самоходная буровая уста-
новка + погрузочно-доставоч-
ная машина. Четыре будут ра-
ботать на новых горизонтах, две 
– на проходке выработок к ВВС. 

В этом году закупили 14 элек-
тровозов с современными ха-
рактеристиками безопасности. 
На подходе дизелевоз и маши-
на для зачистки канав, необхо-
димая для содержания шахтных 
ж/д путей в безопасном рабо-
чем состоянии.

– Мы много говорили 
про оборудование, 
но без человека 
это просто железо…
– Безусловно, машины сами по 
себе не поедут. Нужны люди с 
соответствующими компе-
тенциями. Коллективы шахты 
и ДОФ справились с годовой 
программой. Но если бы не 
было вспомогательной груп-
пы, того же ремонтно-механи-
ческого цеха, ничего бы не по-
лучилось. Мы столкнулись с 

новыми реалиями, когда ушли 
многие поставщики и сервис-
ные предприятия, и нам при-
шлось самостоятельно об-
служивать оборудование, ос-
ваивать новые компетенции. 
Для РМЦ приобрели три допол-
нительных станка, на 2024 год 
планируем станок для наплав-
ки колесных пар. Будем восста-
навливать ж/д колеса сами.

Ремонтно-строительный 
цех объединяется с отделом 
капстроительства в управле-
ние капстроительства и ре-
монтов. Для данного подраз-
деления работы все больше и 
больше, с учетом того, что не 
все подрядные организации ка-
чественно выполняют свои обя-
зательства, а другие, пользуясь 
низкой конкуренцией, завыша-
ют цену своих услуг. 

У нас хозяйский подход: если 
можем сделать сами, делаем.

Работы на 2024 много, она 
разноплановая, тем и интерес-
ная. Не каждому выпадает та-
кая насыщенная жизнь, но уж 
если нам судьба поднимать та-
кие масштабные проекты, это 
надо ценить и двигаться впе-
ред. В общении шахтеры мне 
говорят, что гордятся, что имен-
но на их долю выпал этот труд-
ный и счастливый момент. Это 
шанс оставить о себе память на 
долгие годы.

Я благодарен судьбе за этот 
шанс, за коллектив, с которым 
многое по плечу.

– Ваши пожелания 
в наступающем году?
– Счастья, здоровья, чтобы 
чаша семейного очага была 
наполнена любовью, теплом, 
благополучием, смехом детей. 
Если в семье все хорошо, рабо-
тается легко и с удовольствием.

Берегите себя и коллег. Что-
бы микроклимат в коллективах 
был благоприятным, питал наше 
ментальное здоровье. Давайте 
уважать, слышать друг друга, по-
нимать и по возможности помо-
гать. Все сюда пришли выпол-
нять план и зарабатывать деньги. 
К слову, в 2023 году мы проин-
дексировали тарифы и оклады и 
провели дифференцированное 
повышение заработной платы.

Всех с наступающим Но-
вым годом! Стабильной рабо-
ты, уверенности в завтрашнем 
дне, мира и добра!

Марина Ревина

Успеть за 365 дней
Рекордные показатели производства, завершение строительства новой шахты, 
модернизация фабрики, цифровизация процессов, внедрение современного оборудования, 
массовый набор персонала - много чего масштабного было в 2023 году. Итоги года подводит 
управляющий директор АО «Комбинат КМАруда» Александр Куколев.

Строительство скипового ствола. 8 августа 2023 года.

СПРАВКА

Новое оборудование для шахты, 
поступившее в 2023 году:

• Вагонетка шахтная грузовая ВГ-4,5М 
(кузов глухой) – 10 шт.

• Вагонетка шахтная грузовая ВДР-5,3 
(кузов с донной разгрузкой) – 90 шт.

• Локомотив контактный – 14 шт.

• Установка буровая для бурения шпуров – 3 шт.

• Установка буровая для выработок малого 
сечения – 4 шт.

• Машина погрузочно-доставочная – 4 шт.
Елена Жеглова
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За многолетний добросовестный 
труд Благодарность главы Губ-
кинской окружной администра-
ции вручили начальнику энерге-
тического цеха Михаилу Стан-
кевичу на городском собрании 
в честь Дня энергетика. 

– В профессии важны дисцип- 
лина, исполнительность, опе-
ративность, – рассуждает Ми-
хаил Гжеславович.  – За 10 лет 
военной службы развил эти ка-
чества в себе, стараюсь при-
вивать молодым коллегам на 
участках тепловодоканализации, 
сетей и подстанций. Награда – 
общая заслуга, подтверждает, 
что наша работа важна и нуж-
на комбинату.    

Праздничное мероприятие 
для энергетиков комбината от-
крыл главный инженер Сергей 
Самофалов: 

– Электриками не рождают-
ся, ими становятся на КМАру-
де. Знаю не понаслышке: начи-
нал карьеру в энергослужбе. В 
этом подразделении воспитали 
немало профессионалов. 

–  Пришел на комбинат че-
тыре года назад, много ново-
го пришлось осваивать, – го-
ворит электрослесарь шахты 
Вадим Нурулин, награжденный 
Благодарностью управляющего 
директора. – Спасибо руковод-
ству за веру в меня, как в про-
фессионала, и возможность 
проявить себя.

– На КМАруде понял, насколь-
ко важна моя профессия, – де-
лится электрослесарь ДОФ Ни-
колай Сдержиков, награжденный 
Почетной грамотой управляюще-
го директора. – За десять лет уча-
ствовал в монтаже новых мель-
ниц, дробилок, насосов. Сейчас 
идет модернизация фабрики, го-
товимся к подключению плавно-
го пуска мельниц, разрабатыва-
ем алгоритм.

– Как врачи, которые лечат ор-
ганизм человека, мы реаними-
руем двигатели оборудования 
шахты и фабрики. Нужны комби-
нату, чтобы производство рабо-
тало круглосуточно и без сбоев, 
– уверена изолировщик прово-
дов участка по ремонту электри-
ческих машин Галина Ачкасова, 
награжденная Почетной грамо-
той предприятия.

Напряжение = 
успех
В День энергетика 
корпоративные 
и территориальные 
награды получили 
30 специалистов 
комбината.  

Чем запомнился 2023-й

В июне в ходе пускона-
ладочных работ шахтеры 
провели первый массо-
вый взрыв и подняли на-го-
ра первые 300 тонн руды 
из камеры на горизонте 
– 250 м. На скиповом ство-
ле установили традицион-
ную красную звезду.

НОВАЯ ШАХТА

С целью обеспечить ста-
бильную работу обору-
дования выполнен за-
планированный объем 
годовых капитальных ре-
монтов агрегатов шахты и 
фабрики. 

РЕМОНТЫ

Столовые успешно прошли 
повторный аудит по безо-
пасности пищевых продук-
тов и подтвердили сертифи-
кат соответствия требовани-
ям международной системы 
качества. В июне наш обще-
пит занял 2-е место в город-
ском конкурсе «Правильное 
питание – залог будущего!».

ПИТАНИЕ
Впервые на предприятии про-
вели в апреле месячник здо-
ровья. Работники побывали на  
профосмотрах узких специ-
алистов, лекциях, пеших и 
велосипедных прогулках. В 
здравпункте шахты создали 
условия для профилактики 
заболеваемости: установи-
ли УВЧ и магнитные аппараты.

ЗДОРОВЬЕ

Созданная в прошлом году 
хоккейная команда «Горняк» 
настойчиво тренируется, на-
ращивает мастерство в то-
варищеских встречах с Ле-
бединским и Яковлевским 
комбинатами. 

СПОРТ

Для комбината КМАруда уходящий год выдался юбилейным по нескольким знаковым 
датам. 100 лет назад геологоразведчики получили первые образцы горной породы. 
90 лет назад подняли на поверхность первые тонны руды КМА. 70 лет назад, 
29 мая 1953 года, образовался комбинат КМАруда.
Каким выдался этот юбилейный год, читайте в нашей подборке фактов.

На шахте отремонтирова-
ли мужские душевые, лам-
повую, табельную. Энерге-
тики ДОФ теперь получают 
наряд-задания в новом по-
мещении. В РМЦ  улучши-
ли систему отопления. В 
химической лаборатории 
установили новый вытяж-
ной шкаф. 

УСЛОВИЯ ТРУДА

Сбойка десятилетия: в фев-
рале на горизонте – 125 м 
шахтеры завершили встреч-
ную проходку 3-го Стретен-
ского откаточного штрека. 

ПРОИЗВОДСТВО

Продолжился начатый в 
2022 году массовый набор 
персонала. Прирост соста-
вил около 300 сотрудников. 
Провели рекламную кампа-
нию, в т.ч. акцию «Приведи 
друга» с выплатой премии.

ПЕРСОНАЛ

В апреле благодаря ПМХ 
губкинцы смогли полюбо-
ваться «Русскими сезона-
ми» – трехчасовым ледо-
вым шоу Евгения Плющенко 
с участием лучших фигури-
стов страны.

КУЛЬТУРА

В течение года провели 16 
конкурсов на звание луч-
шего по профессии. Впер-
вые организовали первен-
ство среди дорожно-путе-
вых рабочих шахты.

ПРОФМАСТЕРСТВО

КМАруда стала бронзовым 
призером корпоративного 
конкурса по ПБ и ОТ. На при-
зовые деньги приобрели руч-
ное оборудование для очист-
ки территории от снега.

ПРОМБЕЗОПАСНОСТЬ

Знаковое событие в исто-
рии предприятия произо-
шло 7 декабря. Комбинат 
впервые представил свою 
экспозицию на междуна-
родной выставке-форуме 
«Россия» на ВДНХ.

ИМИДЖ

В честь Дня шахтера около 
250 работникам вручили 
корпоративные и региональ-
ные награды, пять автомо-
билей, сертификаты  семьям 
на улучшение жилищных ус-
ловий, а также на приобре-
тение специализированно-
го медоборудования.

ПРАЗДНИК

Итоги-2023
В уходящем году коллектив 
энерго-механического управ-
ления реализовал несколь-
ко  ключевых проектов: введе-
ны в эксплуатацию распреде-
лительные подстанции РП-2   
здания подъемных машин; РП-3 
корпуса среднего и мелкого 
дробления; монтаж систем во-
доснабжения, пожаротушения 
на клетевом и скиповом ство-
лах; запустили ЦПП 1 и 2 для 
обеспечения электроэнергией 
шахты на горизонтах  от - 160 м 
до - 313 м (- 200 м, - 240 м, 
- 250 м). 

Елена Жеглова
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Мечты превращаются в планы, 
Мы спросили у работников разных 
подразделений комбината, какие 
планы, цели, мечты сбылись у них 

в уходящем году? Что доставило 
радость и чего они желают своим 

коллегам в новом году?

Марина Заварина, мастер ОТК:

Сергей Наумов, монтажник РСЦ:

Вадим Ефимов, старший мастер РМЦ: 

Борис Скибин, машинист тепловоза ЖДЦ:

Вячеслав Атласов, 
начальник автоколонны цеха АТ и СМ:

– Уходящий год при-
нес автоцеху прирост 
по многим направле-
ниям. Коллектив стал 
больше на 40 человек, 
расширили автопарк. 
Вышли на рекордный 
уровень перевозок – 
более 2 млн тонно-км. 

Со строительством новых 
объектов пересмотрели ор-
ганизацию работ, механиков 
и слесарей перевели с пяти- 
дневки на сменный график. 
Увеличили количество марш-
рутов по доставке работников. 
Улучшаем условия труда: по-
дали в ПКО комбината техза-
дание на строительство АБК 
и раскомандировочной, доос-
настили транспорт системой 

ГЛОНАСС и датчика-
ми уровня топлива. 
Третий год завоевы-
ваем бронзу в спар-
такиаде комбината.

Дома все внима-
ние посвящаю сыниш-
ке Арсению. В год на-

учился ходить, теперь не оста-
новить. Поддерживает меня с 
супругой на футбольных мат-
чах, я вратарь команды «Гор-
няк». 

В новом году желаю колле-
гам бдительности на дорогах 
и взаимопонимания. Резуль-
тат зависит от личного вкла-
да каждого. Если мы увлечен-
но работаем, бережем транс-
порт, выручаем друг друга, то 
и отдачу получим с лихвой.

Николай Шинкарев, 
проходчик участка № 1 шахты им. Губкина:

– Работаю на комби-
нате 20-й год, много 
событий, модерниза-
ций самоходной тех-
ники и рекордов по 
добыче прошло на 
моих глазах… В этом 
году лично зафиналил 
третий Стретенский штрек на 
горизонте – 125 м. Больше 15 
лет шли его встречными забо-
ями. Честно говоря, финиш-
ные этапы выработок вызы-
вают грусть. Но жизнь про-
должается, производство не 
останавливается. 

В работе второй Стретен-
ский штрек, где-то на полго-
да нарядами обеспечены. 
Дальше отправимся на но-

вые нижележащие го-
ризонты – очередной 
виток развития КМА-
руды.

В 2023 году наш 
участок перешел на 
двухсменный режим, 
что позволяет плано-

во обслуживать самоходную 
технику и оборудование, ис-
ключить простои во время 
проходки горных выработок. 

Желаю нашему участку и 
всему коллективу шахты по-
зитивного настроя, крепко-
го здоровья, ответственно-
го отношения к делу. Чтобы 
зарплаты продолжали расти, 
а запасы руды были неисся-
каемы!

– Большим личным до-
стижением в 2023 году 
считаю, что мне дове-
рили должность масте-
ра. Победила в конкур-
се профмастерства, ру-
ководство оценило мой 
профессионализм. Но-
вая работа нравится. В течение 
смены ко мне стекается вся ин-
формация по выполненным 
анализам, мастер объединяет 
все, контролирует. Под моим 
началом трудятся контролеры 
продукции обогащения и про-
ходят обучение начинающие 
работники. С девочками нахо-
дим общий язык. В этом году у 

нас появилась новая 
щековая дробилка, это 
облегчает труд. 

В материальном 
плане для моей семьи 
год сложится удачно. 
Приобрели первый 
свой автомобиль, 

старшая дочь с зятем взяли 
квартиру в ипотеку. Хочется, 
чтобы и в дальнейшем было 
не хуже - и у меня, и у коллег. 
Достатка, понимания, крепко-
го здоровья – это обязатель-
но. И еще нужно мечтать, по-
тому что мечты превращаются 
в планы, а планы реализуют-
ся в жизнь.

– Хорошего много и на 
работе, и дома. Самое 
важное, что в январе у 
нас с супругой родил-
ся сын Егор. Год про-
шел в трудах и заботах, 
которые дарят счастье. 

В 2023-м освоил 
дополнительную профессию 
кровельщика. Хочу отметить, 
что в РСЦ улучшилось обе-
спечение электроинструмен-
том. Все приходит в нужном 
объеме и вовремя. Недавно 
получили новые дрели. 

Много работали по модер-

низации ДОФ. Строи-
ли площадки для но-
вых мельниц и дру-
гого оборудования. 
Видим, как комбинат 
растет и развивается. 

Сейчас в строи-
тельстве появляются 

современные материалы и 
технологии, например, сме-
си и присадки, которые уско-
ряют процесс затвердевания 
бетонных конструкций. Хоте-
лось бы их применять на ком-
бинате, это увеличит произво-
дительность труда.

– Для строительства 
новых горизонтов 
шахты и модерниза-
ции фабрики нужны 
новые интересные из-
делия, на изготовлении 
которых сосредото-
чился наш цех. Костяк 
цеха – опытные работники, им 
по плечу самые сложные за-
дачи. Все стараются, жалоб на 
наш труд не поступало.

Коллектив РМЦ обновляет-
ся, молодежь приходит и оста-
ется – это хорошо. Условия 
труда у нас достойные, зар-
плата на уровне. В токарном 
отделении появился третий 

станок с ЧПУ.  Из лич-
ного – в этом году от-
метил 50-летие. До-
стиг трех целей: сына 
родить, дерево поса-
дить, дом построить и 
жить в нем с любимой 
супругой. 

От 2024-го очень жду, чтобы 
закончилась специальная во-
енная операция. У нас в РМЦ 
есть ребята, чьи родственники 
и знакомые пошли защищать 
Родину. Надеюсь, все вернут-
ся. А коллегам желаю, чтобы 
повышалась зарплата, что-
бы заботились друг о друге и 
о здоровье. Без него никуда!

– Первого февраля у 
меня случилось важ-
нейшее в жизни со-
бытие – я стал отцом. 
Когда Семен появился 
на свет, прибавилось 
много забот, особенно 
у моей супруги. Прихо-
жу с работы и стараюсь помо-
гать ей во всем. Парень растет 
активным, уже начинает пока-
зывать характер. Еще из при-
ятных моментов – ко Дню шах-
тера мой труд отметили почет-
ной грамотой Белгородского 
областного комитета ГМПР. 

В конце года цех устано-
вил рекорд по отгрузке. На-

пряженно, но ребята 
справились, молодцы. 

Я из трудовой ди-
настии. Мама рабо-
тает крановщицей на 
фабрике, папа – маши-
нист тепловоза. Мож-
но сказать, я за ним и 

в профессию, и на лыжи. Отец 
приобщил меня к этому виду 
спорта, теперь я постоянный 
участник соревнований. 

Желаю всем стремиться 
к лучшему не только в мате-
риальном плане, но и в про-
фессиональном, духовном. 
Давайте сохранять позитив 
и взаимопонимание!

Андрей Бурыкин, 
начальник участка № 27 шахты им. Губкина:

– Год выдался на-
сыщенным во всех 
сферах. Отпразд-
новал 35-летие – не 
только праздник, но 
и повод провести пе-
реоценку ценностей, 
наметить новые цели. 
Приятным сюрпризом было 
получить на День шахтера 
почетную грамоту АО «Ком-
бинат КМАруда» за вклад в 
развитие предприятия.

Осуществил подростко-
вую мечту – купил мотоцикл. 
Первый сезон вождения про-
шел удачно, помог отвлечься 
от рутины. 

На работе доверили руко-
водить новым участком по до-
быче и транспортировке квар-

цитов на горизонте 
– 250 м. Меня и ма-
шиниста электрово-
за Андрея Соловцова 
первыми оформили в 
штат. На сегодняшний 
день полностью уком-
плектованы машини-

стами электровоза, ВПУ, элек-
трослесарями, слесарями, 
сварщиками, горнорабочими. 
В режиме пуско-наладочных 
работ осваиваем три выемоч-
ные камеры, новые комфор-
табельные электровозы, ва-
гонетки ВДР 5,3. 

Желаю работникам комби-
ната рекордных показателей, 
покорения новых горизонтов, 
безаварийной работы, чтобы 
здоровье не подводило!

КОНКУРС

Ирина Грицких, 
экономист по планированию:
– Китайского дракона решили 
приземлить на местную почву 
– и появился трехголовый Змей 
Горыныч из русских сказок. Для 
подвижности шей взяли воздухо-
вод для вентиляции – получилось 
функционально и нарядно. Кор-
пус изготовили из папье-маше, 
подбирали оттенки краски, на-
носили в несколько слоев. Елку 
наряжали в обеденный перерыв. 
Кто, если не мы сами, создаст на-
строение праздника? И нам при-
ятно, и посетители улыбаются. 

Виктория Хрипунова, 
старший маркшейдер:
 – Нашу елочку соорудили на тер-
ритории дамбы. Она маркшей-
дерская, состоит из комплекта 
GPS-аппаратуры (приемника и 
контроллера) и трипода (штати-
ва). Оборудование служит для 
определения координат объек-
тов, принимает сигнал со спут-
ника и обрабатывает его в режи-
ме онлайн. Можно сказать, мы 
установили связь с Дедом Моро-
зом через космический спутник и 
передали ему свои желания. Ин-
сталляция временная, для фото 
на конкурс. Мы ее разобрали и 
пошли работать!

Группа механиков ПКО скрупу-
лезно подошла к праздничному 
оформлению кабинета и собра-
ла из бумаги 3D-дракона. Каждый 
внес вклад в общее дело: Ирина 
Бежина нашла схему в Интерне-
те, Никита Крылов добавил эле-
ментам красок, распечатал и вы-
резал, Екатерина Ушакова и Га-
лина Бежина склеили 152 детали. 
В ожидании своего года Дракон 
поселился на стене кабинета. 

  

Елки-палки – 
круто вышло!
На конкурс креативных 
елок поступила 
21 фотография 
новогодних красавиц.
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а планы реализуются в жизнь 
Никита Губкин, зам. гл. метролога – 
зам. нач. участка КИП ЭМУ:

– Получаю второе 
высшее образова-
ние по специально-
сти «Технологичес- 
кие машины и обо-
рудование». В мар-
те перевелся на но-
вую должность, влил-
ся в коллектив участка КИП. 
Поначалу было непривычно: 
большой поток документации, 
графики поверки средств из-
мерений, знакомство с подраз-
делениями комбината в новом 
качестве. Спасибо коллективу, 
помогли во всем разобраться. 

В рамках КРУК участво-
вал в тренинге. Знания по-
могли выстроить взаимоот-
ношения с подчиненными и 
руководителем, принимать 

управленческие ре-
шения.

Совместно с глав-
ным метрологом раз-
работали регламент 
процесса организа-
ции метрологическо-
го обеспечения – это 

новая ступень контроля и об-
служивания КИП. 

Подводя личные итоги года, 
отмечу, что назначение при-
дало уверенности и понима-
ния, что на комбинате каждый 
может развиваться, не нуж-
но ставить себе предел. Же-
лаю энерго-механическому 
управлению (ЭМУ) двигаться 
к новым достижениям спло-
ченным и открытым к разви-
тию коллективом.

Елена Мохова, 
официант санатория-профилактория МСЧ:

– Уже 24 года я тру-
жусь в профилакто-
рии, мне нравится 
моя работа. Приходят 
люди, бывает, усталые, 
без настроения. А по-
сле лечебно-восста-
новительных проце-
дур выходят здоровыми, ра-
достными. Благодарят и нас, 
работников общепита. Мы 
очень стараемся, постоянно 
придумываем новые блюда. В 
этом году расширили ассор-
тимент салатов. 

В моей личной жизни в этом 
году произошли грандиозные 
события. Вышла замуж, родил-
ся долгожданный сын Максим, 

ему сейчас 7 месяцев. 
Старшая дочь уже со-
всем взрослая, учит-
ся в БелГУ на четвер-
том курсе. Я уже забы-
ла, что такое растить 
малыша, но сообща 
справляемся. Муж 

Евгений говорит: «Растим бу-
дущего хоккеиста». Он рабо-
тает на шахте, играет в хоккей 
и хочет, чтобы Максим, когда 
подрастет, был с ним в одной 
команде. 

Коллегам хочу пожелать не 
бояться трудностей. Если раз 
не получилось, пробуй еще, 
еще и еще. Обязательно при-
дешь к задуманной цели!

Николай Гусаков, руководитель 
службы охраны труда УПБ и ОТ:

– Назначение на долж-
ность руководителя 
определило воспри-
ятие года и построе-
ние планов. Углубил-
ся в вопросы охраны 
труда. Вместе с кол-
легами реализовали 
ряд нововведений: зареги-
стрировали личный кабинет 
предприятия на портале ми-
нистерства труда и пополня-
ем данные, участвуем в про-
екте «1С: Система безопасно-
сти и охраны труда», внедряем 
новые типовые нормы выда-
чи  СИЗ. Обучили более 400 
руководителей и специали-
стов требованиям ОТ.

Рад, что коллектив управ-
ления остается неизменным – 

наши люди с нами. 
Также приятно было 
оказаться на Доске 
почета комбината. 
Из спортивных дости-
жений: 4 забега по 10 
км. Самый запомина-
ющийся – в Губкине. 

Желаю коллективу КМА-
руды безопасного труда, по-
вышения производственной 
культуры, плодотворного со-
трудничества со специали-
стами УПБ и ОТ. Чтобы в нас 
видели коллег, которые под-
скажут и помогут, ведь мы 
действуем в интересах рабо-
чих. В праздники будьте осто-
рожны на скользких дорогах, с 
электрическими гирляндами 
и горячительными напитками.

Анастасия Сергеева, 
и. о. начальника СХЛ ЦСТЛ:

– В уходящем году 
сбылась заветная 
мечта: мы с мужем на-
конец-то начали стро-
ить дом. Уже готово 
больше половины. В 
наступающем соби-
раемся заселиться. 
Моя семья рядышком, все 
нас поддерживают – это са-
мое главное. 

На работе тоже большое 
событие: на время декрет-
ного отпуска начальника я 
стала исполнять ее обязан-
ности. Все изменилось кар-
динально: прибавилось ответ-
ственности не за себя одну, 
а за целый коллектив. Решаю 

новые задачи, и это 
мне нравится. Рабо-
ты стало больше, но 
радует, что комбинат 
развивается, увеличи-
вает мощность, и наш 
небольшой коллектив 
вносит свой вклад в 

общее дело. 
Чтобы повысить квалифи-

кацию и расти в профессии, 
пошла учиться. Получаю вто-
рую степень магистра по мет- 
рологии и стандартизации.

Хочу пожелать КМАру-
де процветания, чтобы еще 
много лет мы всей командой 
здесь работали, шли к новым 
вершинам и достижениям.

Артем Сумин, 
инженер IP-телефонии управления А и ИТ:

– Для меня 2023-й 
оказался насыщен-
ным. Переехал из 
Белгорода в Старый 
Оскол, трудоустро-
ился на КМАруду, 
обрел стабильность, 
в том числе финансо-
вую. В моем окружении поя-
вилось много новых и инте-
ресных людей.

Комбинат строит новые 
объекты, для них необхо-
дима современная систе-
ма связи с программными 
АТС и IP-телефонией. Мно-
го работал, повышал квали-
фикацию, было интересно. 

Ярким впечатлением ста-

ла поездка в Москву 
на международную 
выставку информа-
ционных и комму-
никационных тех-
нологий «Связь 
2023». Заинтересо-
вали продукты оте-

чественных производите-
лей в рамках программ по 
импортозамещению, а так-
же предложения китайских 
партнеров. Многое из уви-
денного планируем реали-
зовать на комбинате.

Коллегам по подразделе-
нию желаю успешно выпол-
нять поставленные задачи 
по текущим проектам.

Марина 
Марченко, 
повар 
отдела 
общепита:

– Долгожданное событие – воз-
вращение старшего сына со 
срочной службы. Константин 
планирует вернуться на ком-
бинат, до армии работал в ав-
тоцехе, представляет нашу ди-
настию в четвертом поколении. 

Также в этом году прошла 
обучение по охране труда и 
получила право замещать на 

время отпуска старших пова-
ров и заведующего столовой.

Столовая шахты стала рабо-
тать круглосуточно, поэтому де-
лаем больше заготовок, выпечки. 
С новым пельменным аппара-
том во всех столовых комбина-
та продаем пельмени и варе-
ники. В меню новая позиция – 
бизнес-ланч. Заранее собира-

ем комплексный обед, который 
посетители забирают с собой и 
оплачивают набор по единому 
штрихкоду. Это разгрузило оче-
реди и экономит время покупа-
телей. 

Желаю нашему отделу дер-
жать высокую планку обслужи-
вания! Всем здоровья и вол-
шебных праздников!

Дарья Белоусова, 
фильтровальщик ДОФ:

– Этот год для меня 
выдался плодотвор-
ным. Я осуществила 
мечту – обновила ма-
шину. Думала об этом 
несколько лет и реши-
ла действовать. В де-
кабре 2022-го устро-
илась на фабрику и сейчас на 
работу меня возит сбывшая-
ся мечта.

Здесь я обрела дружный 
коллектив, а точнее вторую 
семью. Я занимаюсь плава-
нием и на комбинате также 
участвую в спортивной жиз-
ни. В ноябре вместе с колле-
гами заняли первое место в 
«ЖЕЛЕЗОрудном поединке».

Еще одно значи-
мое событие – посту-
пила в МИСиС на гор-
ного инженера. Меня 
подтолкнуло участие в 
научно-практической 
конференции ПМХ. С 
подготовкой помо-

гал начальник фабрики Антон 
Юрьевич Каракулин. Это был 
бесценный опыт, который по-
мог углубиться в суть и открыть 
новые стороны профессии.

Хочу поздравить коллег и 
пожелать, чтобы все плохое 
осталось в 2023-м, и в новом 
году мы вместе двигались к 
тем целям и событиям, кото-
рые ждут нас в 2024.

КОНКУРС

Рукотворные 
игрушки
Сто тридцать девять 
детей членов 
профсоюза комбината 
смастерили новогодние 
шары. Заслуженный 
приз получит каждый.

– Более десяти лет проводим 
конкурс «Елочная новогодняя 
игрушка». Предприятие растет, 
конкурсантов становится боль-
ше, – рассказывает инструктор 
по оргработе профкома Татья-
на Сдержикова. – Набралось ре-
кордное количество шаров – 139! 
Определить лучший было невоз-
можно, решили поощрить каж-
дого ребенка сертификатом на 
посещение пиццерии.

Ирина Траянова

Яна Таранкова, 
кладовщик УСХ:
– У дочери взрослый подход: 
придумала дизайн игрушки, 
написала мне список нужных 
материалов, распределила 
обязанности всем членам 
семьи. Общими усилиями 
за неделю намотали 25 м 
махровой нити на заготовку. 
Конкурс подарил нам много 
веселых воспоминаний.

Лилия Лазебная, 
инженер ОКС:
– Только рассказала дочкам 
о конкурсе, тут же закипела 
работа. Принесли в профком 
три поделки. Теперь 
в предвкушении подарков за 
старание. Евгения увлекается 
театром, гимнастикой, 
рукоделием. Недавно 
победила в городском 
конкурсе «Я исследователь». 

Олег Сухомлинов, 
инженер участка ЦА и С:
– Впервые приняли участие 
в конкурсе. Два выходных 
дня супруга с сыном 
мастерили магнитного 
дракона. Инициатива 
профкома подталкивает 
семьи к совместному 
творчеству. Сын часто 
расспрашивает о шахте, хочет 
лично побывать в горняцком 
подземном городе.

Таисия 
Таранкова, 

10 лет.

Евгения 
Лазебная, 

10 лет.

Владимир 
Сухомлинов, 

11 лет.
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Подарки от комбината – Лилии Поповой, ученице школы № 2.

В НПК-2023 приняли участие 17 школьников и 17 студентов.

Интересно узнавать новое о КМАруде!

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

На научно-практической 
конференции школьни-
ков было представлено 

17 докладов. Все авторы полу-
чили подарки и благодарствен-
ные письма от комбината КМА-
руда. Победители школьного 
этапа и их научные руководи-
тели – дополнительные призы 
и дипломы. 

Ребят приветствовали ди-
ректор по общим вопросам 
комбината КМАруда Александр 

Плешков и директор по персо-
налу Марина Сухова.

– Огромное всем спасибо 
за участие в конференции! Ду-
маю, этот опыт был интересным 
и полезным, – сказал Александр 
Плешков. – Хочу обратиться к 
вам, будущие выпускники: вы-
бирайте вузы и ссузы нашего 
города, получайте профильное 
образование и приходите к нам 
на комбинат. Ждем вас!

Галина Проказа 

НПК – шаг к выбору профессии 
Основной объем работы VIII научно-практической конференции ПМХ завершен. 
Все доклады заслушаны, теперь ждем решения жюри. Известны результаты в части 
школьной конференции, которая четвертый раз проводится в рамках корпоративной.

КОММЕНТАРИИ

Максим Тараненко, 
зам. директора по науке и инновациям 
Губкинского филиала НИТУ «МИСиС»:

Оксана Яковлева, 
учитель биологии школы № 2:

Секция «Исследовательская деятельность»

– Елизавета Шабанова,
   ОК «СтартУМ»
– Анна Сотникова, 
   ОК «СтартУМ»
– Лилия Попова, школа № 2

Секция «Проекты»

–  Алина Полякова, 
    лицей № 5
– Иван Чередов, школа № 2
– Артур Колосовский, 
   ОК «Перспектива»Диплом III степени

Диплом III степени

Диплом I степени Диплом I степени

Диплом II степени Диплом II степени

– В этом году от нашей школы 
участвует рекордное количе-
ство – семь человек. На пер-
вую НПК пришли с одним до-
кладом и сразу взяли первое 
место. А потом заработало 
сарафанное радио: за рабо-
ту дают хорошие подарки, бла-
годарственные письма мож-
но вложить в свое портфолио! 
Ребята сами стали изъявлять 
желание участвовать в науч-
ной работе. 

Очень нравится органи-
зация конференции. Высту-
пая дистанционно, дети чув-
ствуют себя свободнее, охот-

но отвечают на вопросы. Темы 
любые – от биологии до пения, 
от волонтерства до инженер-
ных разработок. 

Знакомясь с комбинатом 
во время экскурсий, в процес-
се исследований, многие по-
сле 9 и 11 классов выбирают 
рабочие и инженерные специ-
альности горнодобывающей 
отрасли.

Спасибо руководству КМА-
руды за сотрудничество, экс-
курсии на предприятия, под-
держку наших проектов, 
внимание к подрастающему 
поколению! 

– Наш вуз – постоянный участ-
ник НПК. Мы имеем уникаль-
ную площадку, которая посто-
янно расширяется, и вместе с 
ней расширяются возможно-
сти взаимодействия предпри-
ятий ПМХ и образовательных 
учреждений регионов присут-
ствия. 

В 2023 году мы увидели 
много серьезных докладов 
специалистов комбината и 

студентов. Участники полу-
чили неоценимый опыт в вы-
ступлениях, в первичных на-
работках. 

МИСиС представляли 13 
докладчиков. Своих студентов 
я призываю выбирать тему са-
мостоятельно. Они должны за 
что-то зацепиться, найти ин-
тересное для себя. Направля-
ем только в случае, когда сту-
дент сам просит совета. 

В связи с увеличением 
производственной 
мощности 
и строительством 
новых объектов 
АО «Комбинат 
КМАруда» приглашает 
НА РАБОТУ:

Обращаться в отдел кадров:
8 (47241) 7-94-41,
7-96-45, 7-95-53,
churikova_ov@metholding.com; 
ozhegova_ak@metholdingcom

Есть работа!

ВАКАНСИИ

Полный соцпакет, доставка 
корпоративным транспортом. 
Возможно обучение по про-
фессиям. Возможен вариант 
работы вахтой.

• энергетика участка 
дробильно-обогатительной 
фабрики;

• энергетика;
• инженера по ремонту 

гидравлического оборудования;
• инженера-программиста 

АСУ ТП; 
• электромеханика 

АСУ ТП и КИП и А;
• инженера-конструктора; 
• мастера участка сетей 

и подстанций;
• мастера воздушных 

и кабельных линий;
• специалиста по гражданской 

обороне и защите 
в чрезвычайных ситуациях;

• специалиста 
по гидротехническим 
сооружениям;

• ведущего специалиста 
по промышленной 
безопасности и охране труда;

• участкового горного 
нормировщика;

• горного мастера;
• электромеханика;
• кладовщика, занятого 

на подземных работах в шахте;
• лаборанта химического 

анализа;
• взрывника;
• раздатчика взрывных 

материалов;
• горнорабочего подземного;
• доставщика крепежных 

материалов;
• дорожно-путевого рабочего;
• помощника машиниста 

тепловоза;
• машиниста электровоза 

шахтного;
• машиниста буровой установки;
• машиниста насосных установок;
• слесаря по обслуживанию 

и ремонту оборудования; 
• электрослесаря 

по обслуживанию 
и ремонту оборудования; 

• электрогазосварщика; 
• электромонтера-релейщика;
• электромонтера 

по ремонту воздушных 
линий электропередач;

• монтера пути;
• врача-терапевта;
• медицинскую сестру 

по массажу;
• повара;
• водителя;
• водителя погрузчика;
• токаря;
• стропальщика;
• грузчика;
• мойщика посуды;
• уборщика производственных 

помещений.
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Итоги VI женской спартакиады
I место – ДОФ и управление закупок
II место – энергослужба
III место – экономический отдел

ИТОГИ ГОДА

Алексей Лунин, начальник 
шахты им. Губкина: 
«Переходящий кубок снова 
наш. Теперь он перекочует 
из моего кабинета… в мой!»

СПАРТАКИАДА

СПОРТ

На старт турнира вышла ве-
ликолепная шестерка ко-
манд – приверженцев ак-

тивного образа жизни. Посто-
янные участники – Комаровы, 
Смотровы, Смоляковы – со-
шлись с новичками турнира – 
Масаловыми, Деревцовыми, 
Алексеевыми. 

Организаторы подготови-
ли три этапа, где участникам 

пригодились не только спор-
тивные, но и бытовые навыки. 
Первый – метание в цель: кто 
из нас не пытался попасть смя-
тым фантиком в мусорное вед-
ро не вставая со стула? Второй 
– эстафета «Посадка огорода»: 
дело сезонное, но руки-то пом-
нят! На третьем – «Хватай, не 
зевай! Неси, не теряй!» – при-
годилась быстрая реакция.

В поединке молодости и опы-
та верх одержали новобранцы 
Алексеевы. Физкультура и спорт 
у них в приоритете. Глава семьи  
Сергей Викторович успешно со-
вмещает ответственную работу 
заместителя главного энергети-
ка шахты с необычным хобби – 
сайклингом (упражнения на ве-
лотренажере с акробатическими 
элементами). Он тренер и про-

пагандист нового вида спорта. 
Супруга Оксана поддерживает 
увлечение мужа. Сын Тимофей 
четыре года занимается плава-
нием, имеет второй юношеский 
разряд. Его мечта – превзойти 
результат папы, мастера спор-
та по плаванию, победителя юно-
шеского чемпионата России.

– В конкурсе участвуем 
впервые, и все получилось! 
Очень интересно, весело. При-
дем еще! – поделились впечат-
лениями Алексеевы.

Кроме ярких эмоций и хоро-
шего настроения, все участники 
получили сертификаты на покуп-
ки и дипломы. Тройке сильней-
ших вручили переходящие кубки.

Галина Проказа

Лени нас не одолеть! 
Как звезда венчает вершину новогодней 
елки, так и конкурс «Мама, папа, 
я – спортивная семья» завершил 
спортивный год КМАруды. 

I место – Алексеевы
II место – Смоляковы
III место – Деревцовы

ИТОГИ 
СОРЕВНОВАНИЙ

Вовлечение сотрудников в 
массовый спорт и дости-
жение пусть не олимпий-

ских, зато своих личных и ко-
мандных рекордов – достойный 
вклад в формирование пози-
тивного имиджа предприятия.

Вместе мы – сила
На спортивном празднике в 
ДС «Кристалл» управляющий 
директор комбината КМАруда 
Александр Куколев вручил ка-
питанам команд-победителей 
переходящие кубки. 

Неизменные лидеры послед-
них лет – спортсмены шахты им. 
Губкина – поднялись на высшую 
ступень. 

– У нас самое большое по 
численности подразделение, 
нам есть из кого выбрать луч-
ших по всем 11 видам спорта. 
Профессия шахтера сама по 
себе подразумевает сплочен-
ный коллектив, в котором у каж-
дого свои сильные стороны. А 
вместе нас трудно победить! – 
считает начальник шахты Алек-
сей Лунин.

Шесть лет назад на пред-
приятии появилась тради-
ция проведения спартакиа-
ды среди женщин. В уходящем 

году участницы состязались в 
восьми видах спорта. На пье-
дестал почета взошли не три, а 
четыре команды из тринадцати.

Кульминация года
Лучшими атлетами комбината 
названы 17 мужчин и 15 женщин 
– участников трех и более стар-
тов, турниров муниципального 
и регионального уровня. В каче-
стве поощрения за привержен-
ность здоровому образу жизни 
они получили благодарствен-

ные письма и денежные серти-
фикаты на 3,5 тыс. руб. 

Подводя спортивные итоги, 
Александр Куколев отметил, что 
для КМАруды 2023 год сложил-
ся удачно:

– Он запомнится яркими по-
единками с Яковлевским руд-
ником, Лебединским ГОКом в 
самых разных видах спорта – 
футболе, волейболе, пейнтбо-
ле и других. На протяжении по-
лутора лет мы развиваемся в 
новом направлении – хоккее. И 

Жить активно,
мыслить позитивно

На комбинате подвели итоги спортивного года.

Начальник ДОФ Антон Каракулин, управляющий директор 
Александр Куколев, начальник управления закупок 
Любовь Лаврухина, директор по персоналу Марина Сухова.

Победители и призеры спартакиады предприятия.

Итоги XXIII спартакиады комбината 
I место – шахта им. Губкина
II место – ДОФ
III место – цех АТ и СМ

ЦИФРА
В течение года 
в корпоративных 
соревнованиях 
участвовали

– это рекордный 
показатель.

575

уже добились результатов, ко-
торыми можно гордиться. 

– В наступающем новом году 
желаю всем соревнований в удо-
вольствие и без травм. Чтобы мы 
друг друга берегли и помни-
ли: победа – не самое главное. 
Главное – общение, чувство лок-
тя, сплоченность. Команда в ка-
ждом виде спорта – это та же се-
мья. И чем больше мы друг друга 
понимаем, тем она крепче, – под-
черкнул управляющий директор. 

Галина Проказа 

сотрудников

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

По доброй традиции, активисты 
совета молодых специалистов 
провели акцию «Подари тепло» 
для двух многодетных семей и 
приобрели пятерым детям не-
обходимую одежду. 

– Встреча с семьей Апатен-
ко прошла отлично, ребята оста-
лись довольны обновками: теп-
лые вещи, обувь, повседневная и 
праздничная одежда к предсто-
ящим утренникам. На прощание 
поблагодарили и обняли меня, – 
поделился сотрудник автоцеха 
Сергей Свечинский. – Быть во-
лонтером очень приятно, видеть 
улыбки и счастливые глаза де-
тей. Почувствовал себя Дедом 
Морозом! 

Праздник приходит ко всем!
Сообщества Губкина: социаль-
но-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних, общества 
слепых, глухих, Красный Крест, 
городское инвалидное общество, 
районная общественная органи-
зация ветеранов, организация 
инвалидов, диабетическое ин-
валидное общество, комплекс-
ный центр социального обслу-
живания населения, центр ре-
абилитации детей-инвалидов и 
помощи молодым семьям «Свет 
Надежды» получили 509 сладких 
подарков от комбината.

– КМАруда – наш постоянный 
спонсор новогодних подарков 
для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья, – говорит 
директор МБУ «КЦСОН» Наталия 
Шевчук. – Благодарим предприя-
тие за помощь и сотрудничество!

Около 2,3 тыс. детей работников 
комбината получат корпоратив-
ные новогодние подарки.

– Получила подарок для млад-
шего сына. Открыли сразу, не до-
жидаясь Нового года, – говорит 
лаборант химанализа Верони-
ка Переверзева. – Сыну содер-
жимое подарка понравилось. 
Дракон милый и забавный. Мно-
го конфет из тех, которые любит. 
Рюкзачок легкий, яркий, удобно 
носить сменку в школу или фор-
му на тренировки по карате. Бу-
тылка для воды тоже вещь полез-
ная. Объем подходящий, есть ка-
рабин, чтобы пристегнуть к сумке 
или ремню, можно брать с собой 
на прогулку. Спасибо КМАруде за 
полезный и вкусный праздничный 
набор, собранный с заботой и по-
ниманием потребностей ребенка!

Фейерверк 
подарков
Новогодние праздники 
– время приумножить 
радость, добро и тепло 
в сердцах. 
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Уважаемые сотрудники
комбината КМаруда!

Открыта запись 
на бесплатное 

санаторно-курортное 
лечение в 2024 году 

для работающих 
во вредных 

условиях труда

Предлагаются путевки:
• в санаторий-

профилакторий 
АО «Комбинат КМАруда»

• санаторий им. Цюрупы 
(Воронежская обл.)

• АО «Липецккурорт» 
(г. Липецк)

Астрологи советуют

СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

Совет ветеранов глубоко 
скорбит по поводу смерти 
бывших работников Васи-
лия Петровича Васильчен-
ко, Раисы Михайловны Пав-
ловой, Сергея Николаевича 
Сапрыкина.

Коллектив комбината сер-
дечно поздравляет Алек-

сандра Александровича и Ека-
терину Сергеевну Лаптевых с 
рождением сыновей Николая и 
Артемия!

Желаем крепкого здоровья, 
благополучия и радости!

ДОБРЫЙ АИСТ

АКТУАЛЬНО

Поздравляем 
и желаем!

ЮБИЛЕИ

Капуста с мясом

Электромонтер энерго-
службы Екатерина Мед-
ведева предложила ориги-
нальный рецепт фарширо-
ванной капусты с фаршем 
и беконом.

Ингредиенты: 1 капуста, 
1 кг фарша, 1 ч. л. соли, 1 ч. л. 
черного перца, 2 яйца, 
400 г. бекона, 150 г. сыра.

Очистить и вырезать се-
рединку капусты. В миске 
смешайте мясо, яйца, соль 
и перец. Наполнить капу-
сту приготовленной сме-
сью и сыром. Сверху вы-
ложить оставшееся мясо и 
бекон. Выпекать при темпе-
ратуре 160 градусов в тече-
ние 2 часов.

НА ЗДОРОВЬЕ!

СЕЗОННЫЕ РИСКИ

Чем будем угощать 
Новый год?
На конкурс блюд к новогоднему столу свои рецепты 
прислали 40 работников. Предлагаем несколько 
интересных, на наш взгляд, рецептов на ваш выбор. 

Десерт 
«Белоснежка»

Закуска 
«Новогодние елочки»

От горного мастера шах-
ты Дмитрия Олейникова. 

Ингредиенты: 200 г. тво-
рога, 200 г. рикотты, 50 г. 
пармезана, 1 зубчик чес-
нока.

Все перемешать и 
сформировать маленькие 
«елочки». Для декора ис-
пользуйте укроп и зерна 
граната.

Торт 
«Елочная игрушка»

По словам механика РМЦ 
Федора Прасолова, торт 
очень вкусный и легко го-
товится.

Ингредиенты: 300 г. сме-
таны, 1 банка вареного сгу-
щенного молока, 300 г. пе-
ченья «Рыбки».

Все аккуратно соединить 
и выложить в форму, проло-
женную пищевой пленкой. В 
центр торта можно добавить 
1-2 банана или фрукты на ваш 
вкус. Оставить на пропитку. 
Потом выложить на блюдо.

Салат-закуска «Татьянин день»

Повар Ирина Липа уверяет, 
что такой вкуснятины вы еще 
не пробовали! 

Ингредиенты: копченая ку-
рица (грудка) 150 г., шампиньо-
ны свежие 200 г., морковь све-
жая 50 г., лук репчатый 50 г., 
кукуруза консервированная 
100 г., растительное масло, 
майонез, перец черный мо-
лотый по вкусу, соль.

Морковь натираем на круп-
ной терке, лук режем полу-
кольцами. Грибы режем полу-
кольцами, обжариваем. Затем 
добавляем овощи и жарим до 
готовности.

Грудку срезаем с кости, 
снимаем шкурку. Нарезаем 
мясо соломкой. Остывшие об-
жаренные грибы с овощами 
добавляем к курице и скла-

дываем в глубокую миску. До-
бавляем консервированную 
кукурузу, майонез, соль, чер-
ный молотый перец по вкусу 
и перемешиваем. Перед по-
дачей салат можно посыпать 
нарезанной свежей зеленью 
укропа или петрушки. Также 
можно подать в тарталетках. 
Или же просто в красивом са-
латнике. 

Что поставить на новогодний стол-2024?

• Мясо, свежее и качественное. 
Птицу можно, но только утку или индейку.

• Орехи. Они ассоциируются с богатством, здоровьем 
и долголетием. 

• Фрукты алого оттенка, поскольку они также 
символизируют богатство и удачу. Для приготовления 
десертов и напитков можно использовать замороженную 
клубнику или малину.

• Рыбу обязательно! Запеченный карп, стейки лосося, 
бутерброды с икрой…

• Рис. Не только в качестве гарнира, но и в виде плова 
или салата, в составе которого есть рис.

• Зелень. Она символизирует рост и развитие. 

Что НЕ включать в новогоднее меню?

• Крольчатину (Кролик – знак, противоположный Дракону) 
и курицу (олицетворяет бедность).

• Лук. Символизирует расставания и разрывы в отношениях. 
Конечно, можно добавить немного лука в какие-либо 
блюда, но акцентировать на нем внимание точно не стоит.

• Грибы. Они олицетворяют проблемы и заботы. 
Откажитесь в этот раз от грибов во фритюре, но немножко 
шампиньонов в блюдах можно использовать.

Получение травмы – это пренебрежение простыми правилами безопасности.
Желаем провести новогодние праздники безопасно!

Новогодние – значит безопасные
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: Новогодняя елка:
• Убедитесь в том, что она соответству-

ет стандартам противопожарной без-
опасности.  

• Устанавливайте вдали от радиаторов 
отопления, каминов и электрических 
обогревателей. 

• Ель не должна мешать ходить и не 
должна закрывать проходы.

Массовое
скопление людей:
• Если чувствуете недомогание, не-

обходимо остаться дома и поберечь 
своих коллег от возможного зара-
жения.

• Заранее осмотрите эвакуационные 
выходы в месте проживания и про-
ведения мероприятия.

• Соблюдайте индивидуальные меры 
защиты (ограничить рукопожатия, ис-
пользовать антисептик, при необхо-
димости маску).

Гирлянды:
• Проверьте гирлянды, даже если вы 

только что их купили. Удостоверь-
тесь в том, что все лампочки го-
рят, а провода и патроны не по-
вреждены.

• Если вы хотите использовать гирлян-
ды на улице, например, для украше-

ния окон и дверей, покупайте изделия, 
имеющие соответствующую серти-
фикацию. Украшая помещения, раз-
весьте гирлянды на не проводящие 
электрический ток крючки, а не на 
гвозди или кнопки. Никогда не тяни-
те и не дергайте гирлянду, вешая или 
снимая ее.

• Заземлите все гирлянды, которые вы 
вешаете на улице, чтобы предотвра-
тить возможность удара током.

Пиротехника: 
в Белгородской и Курской обла-
сти запрещено использование 
пиротехники.

От уборщика служебных 
помещений Марины Юр-
ченко.

Ингредиенты: кефир 0,5 л, 
сахар 4 ст. л., щепотка вани-
лина, желатин 1 ст. л., ман-
дарины или другие фрукты, 
ягоды.

Желатин залить 100 г. 
воды, дать набухнуть 30 
минут, нагреть до раство-
рения. 

В кефир добавить вани-
лин, сахар и растворенный 
желатин. В креманку поло-
жить нарезанные кусочками 
фрукты, залить кефиром, по-
ставить в холодильник для 
застывания. Украсить листи-
ками мяты.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Справки и запись по тел. 
64-47, 64-64, 62-67

ДОФ / Ольга Владимировна 
Наплекова.

Дирекция / Иван Павлович 
Фадеев.

РМЦ / Владимир Юрьевич 
Федосеев.

Цех АТ и СМ / Виктор Ива-
нович Башкатов.

РСЦ / Филипп Николаевич 
Голенцов.

Совет ветеранов / Зина-
ида Ивановна Бузулева, Лю-
бовь Николаевна Бурцева, Ва-
лентина Ивановна Васильченко, 
Николай Антонович Винников, 
Николай Григорьевич Должи-
ков, Анатолий Ильич Елькин, 
Анатолий Михайлович Каза-
чек, Нинель Васильевна Про-
водникова, Виктор Александро-
вич Трифонов, Анна Игнатьев-
на Хабибулина, Анна Ивановна 
Шестакова.

Желаем крепкого здоровья, 
счастья и добра!


