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НОВОСТИ РЕГИОНАСПОРТ

Угледобывающие и металлур-
гические предприятия Кузбасса 
смогут получить господдержку 
по нацпроекту «Производитель-
ность труда».

Расширение 
нацпроекта

Участниками нацпроекта 
«Производительность труда» с 2023 
года смогут стать системообразующие 
предприятия Кузбасса и компании с 
выручкой более 400 млн рублей без 
ограничений по отраслям. На феде­
ральном уровне утверждён и начал 
действовать специальный порядок по­
лучения адресной господдержки для 
повышения эффективности производ­
ства. Ранее такая возможность была 

только у компаний из сфер транспорта, 
строительства, торговли, сельского 
хозяйства или обрабатывающего про­
изводства.

– Расширение нацпроекта «Про­
изводительность труда» позволит 
нашим системообразующим пред­
приятиям, в первую очередь уголь­
ной и металлургической отраслей, 
воспользоваться господдержкой и 
применять бережливые технологии. 
Рост производительности труда гаран­
тирует им улучшение эффективности 
производств, снижение себестоимости 
и повышение конкурентоспособности 
продукции на рынке. Всё это обеспе­
чит дополнительную устойчивость 
нашей экономике, откроет резервы 
для повышения заработных плат и 
создания наиболее комфортных усло­
вий для сотрудников, – отметил губер­
натор Кузбасса Сергей 
Цивилев.

Кубок победителя  
у коксового цеха

Лидеры спартакиады получили в награду заслуженные медали, а кубок остался у прошлогоднего победителя. 
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В ПАО «Кокс» завершились жаркие состязания в 15 видах спорта.  
В конце года по традиции подвели итоги ежегодной спартакиады и 
наградили сильнейших атлетов. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Ежегодная спартакиада ПАО 
«Кокс» и АО «ЦОФ «Берёзовская» 
стартовала в январе прошлого года. В 
соревнования включились 20 команд. 
Они состязались в полюбившихся 
сотрудникам видах спорта: мини-
футболе, лыжных гонках, хоккее на 
валенках, волейболе, баскетболе, 
настольном теннисе, шахматах, плава­
нии, воркауте, лёгкой атлетике, гире­
вом спорте, стритболе, перетягивании 
каната, дартсе и бильярде.

В финальный день спартакиаду 
завершали соревнования по мини-
футболу. За звание лидера сражались 
футболисты коксового цеха и заводо­
управления, АГСС и СЦРКО № 2 не уда­

лось выйти в финал. Игра была волни­
тельной для болельщиков, команда 
заводоуправления самоотверженно 
противостояла «горячему» цеху, но 
спортсмены коксового быстро выр­
вались вперёд, обыграв противников 
со счётом 3:1. Чемпионами в мини-
футболе стали Владимир Цыганенко, 
Евгений Кабанов, Андрей Киселев, 
Владимир Репин, Максим Фокин, 
Евгений Кривцов и Никита Кукшин.

После игры в спортзале ПАО 
«Кокс» прошла церемония награжде­
ния и торжественное вручение кубка 
победителям спартакиады – команде 
коксового цеха. По итогам соревно­
ваний – баллы начислялись соглас­

но занятым местам в состязаниях 
– лидеры набрали 40 очков. Вторую 
ступень пьедестала заняла команда 
заводоуправления, набрав 59 очков. 
Бронзовых медалей удостоились 
спортсмены АГСС, отстав от серебря­
ных призёров всего на один балл – их 
итоговый результат – 60 очков.

Исполнительный директор ПАО 
«Кокс» Антон Соловьев поблагодарил 
участников соревнований за дос­
тойную конкуренцию, стремление к 
победе и призвал заводчан развивать 
на предприятии новые виды спорта.

Итоговая таблица спортивных 
состязаний – в этом 
номере.

20 команд при-
няли участие в тра-
диционной завод-
ской спартакиаде.
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Персоналом специализиро­
ванного цеха по ремонту коксохи­
мического оборудования № 2 уже 
демонтировано старое оборудо­
вание и осуществляется монтаж 
нового.

До июня будут полностью за­
менены корпус и кладка реактора 
установки доочистки сточных вод. 
Это позволит обеспечивать даль­
нейшую безопасную эксплуатацию 
реактора.

ДЛЯ БЕЗОПАСНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 2 
продолжается ремонт реактора № 2 УДСВ.

По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА 
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

НОВОСТИ ПАО «КОКС»

СОБЫТИЕ

НОВОСТИ ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»

Первые в наукеНа ЦОФ «Берёзовская» награ-
дили участников и победите-
лей VII НПК ПМХ. Жюри при-
знало лучшими два из трёх 
представленных на конфе-
ренции доклада.

Луиза ГЕРГЕТ
gerget_la@metholding.com

Обогатители выступили 
на конференции уверенной ко­
мандой в составе трёх человек. 
Представленные доклады прошли 
строгий отбор на предприятии – из 
девяти заявок на участие до защит 
дошли только три. 

Победителей и участников 
конференции наградил главный ин­
женер ЦОФ «Берёзовская» Василий 
Глазкин. Он отметил, что резуль­
татами НПК руководство фабрики 
довольно, и пожелал коллегам 
продолжать развивать свои инже­
нерные идеи.

СВОЕВРЕМЕННЫЕ РЕМОНТЫ
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 1 
проводится плановый ремонт оборудования.

В отделении конденсации 
силами персонала СЦРКО № 2 и 
ЦУХПК № 1 ведётся ремонт мехос­
ветлителя № 3, а в машинном зале 
специалисты СЦРКО № 1 и ЦУХПК 
№ 1 проводят ревизию нагнетателя 

коксового газа № 3. Своевременно 
проведённые работы позволят 
обеспечить бесперебойное функ­
ционирование и безаварийный 
режим работы оборудования 
ЦУХПК № 1.

Тридцать лет трудовых побед
Специализированному участку № 1, который сегодня мы 
называем СЦРКО № 1, исполнилось 30 лет. С этой знаменатель-
ной датой коллектив поздравил и поблагодарил за успешную 
работу управляющий директор Борис Булаевский.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

Торжественное мероприятие 
также посетили главный инженер 
завода Николай Колмаков, директор 
по персоналу и социальным во­
просам Марина Булаевская, глав­
ный энергетик Алексей Ефремов, 
начальник отдела кадров Наталья 
Егорова и ветеран предприятия, 
бывший начальник цеха и Почётный 
коксохимик Юрий Абышев. Он рас­
сказал о создании СЦРКО № 1.

С 1972-73 годов ремонтом обо­
рудования на Коксохиме занимался 
ремонтный участок № 5 филиала 
Новокузнецкого специализиро­
ванного ремонтно-строитель­
ного управления треста «Восток 
Энергочермет». 

Для быстрого и качественного 
ремонта оборудования требовались 
специальные знания, поэтому пер­
вые слесари для работы на участке 
набирались из числа ремонтников 
Коксохима. Начальником подра­
зделения с 1987 года стал Юрий 
Абышев, трудившийся шесть лет 
мастером.

Идея присоединения специали­
зированного участка № 1 к заводу 
принадлежит Заслуженному ме­
таллургу РФ Борису Давыдовичу 
Зубицкому. Повысилось качество 
ремонтов, чётче стали соблюдаться 
графики.

– В начале 1990-х начались пере­
бои с выплатами зарплат от «Восток 
Энергочермет». Приходилось 

ездить в Новокузнецк, чтобы отчи­
тываться о проделанной работе и 
забирать зарплату. Было сложно.
Работники стояли перед выбором: 
выделиться в отдельную фирму 
или перейти под крыло Коксохима. 
Здесь всё было наше, мы привыкли 

к заводу. К нам относились с ува­
жением. А работу в других местах 
надо было ещё найти, – вспоминает 
Юрий Абышев.

В 1993 году служба была реорга­
низована и коллектив практически 
в полном составе перешёл на коксо­

химический завод. Так на предприя­
тии появился специализированный 
участок № 1.

– От этого выигрывали все. Люди 
получали стабильную и хорошую 
зарплату, предприятие – обученный 
и слаженный коллектив. Мы были 
рады остаться на заводе, – расска­
зывает Юрий Абышев.

Прошло 30 лет. На юбилейной 
встрече с коллективом Борис 
Хаимович поздравил коллектив 
СЦРКО № 1 с наступающим празд­
ником, подвёл итоги года, рассказал 
о производственных показателях и 
планах, наградил почётными грамо­
тами лучших работников цеха.

– Работники СЦРКО № 1 – эли­
та ремонтного персонала завода, 
сегодня подобран очень грамотный 
коллектив. За 30 лет увеличилась 
численность подразделения, ка­
чественно вырос профессиональ­
ный уровень. На протяжении трёх 
десятков лет цех поддерживает 
функционирование сложнейших 
механизмов, ответственно выпол­
няя сложные ремонты. За эти годы 
пройден славный путь. Каждый из 
вас – часть интересной и важной 
для предприятия истории. Успехов 
и профессионального роста, новых 
достижений, побед и крепкого 
сибирского здоровья вам и вашим 
близким, – поздравил коллег управ­
ляющий директор завода Борис 
Булаевский.
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Лучшие работники СЦРКО № 1 получили заслуженные награды. 

Работники фабрики успешно выступили на НПК.

над проектом началась в конце 
2021 года, и сейчас он реализует­
ся на предприятии, – рассказала 
Анастасия Акрамова.

Александр Паутов занял вто­
рое место в секции «Охрана труда, 
промышленная безопасность, эко­
логия, менеджмент и управление». 
Слесарь цеха сушки предложил 
экологический проект.

– В случае реализации мы смо­
жем минимизировать влияние на 
окружающую среду. Надеюсь, что 
идею воплотим в жизнь, – проком­
ментировал Александр Паутов.

Впервые на конференции высту­
пила мастер цеха обогащения Олеся 
Барягина с проектом по модерниза­
ции водно-шламовой системы.

За подготовку участники по­
благодарили Василия Глазкина, 
главного технолога Александра 
Шеленкова, зам. главного инженера 
по инвестиционной деятельности 
и капитальному строительству 
Константина Смагина и зам. глав­
ного инженера по производству 
Анатолия Рогожкина.
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 ГЕРГЕТ

Первое место в секции «Горное 
дело и обогащение полезных иско­
паемых» завоевала мастер цеха 
обогащения Анастасия Акрамова, 
которая представила исследова­
ние на тему «Увеличение выхода 

концентрата путём дозировки 
катионного флокулянта на вакуум-
фильтры».

– Войти в пятёрку лучших среди 
79 участников НПК стало большим 
достижением для меня. Работа 
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По информации начальника 
управления по кадрам и социаль­

ным вопросам Филиала ООО УК 
«ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» Татьяны 

СЛЕСАРЕНКО

стр. 1

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

НАША ГОРДОСТЬ

НОВОСТИ 
«ПМХ-УГОЛЬ»
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В регионе участ­
никами нацпроекта 

«Производительность труда» на 
сегодня являются 65 предприятий 
несырьевых отраслей экономики, 
где работают порядка 22,5 тыс. 
человек. Бережливые технологии 
без дополнительных инвестиций 
и затрат помогают им ускорить 
время выпуска продукции или ока­
зания услуг более чем на четверть, 
а общая эффективность работы 
повышается в среднем на 27 %. 
Экономический эффект от мер 
поддержки нацпроекта в Кузбассе 
уже превысил 13 млрд рублей. 
Планируется, что участниками 
нацпроекта в 2023 году станут ещё 
не менее девяти кузбасских пред­
приятий.

Минэкономразвития прораба­
тывает предложения о продлении 
и расширении нацпроекта до 2030 
года. Предлагается открыть доступ 
к адресной поддержке на базовых 
условиях без гарантии субъектов 
для предприятий ЖКХ, туризма, 
санаторно-курортного отдыха и 
здравоохранения. Это позволит 
увеличить число участников нац­
проекта вдвое.

НОВОСТИ РЕГИОНА

Расширение 
нацпроекта

Все в цирк!
Дети сотрудников участка 
«Коксовый» отметили начало 
года походом на цирковое 
шоу.

Предприятие организовало 
для 35 ребятишек и их родителей 
поход на один из лучших проектов 
Российского цирка – «Шоу воды, 
огня и света» под руководством 
заслуженного артиста Росcии 
Анатолия Сокола в Новокузнецке.

Лидеры социальной 
эффективности

ПАО «Кокс» и ООО «Участок 
«Коксовый» доказали первен-
ство на региональном этапе 
Всероссийского конкурса 
«Российская организация 
высокой социальной эффек-
тивности».

Луиза ГЕРГЕТ, Сергей УСТИНОВ
gerget_la@metholding.com

Кемеровский коксохим 
завоевал сразу три престижные 
награды. Завод признан лучшим в 
номинациях «За создание и разви­
тие рабочих мест в организациях 
производственной сферы», «За 
лучшие условия работникам с се­
мейными обязанностями в органи­
зациях производственной сферы» 
и «За формирование здорового 
образа жизни в организациях про­
изводственной сферы». 

В номинации «За развитие 
кадрового потенциала в органи­
зациях производственной сферы» 
– второе место. ПАО «Кокс» участ­
вует в конкурсе с 2015 года и еже­
годно занимает призовые места и 
становится победителем.

Участок «Коксовый» признан 
лучшим в номинации «За вклад 
социальных инвестиций и благот­
ворительности в развитие терри­
торий» конкурса.

Заместитель председателя 
Правительства Кемеровской 
области – Кузбасса – министр 
промышленности и торговли 
региона Леонид Старосвет вру­
чил награды директору по пер­
соналу и социальным вопросам 
ПАО «Кокс» Марине Булаевской 
и управляющему директору ООО 
«Участок «Коксовый» Владимиру 
Перекрестову.

На конкурс поступило 44 заяв­
ки от З4 кузбасских предприятий 
по 15 номинациям, связанным с 
улучшением условий труда для се­
мейных работников, трудоустрой­
ством граждан с инвалидностью, 
созданием и развитием рабочих 
мест, сокращением производствен­
ного травматизма, профессиональ­
ной заболеваемости, развитием 
кадрового потенциала и др.

IT-форум в Кузбассе: 
награды за нами

В форуме «Кузбасс в цифре: проекты, вызовы, тренды» поуча-
ствовали угольщики и коксохимики. Организатором первого 
подобного мероприятия на площадке Кузбасского технопарка 
стало министерство цифрового развития и связи региона.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

На форуме обсуждались 
вопросы, связанные с реализацией 
национального проекта «Цифровая 
экономика», внедрением новых 
IT-решений в промышленности, 
образовании, медицине и государ­
ственном управлении. 

– Тема цифровизации актуаль­
на для всех регионов, и Кузбасс 
– не исключение. «Цифра» – тот 
инструмент, который позволяет 
органам власти становиться бо­

лее эффективными: рационально 
распределять ресурсы, принимать 
управленческие решения, ускорять 
взаимодействие с жителями. Это 
способ повышения эффективности 
для бизнеса, а для граждан – воз­
можность разобраться с проблема­
ми с помощью цифровых сервисов. 
Спасибо за поддержку и активное 
участие в работе форума, – отме­
тил министр цифрового развития и 
связи Кузбасса Максим Садиков.

В мероприятии приняли 
участие специалисты министер­
ства цифрового развития и связи 
Кузбасса, Федеральной службы го­
сударственной статистики, ГосТеха, 
Минэкономразвития РФ. А также 
представители городов и районов, 
IT-компаний и промышленности. 

На торжественном закрытии 
форума министр цифрового раз­
вития и связи Кузбасса Максим 
Садиков отметил лучших IT-
специалистов региона. В том числе 
работников ПМХ. 

Нагрудным знаком «За цифро­
вое развитие Кузбасса» наградили 
начальника управления инфор­
мационных технологий Филиала 
ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» 
Владислава Зуева, начальника 
отдела автоматизированных си­
стем управления ООО «Участок 
«Коксовый» Илью Прохошина и 
инженера-программиста 1С ООО 
«Шахта им. С.Д. Тихова» Наталью 
Волкову. 

Руководитель группы систем­
ного администрирования ПАО 
«Кокс» Владислав Малышенко за 
многолетний добросовестный 
труд, высокое профессиональное 
мастерство и большой личный 
вклад в развитие IT-отрасли реги­
она удостоился Почётной грамоты 
губернатора Кузбасса. 

– Я тружусь в ПАО «Кокс» почти 
десять лет, занимаюсь внедрением  
проектов в области информацион­
ных технологий, призванных обес­
печить бесперебойную и непре­
рывную работу информационных 
систем предприятия. Коксохимики 
пользуются нашими IT-решениями, 
а мы стараемся сделать так, что­
бы им было удобно и комфортно 
работать. Приятно получать награ­
ду и понимать, что предприятие 
ценит своих специалистов, – поде­
лился руководитель группы сис­
темного администрирования УИТ 
Владислав Малышенко.

IT-специалисты ПМХ отмечены за вклад в развитие сферы. 

Сразу два предприятия ПМХ в Кузбассе удостоились высоких наград.

Завораживающее шоу, чару­
ющая музыка, яркие краски и 
незабываемые эмоции. Новый год 
и очередная учебная четверть 
начались для ребят с позитива и 
настоящей сказки.



w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
34

8/
31

 я
нв

ар
я 

20
23

 г.

4

Десять фактов о холдинге, 
которые нам понравились

ВЕСТИ ПМХ

Рассказываем о событиях и фактах из жизни компании, кото-
рые нашли в 2022 году самый горячий отклик у пользователей 
корпоративного портала и социальных сетей ПМХ. В нашем 
ТОП-10 лидеры по просмотрам и лайкам.

      В июне ПМХ принял в Туле Металлургический саммит «Русская 
сталь: стратегия роста», собравший представителей ведущих компа-
ний отрасли и органов государственной власти.

Мероприятие стало площадкой для дискуссий и диалога между бизне­
сом и властью. Одним из самых острых вопросов был акциз на сталь – его 
введение серьёзно ухудшило экономику металлургических компаний. В 
четвёртом квартале Госдума приняла закон, который, в частности, установил 
планку отсечения акциза на жидкую сталь в 30 тыс. руб. вместо 300 долла­
ров за тонну.

      Несколько круглых дат от-
метили предприятия в Кузбассе 
и Тульской области. 

• В феврале поздравления с 
70-летием принимал коллектив 
щёкинского завода «КВОиТ», выпу­
скающего металлоконструкции и 
оборудование для предприятий 
ПМХ и внешних контрагентов.

• 5 лет с момента запуска отме­
тила шахта им. С.Д. Тихова, добыва­
ющая дефицитные марки угля.

• Первую пятилетку завершила 
команда ломоперерабатывающего 
предприятия Втормет, по праву счи­
тающееся самым «зелёным» переде­
лом в периметре холдинга.

• Поздравления с 20-лети-
ем принимали горняки участка 
«Коксовый». Предприятие начало 
работу в 2002-м и добыло 16 млн 
тонн угля, провело биологическую 
рекультивацию 133 га земель. 

      Партнёрское предприятие ПМХ – металлургический завод 
«Тула-Сталь» – выпустило трёхмиллионую тонну стали. 

2022-й стал для сталепрокатчиков напряжённым, но плодотворным: 
тульское предприятие освоило 22 новые марки стали и 86 типоразмеров 
проката, часть позиций позволит заместить импортную продукцию.

      Сразу три хоккейные команды созданы в ПМХ: к тренировкам 
приступили спортсмены Тулачермета, комбината «КМАруда»  
и УК «ПМХ».

Тем временем хоккеисты «Тула-Стали» продолжили начатое в 2021-м 
выступление на региональных соревнованиях. Первый внутрикорпоратив­
ный матч прошёл в августе: на ледовой арене Губкина встретились команды 
комбината «КМАруда» и УК «ПМХ». Тренировки стартовали и на «Коксе» – там 
в декабре залили собственный каток недалеко от заводоуправления и впер­
вые открыли хоккейный сезон. Правда, наши коксохимики традиционно 
отдают предпочтение хоккею с мячом.

      Накануне Дня шахтёра 
на комбинате «КМАруда» тор-
жественно запустили первый 
крупный объект новой шахты 
– клетевой ствол с комплексом 
надшахтных построек. 

Ввод в эксплуатацию объекта по­
зволит комбинату нарастить добычу 
железной руды с 4,8 до 7 млн тонн в 
год за счёт освоения нижележащих 
горизонтов. Строительство новой 
шахты в Губкине – самый крупный 
инвестиционный проект ПМХ. 
Суммарные инвестиции превысят 24 
млрд рублей. 

      В мае увеличены 
суммы вознаграждения за 
внедрение проектов ТОП. 
Максимальный размер 
выплат теперь составляет 
940 тыс. рублей.

Всего с начала года со­
трудники предприятий ПМХ 
подали более 450 предло­
жений в рамках программы 
Тотальной оптимизации 
производства. Более трети 
из них – с экономическим 
эффектом. Их реализация 
поможет компании сэконо­
мить, по предварительной 
оценке, более 320 млн руб­
лей.

      150 сотрудников в 
возрасте до 35 лет стали 
новыми участниками про-
граммы корпоративного 
резерва управленческих 
кадров ПМХ в 2022 году.

Подготовка кадрового 
резерва действует на всех 
предприятиях ПМХ, а также 
на партнёрской «Тула-Стали». 
Лидеры по числу активных 
кандидатов на замещение 
вышестоящего руководителя 
– кемеровский «Кокс», комби­
нат «КМАруда» и Тулачермет. 
В 2022-м повышение по долж­
ности получили 64 участника 
программы.
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      Коммуникационные службы предприятий совместно с IT-
дирекцией холдинга запустили корпоративный портал ПМХ – сейчас 
он доступен в виде мобильного приложения, а также на ПК.

Это первый корпоративный цифровой продукт, доступный абсолютно 
всем сотрудникам, он призван сделать работу проще и мобильнее. С помо­
щью приложения можно заказать справки из бухгалтерии и отдела кадров, 
посмотреть остаток отпуска, расчётный лист, шаблоны документов, спра­
вочную информацию, а также самые актуальные новости о жизни компании, 
включая эксклюзивный контент – то, о чём нигде больше не расскажут.

      ПМХ оказывает помощь мобилизованным сотрудникам, а также 
членам их семей – речь о жёнах, находящихся в отпуске по беремен-
ности, родам или уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет, и о несовер-
шеннолетних детях.

Компания определила единый перечень мер поддержки, который вклю­
чает единовременную выплату мобилизованному в размере 100 тыс. руб­
лей, а также ежемесячную помощь супругам и детям в размере величины 
прожиточного минимума, утверждённого в регионе присутствия работода­
теля. Эта практика будет продолжена и в 2023 году. На каждом предприятии 
работают «горячие линии», куда можно обратиться с вопросом – контакты 
опубликованы у нас на портале ПМХ.

      Почти 335 млн рублей ПМХ направил на благотворительность и 
социальную поддержку в регионах присутствия.

Самые значимые проекты – помощь в строительстве центра реабили­
тации инвалидов в Туле и благоустройство общественных пространств 
в Губкине Белгородской области. «Дом моих возможностей» в Туле стал 
первым масштабным инклюзивным проектом в регионе, его цель – помочь 
взрослым людям с особенностями здоровья лучше интегрироваться в обще­
ство, приобрести навыки самостоятельной жизни. Помощь для Губкина, где 
расположен комбинат «КМАруда», – создание комфортной городской среды 
для культурного и спортивного досуга: здесь благоустроен сквер имени 
Пушкина и прибрежная зона реки Тёплый Колодезь, реконструирован ста­
дион «Труд».

Ещё больше новостей на корпоративном портале, а также в соци-
альных сетях ПМХ и предприятий холдинга.
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Молодёжь провела традиционную встречу с управляющим директором.

Новый Совет, 
свежие планы

Совет молодых специалистов ПАО «Кокс» выбрал лидеров 
и определил план работы на ближайший год. Для активной 
молодёжи стартовала новая система поощрения. 

Луиза ГЕРГЕТ
gerget_la@metholding.com 

В  конце декабря для моло­
дых специалистов прошла тради­
ционная встреча с управляющим 
директором ПАО «Кокс» Борисом 
Булаевским, на которой были 
подведены итоги деятельности 
Совета за 2022 год и отмечены 
самые активные участники СМС. 
Поднятием руки специалисты 
проголосовали за переизбрание 
и избрание новых лидеров. 

Председателем СМС еди­
ногласно была выбрана инже­
нер ЦЗЛ Анастасия Сутягина. 
Заместителем председателя 
остаётся мастер КИПиА ЦМА 
Иван Волков, секретарём Совета 
стала инженер ОИСМ Екатерина 
Фурсова. Ротация произошла и 
среди руководителей направ­
лений. Всего в актив вошли 13 
человек.

Одной из главных задач на 
2023 год определили привлече­
ние новых участников в Совет. 
Чтобы мотивировать коллег, для 
молодых специалистов разра­
ботана система ежемесячного 
поощрения. В январе самые ак­
тивные были награждены пригла­
сительными билетами в киноте­
атр. Достойная работа – хороший 
культурный досуг.

Молодёжь обещает не только 
продолжить реализацию ставших 
уже традиционными событий и 
мероприятий, но и осуществить 
новые инициативы.

Молодые специалисты раз­
рабатывают конкурс для работ­
ников предприятия «Галерея 
талантов», а также новый формат 
ежегодного конкурса «Лучший 
молодой специалист ПАО «Кокс». 
Кроме того, в этом году впервые 
планируется участие команды 
нашего предприятия в крупных 
молодёжных мероприятиях реги­
она и России.

2023 год объявлен в Кузбассе 
Годом детей. 

– Совет молодых специалис­
тов в этом году уделит осо­
бое внимание ребятишкам. 
Мероприятия пройдут для детей 
сотрудников предприятия, воспи­
танников подшефного кемеров­
ского детского дома № 2, кеме­
ровского дома ребёнка. Чтобы 
всё удалось, сразу три молодых 
специалиста будут ответственны 
за детские культурно-массовые 
мероприятия. Всего на этот год 
мы наметили 44 активности в 
разных направлениях, – рассказа­
ла Анастасия Сутягина.

СПРАВКА
Культурно-массовый сектор возгла-

вили электросварщик ручной сварки 
СМУ Максим Никифоров, инженер ЦЗЛ 
Екатерина Черданцева, контролёр 
ОТК Светлана Ватолина и электромон-
тёр электроцеха Екатерина Паутова. 
Ответственным за научное направление 
был выбран заместитель начальника АТЦ 

ПМХ 
в твоём 
смартфоне!
8

9

10

СМС

Николай Катаев. Благотворительностью 
под наставничеством мастера коксового 
цеха Григория Рукина займётся монтёр 
пути железнодорожного цеха Денис 
Поляев. Адаптационное направление 
продолжит курировать ведущий спе-
циалист по развитию персонала ООиРП 
Александра Кудымова.

Придумай название для моста
В рамках строительства Северо-западного обхода города Кемерово 
возводится новый мост через Томь. По инициативе губернатора Сергея 
Цивилева кузбассовцы могут предложить своё название сооружению. 
Также все желающие имеют возможность поделиться идеями оформле-
ния: в какие цвета его окрасить и какую подсветку выбрать.

Голосование проходит на цифровой платформе «Кузбасс. Онлайн».
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СОБЫТИЕ ГОДА

В прошлом номере мы рассказали вам, какими радостными 
событиями запомнился 2022 год нашим коксохимикам, уголь-
щикам и обогатителям. В этом номере итогами поделятся их 
руководители. 

Ксения ХРАМЦОВА, Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА, Сергей УСТИНОВ
khramtcova_ka@metholding.com

Подвели итоги работы

Никита ГАВРИЛОВ, глав-
ный инженер ООО «Участок 
«Коксовый»:

– Прошедший год запомнился 
20-летием предприятия. Мы поздра-
вили ветеранов, передовиков про-
изводства, коллектив. «Коксовый» 
прошёл путь становления от участ-
ка рекультивации до полноценного 

предприятия по до-
быче полезных 

ископаемых. 
Получена 
дополни-
тельная 
лицензия 
на право 
пользова-

ния недрами 
с перспек-

тивой развития 
до 2042 года. Для вовлечения в 
работу территории существующей 
промышленной площадки осу-
ществляется строительство новой 
промплощадки, включающей в себя 
АБК, материальный склад, проти-
вопожарную насосную станцию, 
модульную котельную и вспомо-
гательные объекты. Разработана 
проектная документация, которая 

Дмитрий АРЕДАКОВ, управ-
ляющий директор АО «ЦОФ 
«Берёзовская»:

В 2022 году 
фабрика пере-
работала 3 млн 
102 тыс. тонн 
рядового угля 
и выпустила 2 
млн 263 тысяч 
тонн угольного 
концентрата. 
Прошедший год 
порадовал событиями, 
которые в будущем положитель-
но отразятся на работе фабрики. 
Одно из них – заключение дого-
вора на поставку пластинчатого 
сгустителя. Планируем получить 
его в наступившем году, устано-
вить и запустить в эксплуатацию. 
Это повысит технологическую 
безопасность предприятия, 
обеспечивая более качественную 
доочистку воды и повышение 
качества продукции. Также полу-
чено положительное заключение 
экологической экспертизы на 
техническое перевооружение 
породного отвала, подразумева-
ющее увеличение его высоты, что 
обеспечивает продление сроков 
работы предприятия.

Новая лицензия дала толчок к развитию участка «Коксовый».

Новая операторская пульта управления в УПЦ.

Фабрика продолжит повышать 
качество продукции.

Алексей САБУЛЕВСКИЙ, управ-
ляющий директор ООО «Шахта 
им. С.Д. Тихова:

– По итогам 2022 года очистной 
участок № 1 досрочно выполнил 
план по добыче угля благодаря 
слаженной работе бригады 
Юрия Кошелева. После 
ускоренного перемон-
тажа механизиро-
ванного комплекса 
«Tagor» из Лавы 23-1-
6/1 «бис» запустили в 
работу очистной блок 
Лавы 23-1-6/2 ранее на-
меченного срока. Годовой 
план по проведению горных 
выработок выполнили бригада 
Дениса Сизикова, участок ГПУ № 2 и 
бригада Андрея Шушукова, участок 

Иван ФАДЕЕВ, директор фили-
ала ООО «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ»:

– Год стал особенным для гор-
няков ПМХ в Кузбассе, наши угле-
добывающие предприятия 
отметили юбилейные даты 
– 20 лет исполнилось 
участку «Коксовый» и 
пять лет шахте им. С.Д. 
Тихова. Это значимые 
события, которые 
позволили отметить 
лучших работников 
отрасли, лично поблаго-
дарить их за самоотвержен-
ный труд, вручить заслуженные 
награды и ценные подарки от 
холдинга. Коллективы порадовали 
нас стабильной работой в течение 
года, ожидаем выполнения плана 
по добыче товарного угля. Радует 
тот факт, что есть возможности для 

дальнейшего развития: на участке 
«Коксовый» близится к финалу стро-
ительство новых объектов, плани-
руется приобретение транспорта 

высокой грузоподъёмности. На 
шахте, помимо обновления 

фонда проходческого 
и очистного оборудо-
вания, продолжим 
совершенствование 
работы по обеспечению 
промышленной без-

опасности, в том числе в 
области дегазации. 

Мы сохранили все дей-
ствующие социальные выплаты, 

продолжаем оказывать спонсор-
скую помощь в территориях при-
сутствия угольных предприятий. 
Надеюсь, что 2023 год принесёт нам 
новые производственные успехи и 
достижения!

ных сооружений. Продолжаем 
уделять особое внимание безопас-
ности: замкнули периметр предпри-
ятия ограждением, оснастили забои 
видеонаблюдением. Приобрели 
комплекс автоматической газовой 

защиты горных машин для 
проходческих и очистного 

комбайнов, позволяющий 
передавать информацию 
о содержании метана в 
забое на пульт операто-
ра, систему контроля и 

управления средствами 
взрывозащиты в дегазаци-

онных трубопроводах, авто-
матическую систему контроля 

и управления средствами взрыво-
защиты горных выработок, ввели в 
эксплуатацию первый пункт пере-

Юбилейные даты отметили два предприятия «ПМХ-УГОЛЬ».

Системы безопасности шахты всё время совершенствуются.

ГПУ № 4. Закончена модернизация 
подстанции «Тиховская», выполнены 
работы по монтажу РП 6 кВ на пло-
щадке вентиляционной скважины  
№ 2, начата реконструкция очист-

ключения в самоспасатели. Провели 
капитальный ремонт проходческих 
комбайнов EBZ-260, EBZ-200, при-
обрели и ввели в эксплуатацию 
проходческий комбайн КСП-35.

прошла главную экологическую экс-
пертизу. Предприятие поддержива-
ет программу переселения жителей 
из ветхого и аварийного жилья, 
с подработанных территорий. В 
новые дома переехали 2 456 семей. 

Участок «Коксовый» ведёт активную 
социальную политику, поддерживая 
городские проекты.

Василий МЕЛЬНИКОВ, на-
чальник коксового цеха 

ПАО «Кокс»:
– В 2022 году мы ста-

рались стабильно вы-
полнять все производ-
ственные задачи: 
проводить 
ремонты, 
придер-
живаться 
графиков 
выдачи 
и выпол-

нять план. 
Продолжая 

традиции, работ-
ники нашего подра-

зделения достойно проявляли 
себя в социальной жизни и спорте, 
предлагали и реализовали значи-
мые идеи ТОП. Мы выиграли Кубок 
металлургов с абсолютным резуль-
татом, заранее стали победителями 

Владимир ПРОТОПОПОВ, на-
чальник ЦУХПК № 1 ПАО «Кокс:

– В прошедшем году в нашем 
подразделении 

произошло 
два важных 

события. 
Во-первых, 
в течение 
всего года 
мы произво-

дили замену 
остекления 

машинного зала 
и наконец завершили 

этот проект. Выполнен очень боль-
шой объём работ. Демонтаж старо-
го остекления проводился силами 
цеха, монтаж – подрядной орга-
низацией. Совместно с СЦРКО № 2 
работники цеха заменили укрытие 
котла сжигания № 1 КФС. Работы 
длились в течение двух месяцев, 
начиная с апреля 2022 года.

Замена остекления машинного 
зала и укрытия котла сжигания 
позволят улучшить условия труда 
работников и, что так же важно, 
повысят эстетическую составляю-
щую на производстве.

Работники ЦУХПК № 2 отличились в спорте.

Машинист коксовых машин Игорь Халявин – Заслуженный металлург РФ.

Важные ремонты прошли в ЦУХПК № 1.

АТЦ принял участие в реализации 
важного городского проекта. 

Иван ФЕОФИЛОВ, начальник 
ЦУХПК № 2 ПАО «Кокс»:

– 2022 год запомнится нашему 
подразделению запуском но-
вой коллекторной сис
темы скрубберного 
отделения. Работы 
длились почти 
полгода и были 
выполнены сов-
местно с СЦРКО № 
2. Проект направ-
лен на исключение 
выбросов в окружа-
ющую среду и положи-
тельно отразится на экологиче-
ских показателях предприятия.

Помимо этого, стартовал 
долгосрочный ремонт реактора 
№ 2 – его планируется завершить 
к середине следующего года. На 

данном этапе идёт демонтаж 
изношенного оборудования.

Самым ярким событи-
ем жизни цеха, помимо 
производства, стала сен-
сационная победа в чем-
пионате ПАО «Кокс» по 
баскетболу. Спортсмены 

завоевали первое место 
в напряжённом финальном 

матче с многолетним чемпио-
ном завода, коксовым цехом, со 
счётом 21:20.

Владимир НЕХОРОШЕВ, на-
чальник АТЦ ПАО «Кокс»:

– Знаковым событием года стал 
90-летний юбилей цеха. Мы помог
ли городу в реализации истори-
ческого проекта – монтаже стелы 
«Город трудовой доблести» в Парке 
победы  
им. Г.К. Жукова, 
установили 
танк. Это 
место – 
символ 
памяти по-
двигов на-
ших пред-
ков. В цехе 
произошла 
ротация кадров. 
Коллектив проводил на заслужен-
ный отдых заместителя начальника 
цеха Анатолия Савостьянова. Его 
место занял Николай Катаев, кото-
рый ещё и победил в ежегодном 
конкурсе «Лучший молодой специ-
алист ПАО «Кокс» – 2022».

Вячеслав СОЛОДОВ, на-
чальник ЦЗЛ ПАО «Кокс»:

– Коллектив ЦЗЛ в 
2022 году значительно 

углубился в научную 
деятельность, новые 
знания помогают 
улучшать производст-
венные процессы.

Сотрудники лабо-
ратории непрерывно 
повышают свою ква-
лификацию, четыре 

инженера получили 
дополнительное профес-

сиональное образование в 
сфере системы менеджмента 

лаборатории. Руководители 
лаборатории прошли обучение по 
программе повышения квалифи-
кации «Нормативное обеспечение 

подтверждения соответст-
вия и качества угольной 

продукции». 15 сентября 
я успешно защитил кан-
дидатскую диссертацию, 
мне присвоили учёную 
степень кандидата тех-

нических наук, поступил в 
магистратуру РАНХиГС при 

Президенте РФ на специаль-
ность «Общий и стратегический 

менеджмент».
В 2022 году коллектив выдви-

нул успешные предложения ТОП. 
Первое позволило заменить уста-
вивший метод определения состава 
коксового газа ручным способом на 
более современный, с использова-
нием хроматографа. Второй ТОП по-
зволил сократить расход реагентов 

Приоритет ЦЗЛ – научные инновации.

Сергей МАЛУШИН, началь-
ник УПЦ ПАО «Кокс»:

– Важным событием стал ком-
плексный ремонт операторской 
пульта управления. На работы 
направили более 2 млн рублей. 
В последний раз ремонт прово-
дился здесь в 2003 году. Заменили 
стены, полы, потолки, установи-
ли новую мебель, кондиционер 
и удобный пульт управления. В 
заботе о коллективе мы ставим 
в приоритет безопасность: 
работы в помещениях 
выполнены в соответ-
ствии с требованиями 
Госпожнадзора, СанПиНа, 
охраны труда. В ремонте 
нам помогали сотрудники 
СЦРКО № 2, ЦМА, УИТ, участ-
ка связи. Среди значимых 
событий – замена дробилки № 2 
в дробильном отделении. Новый 
агрегат повысил эффективность 
дробления угля различных марок 
перед коксованием.

В 2022 году мы смонтировали 
две аспирационные установки. 
Они позволили исключить пре-
вышение предельно допустимых 
концентраций в воздухе рабочей 
зоны и выбросов в окружающую 
среду.

при осветлении технической воды в 
ПКЦ. Общий экономический эффект 
составит более 1,3 млн рублей.

ЦЗЛ расширила деятельность 
оказания услуг со сторонними орга-
низациями. Группа контроля качест-

ва продукции организовала работу 
с контрагентами по лабораторным 
испытаниям. Сумма полученных 
денежных средств за проведение 
анализов составила 4,2 млн рублей.

Исследовательская группа ЦЗЛ 
провела значимую работу на базе 
АО «ЦОФ «Берёзовская», помогла 
стабилизировать работу всей фаб
рики, внедрила новую методику 
оценки флотационных реагентов 
для исключения риска срывов в 
работе флотационного отделения.

спартакиады ПАО «Кокс» и ЦОФ 
«Берёзовская». Отмечу, что в про-
шедшем году звание «Заслуженный 
металлург РФ» присвоено маши-
нисту коксовых машин Игорю 
Халявину, медалью Кемеровской 

области «За служение Кузбассу» 
награжден машинист кок-

совых машин Евгений 
Медведев и многие ра-
ботники цеха были отме-
чены наградами самого 
разного достоинства. 
Но 2022 год для коксо-

вого цеха был разный – с 
одной стороны, успешный, 

но в тоже время он оказался 
очень сложным: мы получили 

тяжёлый урок, который, несомнен-
но, будет усвоен всеми нами.

 Хочу пожелать всем спокойного 
2023 года, добра, счастья и благо-
получия! Самое важное – берегите 
себя и своих близких!
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Руслан РЕНДФЛЕЙШ, дро­
бильщик УПЦ ПАО «Кокс»:

– Честно говоря, новость о том, что я 
занял первое место в одной из номина-
ций научно-практической конференции 
ПМХ, стала для меня неожиданностью. 
В мероприятии участвовал в третий 
раз, и не ради победы, а для того, чтобы 
привлечь внимание к проекту. Я пред-
ложил автоматизировать контроль и 
измерение влажности шихты для коксо-
вания с помощью влагомера. Сейчас этот 
процесс выполняется вручную, надеюсь, в 
ближайшем будущем у нас получится его 
усовершенствовать.

Анастасия АКРАМОВА, ма­
стер цеха обогащения АО «ЦОФ 
«Берёзовская»:

– Это моя вторая победа в Научно-
практической конференции ПМХ. На 
предложение принять участие, не раз-
думывая, согласилась, поскольку у меня 
уже был проект по увеличению выхода 
концентрата с помощью флокулянта на 
вакуум-фильтры. О том, как его осущест-
вить, начала размышлять в конце 2021 
года, реализация идеи началась в марте 
2022 года. Много уже сделано, впереди 
– автоматизация процесса флотации, 
надеюсь, нам удастся решить эту задачу.

Владимир КЛИМЧУК, замес­
титель начальника по НИР ЦЗЛ 
ПАО «Кокс»:

– Я представил проект по оптимизации 
технологии подготовки воды для нужд 
промышленных предприятий. На эту тему 
обратил внимание ещё будучи инжене-
ром ЦЗЛ, когда курировал работу пароко-
тельного цеха. Проблема водооборотного 
цикла всегда была актуальной, по ней 
достаточно много наработок, обобщив 
которые, я подготовил данное исследова-
ние. Первая его часть уже реализована, в 
этом мне помогли коллеги – заместитель 
начальника ПКЦ Александр Ефанов и ин-
женер ЦЗЛ Анастасия Сутягина. Работу по 
второй части ещё предстоит осуществить: 
нужно произвести отладку режимов, 
состояния режимных карт, решить другие 
важные задачи.

НА ПУТИ ИННОВАЦИЙ

Лучшие проекты – 
у коксохимиков

В декабре на предприятиях холдинга развернулась VII Научно-
практическая конференция ПМХ. Проекты представили коксо-
химики, обогатители и угольщики. Лидером по числу победи-
телей среди кузбасских предприятий стало ПАО «Кокс». 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

ПРЕДЛАГАЙ
В течение четырёх дней на пред­

приятиях ПМХ и партнёрского за­
вода «Тула-Сталь» кипела работа VII 
Научно-практической конференции. 
В пяти секциях были представлены 
79 докладов, специалисты защища­
ли проекты дистанционно, в режиме 
онлайн. Научные труды сотрудников 
оценивало жюри конференции, со­
стоящее из руководителей и специ­
алистов предприятий ПМХ.

В НПК приняли участие 18 работ­
ников ПАО «Кокс», три сотрудника 
ЦОФ «Берёзовская», по два работни­
ка от шахты им. С. Д. Тихова и участ­
ка «Коксовый» и один докладчик от 
«ПМХ-УГОЛЬ».

В секции «Электроснабжение, 
автоматизация, механизация» 
научные разработки, направленные 

на ресурсосбережение и снижение 
затрат, представили четыре кок­
сохимика – Андрей Бессолицин и 
Кирилл Сабянин из КЭС, Валерий 
Михайлов из ЦЗЛ и Григорий Зобнин 
из ЖДЦ. Заводчане рассказывали о 
способах предотвращения образо­
вания отложений на конденсаторе 
паровых турбин, повышении эффек­
тивности охлаждения генераторов, 
рассматривали альтернативную 
систему контроля качества сырья, а 
также предлагали новые варианты 
защиты металлов от коррозии.

АРГУМЕНТИРУЙ
В секциях «Коксохимическое 

производство» и «Горное дело и 
обогащение полезных ископаемых» 
выступили не только специалис­
ты «Кокса», но и сотрудники ЦОФ 
«Берёзовская», Филиала ООО УК 
«ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» и его пред­
приятий.

Участники НПК предложили но­
вые идеи по измерению влажности 
шихты, реализации сероочистки, 
оптимизации потребления энерго­
ресурсов, повышению эффективно­
сти работы предприятий.

Так, технолог по буровзрыв­
ным работам технической службы 
ООО «Участок «Коксовый» Максим 
Перепелицын представил проект по 
минимизации внешнего воздейст­
вия за счёт уменьшения количества 
взрывных работ на предприятии. 
Ведущий инженер ЦЗЛ ПАО «Кокс» 
Алексей Козлов рассказал о возмож­
ностях реализации сероочистки в 
текущих условиях завода.

«Кокс». С докладом об уменьшении 
вредных выбросов цеха сушки от 
ЦОФ «Берёзовская» выступил сле­
сарь Александр Паутов. 

О разработке VR-тренажёров 
промбезопасности и их внедрении в 
комплекс обучения работников рас­
сказали технический руководитель 
службы по ОТ шахты им. С.Д. Тихова 
Александр Шинкевич и руководи­
тель группы по 3D-моделированию 
Филиала ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ» Анна Пачкина.

Участники конференции должны 
были не только грамотно аргумен­
тировать эффективность разрабо­
ток, но и ответить на вопросы жюри.

ПОБЕЖДАЙ
По итогам НПК в копилке «Кокса» 

семь призовых мест. Коксохимики 
заняли весь пьедестал почёта в 
секции «Коксохимическое произ­
водство»: лучшим признан проект 
дробильщика углеподготовитель­
ного цеха ПАО «Кокс» Руслана 
Рендфлейша, второе место завоевал 
проект инженера ЦЗЛ Анастасии 
Сутягиной, «бронза» у ведущего 
инженера ЦЗЛ Алексея Козлова.

В секции «Электроснабжение, ав­
томатизация, механизация» второе 
место у оператора котельной КЭС 
Андрея Бессолицина, на третьем 
– замначальника ЦЗЛ по контро­
лю качества продукции Валерий 
Михайлов.

Замначальника по НИР 
Владимир Климчук стал первым 
в секции «Охрана труда, промыш­
ленная безопасность, экология и 
менеджмент, управление». Второго 
места удостоился слесарь цеха суш­
ки ЦОФ «Берёзовская» Александр 
Паутов, на третьем месте – зам­
начальника ЦУХПК № 1 Алексей 
Коробков.

В секции «Горное дело и обога­
щение» отличились и наши коллеги 
из угледобывающих предприятий. 
Второе место занял начальник 
горнопроходческого участка № 4 
Александр Гулин ООО «Шахта им. 

79 
докладов
представили на НПК

11 
победителей
из Кузбасса

6 
секций
работало на конференции
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Коксохимики представили предложения по оптимизации производства. Идеей улучшения в КЭС поделился Кирилл Сабянин.

Завершила работу конференции 
секция «Охрана труда, промыш­
ленная безопасность, экология и 
менеджмент, управление». Идеи по 
оптимизации производства пред­
ставили шесть сотрудников ПАО 

ПАО «Кокс»
ЦОФ «Берёзовская»
«ПМХ-УГОЛЬ»
Участок «Коксовый»
Шахта им. С.Д. Тихова

Количество участников 
НПК с кузбасских 
предприятий ПМХ

3
21 2

С.Д. Тихова», на третьем – глав­
ный технолог АУП ООО «Участок 
«Коксовый» Екатерина Бочарова.

Также в рамках НПК и проф­
ориентационной программы ПАО 
«Кокс» при поддержке КузГТУ им. 
Т.Ф. Горбачева прошли интеллек­
туальные состязания для старших 
школьников. 

В этом году в конференции 
приняли участие 19 ребят. Учащиеся 
представили жюри проекты в режи­
ме онлайн-трансляции. Победители 
получили заслуженные награды 
– дипломы, памятные подарки и 
денежные премии.

18
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КОНКУРС

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Юлия ДЕМИДЕНКО, при­
ёмосдатчик грузовой службы 
ПАО «Кокс»:

– Наш дружный коллектив ежегод-
но принимает участие в конкурсе 
оформления. Главный идейный 
лидер – начальник службы Светлана 
Николаевна Николаева, она мотиви-
рует нас участвовать. В прошлый раз 
создали снежный городок – горку, 
тигра, паровоз с вагончиком. В этом 
году была идея сделать снежного 
деда Мазая и зайцев, но снега выпало 
мало. Тогда решили выигрывать 
номинацию «Лучшая новогодняя 
ёлка». Кто-то предлагал свои идеи 
по созданию елей, что-то искали в 
интернете. Совместными усилиями 
службы удалось сделать праздничное 
оформление.

17 оригинальных идей подразделе-
ний по оформлению кабинетов и пром-
площадки завода отмечены наградами.
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Лучший заводской Дед Мороз встретил гостей в КЭС.

Самый необычный символ года – 
экологический зайчик от ЭАЛ.

Новогодние ретро-куранты 
от электроцеха.

Необычные новогодние ёлки изготовили девушки из грузовой службы.

Приятные сюрпризы 
за яркое оформление

На заводе прошёл традиционный конкурс новогоднего офор-
мления. Коксохимики украшали всё – начиная с будничных 
кабинетов заводоуправления и заканчивая прицеховой терри-
торией завода.  

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В один миг предприятие 
обрело поистине праздничный 
вид. Заводчане нарядили рожде­
ственские ели, подготовили но­
вогодние фотозоны и придумали 
тематическое оформление с сим­
волом наступающего года. Пришло 
время подводить итоги конкурса. 
Нелёгкая задача стояла перед 
комиссией – предстояло выбрать 
лучших в оформительском деле. В 
состав жюри вошли директор по 
персоналу и социальным вопросам 
Марина Булаевская, заместитель 
главного инженера по производст­

ву Александр Казанцев, заместитель 
директора по коммерции Наталья 
Манунова, начальник УИОС Татьяна 
Клещева и начальник ОИСМ Марина 
Чудова. Отметим, что работы со­
трудников прицеховых территорий 
и заводоуправления оценивались 
по разным протоколам.

Лучшими в номинации «Самое 
креативное оформление» при­
знали коллектив ЦМА. Большое 
впечатление на жюри произвела 
работа слесаря по КИПиА Марины 
Иванищевой. Она ежегодно участву­
ет в конкурсе новогоднего оформ­
ления. В этом году на первом этаже 
подразделения расположился 
настоящий камин с ёлками и снего­
виком из одноразовых стаканчиков. 
А кабинеты с помощью мишуры и 
фигурок превратились в золо­
тые дворцы.

Номинация «Самый 
необычный символ 
года» пришлась 
по плечу кол­
лективу ЭАЛ. 
Заяц, сделан­
ный из подруч­
ного материала 
и вторсырья, сел 
на прицеховой тер­
ритории рядом с ёлкой. 
Начальник подразделения Елена 
Скочилова рассказала, что работ­

ники лаборатории собрали его из 
стекла, железных банок, батареек, 
лампочек и фломастеров. Создатели 
самого необычного символа года 
– слесарь-ремонтник Евгений 
Хасянов и инженер Юлия Ремез.

Грузовая служба показала жюри 
новые виды елей. Неизвестные нау­
ке новогодние деревья спрятались 

в здании службы. Комиссия увидела 
ель из газет, книг и даже макарон. О 
каждой из них работники рассказа­
ли весёлое стихотворение.

Коллектив хозяйственного цеха 
победил в номинации «Лучший 
снежный городок». На прицехо­
вой территории сразу несколько 
символов года 
– снежные 
зайцы в касках. 
Работники 
АТЦ выигра­
ли в номина­
ции «Лучшая 
уличная 

фотозона». Они порадовали фигу­
рами животных с иллюминацией и 
поздравительным баннером.

Призёрами конкурса на лучшее 
оформление прицеховых терри­
торий признаны КЭС в номинации 
«Лучший заводской Дед Мороз», 
коллектив УПЦ – «За лучшее оформ­
ление новогоднего настроения» и 
работники электроцеха с номинаци­
ей «Новогодние ретро-часы».

Заводоуправление тоже не 
отставало и смогло удивить чле­
нов жюри. Победу сразу в двух 
номинациях «Самое креативное 
оформление» и «Лучшая ново­
годняя ёлка» получил коллектив 

ПКО за украшение кабинетов 
№ 505 и № 506. Напомним, что 
конструкторы воссоздали ска­
зочный мир Алисы в стране 
чудес. Конкурсная комиссия 

встретила персонажей сказки 
Льюиса Кэрролла – Безумного 

Шляпника и Чеширского кота. Их 
коллеги спроектировали в кабинете 
праздничный квартал – переулок 
Времени, площадь Праздничную 
и улицу Ёлочную, которые вели к 
сверкающему фотофону.

Лучшими в номинации «Самый 
необычный символ года» стал кол­
лектив ОООС, Р и ЧС. Конкурсанты 

удивили костюмами и актёрским 
талантом – работники встречали 
жюри в касках с заячьими ушами и 
свежей морковкой. За свои театра­
лизованные представления победу 
в конкурсе с номинацией «Лучшая 
презентация новогоднего оформле­
ния» получил ещё один коллектив 
из заводоуправления.

ОИСМ перенёс жюри в традиции 
празднования зимних праздников 
на Руси. Своими руками сотруд­
ники отдела смастерили русскую 
печь и спящего на ней Ивана, у 
окна расположили люльку со спя­
щим малышом. Инженер Наталья 
Витренко сыграла русскую девушку 
Марью, а начальник отдела Марина 
Чудова, заместитель начальника 
отдела Елена Лазовская и инженер 
Екатерина Фурсова колядовали.

Призёрами конкурса в заводо­
управлении стали сразу пять кол­
лективов. Номинацию «Весёлый 
новогодний дебют» выиграли 
работники ОСЗ, в номинации 
«Поэтические новогодние пожела­
ния» – коллектив ТУ. Немного до по­
беды не хватило сметно-договорно­
му отделу, они получили номинацию 
«Самое красочное оформление». 
Призёром с номинацией «Цифровая 
ёлка» стал кабинет № 606 УИТ, а 
коллектив ОРВЭС забрал самую не­
обычную номинацию – «Новогодняя 
стратегия реализайцев».
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Современные формы искусства привлекают внимание к классике.

Скрябин стирает 
границы культуры

Музей ИЗО Кузбасса органи-
зовал арт-программу «Огонь 
Прометея», посвящённую 
150-летию со дня рождения 
композитора Александра 
Скрябина. Мероприятие посе-
тили коксохимики. Иммерсив-
ные инсталляции, фортепи-
анная музыка и необычные 
мастер-классы позволили 
погрузиться в творчество 
выдающегося пианиста.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@matholding.com

С музеем ИЗО Кузбасса ПАО 
«Кокс» связывает многолетняя 
дружба. ПМХ неоднократно ста­
новился спонсором арт-проектов, 
организуемых учреждением. В 
выставочном зале музея хранятся 
уникальные экспонаты – фотогра­
фии Спиридона Бывшева, которому 
в 20-30-е годы прошлого века дове­
лось снимать строительство завода, 
картины русских художников с зари­
совками из жизни заводчан.

В этот раз сотрудников «Кокса», 
ожидало полное погружение в твор­
чество композитора Александра 
Скрябина сквозь призму современ­
ного искусства. 

В рамках программы «Огонь 
Прометея» в музеях, театрах и 
арт-пространствах прошли меро­
приятия, посвящённые знаковому 
событию в мире музыки.

Коксохимики получили возмож­
ность не только познакомиться с 
эстетикой Серебряного века через 
живопись, музыку и поэзию, но 
и с помощью новых технологий, 
мультимедиа, спецэффектов пере­
нестись в культурное пространство 
этого периода.

Сотрудники ПАО «Кокс» на­
сладились необычными формами 
искусства в 15 разных локациях. 
Проводниками в атмосферу иммер­
сивных инсталляций стали студенты 
различных учебных заведений горо­
да Кемерово. Графические загадки, 
написание визуальных стихотворе­
ний, прослушивание в наушниках 
бесконечно генерируемой музы­
кальной композиции на основе 
музыки Александра Скрябина 
перенесло зрителей в мир, где гра­
ницы между прошлым, реальным и 
виртуальным начисто стёрты.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

ДОСУГ

Самый дорогой подарок
Человеку, который находится на заслуженном отдыхе, внима-
ние дороже всех подарков. Именно поэтому Совет ветеранов 
ПАО «Кокс» регулярно организует мероприятия для ветеранов. 
В январе поводом для душевной встречи стало поздравление 
юбиляров УПЦ. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Поздравить юбиляров, 
которые много лет отдали заводу, а 
сейчас находятся на заслуженном 
отдыхе, пришли начальник УПЦ 
Сергей Малушин и электрик цеха 
Станислав Ревидович.

– Завод продолжает развиваться, 
– рассказал начальник углеподгото­
вительного цеха Сергей Малушин. 
– Меняется и цех, которому вы 
посвятили много трудовых лет. Всё 
это ради комфорта и безопасности 
наших работников. Очень хочу 
показать вам, каким стало наше 
подразделение, летом буду ждать на 
экскурсию. В нынешнем облике УПЦ 
есть и ваша заслуга, спасибо вам за 
ценный вклад в его развитие.

Председатель Совета ветеранов 
ПАО «Кокс» Валентина Ковылина 
продемонстрировала юбилярам 
выставки, посвящённые 300-летию 
Кузбасса и легендарной личности 
– Борису Давыдовичу Зубицкому. 
Уникальные экспозиции сделаны 
руками ветеранов завода.

После вручения благодарствен­
ных писем от управляющего дирек­
тора ПАО «Кокс» Бориса Булаевского 
ветераны пообщались за чашкой 
чая, вспомнили трудовые годы, 
насыщенную заводскую жизнь.

– На завод пришла работать 
в 1991 году машинистом силосов 
– времена были непростые, – поде­
лилась ветеран ПАО «Кокс» Любовь 
Пьянова. – Тогда третьим цехом, 
так мы называли УПЦ, руководил 
Вячеслав Бухтияров. Коллектив 
хороший, условия труда, конечно, 
раньше были не из лёгких, но мы 
не боялись работы. Всегда с теплом 
вспоминаю заводские годы.

– Это было интересное время, – 
вспоминает бывший электромонтёр 
УПЦ Павел Никитин. – Трудился 
бригадиром, являлся председате­
лем профсоюзной организации, в 
составе команды УПЦ участвовал 
в спортивных соревнованиях. Есть 
что вспомнить, отработал на пред­
приятии 42 года и не жалею!
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Встреча с ветеранами прошла в тёплой атмосфере.
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Космос внутри

Организатором показа 
выступил Совет по вопросам 
попечительства при поддерж­
ке Правительства Кузбасса. 
Почётными гостями премьерных 
показов выступили авторы проек­
та Оксана Леонова (дочь Алексея 
Архиповича) и режиссер Татьяна 
Огородникова. На просмотре 
побывали художественный руково­
дитель театра им. Олега Табакова 
Владимир Машков и губернатор 
Кузбасса Сергей Цивилев. Первыми 
фильм увидели земляки прослав­
ленного летчика-космонавта. 

– Мы гордимся своим великим 
земляком, который внёс неоцени­
мый вклад в освоение космоса, – 
отметил Сергей Цивилев.

Помимо заводчан, зрителями 
стали кадеты, ветераны, учени­
ки Леоновских, Гагаринских и 
Волыновских классов, студенты. В 
основу сюжета легли кадры интер­
вью Алексея Леонова. Мы видим 

судьбу мальчишки, проявившего 
талант к живописи и мечтавшего 
о небе. Его жизненный путь пока­
зывается в разрезе исторических 
событий.

– Алексей Архипович был уди­
вительным человеком. И то, что мы 
сегодня увидим, это не обычный 
фильм, это беседа с великим че­
ловеком, – подчеркнул Владимир 
Машков.

– Лучший художник среди 
космонавтов и лучший космонавт 
среди художников – это всё о нём, 
– отметила Оксана Леонова.

Он стал первым из первых, 
несмотря на голодное детство, 
военные лишения и опасности 
для жизни при подготовке в от­
ряде. Леонов дружил с Юрием 
Гагариным, был героическим 
человеком и любил Родину. Фильм 
о нём можно будет увидеть на 
региональных телеканалах или в 
социальных сетях.

В Кузбассе состоялась грандиозная премьера документаль-
ного фильма «Алексей Леонов. Космос внутри». Первыми 
посмотреть фильм посчастливилось 50 коксохимикам. 

Татьяна КЛЕЩЕВА
Kleshcheva_tiu@metholding.com

На мероприятии выступили юные любители космоса.
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Обещания в Новый год
Коксохимики верны тра-
дициям: 1 января приняли 
участие во Всероссийской 
спортивной акции «Забег 
обещаний – 2023». 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В  первый день нового года 
по всей стране прошли беговые 
старты для всех привержен­
цев здорового образа жизни. 
Сотрудники ПАО «Кокс» ежегодно 
участвуют в спортивной акции. 
В этом году осуществить забег 
на 2023 метра первого января 
отважились пять заводчан: зам­
начальника АТЦ Николай Катаев, 
инженер по ремонту вычислитель­
ной и копировальной техники УИТ 
Руслан Шакиров, инженер-кон­
структор (геодезист) ПКО Вадим 

Ромашенков, специалист по экс­
порту ОРВЭС Дарья Таскаева, инже­
нер-энергетик конденсационной 
электростанции Тимур Таскаев, а 
также их дочь Варвара.

В Кемерове мероприятие 
прошло на Московской площади. 
Ровно в полдень более 300 участ­
ников вышли на старт и пробежали 
заданную дистанцию ради испол­
нения своих желаний. Каждый из 
них написал на стартовых номерах 
свои цели, которые планирует 
выполнить до начала следующего 
года. Вместе с кемеровчанами 
навстречу своим обещаниям бе­
жал знаменитый российский лыж­
ник, заслуженный мастер спорта 
Александр Бессмертных.

– Этот «Забег обещаний» – уже 
седьмой в моём списке, – поделил­
ся инженер по ремонту вычисли­
тельной и копировальной техники 
УИТ Руслан Шакиров. – С каждым 
годом в нём участвует всё больше 
любителей бега, мы с коллегами 

неизменно поддер­
живаем эту акцию. Я 
пообещал себе про­
бежать Московский 
марафон за 3 часа 
59 минут. Это спор­
тивное мероприятие 
пройдёт в столице 17 
сентября 2023 года, 
но готовиться к нему 
начал уже сейчас.

Чего только не 
загадали кемеровчане 
в «Забеге обещаний»: 
кто-то поставил цель 
приобрести жильё, 
отправиться в путешест­
вие, выйти замуж, другие 
пообещали себе в новом 
году вести здоровый 
образ жизни. Сбудутся 
ли заветные мечты, пока­
жет время, но первые шаги, 
вернее, 2023 метра навстречу 
желаниям участники преодоле­
ли успешно.

Трус не играет в хоккей

Хоккейные баталии в ПАО «Кокс» завершились триумфальной 
победой команды ЦУХПК № 1. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Чемпионат по хоккею на ва­
ленках в ПАО «Кокс» смело можно 
назвать одним из самых зрелищ­

ных и суровых соревнований года. 
За две недели состязаний здесь 
было всё: сокрушительные паде­

ния, жаркие споры с противника­
ми, одиозные победы и отчаянные 
поражения.

Соревнования проходили по 
круговой системе. В борьбу вклю­
чились десять команд, в первой 
группе сражались спортсмены 
из коксового цеха, ЦУХПК № 1 
и № 2, СЦРКО № 2. Команда УПЦ 
в последний момент снялась с 
соревнований. Во второй группе 
играли команды заводоуправле­
ния, центральной заводской лабо­
ратории, ЖДЦ, АТЦ, АГСС и ЦОФ 
«Берёзовская».

С самого начала на полях хок­
кейных сражений кипели нешуточ­
ные страсти: не всем спортсменам 
удавалось мастерски управляться 
с клюшкой, ловко забирать мяч у 
противника, виртуозно забивать 
голы во вражеские ворота.

По итогам соревнований в пер­
вой группе лидерами стали хок­
кеисты из СЦРКО № 2, на втором 
месте – ЦУХПК № 1, третью ступень 
заняли спортсмены коксового 
цеха. Во второй группе вырвались 
вперёд горячие мужчины из авто­
транспортного цеха, второе место 

заняли сотрудники заводоуправ­
ления, третьими стали представи­
тели аварийной газоспасательной 
службы.

Но хоккей на валенках оказался 
довольно непредсказуемой игрой 
– четвертьфинал внёс свои коррек­
тивы в список лидеров. Команда 
заводоуправления, обыграв СЦРКО 
№ 2 со счётом 1:0, вышла в финал. 
Встреча спортсменов ЦУХПК № 1 и 
АТЦ так же завершилась со счётом 
1:0. А вот коксовому цеху не повез­
ло: он в четвертьфинал не прошёл.

В игре за третье место сошлись 
СЦРКО № 2 и автотранспортный 
цех. В мощной по накалу страстей 
схватке со счётом 2:0 победу одер­
жали хоккеисты СЦРКО № 2, таким 
образом обеспечив себе почётное 
третье место и бронзовые медали 
призёров чемпионата.

Финал был не менее интерес­
ным: вничью сыграли команды 
заводоуправления и ЦУХПК № 1, но 
серия буллитов выявила сильней­
шего. Кубок чемпионов в хоккее 
на валенках завоевали сотрудники 
ЦУХПК № 1, «серебро» – у спортс­
менов заводоуправления.

Спортивная акция «Забег обещаний» стала 
для коксохимиков традиционной.

Хоккей с мячом на валенках – яркие и зрелищные соревнования.

В рамках благотворительной акции коксохимики собрали 130 тысяч рублей на 
новогодние подарки для ребят из социальных учреждений Кузбасса. 43 ребёнка 

стали счастливее в канун праздников благодаря заводчанам. 

Коксохимики выручили замёрзшую сову. Водитель АТЦ Сергей Баталов подобрал 
её на промплощадке и принёс в здравпункт, где бедолагу отогрели. Птицу передали 

орнитологам Центра помощи диким и экзотическим животным КемГУ.
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ДНИ РОЖДЕНИЯ В ФЕВРАЛЕ

ПАО «КОКС»
 2 февраля – Филиппова 

Светлана Сергеевна, заместитель 
начальника ЦЗЛ,

– Ширкин Игорь Владимирович, 
начальник участка по обслужива­
нию оборудования вспомогатель­
ных цехов электроцеха;

4 февраля – Воронцов Илья 
Алексеевич, старший мастер, за­
нятый на горячих участках работ, 
коксового цеха;

6 февраля – Прудников Вадим 
Юрьевич, главный механик, 
   – Меркулов Павел Алексан­
дрович, начальник участка под­
станций и сетей электроцеха;

8 февраля – Солодов Вячеслав 
Сергеевич, начальник ЦЗЛ;

9 февраля – Мищенко Вадим 
Николаевич, начальник  
СЦРКО № 2,

 – Корчагин Дмитрий Владими­
рович, начальник смены ЖДЦ;

10 февраля – Арестов Павел 
Сергеевич, начальник юридиче­
ского отдела;

13 февраля – Быков Сергей 
Геннадьевич, начальник ПКО,

 – Некрасов Иван Юрьевич, на­
чальник участка электромастер­
ской электроцеха;

14 февраля – Золкин Роман 
Сергеевич, заместитель начальни­
ка ОООС, ГО и ЧС;

17 февраля – Костюков Роман 
Владимирович, начальник смены 
УПЦ;

20 февраля – Ниничук Иван 
Сергеевич, начальник участка во­
допроводно-канализационных 
сетей ПКЦ;

21 февраля – Манин Николай 
Сергеевич, начальник ПТО;

22 февраля – Соколов Роман 
Юрьевич, заместитель начальни­
ка железнодорожнего цеха;

25 февраля – Ульянов Михаил 
Сергеевич, начальник смены кон­
денсационной электростанции.

АО «ЦОФ «БЕРЁЗОВСКАЯ»
17 февраля – Смагин Констан­

тин Олегович, заместитель глав­
ного инженера по инвестицион­
ной деятельности и капитальному 
строительству.

ФИЛИАЛ ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-
УГОЛЬ»

23 февраля – Дранишников 
Роман Борисович, главный специ­
алист по горношахтному обору­
дованию и машиностроению.

ООО «ШАХТА «БУТОВСКАЯ»  
19 февраля – Девятникова 

Ольга Анатольевна, начальник 
отдела кадров.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
7 февраля – Семенова Ирина 

Вадимовна, начальник отдела 
перспективного развития терри­
торий и землепользования;

19 февраля – Бочарова 
Екатерина Сергеевна, главный 
технолог;

21 февраля – Абрамов Андрей 
Николаевич, начальник смены.

ООО «ШАХТА ИМ. С.Д. ТИХОВА»
2 февраля – Глинник Евгений 

Николаевич, начальник смены;
8 февраля – Петрачков Алек­

сандр Викторович, старший ме­
ханик,

– Новиков Павел Александ­
рович, начальник отдела автома­
тизированных систем управле­
ния.

ООО «КУЗНЕЦКИЙ НАУЧНО-
ПРОЕКТНЫЙ ЦЕНТР»

9 февраля – Куркин Алексей 
Олегович, начальник отдела под­
земных горных работ.

По информации отделов 
кадров ПАО «Кокс», АО «ЦОФ 

«Берёзовская» и «ПМХ- УГОЛЬ»

СПОРТ

цех

Итоговая таблица ежегодной спартакиады ПАО «Кокс» и АО «ЦОФ «Берёзовская» 2022 года.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В ПАО «Кокс» требуются:

Подробная информация 
по тел.: 15-53, 13-89, 77-62-22. 
E-mail: egorova_na@metholding.com

• электромонтёр по ремонту 
обмоток и изоляции 
электрооборудования,

• слесарь-ремонтник,
• дверевой,
• монтёр пути,
• слесарь по ремонту  

оборудования котельных и 
пылеприготовительных цехов, 

• электромонтёр,
• слесарь-электромонтажник,
• составитель поездов,
• слесарь по ремонту подвижного 

состава,
• электрослесарь по ремонту 

электрических машин,
• монтажник, 
• электросварщик ручной сварки,
• оператор котельной,
• слесарь по сборке 

металлоконструкций,
• каменщик-бетонщик,
• футеровщик (кислотоупорщик),
• плотник-столяр,   
• инженер-конструктор 1 категории 

(электрик, ЭМ и ЭО),
• штукатур-маляр,
• слесарь по КИПиА,
• инженер-конструктор 1 категории 

(строитель, ПГС),
• ведущий инженер-конструктор  

 (ОВ и ВК),
• токарь,
• инженер-конструктор 2 категории 

(геодезист),
• инженер-конструктор 1 категории 

(электрик, ЭМ и ЭО),
• инженер-конструктор 2 категории 

(геодезист),
• инженер-конструктор 1 категории 

(электрик, ЭМ и ЭО),
• ведущий внутренний аудитор.

Обнаружил что-то 
подозрительное?
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53 сотрудника ПАО «Кокс» сдали более 23 литров крови в День донора.  
В уходящем году такая акция прошла дважды, по итогам 114 заводчан 

пополнили банк крови более чем на 51 литр крови. 

5 ПРОСТЫХ ПРАВИЛ 
         тайм-менеджмента:

• Выделяйте важные дела.
• Проверяйте актуальность задач.
• Доводите начатое дело до конца.
• Быстровыполнимые задачи решайте сразу.
• Мотивируйте себя.
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Коксовый цех 1 4 2 2 6 3 1 1 2 2 1 6 3 5 1 40 1
Заводоуправление 4 7 7 3 3 1 8 5 1 4 3 7 2 2 2 59 2
АГСС 6 6 4 1 4 6 4 2 7 3 4 3 1 6 3 60 3
ЦУХПК № 1 2 5 1 4 2 6 6 6 9 6 7 8 6 1 7 76 4
ЦУХПК № 2 20 1 5 7 5 4 3 3 4 1 5 10 5 8 5 86 5
СЦРКО № 2 9 9 9 11 7 2 7 4 8 8 8 2 8 3 4 99 6
УПЦ 3 3 20 8 10 7 9 7 3 9 6 4 4 20 20 133 7
ЦОФ «Берёзовская» 20 8 10 9 11 20 5 20 6 5 20 20 20 9 20 203 8
ЖДЦ 8 20 8 10 8 20 20 9 20 20 9 12 20 7 20 211 9
АТЦ 20 20 20 20 20 20 20 20 11 7 12 5 7 4 6 212 10
ЦЗЛ 20 2 20 6 12 20 20 8 20 20 13 20 20 10 8 219 11
ПКЦ 20 20 20 20 1 20 20 20 20 20 2 1 20 20 20 244 12
Электроцех 8 20 6 5 20 20 10 20 20 20 20 20 20 20 20 249 13
«Кокс-Охрана» 5 20 3 20 20 20 2 20 20 20 20 20 20 20 20 250 14
КЭС 20 20 20 20 9 20 20 20 5 20 11 20 20 20 9 254 15
СЦРКО № 1 20 20 20 20 20 20 20 20 10 20 14 9 20 20 20 273 16
ЭАЛ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10 20 20 20 20 290 17
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