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16 
команд 
встретились на поле

12 человек
защищали честь 
команды «Кокс»

5:0 счёт
финального матча

В Кузбассе в этом году к норма­
тивному состоянию приведут 
144 км автомобильных дорог.

Завоевали кубок 
в Новосибирске

Футболисты заводской сборной с достоинством отстояли честь предприятия на соревнованиях в столице Сибири. 

Ремонты дорог – 
полным ходом

Работы по ремонту магистралей 
ведут по нацпроекту «Безопасные ка-
чественные дороги» и в рамках предо-
ставления областной субсидии. На эти 
цели из консолидированного бюджета 
направлено 8,6 млрд рублей.

– В этом году в рамках выделен-
ной муниципальным образованиям 
областной субсидии приведём к 
нормативному состоянию более 200 
объектов дорожной инфраструктуры. 
Ведутся работы и в рамках нацпроекта 
«Безопасные качественные дороги», 
в этом сезоне кроме ремонта дорож-
ной одежды на дорогах общего поль-
зования большое внимание уделим 
ремонту искусственных сооружений в 
Кемеровской и Новокузнецкой агломе-
рациях, – рассказал министр жилищно-
коммунального и дорожного комплекса 
Кузбасса Дмитрий Киселев.

В Кемерове в рамках нацпро-
екта уже завершены работы на 
Шоссе Егорова и Горбатом мосту. 
Ремонт продолжается на улицах 
Федоровского, Радищева, Дружбы, 
Красная, Коммунистическая, Чкалова, 
Потемкина, Матросова, Терешковой, 
Гоголя, Семашко, Ударная, 1-м Тульском 
переулке, Тухачевского от пр. Ленина 

На футбольном поле ста-
диона «Электрон» встретились 16 
команд предприятий из Кемерова, 
Новосибирска, Томска, Новокузнецка, 
Братска, Междуреченска, Коченева и 
Усть-Каменогорска (Казахстан). 

Волею судьбы отборочный этап 
выпал нашей сборной нелёгкий. Все 
групповые матчи прошли достаточно 
интересно. Заводчане уступили лишь 
один – со счётом 0:1, сыграли в ничью 

до Октябрьского, автомобильной до-
роге от въезда в Кедровку до ул. Уньга, 
Кузнецком и Кузбасском мостах.

За пять лет работы дорожники при-
вели к нормативному состоянию более 
1,5 тыс. км автомобильных дорог, из 
которых 973 км – в рамках иницииро-
ванного Президентом РФ Владимиром 
Путиным нацпроекта «Безопасные 
качественные дороги». Общая сумма 
выделенных средств из бюджетов всех 
уровней составила 38,5 млрд рублей. 

и буквально разгромили соперника со 
счётом 7:0. В четвертьфинале сборная 
«Кокса» встретилась с Братским заво-
дом ферросплавов, игра завершилась 
со счётом 5:1 в нашу пользу. Сборная 
завода безоговорочно лидировала, 
сметая своих соперников. В полуфина-
ле противником стала команда ВПК-
ОЙЛ, которая также уступила со счётом 
0:2.

Финал обещал быть зрелищным, 
ведь многие пророчили победу опыт-
ной команде «Сибстекло». Но наши 
спортсмены безжалостно шли вперёд 
и одолели противника со счётом 5:0, 
так и не дав распечатать собственные 
ворота.

Футболисты «Кокса» выиграли 
золотой кубок серебряного зачёта 
Всероссийского корпоративного турни-
ра. Команда под руководством капита-
на Владимира Цыганенко и играющего 
тренера Артема Шарубина заняла пер-
вое место. Также на поле за честь заво-
да сражались Андрей Киселев, Рустам 
Нургазинов, Егор Демочко, Виктор 

Раубе, Виктор Ильенков, Дмитрий 
Борбат, Руслан Ильин, Станислав 
Булакин, Семен Конец и Антон Логинов.

В начале июня в Новосибирске 
прошёл VIII Международный 
корпоративный Кубок Сибири – 
2024. Турнир по традиции при­
нимал стадион «Электрон». На 
этот раз заводские футболисты 
вернулись с кубком.

Татьяна КЛЕЩЕВА
Kleshcheva_tiu@metholding.com

От всей души поздравляем наших 
футболистов и желаем новых побед! 
Гордимся вами, вы показали высо-
кий уровень кузбасского футбола. 
Болейте за наших в чемпионате города 
Кемерово. 
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НОВОСТИ ПАО «КОКС»

По информации начальника УПЦ Сергея МАЛУШИНА 
и начальника коксового цеха Василия МЕЛЬНИКОВА

По информации помощника директора ООО «Участок «Коксовый» 
по общим вопросам Ирины УТЯШОВОЙ

ОТРЕМОНТИРОВАЛИ ГАЛЕРЕЮ
В УПЦ закончен ремонт кровли галереи транспортёров С-3 А,Б 
по результатам экспертизы промышленной безопасности.

ВО ИМЯ ЖИЗНИ
Сотрудники участка 
«Коксовый» сдали 8,5 литров 
крови в честь Всемирного 
дня донора.

УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ» ЗА ЭКОЛОГИЮ
Сотрудники предприятия приняли участие в сборе макулатуры. 
В результате акции угольщики смогли сдать в переработку 
более двух тонн бумаги и картона.

ДЛЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕВОЗОК
В УПЦ заменили подъездные железнодорожные пути на 
участке вагоноопрокидывателя ВРС-125.

КЛАДКУ ОТРЕМОНТИРУЮТ
В рамках реализации инвестиционной программы в коксовом 
цехе проводится ремонт кладки камеры установки сухого 
тушения кокса № 4.

ВЫДАЧА БЕЗ ПЫЛИ
В коксовом цехе на двересъёмной машине № 1 и № 3 произвели 
замену бака для установки беспылевой выдачи кокса.

НА ПОЛЬЗУ ЭКОЛОГИИ
В коксовом цехе в рамках программы стратегического 
развития подразделения произведена замена ленты на 
коллекторе пылегазоулавливающей установки коксовой 
батареи № 5.

ОБНОВИЛИ РЕЛЬСЫ
В коксовом цехе производится замена рельсов коксовытал
кивателя коксовой батареи № 4.

В работах были задействованы 
специалисты УПЦ и СЦРКО № 2, 
они провели ремонт плит покры-
тия, мягкой кровли, ограждений и 

подсветки. Это позволит обеспе-
чивать дальнейшую безопасную 
эксплуатацию промышленного 
сооружения.

Акцию организовал Совет моло-
дых специалистов предприятия. По 
450 миллилитров жизненно важной 
жидкости сдали 19 работников. 

За свою отзывчивость и нерав-
нодушие донорам вручили вита-
мины.

 – Я сдаю кровь около десяти 
лет с перерывами. В общей слож-
ности сдал 43 раза, был награж
дён знаком «Почётный донор». 
Мотивация одна – моя кровь может 
помочь другим людям, возможно, 
спасёт чью-то жизнь. Это правиль-
но. Сейчас сдавал вместе со своими 
коллегами. Рад, что предприятие 
поощряет участие в подобных 

Собранное сырьё было отправ-
лено для переработки на специа-
лизированное производство. Всем 
неравнодушным участникам экоак-
ции вручили памятные блокноты и 
сладкие десерты от предприятия.

– В прошлом году мы участвова-
ли в соревнованиях «Бумажный бум 
42» по сбору макулатуры. В 2024-м 
решили самостоятельно провести 
такую акцию – было собрано 2,2 

тонны макулатуры. Отмечу, что со-
трудники всех отделов «Коксового» 
активно подключаются, люди очень 
заинтересованы в сохранении 
природных ресурсов. Хотим про-
водить подобные сборы несколько 
раз в году, – поделилась секретарь 
аппарата управления, председа-
тель Совета молодых специалис
тов участка «Коксовый» Кристина 
Гених.

Сейчас силами персонала 
СЦРКО № 2 и УПЦ проводится ре-
монт троллей, что позволит обес-

печивать бесперебойную безопас-
ную работу вагонотолкателя, в том 
числе в зимний период.

В настоящее время огнеупор-
щиками коксового цеха произво-
дится демонтаж старой кладки 
камеры УСТК, после этого они 

приступят к возведению новой. 
Это обеспечит стабильное функ-
ционирование оборудования в 
подразделении.

Работы по установке новой 
ёмкости проведены персоналом 
СЦРКО № 2 с привлечением техни-
ки АТЦ, это позволит обеспечивать 

стабильную подачу воды на оро-
шение и снизить выбросы коксо-
вой пыли при выдаче коксового 
пирога.

Работы на установке были про-
ведены ремонтным персоналом 
коксового цеха. Это поможет не 
допустить превышений выбросов 

коксовой пыли в атмосферный 
воздух и позволит улучшить 
экологические показатели нашего 
предприятия.

Ремонт проводится силами 
персонала СЦРКО № 2 и коксового 
цеха с привлечением специальной 
техники АТЦ. 

Это позволит обеспечивать 
дальнейшую безаварийную ра-
боту и безопасную эксплуатацию 
коксовыталкивателя.

НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

Всемирный день донора 
отметили сдачей крови.

Собирать картон просто, а польза для природы огромная.

НЕКРОЛОГ

Доброта спасёт мир

С прискорбием сообщаем, 
что 22 июня, на 102 году ушла 
из жизни участник Великой 
Отечественный войны, ветеран 
ПАО «Кокс» Юлия Николаевна 
Лукина. 

Несмотря на то, что на жизнен-
ном пути Юлии Николаевны было 
немало испытаний и невзгод, она 
до последнего дня удивляла нас 
невероятной жизнерадостностью, 
оптимизмом и силой духа.

Юлия Лукина родилась в 
Саратове в рабочей семье. Когда 
пришло время выбрать профессию, 
она поступила в медицинский тех-
никум. После его окончания Юлия 
работала акушеркой в сельской 
больнице. Тогда хрупкой молодой 
девушке, которой было всего 18 лет, 
приходилось возить рожениц за 30 
километров в соседний город.

Когда началась война, добро-
вольцем Юлия Николаевна отпра-
вилась на фронт под Сталинград. 
Медбатальон разместился в селе 
Михайловское. В пустой конюшне 
на полу, покрытом сеном, распола-
гались носилки с ранеными. Юлия 

Николаевна работала в эвакогоспи-
тале, входящем в состав Третьего 
украинского фронта. Рискуя жизнью, 
ежедневно она отважно спасала 
десятки жизней.

В Польше Юлия Лукина получила 
первую медаль «За боевые заслуги». 
После окончания войны была на-
граждена орденом Отечественной 
войны II степени, медалью «За побе-
ду над Германией».

На фронте Юлия Николаевна 
познакомилась с будущим мужем. 
День Победы они вместе встретили 
в Германии. После войны супруги 
жили в Саратове, затем приехали в 
Сибирь, на родину мужа.

В 1949 году Юлия Лукина устро-
илась акушеркой в медико-санитар-
ную часть Кемеровского коксохи-
мического завода, где проработала 
почти 50 лет. Её чувство такта, лю-
бовь к избранной профессии, служе-
ние людям, искреннее беспокойство 
за пациентов заслужили глубочай-
шее уважение.

Для заводчан Юлия Лукина ста-
ла эталоном гуманизма и стремле-
ния помогать ближнему. Каждый 
раз, когда мы наносили ей визит, 
Юлия Николаевна встречала нас 
улыбающейся и цветущей, интере-
совалась жизнью завода, никогда 
не унывала и не жаловалась.

«Доброта спасёт мир», – часто 
говорила Юлия Николаевна, а 
мы после общения с этой удиви-
тельной женщиной заряжались 
от неё добротой и оптимизмом. 
Она горячо любила жизнь, ценила 
каждый прожитый день, учила нас 
прощать, сострадать, помогать. 
Нет слов, чтобы в полной мере 
описать горечь утраты и всю нашу 
скорбь. 

Коллектив ПАО «Кокс» и Совет 
ветеранов завода выражает 
глубокие соболезнования род-
ным и близким Юлии Николаевны 
Лукиной. Светлая память, уваже-
ние, благодарность и любовь к 
ней бессмертны в наших сердцах.

мероприятиях, – отметил началь-
ник автотранспортного участка 
Алексей Серов.



3

w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

67
/2

8 
ию

ня
 2

02
4 

г.

ВЕСТИ ПМХ

НАШИ НАГРАДЫ

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

Поездка в Тулу оказалась спортивной и интересной.

Все бегут, бегут, бегут...
Коксохимики побывали в гостях в Туле: покорили дистанции 
корпоративного легкоатлетического забега ПМХ, угостились 
знаменитыми пряниками и прониклись историей оружейного 
производства.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Забег приурочили к пяти-
летию ООО «Промсорт-Тула». На 
соревнованиях встретились со-
трудники восьми предприятий 
холдинга, включая ПАО «Кокс». 
Мероприятие такого большого 
масштаба тульские коллеги органи-
зовали впервые за три года прове-
дения события.

Дистанции распределились 
таким образом: женщины бежали 
три километра, мужчины – пять или 
десять на выбор. Один километр 
преодолели ветераны предприятий 
и дети.

От ПАО «Кокс» в забеге приняли 
участие пять заводчан: замначаль-
ника юридического отдела Мария 
Фейтлихер, старший инструктор 
по спорту Николай Игишев, инже-
нер-конструктор ПКО Александр 
Ушаков, газоспасатель АГСС Антон 
Семёнов и инженер по ремонту 
вычислительной и копироваль-
ной техники УИТ Руслан Шакиров. 
Николай Игишев бежал пять кило-
метров, остальные мужчины выбра-
ли для испытания десять.

– Погода нам улыбалась: было 
солнечно, но не сильно жарко. 
Мы бежали в Щегловской засеке, 

через лес. Воздух там свежий, 
прохладный. В общем, обстановка 
была очень приятной, – поделился 
своими впечатлениями Руслан 
Шакиров.

Спортсмены высоко оценили 
уровень организации мероприятия: 
на трассе работали точки поддерж
ки, где можно было перевести дух, 
подкрепиться и утолить жажду.

– Уровень организации поразил. 
Впечатлила корпоративная сла-
женность туляков. Только сильная 
команда может организовать меро-
приятие подобного уровня, – гово-
рит Александр Ушаков.

Третье место на своей дистан-
ции заняла Мария Фейтлихер, 
получив в награду премию, грамоту 
и чудесный букет. Остальные, хоть и 
не попали в список призёров, про-
бежали на свою временную норму и 
довольны результатами.

– Атмосфера в этот день была 
жизнерадостной, а туляки очень го-
степриимные и доброжелательные. 
Третье место для меня стало при-
ятной неожиданностью, потому что 
думала, что финиширую четвёртой. 
Конечно, я очень рада, что заняла 
призовое место и не подвела род-
ное предприятие, – делится впечат-
лениями Мария Фейтлихер.

Коксохимики получили бренди-
рованные подарки за участие в за-
беге и конкурсах. Один из подарков 
– тульский пряник, упакованный 
в корпоративную книгу-шкатулку. 
Также заводчане успели прогулять-
ся по городу и посетить Тульский 
оружейный музей.

Бренд, который 
держит марку
Под руководством управ­
ляющего директора Бориса 
Булаевского ПАО «Кокс» 
завоевало победу в конкурсе 
«Бренд Кузбасса – 2023» 
в номинации «Химическое 
производство».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Региональный конкурс 
«Бренд Кузбасса» направлен 
на повышение конкурен-
тоспособности и узнава-
емости торговых марок 
локальных брендов. 
Соревнование для пред-
приятий и организаций 
проводится с 1999 
года Правительством 
Кемеровской области 
– Кузбасса и Кузбасской 
торгово-промышленной 
палатой. В этом году конкурс-
ные материалы представили 
80 участников.

Победителей и лауреатов на-
градили министр экономического 
развития Кузбасса Константин 
Пытченко и президент Кузбасской 
торгово-промышленной палаты 
Татьяна Алексеева. 

В церемонии награждения 
приняли участие министр сель-
ского хозяйства и перерабатыва-
ющей промышленности Кузбасса 

Андрей Ариткулов и руководитель 
Кемеровского УФАС России Наталья 
Кухарская.

В приветственном слове Татьяна 
Алексеева отметила, что конкурс 
«Бренд Кузбасса» объединил мест-
ные бренды и стал площадкой кон-
солидации отечественных товаров 
и услуг, которые занимают освобо-
дившиеся ниши в экономике. 

Подготовкой материалов на 
конкурс занимались специалисты 

ОРВЭС. На 
церемо-

нии 
на-

ДОБРОЕ ДЕЛО

На благо города
Управляющий директор ПАО «Кокс» Борис Булаевский полу­
чил Почётную грамоту «Благотворитель года».

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Конкурс проводится 
каждый год. За активную 
благотворительную дея-
тельность кемеровчане и 
представители предпри-
ятий города получили 
награды. Их в торже-
ственной обстановке 
вручил мэр Дмитрий 
Анисимов.

Администрация 
Кемерова организует конкурс 
для популяризации благотвори-
тельности. ПАО «Кокс» участвует 
в нём уже несколько лет подряд.

Награда присуждается за 
решение социально-экономиче-
ских проблем города, поддерж
ку социально незащищённых 
слоёв населения, участие в 
культурно-массовых и спортив-

ных мероприятиях и социально 
значимых акциях. Решение о 
присуждении Почётной грамоты 
«Благотворитель года» принима-
ет комиссия – первый замести-
тель главы города и руководите-
ли структурных подразделений 
администрации Кемерова.

граждения ПАО «Кокс» представля-
ла специалист по экспорту Дарья 
Таскаева. Диплом за победу в 
конкурсе «Лучший бренд Кузбасса 
– 2023» в номинации «Химическое 
производство» ей вручил министр 
экономического развития Кузбасса 
Константин Пытченко.

Национальные проекты РФ нацелены 
на то, чтобы у каждого жителя страны 
была достойная работа, образование, 
комфортное жильё, доступная 
медпомощь. На сайте можно пройти 
опрос и подобрать из десятков 
возможностей те, которые помогут 
именно вам.

национальныепроекты.рф
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Первый праздник лета
Танцевальным флешмобом, мыльным шоу и серебряной 
дискотекой отметили День защиты детей в ПАО «Кокс». Яркий 
праздник собрал более 80 мальчишек и девчонок из семей кок­
сохимиков.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Доброй традицией 
в ПАО «Кокс», инициированной 
Советом молодых специалистов, 
стал праздник для детей сотрудни-
ков в первый месяц лета.

В спортивно-оздоровительном 
комплексе было весело и шумно: 
День защиты детей здесь собрались 
отметить 80 ребятишек из семей 

коксохимиков – все довольные и 
нарядные, кто-то даже в костюмах 
космонавтов и одеянии принцесс.

Заводные аниматоры устроили 
для мальчишек и девчонок зажи-
гательный праздник с играми и 
весёлыми состязаниями. Флешмоб, 
в котором маленькие гости прояви-
ли себя превосходными танцорами, 

зарядил энергией и родителей, 
которые еле сдерживались, чтобы 
не пуститься в пляс.

Невиданную ловкость и 
сноровку продемонстри-
ровали детки в эстафете. 
Разделившись на две 
равные команды, ребята 
поочерёдно проползали 
под воздушными шара-
ми, стараясь их не задеть. 
Проигравших не оказалось – 
каждый мастерски справился с 
испытанием.

Настоящий фурор произвело 
шоу мыльных пузырей, которое 
устроили организаторы праздника 
после активных игр. 

Аниматоры, как настоящие 
волшебники, 
одним 
взма-

Заключительным сюрпризом 
стала серебряная дискотека: дети 
зажигали в спортивном зале, 
перевоплотившемся в танцпол, 

«купались» в море серпантина и 
делали «снежных ангелов».

– Мы так веселились в 
этом серпантине, что я даже 
потеряла туфлю, – подели-
лась Варвара Таскаева.

По традиции ребятиш-
кам приготовили любимое 
угощение – сладкую вату, 
а после общего фото на па-
мять о чудесном празднике 

каждый получил в подарок 
сувениры с символикой 

ПАО «Кокс».
– Праздник удался! Больше 

всего мне понравилась серебряная 
дискотека и то, что нам подарили 
подарки, спасибо большое! – по-
благодарила организаторов меро-
приятия Варвара Бережная.

Подарили ребятам внимание
Каждый год Совет молодых 
специалистов ПАО «Кокс» 
навещает ребят из детского 
дома № 2, дома малютки 
«Тёплый дом» и отделения 
онкологического диспансера. 
Ко Дню защиты детей завод­
чане подготовили для юных 
подопечных подарки.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Коксохимики поздравили с 
1 июня воспитанников подшеф-
ных групп из детского дома № 2 и 
«Тёплого дома». 

Молодые специалисты под-
готовили подарки для ребяти-
шек: коробки со сладостями, 
вкусным гипоаллер-
генным печеньем и 
соком.

Позаботились 
и о выпускниках 
детского дома 
– в этом году 
во взрослую 
жизнь всту-
пают шесть 
девочек и 
одиннадцать 
мальчиков. 
Для них 
коксохимики 
собрали стар-
товые наборы. 

В них – посуда, гигиенические при-
надлежности, уходовая косметика 
и чайник.

– Мы постарались подарить 
ребятам базовые вещи, с которы-
ми им будет проще обжиться на 
новом месте. Обустроить свой быт 
с нуля и адаптироваться к непри-
вычным условиям достаточно 
сложно, поэтому мы стараемся 
облегчить ребятам эту задачу. От 
себя и от Совета желаю выпуск-
никам отличной учёбы и успехов 
во всех начинаниях, – говорит 
инженер ЦЗЛ, председатель Совета 

молодых специалистов 
Анастасия Сутягина.

Сотрудники 
Кемеровского специа-
лизированного дома 

ребёнка «Тёплый 
дом» пригласи-

ли моло-
дых специалистов на праздничное 
мероприятие. Коксохимики посмо-
трели спектакль про Карлсона и 
Мойдодыра, который разыграли де-
тишки с воспитателями. Заводчане 
потанцевали с малышами и поуча-
ствовали в совместной фотосессии.

Совет молодых специалистов 
два раза в год навещает маленьких 
пациентов онкологического дис
пансера: в День защиты детей и в 
канун Нового года. Конечно, не с 
пустыми руками. Ребятишкам пода-
рили сладости, мягкие и развиваю-
щие игрушки, гравюры, фломасте-
ры и раскраску о заводе, которую 
разработали дизайнеры предпри-
ятия. Детки очень обрадовались 
визиту коксохимиков и с улыбками 
приняли красочные пакеты.

– Такие встречи очень ценны 
и для детей, и для нас. Ребятам 
важно знать, что о них помнят и 
заботятся, а мы очень рады видеть 
их улыбки. Например, детки из 
детского дома хорошо нас помнят, 
потому что с ними мы видимся 
чаще. Они каждый раз выбегают 
навстречу, чтобы обняться, а потом 
мы пьём чай с тортами и общаемся 
на разные темы. Мы стараемся по-
добрать для ребят такие подарки, 
которые обязательно поднимут им 
настроение. И они очень доволь-
ны, но ещё больше ценят внимание 
и то, что про них помнят, – говорит 
инженер ЦЗЛ, ответственная за 
социальное направление Совета 
молодых специалистов Екатерина 
Дальчанина.

День защиты детей – самый весёлый праздник на заводе.

Помогли сделать первый шаг во взрослую жизнь выпускникам детского дома. 

Молодые специалисты навестили детей, 
которые проходят серьёзное лечение. 

хом 
руки 
создавали 
гигантские пузыри, озорники так и 
норовили прикоснуться к воздуш-
ному чуду.
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Молодёжь у руля

Благотворительные поездки – традиция угольщиков.

Пенная вечеринка на радость детям горняков.

Кейсы на производственную тематику сложные, но интересные. 

Нести радость детям

Весёлая встреча
в кругу друзей  

СМС участка «Коксовый» 
посетил Киселёвский дом 
ребёнка «Теремок» накануне 
Дня защиты детей.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Для детей сотрудников участка «Коксовый» Совет молодых 
специалистов предприятия организовал весёлый праздник в 
честь Дня защиты детей.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Коллектив учреждения под-
готовил для гостей и ребят празд-
ничную программу, а в конце 
мероприятия все дети получили 
подарки – игрушки, пазлы, книги, 
канцелярию и многое другое.

Игры, танцы, конкурсы, 
пенная вечеринка и сладости – всё 
это ждало ребят на празднике 
детства. Ни один ребёнок не ушёл 
без подарка от СМС предприятия – 
всем детям вручили цветные мелки 

для рисования на асфальте и игро-
вые наборы. Также в мероприятии 
приняли участие сотрудники бан-
ка-партнёра – они угостили ребят 
попкорном, подарили им браслеты 
и значки.

Женский форум состоялся в 
Кузбассе уже в третий раз, его 
основная тема – роль женщин 
в развитии промышленных 
регионов в современных 
условиях.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Один из тематических тре-
ков мероприятия – форум «Дети 
– будущее мира», включивший в 
себя три направления: «Наука», 
«Искусство» и «Спорт». 

В рамках этих направлений 
около 500 активных ребят из 
Кузбасса, Томской и Новосибирской 
областей побывали на крупнейших 
предприятиях, посетили ведущие 
вузы и спортивные объекты, а также 
поучаствовали в мастер-классах и 
творческих состязаниях.

Работа двух направлений 
детского форума – «Науки» и 
«Искусства» – развернулась на тер-
ритории ПАО «Кокс». Перед экскур-
сией гостям провели обязательный 
инструктаж по охране труда, выдали 
средства защиты и специальную 
форму одежды. С вековой историей 
предприятия и его высокими награ-
дами ребят познакомила инженер 
по охране окружающей среды 
ОООС, ГО и ЧС Елена Задавина.

Затем школьники отправились 
в углеподготовительный цех, где их 
встретил начальник подразделения 
Сергей Малушин. Он продемон-
стрировал работу первого звена 
производственной цепочки пред-
приятия – вагоноопрокидывателя, 
от которого ребята пришли в вос-
торг. После этого дети отправились 
дальше – заместитель начальника 

отдела ОООС, ГО и ЧС Роман Золкин 
рассказал и показал следующие 
этапы производства. Ребята про-
ехали вдоль батарей коксового 
цеха, посмотрели башню тушения и 
познакомились с работой конден-
сационной электростанции – о ней 
рассказал инженер-энергетик Тимур 
Таскаев. Также школьники сделали 
общее фото у здания старой угле-
подготовки и памятника металлургу.

После вкусного обеда в сто-
ловой заводоуправления ребята 
разделились по направлениям 
форума – «Наука» и «Искусство». В 
рамках научного блока дети заня-
лись решением производственных 
кейсов: «Оптимизация процесса 
загрузки шихты в камеры коксо-
вания на коксовой батарее № 3», 
«Подготовка воды ливнестока для 
подпитки водооборотного цикла» 
и «Снижение выбросов парниковых 
газов». 

В рамках направления искусства 
школьники делали зарисовки про-
исходящего, а также промышленной 
площадки завода, на которой недав-
но побывали.

Ребята ответственно подошли 
к выполнению задач и дальнейшей 
защите своих инженерных и эколо-
гических решений перед эксперт-
ной комиссией. В её состав вошли 
управляющий директор предпри-
ятия Борис Булаевский, главный 
инженер Николай Колмаков, 
заместитель главного инженера 
Александр Казанцев, главный химик 
Валерий Чимаров, начальник ПТО 
Николай Манин, начальник отдела 
ООиРП Ольга Дымова, начальник 

отдела ОООС, ГО и ЧС Светлана 
Козырева и заместитель начальника 
отдела Роман Золкин. Эксперты по-
ложительно оценили предложения 
школьников, особо отметив их све-
жий взгляд и скорость мышления 
– ребятам на выполнение задания 
отводился всего час.

– Наше предприятие в этом 
году отметило столетие. Целый век 
истории позади, многое за это вре-
мя модернизировалось. Пройдёт 
ещё несколько лет – и вы встанете у 

будем вас ждать, – отметил управля-
ющий директор ПАО «Кокс» Борис 
Булаевский.

– Нам в лицее много расска-
зывали о заводе, и я поняла, что 
хочу посмотреть технологические 
процессы предприятия. Побывав на 
экскурсии, я нисколько не разоча-
ровалась – завод очень понравился. 
Особенно впечатлил рассказ про 
экологическую работу, так как я 
занимаюсь экологией. Было прият-
но узнать, что на заводе замкнутый 

водооборотный цикл и нет выбро-
сов в реку – это очень радует, – рас-
сказала учащаяся лицея № 62 Анна 
Плотникова.

В конце мероприятия все школь-
ники получили памятные подарки 
от предприятия, а также сделали об-
щее фото с экспертной комиссией.

БУДЬ БДИТЕЛЕН!

10-10
При обнаружении над территорией 
предприятия летательных 
аппаратов звоните

руля: кто-то придёт сюда работать, 
дальше развивать завод и коксо-
химию. У вас большой потенциал: 
только побывали на промышленной 
площадке – и уже предлагаете инте-
ресные решения производственных 
задач. Такие люди всегда нужны 
на предприятиях, и мы с радостью 
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КОНКУРС

ЗЕЛЁНАЯ ЗОНА

Свой проект по улучшению на заводе представляет Антон Безденежных.

Дружная команда коксохимиков-любителей природы.
Виды с горы Зелёная

завораживают. 

Проекты для Коксохима

В ПАО «Кокс» продолжается конкурс «Время молодых». Коксо­
химики представили комиссии идеи по улучшению производ­
ственных процессов.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В  десятый раз сотрудники 
предприятия участвуют в борьбе 
за звание «Лучший молодой специ-
алист». На втором этапе конкурса 
коксохимики презентовали проек-
ты по улучшению производства. 

В состав комиссии вошли 
управляющий директор Борис 
Булаевский, главный инженер 
Николай Колмаков, директор по 
персоналу и социальным вопросам 
Марина Булаевская, начальник 

экономического отдела Елена 
Мовшина, замначальника произ-
водственно-технического отдела 
по развитию углехимии Сергей 
Ташкичев и замначальника ПТО по 
химическому производству Сергей 
Клыков.

О своём проекте по улучшению 
производства поделился машинист 
автовышки и автогидроподъёмни-
ка автотранспортного цеха Антон 
Безденежных:

– На нашем предприятии сей-
час для резки металла чаще всего 
используются плазморезы. Я пред-
ложил заменить их на оборудо-
вание с гидроабразивной резкой. 
Режущий инструмент – струя воды 
или суспензия абразивного мате-
риала в воде. За практически ту же 
цену установка, по моему мнению, 
принесёт больше пользы, – делит-
ся участник конкурса. – Во-первых, 
мы сможем увеличить толщину 
реза до 300 мм. Во-вторых, это 
оборудование способно работать 
с разными марками металла, ке-
рамогранитом, бетоном и други-
ми материалами. Рез получается 
более точным по допускам шеро-
ховатости, этот способ безопасен и 
экологичен.

Свой проект комиссии конкур-
са представила инженер по охране 
окружающей среды ОООС, ГО и ЧС 
Елена Задавина:

– Сегодня ПАО «Кокс» по праву 
считается одним из самых экологи-
чески чистых предприятий России. 
У нас внедрены самые передовые 
технологии – замкнутый водообо-
ротный цикл, КЭС, закрытая факель-
ная установка. Но нам есть куда 
стремиться. Мой проект направлен 
на улучшение экологии, – отмети-
ла Елена. – Я предложила усилить 
контроль за раздельным сбором 
отходов. Важно, чтобы сотрудни-
ки точно сортировали ТКО. Этот 
проект подходит под принципы 
программы ESG. С его внедрением 
мы повысим имидж предприятия, 
кредитный рейтинг и нашу конку-
рентоспособность на рынке.

По итогам презентации про-
ектов жюри выставило оценки 
каждому из конкурсантов. Самые 
интересные идеи будут реализо-
ваны на предприятии. В начале 
июля молодых специалистов ждёт 
заключительный этап конкурса 
«Время молодых» – диагностичес
кий тренинг. Приглашённые экс-
перты оценят уровень личностных 
и лидерских качеств участников.

Имя лучшего молодого спе-
циалиста назовут на празднова-
нии Дня металлурга. За успехи в 
конкурсе он удостоится золотого 
нагрудного знака и именной пре-
мии Бориса Давыдовича Зубицкого 
в размере 250 тысяч рублей.

Навели порядок в Шерегеше
Делегация ПАО «Кокс» при­
няла участие в традиционной 
экологической акции «Эко­
фест», которая собрала более 
120 участников из Кузбасса и 
Новосибирска.

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Эковолонтёры уже десятый 
год подряд приезжают на извест-
ный курорт, чтобы убрать мусор, 
оставленный за зиму нерадивыми 
туристами, а дирекция обеспе-
чивает активистам бесплатное 
проживание, питание и вечерние 
шашлыки под гитару у костра. 

В этом году наводить порядок 
в горах отправились заместитель 
начальника ОООС, ГО и ЧС Роман 
Золкин, редактор УИОС Ксения 
Храмцова, инженер по охране 
окружающей среды ОООС, ГО и 
ЧС Елена Задавина и специалист 
по взаимодействию с образова-
тельными учреждениями ООиРП 
Николь Гальчевская. 

Ранним солнечным утром все 
участники мероприятия собрались 
на спортивной площадке, заря-
дились бодростью на занятиях по 
йоге, прошли регистрацию и ин-
структаж. Организаторы разделили 
приехавших на несколько команд, 
каждой из которых достался свой 
маршрут – от самых лёгких для 
тех, кто приехал на фестиваль с 
ребятишками, до трасс посложнее, 
каждой команде было присвоено 

«цветное» название. Коксохимики 
попали в команду «Белые», которой 
выпало проводить уборку на трассе 
Sky Way от вершины горы Зелёная 
до гостиничного комплекса. 

Чаще всего на горнолыжных 
склонах после окончания зимнего 
сезона остаются пластиковые бу-
тылки, жестяные банки и полиэти-
леновая упаковка. Но и необычные 
находки тоже встречаются. Так, в 
этом году участники обнаружили 
в горах плиту для приготовления 
пищи, кастрюлю, громкогово-
ритель и телефон, который был 
утерян ещё в ноябре прошлого 
года, а работникам завода посчаст-
ливилось найти ведро и крышку от 
мусорного бака. 

Позитивных эмоций от спуска 
осталось не меньше: по пути уда-
лось набрать колбы, встретить 

краснокнижные растения, напри-
мер, кандык сибирский и, конечно, 
полюбоваться шикарными видами. 

Вечером на одной из открытых 
площадок курорта было органи-
зовано награждение всех участ-
ников события грамотами, а также 
мероприятие в формате опен-эйр 
с угощениями, неформальным 
общением и песнями под гитару у 
костра. 

Экологические фестивали – 
это современный и популярный 
формат мероприятий, направлен-
ных на улучшение экологической 
обстановки в местах, пользующих-
ся популярностью у туристов. Их 
проведение позволяет сохранить 
природу родного края и обратить 
внимание общественности к во-
просам бережного отношения к 
окружающей среде. 

– Участие в таких мероприя-
тиях как «Экофест» помогает нам 
поддерживать статус экологически 
ответственного предприятия, кото-
рое заботится о сохранении окру-
жающей среды. Мы откликаемся на 
все региональные инициативы, на-
правленные на уменьшение коли-
чества мусора и отходов. Обычные 
пластиковые стаканчики в естест-
венных условиях разлагаются до 
400 лет, стекло – 1 000 лет, некото-
рые отходы провоцируют лесные 
пожары. От таких акций при мини-
мальных трудозатратах участников 
польза получается колоссальная. 
Подобные фестивали приобщают 
подрастающее поколение к бе-
режному отношению к природе, 
– прокомментировала инженер по 
охране окружающей среды ОООС, 
ГО и ЧС Елена Задавина.
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Чтобы развивался Кузбасс

Детский взгляд на завод

В ПАО «Кокс» состоялось подведение итогов первого года 
обучения инженерного класса школы № 14. Пилотный проект 
был запущен в октябре 2023 года, результатом учёбы ребят 
стала защита собственных проектов.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

За время обучения школьни-
ки углублённо изучали профиль-
ные технические предметы, посе-
щали завод в рамках экскурсий и 
практических занятий. Всего было 
восемь дисциплин: химическая 
технология твёрдого топлива, 
экология, информационные тех-
нологии в научной и проектной 
деятельности, инженерный прак
тикум, технология современного 
производства, 3D-моделирование, 

нанохимия и инженерная графика. 
Преподавателями выступили спе-
циалисты ПАО «Кокс», КузГТУ им. 
Т.Ф. Горбачева, образовательного 
центра «Сириус. Кузбасс» и детско-
го технопарка «Кванториум 42».

В конце учёбы дети подгото-
вили и защитили свои проекты в 
рамках школьной конференции. 

Некоторые из тем были связаны с 
ПАО «Кокс» – их представили экс-
пертной комиссии на подведении 
итогов обучения. Один из проектов 
– «Внедрение раздельного сбора 
отходов на предприятии», автором 
которого стала ученица Дарина 
Косицына. Руководителем проекта 
выступила инженер по охране окру-
жающей среды ОООС, ГО и ЧС Елена 
Задавина. С этой темой Дарина 
заняла первое место на школьной 
научно-практической конференции 
и стала призёром городской НПК.

– Мне понравилось, что я смог
ла сделать свой проект, который 
буду развивать дальше. Занятия 
были очень интересные, препо-
даватели – настоящие профес-
сионалы. Приятно видеть таких 
успешных людей в Кузбассе – это 
мотивирует двигаться дальше и 
достигать новых высот. Думаю, я 
продолжу свою деятельность в 
родном регионе. Хочется, чтобы и 
Кузбасс, и Кемерово развивались, 
и я постараюсь этому способство-
вать, – говорит Дарина Косицына.

Школьники Никита Мелков 
и Екатерина Данилова в рамках 
дисциплины «Инженерный практи-
кум» на базе КузГТУ подготовили 
проект на тему «Проектирование и 
изготовление системы управления 
для технологического процесса 
смешивания двух веществ». Его ру-
ководителем выступил преподава-
тель вуза Владислав Немов. Ребята 
выполнили практическое задание, 
итогом которого стало изготов-
ление специального устройства, 
заинтересовавшее комиссию.

– Первый год обучения – это 
лишь малая часть новых знаний. Но 
вместе со знаниями ребята прио-
бретают бесценный опыт, который 
в будущем поможет им построить 
свою карьеру. Во всём этом боль-
шую роль играют преподаватели 
– от их неравнодушия и умения 
заинтересовать зависит очень мно-
гое. Надеюсь, что и предметы, ко-
торые были в рамках учёбы, и наше 
предприятие вдохновит ребят на 
новые достижения в следующем 
учебном году, – отметил управля-
ющий директор ПАО «Кокс» Борис 
Булаевский.

В конце мероприятия учащие-
ся инженерного класса получили 
дипломы об окончании первого 
года обучения, именную стипен-
дию, брендированный подарок 
и денежное поощрение. Также 
за вклад в реализацию проекта 
«Инженерный класс ПАО «Кокс» 
были награждены преподаватели 
– они получили благодарственные 
письма и премии.

Борис Булаевский наградил учеников инженерного класса.

Ученики впервые на территории Коксохима.

Восьмиклассники из школы № 51 посёлка Боровой побывали 
на промплощадке ПАО «Кокс». Ребята узнали, какую продук­
цию выпускает градообразующий завод, как устроен вагоно­
опрокидыватель и чем занимаются сотрудники ЦЗЛ.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Учащихся 8 класса школы 
№ 51 посёлка Боровой встретила 
специалист по взаимодействию с 
образовательными учреждениями 
ООиРП Николь Гальчевская. Перед 
тем как отправиться на завод, дети 
надели защитные жилеты, каски, 
очки и узнали правила безопас-
ности во время пребывания на 
промплощадке.

После этого экскурсанты на 
заводском автобусе направились 
в углеподготовительный цех. По 
пути в подразделение замначаль-
ника автотранспортного цеха 
Николай Катаев рассказал об исто-
рии завода и технологической це-
почке. К экскурсоводу было много 
вопросов: не все ребята знали, что 
такое кокс и где он применяется.

В УПЦ гостям продемонстри-
ровали вагоноопрокидыватель в 
действии и пояснили, что устрой-
ство должно работать, как часы, 
ведь даже малейший сбой может 
повлечь остановку разгрузки 
вагонов.

Затем автобус отправился к 
центральной заводской лаборато-
рии. Путь пролегал через коксовый 
цех. Огромный коксовыталкива-
тель, башня тушения и длинная 
вереница батарей произвели 
впечатление на девочек, которые 
прильнули к окнам, заворожённые 
масштабами производства.

Тем временем Николай Нико
лаевич продолжал удивлять го-
рячими – в прямом смысле этого 
слова – фактами. Так, восьмикласс-
ники узнали основную инфор-
мацию, что температура кокса в 
камере коксования достигает 1 050 
градусов по Цельсию, в каждой 
коксовой батарее находится от 65 

до 71 печи, а выдаваемую из них 
продукцию заводчане называют 
коксовым пирогом.

На следующей остановке экс-
курсантов встретила замначальни-
ка центральной заводской лабо-
ратории Светлана Филиппова. На 
простых примерах она объяснила 
детям, чем занимаются лаборанты 

и инженеры ЦЗЛ, как и с помощью 
каких приборов определяют каче-
ство произведённой продукции.

– Мне кажется, работа в ла-
боратории – интересная и увле-
кательная, – поделилась восьми-
классница Софья Шинкарева. – Да 
и в целом ваш завод классный, 
современный и чистый. В будущем, 
если подтяну химию, я хотела бы 
трудиться в ПАО «Кокс».

На обратном пути, когда 
автобус проезжал мимо кон-
денсационной электростанции, 
Николай Катаев рассказал, что её 
строительство позволило повы-
сить самообеспеченность завода 
электроэнергией и сократило 
выбросы загрязняющих веществ в 
атмосферу.

После традиционной общей 
фотосъёмки у памятника метал-
лургам-коксохимикам школьники 
отправились в отдел обучения и 
развития персонала ПАО «Кокс», 
где Николь Гальчевская провела 
для них викторину «Кто хочет 
стать непро100 заводчанином». 
В подарок за правильные ответы 
знатоки производства получили 
призы – бутылку для воды, стикеры 
и брелоки с символикой завода. На 
память о знакомстве с Коксохимом 
брендированные сувениры полу-
чили и другие участники экскур-
сии.

Дарина Косицына:

«Занятия 
были очень 
интересные, 
преподаватели 
– настоящие 
профессиона-
лы. Приятно 
видеть успеш-
ных людей в 
Кузбассе».
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ПЛЕЧОМ К ПЛЕЧУ

Они приручили 
высокое напряжение
Профессию электромонтёра 
выбирают только самые 
отважные, ведь в этой 
работе всегда присутствует 
доля риска. Алексей Кока­
рев и Михаил Боринских 
из коксового цеха трудятся 
в ПАО «Кокс» уже не один 
десяток лет и с высоким 
напряжением давно на «ты». 
С ними мы побеседовали об 
их работе, коллективе, заводе 
и просто о жизни.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

ДЕЛО РИСКОВОЕ
Электричество неосязаемо, оно 

без цвета и запаха, но таит в себе 
немалую опасность. Даже одна 
ошибка может стать роковой для 
электрика, поэтому его мастерство 
должно быть отточено до совер-
шенства. В ПАО «Кокс» трудятся на-
стоящие профессионалы, которые 
приручили высокое напряжение и 
виртуозно выполняют работы по 
обслуживанию и ремонту электро-
оборудования.

Мастер по ремонту электро
оборудования Алексей Кокарев и 
электромонтёр Михаил Боринских 
уже много лет вместе работают на 
участке коксосортировок № 1 – № 3 
коксового цеха. Когда разговор за-
ходит об их коллективе, сотрудники 
наперебой перечисляют достойных 
людей и с теплом отзываются о тех, 
с кем трудятся плечом к плечу, кто 
помогал набраться опыта на про-
фессиональном пути, но, говоря о 
себе, немногословны. Такие они – 
наши скромные коксохимики.

ПО ОТЦОВСКИМ СТОПАМ
И Алексей Кокарев, и Михаил 

Боринских выбрали профессию 
электромонтёра вслед за родите-
лями.

– Отец трудился электромон-
тёром в шахте, и меня с детства 
тянуло к электричеству, – расска-
зывает мастер по ремонту электро-
оборудования Алексей Кокарев. 
– После 9-го класса поступил в 
профессиональное училище. Шли 
90-е, нужно было зарабатывать, 
поэтому я решил не терять время 
и получить рабочую специ-
альность. Жили мы тогда 
в городе Свободный 
Амурской области: 
сюда мама попала по 

распределению после института. 
Окончив училище, я долго не мог 
найти работу по специальности – 
везде требовался опыт. Трудился 
разнорабочим, где придётся. А в 
2002 году с семьёй вновь перееха-
ли в Кемерово, вместе с тем и 
я, можно сказать, вернулся к 
освоенной профессии.

ПОД КРЫЛОМ 
НАСТАВНИКОВ

О вакансии 
электромонтёра на 
Коксохимзаводе 
Алексей узнал от 
двоюродного брата 
Дмитрия Климова. 
Он работал масте-
ром слесарей-ре-
монтников на участке 
коксосортировок № 1 
– № 3 и часто рассказы-
вал о градообразующем 
предприятии.

– О Коксохиме я и 
раньше был наслышан, 
– говорит Алексей 
Николаевич. – Хоть 
и жили на Дальнем 
Востоке, но часто 
приезжали в гости к 
родственникам. В 90-е 
годы это было одно из 
немногих предприятий 
Кузбасса, где своевре-
менно выплачивали зар-
плату. Здесь царил порядок 
и стабильность.

Впервые перешагнув порог 
центральной проходной, Алексей 
Кокарев поразился масштабу пред-
приятия. Но растеряться не успел, 
старшие коллеги – Сергей Габов, 
Анатолий Зерняков, Александр 
Федоров – тут же взяли шефство 
над молодым работником.

Добрым сло-
вом Алексей 
Николаевич 
вспоминает 
электромон-
тёра Павла 
Белана, 
брига-

дира Дмитрия Ханина, с кем однов-
ременно начинали свой трудовой 
путь на предприятии, и, конечно, 

электрооборудования, а в 2007-м 
был официально назначен на эту 
должность.

ЛЮБОВЬ К ЭЛЕКТРИКЕ 
И СПОРТУ

Путеводной звездой на 
Коксохим для Михаила 

Боринских стал папа: Виталий 
Семенович уже 32 года 

трудится электромон-
тёром по ремонту элек-
трооборудования в 
углеподготовительном 
цехе.

После окончания 
9 класса школы № 17 
юноша поступил в 
Кемеровский техничес
кий техникум. Освоить 
специальность элек-

тромонтёра Михаилу не 
составило труда – базовые 

знания ему передал отец. 
Производственную практику 

студент проходил на «Коксе». 
Уже тогда он проявил себя не 

только как способный практикант, 
хорошо разбирающийся в «начин-
ке» электрооборудования, но и 
как активист-спортсмен: вместе с 
коксохимиками Михаил принимал 
участие в соревнованиях по волей-
болу.

Этот вид спорта и сегодня не от-
пускает электромонтёра: «заболев» 
им в детстве, Михаил Боринских 
по сей день играет за заводскую 
волейбольную команду, выступает 
в Ассоциации любителей волейбо-
ла города Кемерово (АЛВ), защищая 
честь команды «Кураж», ставшей 
обладателем среднего кубка АЛВ 
сезона 2021-2022, принимает учас-
тие в спартакиаде ПАО «Кокс».

В ОЧЕРЕДИ НА ЗАВОД
– В 2000-е годы было непрос

то попасть на завод, – вспоми-
нает электромонтёр по ремонту 
электрооборудования Михаил 
Боринских. – С просьбой по-
мочь мне сюда устроиться отец 
обращался к начальнику углепод-
готовительного цеха Анатолию 
Викторовичу Березину, разговари-
вал с начальником коксового цеха 
Юрием Васильевичем Калиминым, 
даже обращался к главному ин-
женеру предприятия Сергею 
Дмитриевичу Тихову. Меня записа-
ли в немаленький список желаю-
щих работать на «Коксе».

Благо, «очередь» Михаила 
подошла довольно быстро: в 2005 
году появилась вакансия элек-
тромонтёра в коксовом цехе, и 
Юрий Васильевич предоставил 
Боринских счастливый билет на 
завод.

Начало трудовой жизни у 
Михаила совпало с поступлением 
в Кузбасский государственный тех-
нический университет им. Т.Ф. Гор
бачева. Молодой специалист по-
ставил себе новую цель – получить 
высшее образование по направ-

лению «Электроснабжение 
горных и промышлен-

ных предприятий», 
и, конечно, достиг 
её.

своего бригадира Владимира 
Сарафанова, который взрастил не 
одно поколение грамотных спе-
циалистов. Наставники помогали 
освоиться, делились опытом и на-
страивали на дальнейшее обучение 
по специальности. Так, без отрыва 
от производства, Алексей отучился 

в Кемеровском техниче-
ском технику-
ме, в 2006 году 
исполнял 
обязанности 
мастера по 

ремонту 

Михаил Боринских и Алексей Кокарев работают вместе почти 20 лет.
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ЛЕКСИКОН
электромонтёров:

  • КОРОТЫШ – короткое замыкание
• КРАБ – разветвитель для кабелей
   • ЦЕШКА – мультиметр или иной 
         измерительный прибор
   • ПРОБНИК – индикаторная
                                    отвёртка
        • КРОКОДИЛ – специальный
                            зажим

!ВНИМАНИЕ!

!ВНИМАНИЕ!

Алексей Кокарев:

«В 90-е годы 
это было одно 
из немногих 
предприятий, 
где своевремен-
но выплачивали 
зарплату». 
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ИСТОРИЯ ЛИЧНОСТИ
ГЛАВНОЕ В РАБОТЕ – 
СПЛОЧЁННЫЙ КОЛЛЕКТИВ

Михаил Боринских трудится 
в бригаде Алексея Кокарева. В их 
команде нет текучки, ребята сра-
ботались и понимают друг друга с 
полуслова. Да и как по-другому в 
этой профессии, когда практически 
ежедневно имеешь дело с риском 
и страховка напарника во время 
проведения работ просто необхо-
дима.

– Фронт работы нашей бри-
гады – участок коксосортировок 
№ 1 – № 3, – поясняет мастер 
Алексей Николаевич. – Здесь мы 
обеспечиваем исправность элек-
трооборудования. В обязанности 
электромонтёров входит сборка, 
монтаж, регулировка, ремонт агре-
гатов, машин, станков, механизмов. 
Они также выявляют и устраняют 
дефекты во время эксплуатации 
оборудования. Но всё-таки главная 
наша задача – работать на опере-
жение неисправностей, которые, 
в свою очередь, могут повлечь 
серьёзные аварии.

Сегодня большинство произ-
водственных процессов на заводе 
автоматизировано, свою лепту в 
эту масштабную работу внесли 
электрики. Вместе со специалиста-
ми по наладке и эксплуатации АСУ 
ТП и КИПиА из цеха метрологии и 
автоматизации в 2006 году в соста-
ве большой команды профессио-
налов Алексей Кокарев и Михаил 
Боринских автоматизировали 
комплекс коксосортировки № 1 
коксовой батареи № 3, подобные 
работы были проведены на коксо-
сортировке № 3.

– В период отпуска электрика 
подразделения его обязанности 
исполняет Алексей Кокарев, – от-
мечает начальник коксового цеха 
Василий Мельников. – Ему можно 
доверить самые ответственные за-
дачи и не сомневаться в их успеш-
ном выполнении. Не занимать 
опыта и Михаилу Боринских: спе-
циалист отработал на всех «фрон-
тах» коксового цеха – от коксосор-
тировки и УСТК до фильтровальной 
станции и коксовых батарей. Он 
знает нюансы каждого участка цеха 
и умеет рационально, грамотно и 
оперативно решать поставленные 
цели.

ВАЖНЫЕ НАВЫКИ
Электромонтёры практически 

всегда трудятся в паре. Напарник – 
это человек, который всегда под-
страхует, поэтому доверие – зна-
чимое условие их тандема. В бри-
гаде Алексея Кокарева сложились 
дружеские отношения, нередко 
коллектив собирается в нерабочее 
время, чтобы отметить професси-
ональные праздники, поиграть в 
боулинг, пообщаться в неформаль-
ной обстановке.

Труд электромонтёров требует 
высокой точности, внимательнос
ти и знания способов защиты от 
поражения электрическим током. 
Эта кропотливая работа также 
не терпит спешки и рассеяннос
ти. О том, какими ещё умениями 
и качествами должен обладать 
электромонтёр, рассказал Михаил 
Боринских:

– Всегда нужно сохранять 
спокойствие и проявлять терпение 
в работе с электрооборудовани-
ем. Многие необходимые навыки 
приобретаются уже на практике, 
к примеру, развивается мелкая 
моторика. Если в чём-то сомнева-
ешься, не рискуй, уточни у коллег. 
Ответственность в нашей работе 
очень велика.

Заслуженный металлург Российской Федерации 
Андрей Кураткин.

Работа – как стимул 
двигаться вперёд
Десять коксохимиков к юби­
лею предприятия удостои­
лись высоких государствен­
ных наград. Мы продолжаем 
рассказывать о них на страни­
цах нашей газеты. Почётное 
звание «Заслуженный метал­
лург Российской Федерации» 
присвоили Андрею Кураткину 
– монтажнику СЦРКО № 2.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

ПУТИ ВЕДУТ НА КОКСОХИМ 
Андрей Кураткин не сразу стал 

заводчанином. Сначала он работал 
монтажником в спецорганизации 
«Коксохиммонтаж», проводящей 
ремонты оборудования на разных 
предприятиях, включая Коксохим. 

Однажды любовь к спорту по-
знакомила его с Сергеем Тиховым.

– Сергей Дмитриевич очень лю-
бил футбол. Когда он стал главным 
инженером, создавалась команда 
заводоуправления. За неё помимо 
Сергея Дмитриевича, играл Евгений 
Борисович и Андрей Борисович 
Зубицкие, Вячеслав Павлович 
Морозов, Сергей Николаевич 
Дьяков, Евгений Анатольевич 
Осипов. Допускалось пригласить 
двух легионеров. Так я и оказался 
в команде и играл на «Коксе» за за-
водоуправление три года. Два раза 
мы становились чемпионами и один 
раз заняли третье место, – вспоми-
нает Андрей Кураткин.

Так он стал членом 
заводской футбольной 
команды. А к рабо-
чему коллективу 
Коксохима прим
кнул чуть позже 
– когда Сергей 
Тихов соби-
рал новую 
монтаж-

ную бригаду. Сергей Дмитриевич 
обратился к нему с предложе-
нием присоединиться. И Андрей 
Павлович не жалеет, что согласился. 
Он с теплом вспоминает о тех вре-
менах, о людях, с которыми он бок о 
бок трудился много лет.

– Бригадиром моего перво-
го монтажного коллектива был 
Дмитрий Хряков. Легендарный мон-
тажник Александр Чирков тоже в то 
время пришёл на Коксохим. Под ру-
ководством Дмитрия Николаевича 
мы ремонтировали первичные 
газовые холодильники около треть-
ей батареи – важное оборудование 
для ЦУХПК № 1. Потом бригада раз-
делилась на две другие – сначала я 
трудился в коллективе Александра 
Чиркова, а с 2003 года у Александра 

Мякишева. С ним мы отработали 
до 2021 года, пока он не ушёл на 
пенсию, сейчас я в бригаде Евгения 
Ложе, – говорит Андрей Павлович.

РОС ВМЕСТЕ С ЗАВОДОМ
На глазах Андрея Кураткина 

менялся и модернизировался 
Коксохим: возводились новые 

батареи, строились корпуса, 
воплощались в жизнь инно-
вационные проекты. Андрей 
Павлович считает, что всё это 
стало возможным благодаря 
грамотному руководству.

– Мы с Сергеем Тиховым 
были в дружеских отноше-
ниях, и я очень сожалею, что 
он так рано ушёл из жизни, 

многое не успел. Это очень 
важная личность для 

завода. У истоков 
развития современ-

ного предприятия 
стояли два челове-
ка – Борис Давы
дович и Сергей 
Дмитриевич. Вся 
реконструкция, 
весь обновлён-
ный завод начал 
создаваться как 
раз благодаря 
им, – рассказы-
вает Андрей 
Павлович.

Потом за 
ними при-
шли другие. 
Андрей 
Кураткин 
вспоминает, 
как вместе 
с Сергеем 

Дмит
риевичем 
работали 

Вячеслав 
Морозов, Борис 

Булаевский, Сергей 
Дьяков, Николай 
Колмаков.

ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ
Андрей Кураткин легко может 

поладить с любым. Заводчане знают 
его как добродушного и приветли-
вого человека. И сам он очень тепло 
отзывается об окружающих. Когда 
выпадает возможность, коллеги со-
бираются вместе. Недавно поводом 
для встречи стал юбилей Андрея 
Павловича. И хотя у всех есть свои 
заботы – коксохимики нашли время 
в суете будней, чтобы отпраздно-
вать дату.

– Люди – это основа всего. 
В одиночку с трудностями не 
справиться. У меня всегда были и 
остаются прекрасные отношения с 
коллективом. Я человек контактный 
и не люблю конфликтовать. Когда 
все поддерживают друг друга, то 

и работа спорится. Я, например, 
сторонник коллективного решения. 
Прежде чем поставить задачу, нуж-
но посоветоваться, прислушаться к 
чужому мнению, – считает Андрей 
Павлович.

К решению руководства присво-
ить ему почётное звание отнёсся с 
благодарностью. Андрей Павлович 
с гордостью, но совершенно не 
заносчиво считает, что, если реши-
ли награждать – значит достоин. 
Конечно, это не первая его награ-
да, их было много: министерские, 
областные, городские и заводские 
почётные грамоты и благодарст-
венные письма, есть медаль «За 
служение Кузбассу», присвоенная 
после строительства третьей бата-
реи. И вот вершина – Заслуженный 
металлург.

ВСЁ ВПЕРЕДИ
Хоть это звание Андрей Пав

лович и считает кульминацией в 
его истории наград и официально 
он уже одиннадцать лет на пенсии, 
прекращать трудовой путь не соби-
рается. На вопрос, что же помогает 
столько лет держать себя в форме, 
Андрей Кураткин бесхитростно 
отвечает про генетику и юношеские 
увлечения.

– Буду работать, пока здоровье 
позволяет. А оно позволяет. Мне 
в этом году исполнится 61 год, а я 
до сих пор играю в футбол – уже 27 
лет. Для меня спорт – это страсть. В 
школе занимался борьбой и футбо-
лом горю с шести лет. Это всё зало-
жило базу, благодаря которой я и за 
свою команду до сих пор играю, и 
трудиться не устаю, и после работы 
помогаю жене на даче, – говорит 
Андрей Павлович.

Держать себя в тонусе ему 
помогает не только спорт. Андрей 
Кураткин придерживается мнения, 
что работа в окружении людей – 
это хороший стимул развиваться и 
расти. Его он и придерживается всю 
жизнь.

Андрей Кураткин:

«Люди – это основа всего. В одиноч-
ку с трудностями не справиться. У 
меня всегда были и остаются пре-
красные отношения с коллективом».
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БЕЗОПАСНОСТЬ

Повторить правила пересечения путей полезно каждому. 

Соревнования заводских женских 
сборных уже начались.  

Пересекая пути
ПАО «Кокс» присоединилось к 
Международному дню при­
влечения внимания к желез­
нодорожным переездам – он 
проводится ежегодно 6 июня 
по инициативе мирового 
железнодорожного сообще­
ства.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Специалисты 
завода на переезде 
собственности предприятия про-
вели с водителями профилакти-
ческие беседы, напомнили о не-
обходимости соблюдения правил 
дорожного движения и тяжёлых 
последствиях столкновений с 
железнодорожным подвижным 
составом, а также вручили инфор-
мационные памятки.

– К сожалению, ДТП на желез-
нодорожных переездах страны 
происходят почти каждый день. 
Несмотря на то, что проводится 
большая профилактическая рабо-
та, уже все участники движения 
знают, что при опущенном шлагба-
уме и запрещающем сигнале свето-
фора нельзя выезжать на переезд, 
водители всё равно продолжают 
это делать, – говорит ревизор по 
безопасности движения и охране 
труда железнодорожного цеха 
Дмитрий Клюй.

Специалисты ЖДЦ напоминают: 
выезжая на переезд при запреща-
ющем сигнале светофора, водитель 
становится беззащитен и ставит 
под угрозу не только свою жизнь, 
но и жизни пассажиров поездов и 
работников локомотивных бригад.

Женская спартакиада 
в самом разгаре
Началась женская спарта­
киада ко Дню металлурга. 
Девушки ПАО «Кокс» приняли 
участие в соревнованиях по 
бадминтону и прыжкам в 
длину.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

В  традиционных состязани-
ях между женскими заводскими 
сборными приняли участие семь 
команд: «Позитив» и «Полный 
абзац», коксовый цех, централь-
ная заводская лаборатория, отдел 
технического контроля, проектно-
конструкторский и экономический 
отделы.

В бадминтон играли по круго-
вой системе, и по итогам в финал 
вышли девушки команд цент-
ральной заводской лаборатории, 
коксового цеха, проектно-
конструкторского отдела и 
«Полный абзац».

В прошлые соревнова-
ния по бадминтону, приу-
роченные к юбилею завода, 
первое и второе места заняли 
центральная заводская лабора-
тория и коксовый цех соответст-
венно. В этот раз эти команды 
сдали позиции: представители 
лаборатории уступили тре-
тье место девушкам из 
горячего цеха.

За «золото» и «се-
ребро» поборолись 
команды ПКО и «Полный 
абзац». Второе место заняли де-

вушки «Полного абзаца», а ПКО, по-
лучившие «бронзу» в февральских 
играх, в этот раз вырвали первое 
место.

В соревнованиях по прыжкам 
в длину места распре-

делились следу-
ющим образом. 
Третье ушло к 
команде отде-
ла техничес
кого контроля. 

«Полный абзац» 
занял второе 

место. Дальше всех 
прыгнули спортсменки из 

ЦЗЛ – они стали победителями.
Награждение самых спортив-

ных девушек завода состоится на 
турбазе «Юность» на традиционном 
семейном и спортивном празднике, 
приуроченном ко Дню металлурга.

1. ЗАПРЕЩАЕТСЯ ВЫЕЗЖАТЬ на переезд:

•	 при закрытом или начинающем закрываться 
шлагбауме (независимо от сигнала светофора);

•	  при запрещающем сигнале светофора 
(независимо от положения шлагбаума);

•	  при запрещающем сигнале дежурного по переезду;

•	 если за переездом образовался затор, который 
вынудит водителя остановиться на переезде;

•	 если к переезду в пределах видимости 
приближается поезд.

2. ЗАПРЕЩАЕТСЯ САМОВОЛЬНО ОТКРЫВАТЬ шлагбаум.

3. ЗАПРЕЩАЕТСЯ ПРОВОЗИТЬ через переезд
в нетранспортном положении 
сельскохозяйственные, дорожные, строительные, 
а также другие машины и механизмы.

ПРАВИЛА ПЕРЕСЕЧЕНИЯ железнодорожных переездов
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Жаркие игры в одну корзину

Битва умов и фигур

Открыли летний 
сезон спортивно

Жаркий, зрелищный, летний 
– в ПАО «Кокс» прошёл чем­
пионат по стритболу. Три дня 
эмоциональных игр с неисто­
вой борьбой и зарядом адре­
налина. Кто стал обладателем 
заветного кубка победителя, 
читайте в материале.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

УЛИЧНЫЕ БАТАЛИИ
Стритбол – это новый олимпий-

ский вид спорта, по сути, уличный 
баскетбол. Матч длится 10 минут, 
спортсмены играют в одну корзину 
на половине баскетбольной пло-
щадки. Каждая из команд состоит из 
четырёх участников – три на пло-
щадке и один запасной.

В ПАО «Кокс» стритбол полюбил-
ся заводчанам за его динамичность 
и свободолюбивый дух – команды 
по круговой системе играют под 
открытым небом на учебно-трени-
ровочной площадке АГСС.

В первый день состязаний прош-
ло девять встреч. За честь команд 
сразились коксовый и автотранс-
портный цехи, СЦРКО № 2, ЦУХПК 
№ 2, ЦЗЛ, АГСС и заводоуправление.

Лидерами первого дня – как 
по количеству игр, так и по числу 
побед – стали спортсмены кок-
сового цеха: Евгений Кабанов, 
Григорий и Андрей Рукины, Андрей 
Тенеряднов. Все четыре встречи с 
соперниками из ЦЗЛ, СЦРКО № 2, за-
водоуправления и АТЦ завершились 
в их пользу. Ребята из горячего цеха 
ликовали, но впереди было ещё два 
дня соревнований.

КРАСИВЫЕ ВСТРЕЧИ
Не утихали эмоции и во второй 

день чемпионата. Команда заво-
доуправления вчистую выиграла 
спортсменов АТЦ со счётом 7:0, но в 
схватке с энергичными ребятами из 
ЦУХПК № 2 уступила, заработав все-
го одно очко против одиннадцати.

Обошла команда ЦУХПК № 2 и 
аварийную газоспасательную служ-
бу: встреча окончилась счётом 10:7 
в их пользу. В свою очередь команда 
АГСС на семь очков опередила бас
кетболистов из АТЦ, итоговый счёт 
их встречи – 11:4.

Зато встреча с ЦЗЛ завершилась 
для автомобилистов со счётом 5:3 в 
их пользу. ЦЗЛ фортуна явно не хо-
тела улыбаться: матч с коллегами из 
СЦРКО № 2 завершился поражением 
команды ЦЗЛ со счётом 12:2.

Одной из самых зрелищных 
встреч второго дня соревнований 
стала игра ребят из СЦРКО № 2 с 

сильными противниками из ЦУХПК 
№ 2. Команды поочерёдно завладе-
вали мячом, выполняя мастерские, 
красивые броски точно в цель, и 
до последней минуты шли ноздря 
в ноздрю. И всё же в последний 
момент удача отвернулась от СЦРКО 
№ 2 – встреча окончилась со счётом 
11:10 в пользу баскетболистов из 
ЦУХПК № 2.

ДОСТОЙНАЯ ОППОЗИЦИЯ
Самым жарким стал финаль-

ный день чемпионата. Столбик 
термометра поднялся до 30 граду-
сов, поэтому инструктор по спорту 
Николай Игишев принял решение 
провести соревнования в здании 
СОК. Здесь разгорелись горячие 
баталии – четыре зрелищные игры, 
одна из которых достигла апогея.

Встреча команды АГСС и заводо-
управления показала, что высокий 
рост не главный козырь игрока, 

гораздо важнее его скорость ре-
акции, меткость и маневренность. 
Итоговый счёт – 6:2 в пользу газо-
спасателей.

Слаженность продемонстри-
ровала команда СЦРКО № 2 в 
игре с автотранспортным цехом. 
Спортсмены из АТЦ стойко боро-
лись до последней секунды, неод-
нократно прорываясь к кольцу, но 
мяч то и дело отчаянно сопротив-
лялся и летел мимо цели. Встреча 
завершилась со счётом 11:2 в пользу 
ребят из СЦРКО № 2.

Эмоциональной получилась 
игра спортсменов АГСС и коксового 
цеха. Штрафные броски за фолы, 
непопадания в кольцо заставили 
понервничать газоспасателей, 
команда коксового сохраняла спо-
койствие и выдержку. Финальный 
свисток судьи на исходе десятой 
минуты ознаменовал безоговороч-
ную победу горячего цеха со счётом 
11:7.

Нешуточная борьба развер-
нулась у коксовиков и ЦУХПК № 2. 
Команды поочерёдно атаковали 
кольцо, метко попадая в цель, 
напряжение нарастало. В середи-
не периода, когда коксовый цех 
лихо развернул счёт в свою пользу, 
парни из ЦУХПК № 2 стали сдавать 
позиции и в конечном итоге потер-
пели поражение с преимуществом 
горячего цеха – 11:7.

Чемпионат завершился уверен-
ной победой команды коксового 
цеха, серебро завоевали спорт
смены ЦУХПК № 2, на третьем и чет-
вёртом местах – АГСС и СЦРКО № 2. 
Вручение победных медалей состо-
ится в июле на финале спартакиады, 
посвящённой Дню металлурга.

В ПАО «Кокс» состоялось 
командное первенство по 
шахматам.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

В групповом турнире при-
няли участие четыре подразделе-
ния – АГСС, ЦУХПК № 2, коксовый 
цех и команда заводоуправления. 
Соревнования проводились по 
круговой системе.

По итогам турнира бронзовые 
медали взяли шахматисты кок-
сового цеха: дверевой Евгений 
Колмогоров, старший мастер, 

занятый на горячих участках ра-
бот, Михаил Захаркин и дверевой 
Евгений Веселов, набравшие во-
семь очков.

На втором месте – тройка из 
ЦУХПК № 2, обогнавшая соперников 
на один балл: мастер производст-
венного участка Сергей Ямолеев 
и аппаратчики получения сырого 
бензола Максим Архипов и Андрей 
Подлеснов.

Победителем турнира снова ста-
ла команда заводоуправления: две-
надцать очков набрали заместитель 
начальника транспортного управ-
ления Игорь Лутченко, инженер по 
промышленной безопасности ОПБ 
Дмитрий Забелин и инженер-кон-
структор ПКО Сергей Карагод.

Команда заводоуправления вновь победила в турнире по шахматам.

За звание чемпионов в стритболе боролись коксовый цех и ЦУХПК № 2.

Лето для заводских легко­
атлетов началось с забега 
«Зелёный Марафон». Меро­
приятие традиционно про­
водится в начале июня по 
всей России.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

На Московской площади 
1 июня собрались сотни людей, же-
лающих испытать себя и поставить 
новые рекорды. Для спортсменов 
и любителей бега специально 
перекрыли дублёр Притомского 
проспекта. А для болельщиков 
организовали концертную про-
грамму и разные развлекательные 
активности.

В программу соревнований во-
шли дистанции для взрослых, де-
тей от 4 до 17 лет и людей с ограни-
ченными возможностями. Впервые 
в этом году запустили дистанцию 
для скандинавской ходьбы.

Из коксохимиков проверить 
свои силы решили инженеры-кон-
структоры ПКО Борис Морозов и 
Александр Ушаков, инженер по 
ремонту вычислительной и копи-

ровальной техники УИТ Руслан 
Шакиров и газоспасатель АГСС 
Антон Семенов.

Борис Морозов пробежал 
дистанцию 4,2 км за 25 минут. 
Остальные заводчане выбрали для 
испытания 10 км: первым на фи-
ниш прибежал Антон Семенов спу-
стя 38 минут 54 секунды. Вторым 
– Руслан Шакиров с результатом 
43:35. Александр Ушаков пробежал 
дистанцию за 44 минуты 47 секунд.

– Я участвую в подобном ме-
роприятии второй раз, проверить 
силы решил на небольшой дистан-
ции. Было важно доказать самому 
себе, что смогу добежать. Я поста-
вил задачу: не остановиться. И я 
справился с ней, – говорит Борис 
Морозов.
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Свежие фото смотрите здесь:

    
ДНИ РОЖДЕНИЯ В ИЮЛЕ

ПАО «КОКС»
1 июля – Нехорошев Владимир 

Анатольевич, начальник авто-
транспортного цеха;

4 июля – Антонов Станислав 
Владимирович, заместитель глав-
ного инженера по капитальным 
инвестициям;

6 июля – Ташкичев Сергей 
Викторович, заместитель началь-
ника производственно-техничес
кого отдела по развитию углехи-
мии;

10 июля – Гарипов Руслан 
Раифович, заместитель начальни-
ка коксового цеха по обогреву и 
газовому хозяйству;

13 июля – Зенин Артем Юрье
вич, заместитель начальника УУП;

15 июля – Мамонько Констан
тин Петрович, начальник смены 
УПЦ;

18 июля – Кириленко Евгений 
Константинович, заместитель на-
чальника по оперативной работе 
АГСС;

22 июля – Верчасов Констан
тин Геннадьевич, начальник паро-
котельного цеха;

23 июля – Принцева Алена 
Сергеевна, заместитель начальни-
ка отдела кадров;

24 июля – Огородников Сергей 
Викторович, заместитель руково-
дителя СОТ;

25 июля – Эйрих Александр 
Эдуардович, заместитель началь-
ника ОПБ;

26 июля – Вольский Александр 
Евгеньевич, начальник смены кон-
денсационной электростанции;

29 июля – Шандров Артем 
Дмитриевич, заместитель дирек-
тора по правовым вопросам и 
корпоративному управлению;

31 июля – Березняк Павел 
Григорьевич, первый заместитель 
директора по безопасности по 
вопросам взаимодействия с су-
дебными, правоохранительными 
и иными органами власти;

– Кошкин Валентин Вален
тинович, заместитель начальника 
КПО.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
13 июля – Неткачев Евгений 

Викторович, главный геолог;
14 июля – Жадан Артём 

Геннадьевич, заместитель ди-
ректора по производственному 
контролю и охране труда;

– Казаченко Сергей Викторо
вич, заместитель главного инже-
нера по буровзрывным работам;

16 июля – Костина Надежда 
Алексеевна, начальник участка 
по обслуживанию и содержанию 
зданий;

18 июля – Чаткин Вячеслав 
Александрович, заместитель ди-
ректора по безопасности.

По информации 
отделов кадров ПАО «Кокс», 

ООО «Участок «Коксовый»
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«Экодесант» нагрянул с ревизией в цех метрологии и автоматизации. 
Молодые специалисты проконтролировали соблюдение экологических 
норм в подразделении: осмотрели территорию на предмет соблюдения 

чистоты, а также проверили правильность хранения отходов. Нарушений 
природоохранного законодательства не выявили.
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, 
стабильная з/плата, компенсация за 
жильё. 
Обучение, карьерный рост, 
бесплатный оздоровительный 
комплекс, дежурный транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• монтёр пути
• системный администратор
• электромонтёр
• слесарь-электромонтажник
• плотник-столяр
• штукатур-маляр
• электрослесарь по ремонту 

электрических машин
• монтажник
• бухгалтер
• слесарь по сборке 

металлоконструкций
• каменщик-бетонщик
• тракторист
• дворник 
• ведущий инженер-

конструктор (ОВ и ВК)
• инженер-конструктор
• машинист котлов
• токарь
• оператор котельной

• слесарь по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовительных 
цехов

• рабочий зелёного строительства 
• футеровщик (кислотоупорщик)
• составитель поездов
• электросварщик ручной сварки
• машинист экскаватора
• уборщик производственных 

и служебных помещений 
• инженер-конструктор
• чистильщик, занятый на очистке 

химической аппаратуры
• лаборант химического анализа

Подробная информация по тел.: 
77-62-22, 77-30-52. 

E-mail: hr-koks@metholding.com

Вакансии ООО «Участок «Коксовый»
•	слесарь по ремонту автомобилей
•	слесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования
•	водитель автомобиля КАМАЗ, Белаз
•	водитель топливозаправщика
•	электрослесарь дежурный 
•	электрослесарь (верхолаз)
•	электрослесарь (наладчик)
•	уборщик помещений 
•	грузчик на склад
•	машинист автогрейдера 
•	водитель погрузчика
•	рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий
•	ведущий инженер-конструктор
•	водитель-экспедитор автомобиля ГАЗ
•	электрогазосварщик

Подробная информация 
по телефону 

отдела кадров

8-900-054-96-08

На участок погрузки угля 
(территория бывшей 
ГОФ «Красногорская») 
в г. Прокопьевск требуются:

•	слесарь по обслуживанию 
и ремонту оборудования

•	электрослесарь (слесарь) 
по обслуживанию и ремонту 
оборудования

•	горнорабочий (погрузка 
угля в ж/д вагоны)

БУДЬ БДИТЕЛЕН!
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При обнаружении над территорией 
предприятия летательных 
аппаратов звоните

https://metholding.ru/media/publications/
http://metholding.ru/press/magazines/?month=&years=&type=&company=34
http://metholding.ru/press/magazines/?month=&years=&type=&company=34

