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Уважаемые коксохимики!
Примите поздравления со 100-летним юбилеем 

ПАО «Кокс»!

В этом году ПАО «Кокс» отмечает свой вековой 
юбилей. Хочу поздравить вас с этим знаменатель-
ным событием и поблагодарить за трудолюбие, про-
фессионализм и преданность своему предприятию. 
Сто лет работы – это огромное достижение, которое 
стало возможным благодаря труду, усердию и само-
отдаче каждого заводчанина. Коксохим стал фунда-
ментом, основой, а люди – движущей силой, с помо-
щью которой весь Промышленно-металлургический 
холдинг достиг таких высот и продолжает успешно 
развиваться.

Желаю вашему предприятию дальнейшего про-
гресса, реализации новых прорывных проектов. 
Пусть коллектив ПАО «Кокс» будет по-прежнему та-
ким же сплочённым и целеустремлённым. С празд-
ником, заводчане!

Евгений ЗУБИЦКИЙ,
Президент ПМХ

Дорогие коллеги!
От души поздравляю с вековым юбилеем!

Совсем скоро состоится знаменательнейшее в 
истории ПАО «Кокс» событие – целый век с момента 
выдачи первых тонн кокса. В этот день мы отмечаем 
не только юбилей нашего завода, но и вашу значи-
мую роль в его истории. 

За прошедшее столетие Коксохим прошёл через 
множество испытаний и вызовов судьбы, а благо-
даря выдержке и настойчивости, пытливому уму и 
изобретательности каждого из вас – стал легендар-
ным. Мы преодолели все трудности и стали лидером 
в своей отрасли.

Я уверен, что в будущем наш слаженный кол-
лектив продолжит продуктивно трудиться на благо 
страны и её жителей. Впереди – следующие 100 лет. 
Поздравляю вас с вековым юбилеем нашего пред-
приятия и желаю железного здоровья, счастья, 
благополучия и новых достижений!

Борис БУЛАЕВСКИЙ,
управляющий директор ПАО «Кокс»

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас со 100-летним юбилеем!

Столетие ПАО «Кокс», первенца промышленной 
индустрии Кузбасса, – важнейшая дата в истории 
предприятия. Это этап, когда можно обернуться, 
чтобы взглянуть на пройденный долгий путь и по 
достоинству оценить достижения. Масштаб ново-
введений и модернизаций на Коксохиме за прошед-
шие 100 лет впечатляет. 

Сейчас важно определить ориентиры и поста-
вить новые цели на следующие долгие годы, чтобы 
спустя век ваши потомки смогли гордо и грандиозно 
отпраздновать уже 200-летие.

Хочу пожелать всему коллективу ПАО «Кокс» 
больших побед и интересных идей, крепкого здо-
ровья и финансового благополучия, а предприятию 
– бесперебойной работы, новых рекордов и даль-
нейшего процветания.

Владимир ПЕРЕКРЕСТОВ,
управляющий директор 

ООО «Участок «Коксовый»

Век истории Коксохима позади, но впереди – новые главы, которые напишут современные работники предприятия. 
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

НОВОСТИ ПАО «КОКС» НОВОСТИ УЧАСТКА «КОКСОВЫЙ»

По информации начальника УПЦ Сергея МАЛУШИНА 
и начальника коксового цеха Василия МЕЛЬНИКОВА

По информации помощника директора ООО «Участок «Коксовый»
по общим вопросам Ирины УТЯШОВОЙ

ВОЗДУХ БУДЕТ ЧИЩЕ
В углеподготовительном цехе завершены работы по замене 
очистного устройства на аспирационной системе АС-12.

ДЛЯ БЕЗОПАСНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ
В углеподготовительном цехе выполнено усиление плит 
перекрытия галереи У-28.

КОНСТРУКЦИЮ ИЗГОТОВИЛИ САМИ
В коксовом цехе в рамках программы развития подразделения 
в целях обеспечения экологических мер произведена замена 
коксонаправляющей двересъёмной машины № 1 на коксовой 
батарее № 6.

ОБНОВЛЕНИЕ К ЮБИЛЕЮ
В коксовом цехе подходит к завершению ремонт 
административного здания.

ОТКРЫТКИ ВОИНАМ
Дети сотрудников участка «Коксовый» и ученики подшефной 
школы № 11 Киселёвска приняли участие в конкурсе открыток к 
23 февраля.

СЕМЕЙНЫЙ ПРОСМОТР
Сотрудники участка «Коксовый» вместе с семьями посетили 
премьеру фильма «Лёд 3».

Она осуществляет забор и уда-
ление примесей пыли из воздуха 
на участке конвейеров С-5Б закры-
того склада угля. Современные 
технологии очистных устройств 
позволят в будущем сохранить 

высокие показатели очистки воз-
душной смеси и благоприятный 
микроклимат на рабочих местах. 
Работы производятся силами 
персонала СЦРКО № 2 и углеподго-
товительного цеха.

Работы были проведены в 
рамках экспертизы промышлен-
ной безопасности при участии 
персонала СЦРКО № 2. Укрепление 

кровли галереи позволит повы-
сить надёжность конструкции и 
обеспечить её безопасную эксплу-
атацию.

Комплектующие изготовлены 
на базе предприятия – на участке 
по изготовлению металлокон-
струкций. Её замену осуществи-
ли работники коксового цеха и 

СЦРКО № 2. Это позволит обеспе-
чить соблюдение предприятием 
экологических норм: не допустить 
превышений выбросов в атмосфе-
ру при выдаче коксового пирога.

Работы осуществляются в 
рамках программы подготовки к 
100-летнему юбилею предприя-
тия: уже произведены утепление и 

обшивка здания керамогранитом. 
В ближайшее время будет про-
ведено наружное освещение и 
установлены кондиционеры.

В творческом конкурсе приняли 
участие более 100 ребятишек, все 
открытки отправлены к празднику 
участникам боевых действий. За 

свои работы ребята получат подар-
ки от предприятия – ланч-боксы, 
карманные принтеры, сертификаты 
в спортивные магазины и рюкзаки.

Более 100 билетов выделило 
предприятие для совместного похо-
да в кино. Фильм «Лёд 3» завершил 
спортивную трилогию о семье фи-
гуристов. Он рассказывает о Наде, 
дочери героев Александра Петрова 
и Аглаи Тарасовой. Девушка следует 
по стопам матери и решает постро-
ить карьеру фигуристки, из-за чего 
сильно переживает отец.

Это не первое совместное 
времяпровождение семей участка 
«Коксовый». 

Предприятие активно поддер-
живает своих работников, бесплат-
но предоставляя билеты на различ-
ные социальные активности. В 2023 
году сотрудники посещали концерт 
известного исполнителя Жеки и 
новокузнецкий цирк.

Как найти любимую работу
Специалисты отдела обучения и развития персонала 
ПАО «Кокс» каждую неделю проводят профориентационные 
мероприятия для школьников. Это помогает детям сориенти
роваться в разнообразии профессий, а заводу, как работода
телю, – привлечь талантливую молодёжь.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

В преддверии 100-летнего 
юбилея отдел обучения и разви-
тия персонала организовал серию 
профориентационных мероприятий 
для школьников области. С каждым 
днём о Коксохиме узнаёт всё боль-
ше молодых людей. Возможно, 
познакомившись с предприятием 
поближе, ребята сделают выбор в 
пользу технических специальностей 
в вузе и рассмотрят завод в качест-
ве будущего работодателя.

В проекте «Профобус» 
Регионального центра «Сириус.
Кузбасс» участвовали 165 старше-
классников Промышленновского 
муниципального округа. Ученики 
познакомились с основными на-
правлениями деятельности центра, 
получили ответы на вопросы, свя-
занные с поступлением в КузГТУ, 
приняли участие в квизе «Лучший 
политех в мире».

Встречи в подшефных школах 
№ 85, 92 и 94 прошли под названием 
«Про100 о заводе». Их посетили уже 
120 старшеклассников, а в целом в 
проект включились 13 школ регио-
на. Это значит, что ещё сотни ребят 
узнают о том, почему работать на 
промышленном предприятии инте-
ресно и перспективно.

Ещё одна встреча прошла в 
гимназии № 1 в ходе Всероссийской 
акции «Карьера Первых». Молодёжь 
больше всего интересовало, как 

проходит студенческая жизнь и как 
строить карьеру после окончания 
университета.

– Главное в выборе профессии 
– понимание того, чем вы хотите 
заниматься в жизни. Дальше – же-
лание что-то делать, двигаться 
вперёд. Не бойтесь совершать 
ошибки, не бойтесь задавать вопро-
сы. Даже если в процессе обучения 

или работы приходит понимание: 
«Это не моё» – не страшно. Навыки, 
умение общаться с людьми, осо-
бенно с руководством, вам обяза-
тельно пригодятся. На своём опыте 
я знаю, что все знания – полезные. 
– рассказала ученикам специалист 
по взаимодействию с образова-
тельными учреждениями Николь 
Гальчевская.

Чтобы школьникам было про-
ще найти свою стезю, специалист 
ПАО «Кокс» советует им для начала 
самое простое – разговаривать с 
людьми. Узнавать, где они работают, 
с чего начинали, как сложился их 
трудовой путь. Особенно продук-
тивно складывается такое общение 
во время профориентационных 
экскурсий, когда у юных гостей есть 

возможность напрямую поговорить 
с рабочим персоналом и своими 
глазами увидеть производственные 
процессы.

Сотни ребят уже познакомились с работой завода.

120 
школьников 

13 
школ региона

165 ребят

задействованы в 
проекте «Профобус»

стали участниками 
встреч «Про100 о заводе»

включились в проект 
профориентации
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ВЕСТИ ПМХ

НОВОСТИ КЕМЕРОВА ВЕСТИ ПМХ

Читайте в соцсетях: www.vk.com/METHOLDINGRU www.vk.com/PAO_KOKS

Подключаем передовые технологии
Комбинат «КМАруда» запу
скает первую установку веер
ного бурения.

Елена ЖЕГЛОВА
«КМАруда»

Машина стоимостью более 
100 млн рублей предназначена 
для бурения глубоких скважин на 
новых нижележащих горизонтах 
шахты. 

Она рекордсмен среди обору-
дования по заявленной производи-
тельности, весу и габаритам.

Производительность новой 
буровой установки в три раза 
превышает показатели пневмати-
ческих бурстанков НКР, которые 
применяются на шахте сейчас. Её 
использование позволит вдвое 
ускорить ввод добычных камер в 
эксплуатацию.

Веерная технология позволя-
ет обуривать камеры из одного 
статичного положения на 360 
градусов. На НКР, чтобы изменить 
направление бурения, требуется 
демонтировать станок, перевезти и 
смонтировать его на новом месте. 
Показатели работы НКР зависят от 
бесперебойной подачи сжатого 

воздуха. Новая установка запи-
тывается от электроподстанции, 
что обеспечивает её стабильную 
надёжную эксплуатацию. Машина 
самостоятельно переезжает от 
одного места бурения к другому. 
Оснащена выносным пультом, 
с помощью которого машинист 
может осуществлять управление на 
безопасном расстоянии, не подвер-
гаясь лишнему риску.

– За последний год численность 
буровиков увеличилась вдвое, – го-
ворит начальник участка № 4 шахты 
Евгений Воронов. – Принимаем 

в коллектив не только опытных 
специалистов, но и выпускников 
колледжа.

В числе первых, кто будет стажи-
роваться на новом оборудовании, 
машинист Давид Ожегов.

– Принять ключи от управляю-
щего директора – большая ответ-
ственность и честь. В профессии я 
более 15 лет, от и до знаю техноло-
гию бурения. Освоим управление и 
обслуживание новой техники и бу-
дем двигаться вперёд. В ближайшие 
месяцы поступят ещё две аналогич-
ные установки веерного бурения.

– Комбинат «КМАруда» реали-
зует проект увеличения объёма 
добычи железистых кварцитов с 
4,8 до 7 млн тонн. С этой целью мы 
строим новую шахту, набираем и 
обучаем персонал, закупаем самое 
современное оборудование. Общий 
объём инвестиций в реализацию 
этого проекта превышает 24 млрд 
рублей. Передовые технологии 
сделают труд шахтёров более 
безопасным и производительным, 
– отметил управляющий директор 
комбината «КМАруда» Александр 
Куколев.

Возможность 
для развития

Отличная замена

Кемеровский кадровый центр 
«Работа России» предлагает 
мамам малышей бесплатно 
получить новую специаль
ность.

Во время обучения слу-
шателям курсов будут платить 
стипендию. Занятия проходят на 
базе учебных заведений города 
Кемерово.

Для женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребёнком до 
3-х лет, это возможность повысить 
уровень профкомпетенций, а так-
же получить новые или дополни-
тельные знания и умения.

Проконсультироваться у специ-
алистов, записаться в группу мож-
но по телефонам: 8 (3842) 54-04-31, 
54-92-11 (кадровый центр «Работа 
России», г. Кемерово, пр. Ленина, 
109 В, кабинет № 515).

Новое шахтное оборудование поступило на комбинат «КМАруда».

23 
тонны – 
вес буровой 
установки

2,8 метра –

11 метров –

2,8 метра –

ширина с учётом 
выезжающих опор

длина установки

высота

ОБЪЯВЛЕН НАБОР 
на обучение по направлениям 

и профессиям:

• делопроизводитель 
  (160 часов);
• специалист по кадрам
  (160 часов);
• специалист по маникюру 
  (320 часов);
• бухгалтерский учёт. 1С 
  (240/160 часов);
• основы
  предпринимательской 
  деятельности
  и бизнес-планирования
  (160 часов);
• управление 
  государственными
  и муниципальными 
  закупками
  в контрактной системе
  (192 часа).

Бесплатное обучение 
мам в декрете
Новая профессия 
для мамы

Металлографическая лабо
ратория АО «ПОЛЕМА» при
обрела новый шлифовально
полировальный станок 
MP2B.

Ленара Ануфриева
АО «Тулачермет»

На данном станке специа-
листы лаборатории изготавливают 
шлифы из образцов различных 
материалов, выпускаемых на пред-
приятии. Шлифы используются для 
контроля качества – металлогра-
фического анализа и исследования 
микроструктуры материала, замера 
твёрдости образцов. 

Их изготовление происходит в 
несколько этапов. Сначала образец 
шлифуется на грубой шкурке, после 
этого – более тонкими шкурками, 
затем происходит полирование 
образца с применением специаль-
ных алмазных паст. Завершающей 
операцией является травление 
шлифа для выявления структуры 
материала.

Новый станок будет действовать 
в качестве замены устаревшего и 
вышедшего из строя прибора. В 
отличие от своего предшественника 
он имеет ряд преимуществ. Так, на 
станке можно проводить не только 
травление шлифов, но и полирова-
ние, а также, при необходимости, 
шлифование. 

– Новый станок сделал процесс 
пробоподготовки шлифов для 
металлографического анализа ма-

териалов более удобным. Ещё одно 
его преимущество – возможность 
подключения воды и использование 
её при пробоподготовке. Благодаря 
этому мы сразу на приборе мо-
жем провести промывку шлифа 
от алмазных паст или химических 
растворов для травления и посмот-
реть готовность образца, так как 
специалисты лаборатории прово-
дят постоянный контроль на всех 
этапах изготовления, – отмечает 
начальник металлографической 
лаборатории Ольга Комарова. – 
Мы можем делать любые образцы в 
соответствии с нуждами предприя-
тия. Металлографический контроль 
проходит вся продукция, выпуска-
емая на предприятии – хром, заго-
товки контактов на медной основе, 
вольфрам, молибден и сплавы на их 
основе, а также различные марки 
металлических распылённых по-
рошков, которые для исследования 
заливаются в эпоксидную смолу.
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РЕТРОСПЕКТИВА

Жизнь рабочего посёлка: 
уклад Новой Колонии

В прошлом номере газеты «Вперёд» мы рассказывали о Ниж
ней Колонии – первом рабочем посёлке Коксохима, который 
просуществовал до конца 1950х. Сегодня мы совершим 
путешествие в Новую Колонию – рабочий посёлок близ Кеме
ровского коксохимического завода, построенный в 30е годы 
прошлого столетия.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

После передачи коксохи-
мического завода объединению 
«Кузбассуголь» развитие производ-
ства продолжилось: расширялось 
химическое отделение, строилась 
третья, более современная и тех-
нологичная, коксовая батарея. 
Каждый этап строительства пред-
приятия, открытие механического 
завода сопровож далось приро-
стом населения: устраиваясь на 
Коксохим, жители соседних сёл и 
районов перебирались в город. К 
концу 20-х годов возникла необ-
ходимость в ещё одном рабочем 
посёлке – по соседству с заводом 
выросла Новая Колония.

Хотя Ван Лохем уехал из 
Щегловска в 1927 году, знаменитый 
голландский архитектор приложил 
руку и к этому проекту. Незадолго 
до своего отъезда он представил 
чертёж плана застройки, где поми-
мо домов-«колбас» были и другие 
типовые проекты. Но идея горо-
да-сада, соцгорода или города-
ансамбля была реализована лишь 
частично.

Считается, что Новая Колония 
берёт начало с Дома холостых – 
проекта Ван Лохема. Кирпичное 
здание в три этажа, окрашенное в 
светлые тона, было рассчитано на 
170 жильцов – ударников и передо-
виков производства. 

Всё пространство дома было 
разделено на небольшие по пло-
щади квартиры от 9 до 18 метров, 
где жильцы могли только перено-
чевать. Поскольку предполагалось, 
что в доме будут проживать ис-
ключительно холостые работники, 
квартиры проектировались без 
кухонь. Туалеты и душевые были 
общими. В здании также размеща-
лась школа, где обучались дети с 6 
по 10 классы.

Новая Колония занимала 
территорию от мехзавода до 
железнодорожного переезда и 
охватывала 1-ю, 2-ю, 3-ю и 4-ю 
Стахановские, переулки Коксовый, 
Бензольный, Базарный, Газовый, 
улицу Ульяновская и другие. 

Помимо Дома холостых и дру-
гого жилья здесь располагалась 
пожарная охрана, отделение 
милиции, детская поликлиника, 
больница и сквер с танцпло-
щадкой. Напротив проходной 
Коксохимзавода работала баня, в 

которой мылись не только работ-
ники предприятия, но и жители 
Новой и Нижней Колоний. Тут же и 
школа № 11. В маленьком уютном 
посёлке в одноэтажных деревян-
ных строениях и двухэтажных 
бараках проживали не только 

коксохимики, но и железнодорож-
ники, врачи, пожарные, строители, 
учителя, торговцы.

В самом центре нового рабо-
чего посёлка находился базар, где 
размещались универмаг, хлебная 
лавка, продуктовый магазин и ап-

тека. Главной улицей считалась ас-
фальтированная 1-я Стахановская 
с аккуратными одноэтажными 
жёлтыми домиками. Были здесь 
и стройные вереницы яблонь, 
тянущиеся вдоль тротуаров. За 
порядком, как и во всём посёлке, 
следили дворники – в каждом 
переулке, на каждой улице – свой 
блюститель чистоты.

В 1939 году рядом с Новой 
Колонией строится Химический 
техникум. Учреждение находи-

лось в доме № 1 на улице 1-я 
Стахановская. Здесь обучались 
студенты, прибывшие из разных 
районов области и соседних реги-
онов. Молодая смена знакомилась 
с заводом ещё во время обуче-
ния – будущие химики-технологи 
проходили практику, устраивались 
на рабочие должности. После 
окончания техникума многие из 
выпускников оставались жить в 
Кемерове – молодом, но интенсив-
но застраивающемся городке.

Горожане, которые провели 
детство в Новой Колонии, с теплом 
вспоминают рабочий посёлок 
коксохимиков.

– Моё детство прошло в по-
сёлке Новая Колония, располага-
ющемся близ Коксохима, – поде-
лился председатель Парламента 
Кемеровской области – Кузбасса 
Алексей Зеленин. – К труду кок-
сохимика в нашей семье всегда 
относились с большим уважени-
ем. С 1939 по 1949 годы на заводе 
трудился мой дед, отец работал 
газовщиком, мама – кабинщиком-
кантовщиком в коксовом цехе. 
«Кокс» для меня – живая история. 
Мы очень любили свой посёлок, 
все жили здесь дружно – работали 
и отдыхали вместе, как одна боль-
шая семья…

Шло время, рос завод, стре-
мительными темпами развивался 
город – активно застраивались 
многоквартирными дома-
ми Центральный, Заводский, 
Ленинский районы. Бараки Новой 
Колонии значительно уступали в 
комфорте кемеровским хрущёв-
кам: удобства – на улице, обще-
ственная баня вместо ванны и 
главное – весьма неэкологичная 
близость коксохимического произ-
водства.

В 60-е годы вслед за Нижней 
Колонией стали расселять жителей 
Новой Колонии. С тоской люди по-
кидали милые сердцу дома и навек 
прощались с родным посёлком. 
Большинство семей переехало в 
многоквартирники и общежития, 
построенные коксохимиками. В но-
вых, но ещё необжитых квартирах 
им только предстояло создать уют. 
Там заводчан ждала совсем другая 
жизнь.

Вид на завод с Коксового переулка, Новая Колония, 1947 год.

Вид на Новую Колонию, 1934 год. 

Алексей Зеленин:

«Моё детство прошло в посёлке 
Новая Колония. К труду коксохими-
ка в нашей семье всегда относи-
лись с большим уважением. «Кокс» 
для меня – живая история».
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С ДНЁМ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА!

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Воинская доблесть 
и крепкий тыл

В ПАО «Кокс» прошло тор
жественное мероприятие, 
посвящённое Дню защит
ника Отечества. Ветеранов и 
участников боевых действий 
предприятия и ООО ЧОО 
«КоксОхрана» поздравило 
руководство завода.

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

Уже по традиции мероприя-
тие началось с минуты молчания, 
во время которой воины-ин-
тернационалисты – прапорщик 
Петр Литвинов и ефрейтор Игорь 
Гордеев – возложили цветы к 
Мемориалу памяти воинам-коксо-
химикам, павшим в годы Великой 
Отечественной войны.

К присутствующим гостям 
праздника с поздравительным 
словом обратился управляю-
щий директор ПАО «Кокс» Борис 
Булаевский.

– Для нашего предприятия этот 
праздник всегда имел огромное 
значение, ведь коксохимикам 
не раз приходилось вставать на 
защиту Родины. Самая важная 
битва – это, конечно, Великая 
Отечественная война, когда бо-
лее двух тысяч заводчан ушли на 
фронт, многие из них не вернулись 
с полей сражений. В настоящее 
время на предприятии трудятся 
порядка 85 работников, которые в 
разное время защищали страну в 
Афганистане, Чечне и других горя-
чих точках. Сегодня 36 коксохими-
ков и работников «Кокс-Охрана» 
несут боевую вахту, находясь в 

зоне специальной военной опера-
ции. Со своей стороны, мы стара-
емся всячески помогать семьям 
ушедших на фронт и самим вои-
нам, которые обращаются к нам с 
вопросами и просьбами. Мы нико-
му и ни в чём не отказываем, пото-
му что для победы наших воинов 
должен быть крепкий тыл, – сказал 
Борис Хаимович.

В рамках мероприятия благо-
дарственное письмо и денежный 
подарок получили ветераны 
боевых формирований, участ-
вовавшие в интернациональных 
боях – Владимир Сундеев, Павел 

Басалаев, Александр Мальцев, 
Леонтий Вознюк, Владимир 
Изюмский и Петр Литвинов.

С поздравительным словом так-
же выступили председатель Совета 
ветеранов завода Валентина 
Алексеевна Ковылина и председа-
тель Совета молодых специалистов 
Анастасия Сутягина.

– Среди наших ветеранов есть 
участница Великой Отечественной 
войны Юлия Николаевна Лукина, 
которой в этом году исполнится 
101 год. Накануне 23 февраля мы 
совместно с Советом молодых 
специалистов поздравили её и 

шестерых тружеников тыла завода. 
Смотря на них, мы понимаем – нам 
есть на кого равняться и по дол-
голетию, и по наградам. От лица 
Совета ветеранов завода я желаю 
всем здоровья. Берегите себя, 
победа будет за нами! – отметила 
Валентина Алексеевна.

Также гостей поздравили уче-
ники подшефной гимназии № 17 
– они поблагодарили воинов-кок-
сохимиков и прочитали патриоти-
ческие стихи. 

Завершилось торжественное 
мероприятие праздничным кон-
цертом.

Лучший подарок – внимание

Внимание – бесценный подарок для заводчан, которые много 
лет несли трудовую вахту, а сейчас находятся на заслуженном 
отдыхе. Поздравления от родного предприятия ветераны 
принимали накануне Дня защитника Отечества и столетнего 
юбилея ПАО «Кокс».

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Материальную помощь, 
цветочные букеты и продовольст-
венные наборы ко Дню защитника 
Отечества и Дню завода коксохи-
мики привезли участнику Великой 
Отечественной войны Юлии 
Лукиной и труженикам тыла – Вере 
Барановой, Марии Кизиловой, 
Клавдии Синевой, Елене Рыжковой 
и Валентине Потаповой.

Заслуженные работники завода 
принимали подарки со слезами на 
глазах, передавали благодарность 
руководству ПАО «Кокс».

– Я отработала на Коксохиме 30 
лет, – рассказала ветеран завода 
Елена Рыжкова. – Трудилась заве-
дующей детского комбината, ко-
торый посещали дети работников. 
Знала, как зовут каждого ребёнка, 
их родителей, ребята росли на 
моих глазах, потом устраивались 
на завод. Так создавались крепкие 
трудовые династии, которыми 
всегда славился наш «Кокс». От все-
го сердца благодарю руководство 
предприятия за то, что не забы-
вают нас. Спасибо нашей маме – 
Валентине Алексеевне Ковылиной, 
которая трепетно относится к вете-
ранам, помогает решать насущные 
вопросы.

В канун Дня защитника Оте-
чества сотрудники предприятия 
также нанесли визит ветерану 

Великой Отечественной войны 
Юлии Лукиной, которая в прошлом 
году отметила столетие.

Юлия Николаевна Лукина, 
последний здравствующий участ-
ник войны среди коксохимиков, 

добровольно ушла на фронт 
18-летней девчонкой. Она слу-
жила в медицинском батальоне, 
затем в эвакогоспитале, первое 
боевое крещение прошла под 
Сталинградом. Юлии Николаевне 

довелось служить в Польше, 
Германии. Ветеран награждена 
орденом Отечественной войны 
II степени, медалями «За бое-
вые заслуги» и «За победу над 
Германией». Устроилась на завод в 
1949 году акушером-гинекологом 
и трудилась на предприятии почти 
50 лет.

Коксохимики привезли Юлии 
Николаевне материальную по-
мощь, благодарственное письмо 
от управляющего директора 
ПАО «Кокс» Бориса Булаевского, 
цветы и ароматный пирог, который 
специально для неё приготовила 
пекарь центральной столовой 
Ольга Бобова. Лично поблагодари-
ли за доблестную защиту Родины 
в годы Великой Отечественной и 
пожелали Юлии Николаевне ещё 
долгих лет здравия.

– Коксохимики – это моя семья, 
с которой я провела около 50 лет 
жизни, – поделилась участник ВОВ, 
ветеран ПАО «Кокс» Юлия Лукина. 
– Искренне благодарна заводча-
нам за то, что помните, приезжа-
ете в гости, дарите подарки. Мне 
очень дорого ваше внимание. От 
всей души поздравляю коллектив 
«Кокса» со 100-летним юбилеем 
завода и желаю доброго здоровья, 
трудовых успехов, счастья и семей-
ного благополучия!

Душевно поздравили ветерана ВОВ Юлию Николаевну Лукину. 

Традиционное возложение цветов к Мемориалу воинам-коксохимикам. Поздравления от юных талантов.
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Борис Булаевский:

«Кокс остаётся востребованной 
металлургами продукцией. И наша 
задача – обеспечивать как её не-
обходимый объём, так и высокое 
качество».

Борис Булаевский:

«ПАО «Кокс» осознаёт ответствен-
ность перед жителями областного 
центра и предпринимает всё для 
снижения воздействия на окружаю-
щую среду и улучшения экологии».

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Встречаем 100-летний юбилей Коксохима
На этой неделе коллектив нашего предприятия отметит долго-
жданное событие: вековой юбилей Коксохима. История завода 
тесно сплетена с судьбами сотен тысяч работников, отдавших 
ему свои сердца. Летопись наполнена периодами блестя-
щих побед и преодолённых трудностей, упорным трудом и 
бережно хранимыми традициями, династиями, насчитываю-
щими сотни лет стажа, и молодыми талантами, пришедшими 
сюда с мечтой стать настоящими коксохимиками.

О том, какими успехами 
запомнилась современная история 
легендарного Коксохима, чем се-
годня живёт завод и какое будущее 
ждёт предприятие и его работни-
ков, – в интервью с управляющим 
директором ПАО «Кокс» Борисом 
Хаимовичем Булаевским.

– Борис Хаимович, как вы оце
ниваете положение нашего пред
приятия на рынке в сложившихся 
экономических условиях?

– За вековую историю завода 
произошли очень серьёзные изме-
нения в производстве: построены 
новые производственные цехи, 
проведён III этап модернизации, 
усовершенствованы и автоматизи-
рованы технологические процессы, 
активно применяются наилучшие 
доступные технологии, которые по-
зволяют заводу работать с наимень-
шим воздействием на окружающую 
среду. Однако стоит понимать, что 
технология производства кокса, а 
также следующего по цепочке чугу-
на остались, по сути, неизменными: 
коксовый пирог по-прежнему выда-
ют коксовые батареи, он получается 
в камерах при высокой температуре 
без доступа воздуха, а в доменном 
процессе для производства чугуна 
также необходим кокс, поэтому 
основная продукция предприятия 
– металлургический кокс – остаётся 
востребованной металлургами. И 
наша задача – обеспечивать как её 
необходимый объём, так и высокое 
качество.

– Насколько важна работа 
«Кокса» в цепочке вертикальной 
интеграции холдинга?

– Завод является фактическим 
основателем ПМХ, он стал прочной 
основой для развития крупного 
промышленного гиганта, сумев-
шего объединить предприятия 
по добыче угля и железорудного 
концентрата, выпуску кокса и чугу-
на, сталелитейного производства 
и других направлений бизнеса, 
выходцем с «Кокса» был основа-
тель холдинга Борис Давыдович 
Зубицкий. Сегодня наше предприя-

тие является важным звеном в тех-
нологической цепочке компании, 
в его задачу входит своевременно 
и в полном объёме обеспечивать 
АО «Тулачермет» качественным кок-
сом. Наша основная продукция реа-
лизуется и на другие металлургиче-
ские предприятия России и стран-
партнёров. Производственные мощ-
ности завода рассчитаны на выпуск 
до 3 млн тонн кокса в год. За 100 лет 
работы было произведено почти 
180 миллионов тонн кокса. 

– С какими производствен
ными результатами ПАО «Кокс» 
вступает в свой вековой юбилей?

– За 2023 год завод продемон-
стрировал стабильный уровень 
производства. Выпущено более 2,7 

млн тонн кокса 6 % влаж-
ности, 22,7 тыс. тонн 

бензола, 111 тыс. 
тонн каменноу-
гольной смолы, 1 
274 тыс. м3 коксо-
вого газа.

– Какие рабо
ты по модер

низации 
произ

водства вы считаете особенно 
важными для развития нашего 
предприятия?

– Сегодня ПАО «Кокс» – это завод 
мирового уровня, прошедший мас-
штабное техническое перевооруже-
ние и модернизацию производства 
с внедрением наилучших доступных 
технологий, которые отвечают в том 
числе и высоким требованиям эко-
логической безопасности. Наиболее 
успешные проекты современности 
– это замкнутый водооборотный 
цикл, строительство механизиро-
ванного погрузочно-разгрузочного 
комплекса, конденсационной элек-
тростанции, закрытой факельной 
установки, установка современных 
систем пылеулавливания.

– Несколько подразделений 
пережили глобальные перемены 
– получили новые здания, обору
дование, почему эти изменения 
были необходимы?

– Для предприятия большое 
значение имеют модернизация 
основного производства, разви-
тие механоэнергетических служб. 
Создание современной ремонтной 
базы позволяет обеспечить завод 
необходимыми запчастями и обору-
дованием в условиях импортозаме-
щения, а также значительно улуч-
шить условия труда для работников. 
С 2017 по 2022 годы построена 
новая ремонтная база механиче-
ской службы.

В 2018 году в современное зда-
ние переехали работники электро-
цеха. Оно оснащено станками, высо-
котехнологичным оборудованием и 
стендами для ремонта и испытания 
электродвигателей. Проведена 
полная реконструкция спортив-
но-оздоровительного комплекса. 
Теперь у нас созданы все условия 
для комфортных занятий самыми 
популярными видами спорта.

В 2023 году выполнен капиталь-
ный ремонт базы АГСС, завершается 
отделка здания МСЧ, продолжается 
стройка гаража большегрузной 
техники в составе АТЦ. К юбилею 
завода преобразилось помещение 
администрации коксового цеха, 
его утеплили и обшили керамогра-
нитом. Отремонтирована дорога и 
проложены тротуары по улице 1-я 
Стахановская, теперь добираться до 
работы гораздо комфортнее.

– Какие перспективы разви
тия у предприятия на ближайшие 
годы в производственном на
правлении?

– Мы можем говорить о том, 
что на нашем предприятии 
завершено III техническое 

перевооружение, утверждена 
долгосрочная программа 

стратегического раз-
вития предприятия 

до 2035 года. 
Главный его 
проект подра-

зумевает строительство комплекса 
коксовых печей без улавливания 
химических продуктов коксования 
производительностью 600 тысяч 
тонн кокса в год.

Эта современная технология, 
под разумевающая трамбование 
шихты, позволит в будущем сохра-
нять не только объёмы производ-
ства, но и высокое качество кокса 
в условиях расширения сырьевой 
базы. Технология имеет самые низ-
кие в коксохимической промышлен-
ности выбросы, а утилизация отхо-
дящей тепловой энергии позволит 
вырабатывать пар с последующей 
генерацией электроэнергии.

– Какой вклад в развитие 
предприятия вносят работники?

– Безусловно, именно наши за-
водчане являются авторами лучших 
предложений по модернизации 
предприятия, ресурсосбережению, 
снижению затрат. На заводе уже де-
сять лет действует программа ТОП. 
За время её существования эконо-
мический эффект от реализованных 
рацпредложений составил около 
1 млрд рублей. Если разделить эту 
сумму на десять лет, то в среднем 
наше предприятие экономило до 
100 млн рублей в год.

– Какие экопроекты совре
менной истории предприятия вы 
считаете наиболее успешными?

– Важным экологическим про-
ектом современности стал меха-
низированный погрузочно-разгру-

зочный комплекс хранения углей. 
Благодаря его реализации предпри-
ятие ликвидировало 70 % выбросов 
УПЦ в количестве 14 тонн в год.

Значимый экологический эф-
фект принесли установка термичес-
кого обезвреживания сточных вод 
и строительство очистных сооруже-
ний хозяйственно-бытового стока, 
что позволило организовать бес-
сточное производство, исключить 
сбросы загрязняющих веществ со 
сточными водами в реку Томь и на 
городские очистные сооружения.

Монтаж коллекторной систе-
мы свечей УСТК дал возможность 
ликвидировать выбросы пыли в 
количестве 130 тонн в год.

В 2016 году была запущена КЭС: 
теперь завод предотвращает 4 234 
тонны выбросов загрязняющих 
веществ.

Ещё один масштабный проект, 
реализованный в 2017 году, – закры-
тая факельная установка, благодаря 
которой выбросы вредных веществ 
снизились на 135,7 тонн в год. Кроме 
того, шесть источников выбросов 
были оснащены системой автома-

тического контроля, которая позво-
ляет осуществлять их непрерывный 
мониторинг.

– Какую работу, направлен
ную на улучшение окружающей 
среды, проводит предприятие?

– ПАО «Кокс» утвердило про-
грамму мероприятий по сокраще-
нию негативного воздействия на 
окружающую среду до 2030 года. 
Общие затраты на её реализацию в 
2023 году составили 276 млн ру-
блей. Программа предусматривает 
внед рение перспективных техно-
логий – системы автоматического 
контроля выбросов, очистку дымо-
вых газов на котельной КЭС от ок-
сидов серы и азота, строительство 
батареи с печами без улавливания 
химических продуктов коксования. 
Весь этот комплекс мероприятий 
позволит снизить выбросы загряз-
няющих веществ до 2030 года на 
500 тонн.

– Экологические требования 
ужесточаются с каждым годом. 
Как удаётся сохранять лидерские 
позиции в этом направлении?

– Находясь в черте города, 
ПАО «Кокс» осознаёт ответствен-
ность перед жителями областного 
центра и предпринимает всё для 
снижения воздействия на окружа-
ющую среду и улучшения экологии. 
Обязательное требование к новым 
проектам, реализуемым на заводе, – 
экологическая безопасность. В июне 
2021 года ПМХ и Правительство 
Кемеровской области – Кузбасса 
заключили соглашение по экологи-
ческой модернизации предприятия. 
Документ подписали глава реги-
она Сергей Евгеньевич Цивилев и 
Президент ПМХ Евгений Борисович 

Зубицкий. Загрязнение воздуха – 
это та проблема, о которой очень 
много говорят, но которую невоз-
можно решить в одиночку. Здесь 
важны совместные усилия государ-
ства, промышленников, энергети-
ков, транспортников и каждого из 
жителей Кемерова.

– Социальная политика пред
приятия. Почему она так важна?

– Завод всегда ассоциировался 
со стабильностью, надёжностью. 
Благополучие работников и членов 
их семей стало приоритетом, пото-
му что для нас важно сохранить вы-
сокопрофессиональный коллектив. 
Социальная политика предприятия 
– это направление, которое холдинг 
активно развивает. Только в 2023 
году на реализацию социальных 

программ было потрачено 167 млн 
рублей. Мы создаём благоприятную 
рабочую среду, улучшаем качество 
жизни сотрудников. Люди должны 
чувствовать отдачу от предприятия.

– Как «Кокс» заботится о кок
сохимиках?

– Для всех сотрудников самое 
главное – обеспечение своей семьи. 
Поэтому мы ежегодно индексируем 
зарплату, проводим социальные 
выплаты – к праздничным датам, 
при вступлении в брак, к рождению 
детей и другие. У нас есть несколько 
основных направлений развития 
социальной сферы – «Ветераны», 
«Здоровье и спорт», «Молодые 
специалисты», «Образование», 
«Социальная поддержка работни-
ков и членов их семей». Последняя 
решает одну из главных задач: рост 
благосостояния сотрудников и их 
близких.

Ежегодно коксохимики посе-
щают санатории. В 2023 году от-
дохнули и поправили здоровье 155 
человек. На предприятии действует 
коллективный договор страхова-
ния. Страховку оформили более 

900 человек. Сотрудники могут 
получить бесплатную медицин-
скую помощь в собственных МСЧ и 
здравпункте.

– Предприятие поддерживает 
здоровый образ жизни. За по
следние годы по инициативе пре
зидента ПМХ Евгения Зубицкого 
было много сделано для спортс
менов.

– Многие заводчане увлечены 
спортом. У нас немало объектов 
для тренировок и соревнований. 
Имеется спортивно-оздоровитель-
ный комплекс, в котором есть игро-
вые площадки, залы для настоль-
ного тенниса, фитнеса и силовых 
тренировок. В летнее время функ-
ционирует учебно-тренировочная 
площадка АГСС.

Если говорить о программе 
«Здоровье и спорт», то у нас дейст-
вует календарь спортивных меро-
приятий ПМХ. В 2023 году почти 
1 000 коксохимиков приняли учас-
тие в 42-х соревнованиях. Сборные 
команды ПАО «Кокс» неоднократ-
но становились победителями и 
призёрами городских и областных 
состязаний по волейболу, флорбо-
лу, баскетболу и футболу. К хоккею 
на валенках в 2023 году добавился 
хоккей с шайбой. Сегодня команда 
ПАО «Кокс» участвует в чемпионате 
ночной хоккейной лиги Кузбасса.

– Все высшие руководители 
предприятия пришли на завод на 
рабочие специальности и выро
сли здесь. А можно ли современ
ному молодому человеку постро
ить карьеру на «Коксе»?

– Наш завод – то место, где мож-
но и нужно строить свою карьеру. 
Много примеров, когда инициа-
тивные молодые специалисты за 
сравнительно небольшое время 
вырастали до руководящих пози-
ций. Практика начинать карьерный 
рост с рабочей специальности и 

при этом регулярно повышать свой 
профессиональный уровень была 
заложена в ПАО «Кокс» Борисом 
Давыдовичем Зубицким, пришед-
шим на завод слесарем-ремонт-
ником, а впоследствии избранным 
коллективом на должность гене-
рального директора предприятия. 
Эта традиция была продолжена и 
последующими руководителями.

– На «Коксе» действуют Совет 
ветеранов и Совет молодых спе
циалистов – это дань традициям 
или необходимость таких объе
динений в рамках предприятия 
действительно очень важна?

– Коксохиму исполняется 100 
лет, а ветеранской организации 
в прошлом году исполнилось 50. 
Добрую традицию оказывать осо-
бое внимание людям старшего по-
коления заложил Борис Давыдович 
Зубицкий. 

Завод продолжает, развивает 
её и сегодня. Ветераны – актив-
ные участники и почётные гости 
заводских событий, они охотно 
посещают городские и областные 
мероприятия, участвуют в конкур-
сах и отмечены многочисленными 
наградами.

По образцу Совета ветеранов 
создан и Совет молодых специали-
стов. Их взаимодействие чрезвы-
чайно важно. Молодёжь черпает 
опыт старших поколений и исполь-
зует его для движения вперёд.

Ребята участвуют в спортивных 
состязаниях, занимается наукой, 
благотворительностью, волонтёр-
ством, реализует экологические 
проекты. Деятельность Советов 
приносит большую пользу, но и 
сложившиеся традиции здесь, 
несомненно, имеют место быть. И 
это очень хорошо, что они поддер-
живаются и передаются.

– Борис Хаимович, 100 лет 
истории Коксохима позади, а 
нам попрежнему есть чем гор
диться...

– Сегодня ПАО «Кокс» признано 
одним из лучших коксохимических 
предприятий в России, а наш кол-
лектив – это высокопрофессиональ-
ные руководители, специалисты и 
рабочие, не раз отмеченные высо-
кими наградами. Нам действитель-
но есть чем гордиться, и я уверен, 
что впереди у коллектива ещё 
множество новых успехов и побед.

2 марта 1924 года. Бригада, выдавшая первый кокс. 

Промышленные пейзажи за век 
изменились до неузнаваемости.

Управляющий директор ПАО «Кокс» Борис Булаевский.
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КУЛЬТПОХОД

КОНКУРС

Экспонаты юбилейной выставки в музее ИЗО.

Лиза и Алексей Волковы в образе драконов. Екатерина Фурсова и её сказочный наряд.Костюм Миши Трубникова. 

Живописный 
Коксохим

Сто костюмов – к юбилею завода

С 28 февраля по 28 марта в Музее изобразитель
ных искусств Кузбасса будет работать выставка 
«Легендарный Коксохим: помним прошлое, 
строим будущее!». Её открытие приурочено к 
100летнему юбилею ПАО «Кокс».

Алиса ЧЕПОВА
сhepova_as@metholding.com

В канун Нового года ПАО «Кокс» объявило конкурс новогод
него костюма. Яркие образы представили сотрудники завода, 
участка «Коксовый» и члены их семей. В феврале подвели 
итоги творческого состязания и наградили победителей.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

На выставке можно будет 
ознакомиться со множеством 
уникальных экспонатов – такими 
как пропускной жетон, ботинки 
для работы на коксовых печах, 
трудовые книжки 1920-х годов, 
значимые заводские награды, про-
дукция предприятия 1990-х годов 
и многое другое.

Также на экспозиции представ-
лены картины кузбасских худож-
ников, большая часть из которых 

была написана в рамках пленэра 
– мастера создавали свои работы, 
находясь на производственной 
площадке завода. 

Красочные промышленные 
пейзажи, графические 
зарисовки обору-
дования и пор-
треты рабочих 
– всё это 
заставляет 
по-новому 
взглянуть 
на привыч-
ные завод-
ские виды.

– Синтез 
изобразитель-
ного искусства и 
градообразующего 

историей может быть таким совре-
менным, что его работники – это 
люди с прогрессивным взглядом, 
бережно хранящие артефакты 
своего завода. Именно такой и 
получилась наша выставка: на 
ней вы можете не только увидеть 
картины и интересные экспона-
ты, но и «оживить» их с помощью 
функции дополненной реальности, 
используя специальный QR-код. 
Это захватывающее единство 
истории и современности, – отме-
тила директор Музея изобрази-
тельных искусств Кузбасса Ольга 
Широкова.

Познакомиться поближе с 
богатой историей нашего предпри-
ятия и оценить творческие работы 
кузбасских художников может 
любой желающий.

Конкурс новогоднего костюма 
был организован совместно с дав-
ним партнёром завода – обществом 
с ограниченной ответственностью 
«Торговый Дом «Дарица».

Фото костюмов участники раз-
мещали в альбоме официальной 
группы ПАО «Кокс» в социальной 
сети «ВКонтакте». 

В пяти номинациях конкурса 
было представлено 100 фотогра-
фий работников завода, участка 
«Коксовый», их детей и даже живот-
ных: красочные образы сказочных 
персонажей, зверушек и драконов – 
символов китайского Нового года.

В номинации «Лучший новогод-
ний костюм» победила Екатерина 
Фурсова в образе русского мужика 
из советского мультфильма «Падал 
прошлогодний снег».

Лидерами в номинации 
«Лучший сказочный костюм» стали 
Аполлинария Тациенко и её брат 
Рома Майнгардт, представший в 
роли восточного султана. Вместе 

с ними победителями признаны 
Полина Егорова в доспехах бога-
тыря и Всеволод Комиссаренко в 
образе Емели.

В номинации «Самый весёлый 
костюм» победу одержали расчёт-
ная группа бухгалтерии в медицин-
ских халатах, перчатках и масках, а 
также Тимофей Кондрашов в костю-
ме скомороха.

«Самый креативный костюм» 
представила Алиса Тюрина в 
оригинальном образе Алисы из 
Зазеркалья.

Лучший костюм в номинации 
«Семейный карнавал» у Лизы 
Волковой, которая вместе с папой 
Алексеем из УИОС перевоплотилась 
в дракона. На фотографии мифичес-
кие существа жарят маршмеллоу 
языками извергаемого пламени.

Комиссия высоко оценила фан-
тазию и творческий подход. После 
подведения итогов обладатели 
самых интересных образов получи-
ли призы от партнёра.

предприятия – это но-
вый и очень интересный 

опыт для нашего музея. 
В рамках экскурсии мы 

выбрали безопасные локации 

для художников – и стали писать 
Коксохим, чтобы с помощью кар-
тин сохранить эти производст-
венные моменты навечно. Очень 
радует, что предприятие с вековой 
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17 
лет
проходят матчи

16 
спортсменов

2 
команды

4:4 
финальный

вошли в сборные

приняли участие

счёт игры

Сергей Тихов. Мы помним!
В ПАО «Кокс» прошёл товарищеский матч по минифутболу, 
посвящённый памяти Сергея Дмитриевича Тихова. В нём при
няли участие команды «Ветераны Кузбасса» и «Кокс». Вспом
ним известного коксохимика, который внёс неоценимый вклад 
в развитие предприятия и спортивную жизнь завода.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

ЛЕГЕНДА КОКСОХИМА
Многие заводчане хорошо пом-

нят Сергея Дмитриевича Тихова. 
Он окончил Кузбасский политехни-
ческий институт по специальности 
«Химическая технология твёрдого 
топлива», получив квалификацию 
«Химик-технолог». Вся его трудо-
вая деятельность была связана с 
Кемеровским коксохимическим 
заводом. На наше предприятие 
он пришёл работать в 1976 году. 
Начинал с должности газовщика 
коксового цеха.

Через год стал мастером по 
регулировке и обогреву коксовых 
печей, спустя два года – начальни-

химик принимал участие в выборе 
пласта «Никитинский» в Ленинск-
Кузнецком районе. Сейчас на этом 
месте работает шахта, названная в 
честь Сергея Дмитриевича Тихова.

Главным увлечением его жизни 
был футбол. Он сам был спортсме-
ном и нередко выступал организа-
тором различных соревнований. 
Производственники до сих пор 
благодарны Сергею Дмитриевичу 
за сохранение здания спортивного 
комплекса, где сегодня проходят 
практически все заводские сорев-
нования. Именно по его задумке на 
предприятии создали корпоратив-
ную футбольную команду, одним из 
игроков которой стал он сам.

Ежегодно в память об этом 
легендарном человеке спортсме-
ны-любители встречаются, чтобы 
провести товарищеский матч. В 
числе игроков как молодые работ-
ники, так и те, кто когда-то играл 
с Сергеем Тиховым. Спустя годы 
заводчане со стажем, которым до-
велось с ним работать, вспоминают 
его только добрым словом.

– Сергей Дмитриевич был близ-
ким и дорогим человеком для меня. 
Благодаря ему я пришёл на завод, 
играли вместе за одну команду. 
Несколько раз мы становились 

чемпионами города. В команде 
играли Вячеслав Морозов, Сергей 
Дьяков, Борис Зубицкий, Евгений 
Осипов. В ПАО «Кокс» я работаю 25 
лет и не представляю предприятие 
без спорта. Продолжение традиций, 
заложенных при Тихове, считаю 
очень важным. К главному инжене-
ру всегда можно было обратиться 
с любой проблемой. Он – человек-
легенда, – вспоминает монтажник 
оборудования коксохимического 
производства СЦРКО № 2 Андрей 
Кураткин.

МАТЧ ПАМЯТИ
Соревнования имени Сергея 

Дмитриевича Тихова проходят с 
2007 года, и юбилейный год не стал 
исключением. Ветераны спортив-
ной отрасли и действующие игроки 
сошлись в дружеском поединке, 
чтобы почтить память бывшего 
главного инженера ПАО «Кокс». За 
команду завода играли Евгений 
Кривцов, Олег Мыринов, Сергей 
Голдаев, Алексей Гуринов, Андрей 
Кураткин, Артем Шарубин. Ворота 
защищал Андрей Немцев.

– Играть в таком матче – очень 
трогательно. Сергей Дмитриевич 
многих из нас воспитал. Эти фут-
больные встречи стали большой 

традицией. Пока позволяет здоро-
вье, будем собираться и отдавать 
дань уважения этому человеку. 
Он активно поддерживал завод-
ской спорт, на наших глазах спасал 
спортивный комплекс, устраивал 
соревнования. Сегодня футбольная 
команда «Кокса» выступает на высо-
ком городском уровне, её зарожде-
нию мы обязаны именно Сергею 
Тихову, – рассказал водитель АТЦ 
ПАО «Кокс» Алексей Гуринов.

Матч памяти посетили ве-
тераны кузбасского футбола. 
Среди них – почётный гражданин 
города Кемерово, почётный пре-
зидент Федерации мини-футбола 
Кемерова и Кемеровской обла-
сти Виталий Раздаев, который 
был лично знаком с Сергеем 
Дмитриевичем.

– На первенстве города по 
футболу раньше регистрировалось 
по 20 команд, многие любили этот 
спорт, как и Сергей Тихов. Он всегда 
поддерживал наших спортсменов, 
был большим человеком в городе, 
крепким производственником. В 
трудную минуту приходил нам на 
помощь. Таких людей не так много. 
Сегодня мы отдаём дань уважения 
Сергею Дмитриевичу, все игроки 
города и ветераны футбола знали 
его, – поделился Виталий Раздаев.

На протяжении всего матча 
сохранялась интрига. Обе команды 
играли жёстко, пытаясь реализо-
вать каждую ошибку соперника. По 
итогу двух таймов счёт был равным 
– 4:4, товарищеский матч закончил-
ся вничью. После него все участни-
ки сфотографировались и получили 
памятные вымпелы.

Соперники борются за матч.

Ветераны футбола и коксохимики ежегодно собираются на товарищескую игру.

Евгений Кривцов и Виталий Раздаев.Зрелищные моменты игры.

ком производственного участка 
коксового цеха. Ещё через два года 
был назначен заместителем началь-
ника коксового цеха, в 1985 году 
возглавил его. С 1995 года на про-
тяжении одиннадцати лет Сергей 
Дмитриевич был главным инжене-
ром ПАО «Кокс».

Для заводчан он всегда был 
человеком слова, многое сделал 
для развития Коксохима. Благодаря 
Сергею Тихову повысились объёмы 
производства кокса и его качество, 
существенно снизились выбросы 
вредных веществ в атмосферу. Под 
его руководством построены и 
введены в эксплуатацию важней-
шие объекты промплощадки, среди 
которых установка по улавливанию 
аммиака круговым фосфатным спо-
собом, коксовая батарея № 6, при 
его участии был заложен комплекс 
коксовой батареи № 3.

ВКЛАД В ПРЕДПРИЯТИЕ
Многое сделал этот человек для 

развития собственной сырьевой 
базы «Кокса». Он был уверен, что 
свой уголь поможет заводу ликви-
дировать зависимость от сторонних 
добычных предприятий. Мечтал 
об этом. Как профессионал-коксо-



w
w

w
.m

et
ho

ld
in

g.
ru

№
 3

63
/2

8 
ф

ев
ра

ля
 2

02
4 

г.

10

СПОРТ

ЗДОРОВЬЕ СПОРТ

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Александр КАШАФУТ ДИ-

НОВ, капитан команды, мон-
тажник СЦРКО № 2:

– В городском турнире «Горячий лёд» 
мы принимаем участие ежегодно. На 
победу настроились сразу, соперники 
боролись как тигры и вгрызались в 
каждый мяч, лёд под ногами букваль-
но трещал. Но успех был на нашей сто-
роне, всё благодаря единству коман-
ды, сноровке и опыту игроков. Честь 
защищать ворота команды ПАО «Кокс» 
выпала Вячеславу Макарову, он не 
пропустил ни одного мяча. Сегодня 
каждый выложился на 100 %, больше 
всего голов в ворота соперников забил 
Александр Фарахов. Спасибо организа-
торам за тёплый приём и дружескую 
атмосферу, которая всегда здесь 
царит, было здорово!

Ледовые сражения в валенках
Ярко и динамично прошёл 14й городской турнир по хоккею на 
валенках «Горячий лёд – 2024». Команда ПАО «Кокс» сразилась 
с командами КузТАГИС и ДЮСШ № 4. Кто стал лидером сорев
нований?

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Продолжаем рассказывать, как пережить сезон простуд с наи
меньшими потерями для здоровья. Сегодня говорим с глав
ным врачом МСЧ ПАО «Кокс» Анной Ждан о приёме витаминов. 

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

Организатор турнира – 
территориальное управление 
Заводского района – ежегодно 
проводит соревнования для по-
пуляризации хоккея на валенках, 
пропаганды физической культуры, 
спорта и здорового образа жизни 
среди жителей Кемерова.

В этом году турнир, который 
прошёл в 14-й раз, объединил три 
команды, которые не побоялись мо-
роза в субботнее утро и прибыли на 
ледовую арену имени Г. П. Груздева.  
Кроме коксохимиков «Горячий 
лёд – 2024» поддержали КузТАГИС и 
ДЮСШ № 4.

Завод представили Александр 
Фарахов, Лев Лавренюк, Матвей 
Ращупкин, Николай Игишев, 
Вячеслав Макаров, Сергей Потапов, 
Игорь Гинц и капитан команды 
Александр Кашафутдинов.

Шайбу традиционно заменил 
мяч, каждая игра включала два 
тайма по семь минут без переры-
ва. Турнир «Горячий лёд – 2024» 
открылся встречей хоккеистов 
КузТАГИС и ДЮСШ № 4. Силы команд 
были примерно равные, несмотря 
на это встреча завершилась со 
счётом 1:2 в пользу спортсменов 
ДЮСШ № 4.

Следующими на лёд вышли 
коксохимики. Схватка с ребятами из 
КузТАГИС не была трудной: грамот-
ная тактика и сплочённость нашей 
команды позволили выиграть 
вчистую со счётом 9:0. В перерывах 
между играми хоккеисты согрева-

лись горячим чаем с булочками. 
Организаторы также подготовили 
для участников турнира традицион-
ное угощение – узбекский плов.

Решающей стала встреча команд 
ПАО «Кокс» и ДЮСШ № 4. В битве за 
кубок победителя коксохимики дей-

ствовали слаженно и не позволили 
противникам прорваться к воротам: 
финальный счёт 6:0 в их пользу 
ознаменовал победу.

Команде завода торжественно 
вручили кубок турнира, торт, рюк-
заки и золотые медали с эмблемой 
«Горячий лёд – 2024».

«Горячий лёд» стал для наших спортсменов победным.

Перезимуем 
без простуд

Даже при рациональном 
питании организм «недоукомплек-
тован» витаминами на 20-30 %. 

– У большинства из нас питание 
не идеально сбалансирован-
ное. Усвояемость витами-
нов из «искусственных» 
препаратов зачастую 
выше, чем из еды, – 
говорит Анна Ждан. 
– Необходимость и 
продолжитель-
ность приёма 
поливитаминов 
определяется 
врачом, состав-
ляет от одного до 
трёх месяцев. Курс 
желательно повто-
рять два-четыре 
раза в год.

Помимо витами-
нов, для укрепления 
иммунной системы важ-
ны пробиотики. Они вос-
станавливают нарушенный 
баланс микроорганизмов 
и применяются для лечения и 
профилактики иммунодефицита, 
дисбактериозов и связанных с 
ними заболеваний.

Специалисты рекомендуют 
соблюдать режим: вставать и 
ложиться в одно время, высыпать-

ся, больше гулять. Необходимо 
заниматься спортом, делать 
зарядку. Стоит отказаться 
от вредных привычек – ку-
рения и алкоголя, которые 

сильно ослабляют 
иммунную систему, 

ухудшают функ-
ционирование 
органов, губят 
сосуды, мозг, лёг-

кие, повышают риск 
развития заболе-
ваний.

– Немало-
важен и позитив-
ный жизненный 

настрой. Между 
физической и эмоци-

ональной составляющи-
ми теснейшая взаимосвязь. 

Если человеку жизнь не 
приносит радости, то запуска-

ются биологические механизмы 
самоуничтожения. Будьте позитив-
ны, радуйтесь каждому дню – для 
этого всегда есть повод, – советует 
Анна Ждан.

Канат – спорт для настоящих мужчин.
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Вытянули победу
Спартакиада, приуроченная к 
100летию ПАО «Кокс», откры
лась перетягиванием каната.

Анастасия СЕМЫКИНА
semykina_ae@metholding.com

Участники поделились на две 
группы: в первую вошли коксовый 
цех, СЦРКО № 2, заводоуправле-
ние и ЦУХПК № 2, во вторую – УПЦ, 
ЦУХПК № 1, АГСС и АТЦ – по пять 
участников в каждой команде.

После упорной борьбы в полу-
финал вырвались АТЦ и ЦУХПК № 1, 
которые на этом этапе уступили 
коксовому цеху и УПЦ и вступили в 
борьбу за бронзу. Команда углепод-
готовки и коксовики сразились за 
золото в финале. В схватке за бронзу 
АТЦ боролся решительно, но коман-
да ЦУХПК № 1 оказалась сильнее, 
перетянув противников на свою 
сторону в обоих раундах.

Боевыми возгласами участников 
и болельщиков наполнился спорт-
комплекс, когда «на сцену» вышли 
коксовый и УПЦ. Команды встреча-
ются в решающей схватке уже не 
первый год. В прошлом году горя-
чий цех перетянул УПЦ, они были 
настроены взять реванш. Однако 
история повторилась – коксовый 
цех вновь занял первое место, уже 
третий раз подряд.

– Мы знали сильные и сла-
бые стороны команд и готови-
лись к встрече с противником. 
Перетягивать канат не так просто: 
нужно учитывать массу каждого 
спортсмена, технику, их порядок, 
сцепление с поверхностью пола. У 
нас есть своя тактика, которая помо-
гает нам выигрывать, – рассказывает 
капитан команды канатчиков коксо-
вого цеха Андрей Суравцов.

Победители и призёры соревно-
ваний получили значки из драгоцен-
ных металлов, медали и спортивные 
сувениры: бутылки, полотенца и 
брендированные футболки.
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Стиль, азарт 
и энергия
В ПАО «Кокс» подвели итоги соревнований по бадминтону 
среди женщин. Состязания проходили в рамках спартакиады 
к 100летию завода. Восемь команд из разных подразделений 
сражались за звание лучших. 

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В первую группу попали ЦЗЛ, 
ОТК, «Позитив» и ПКО. Во второй 
играли девушки из коксового цеха, 
экономического отдела, «Полного 
абзаца» и ЭАЛ. По регламенту тур-
нира в команде должно быть три 
спортсменки – два основных игро-
ка и замена. По итогам групповой 
стадии в финалы смогли пройти 
ПКО, «Полный абзац», коксовый цех 
и ЦЗЛ.

За бронзовые медали между 
собой играли девушки из про-
ектно-конструкторского отдела 
и «Полный абзац». Первая партия 
шла достаточно ровно, спортсмен-
ки поочерёдно забивали очки. Но 
резкие удары Галины Болтовой из 
ПКО с каждым разом приближали 
её команду к победе. Первая партия 
закончилась в пользу проектно-кон-
структорского отдела заводоуправ-
ления.

Вторая партия пошла практи-
чески под диктовку ПКО. Девушки 
забивали соперницам очко за 
очком. По итогам встречи третье 
место смогли вырвать участницы 
из проектно-конструкторского 
отдела. Состав команды «Полный 
абзац» – Татьяна Манина, Екатерина 
Колногорова и Ольга Лялина. Честь 
ПКО защищали Наталья Садовская, 
Галина Болтова и Лада Воробьёва.

За золото в упорную борьбу 
включились девушки из самого 
горячего цеха и ЦЗЛ. Практически 
равные по силе команды сначала 
шли ноздря в ноздрю, но ЦЗЛ стали 
вырываться вперёд. В первой пар-

тии, когда счёт был 6:3, спортсменки 
коксового не только отыграли очки, 
но и вырвались вперёд. Девушки 
из лаборатории взяли тайм-аут. 
После обсуждения командной 

тактики счёт выровнялся. Игра шла 
динамично, все выкладывались на 
полную. Благодаря удачным дейст-
виям ЦЗЛ смогли выиграть первую 
партию.

Вторая партия началась с пре-
восходства коксового цеха. Девушки 
методично приближали себя к 
победе. Но ЦЗЛ с каждым разом 
отыгрывали свои очки. Очередной 
тайм-аут и бурные обсуж дения. 
После перерыва команда самого 
горячего цеха смогла дожать своих 
оппонентов – счёт в серии 1:1.

Благодаря моральному подъёму 
девушки из коксового стали уве-
ренно забивать своим соперницам 
в третьем периоде. Команде ЦЗЛ 
постоянно приходилось навёр-
стывать упущенное – они смогли 
собраться и вновь отыграли пре-
имущество.

В день финала удача улыбну-
лась спортсменкам центральной 
заводской лаборатории. В упор-
нейшей борьбе они вырвали по-
беду со счётом 12:10. Золото – у 
ЦЗЛ. За команду играли Кристина 
Суханова, Ирина Ветошкина и 
Мария Горбачева. Серебро доста-
лось коксовому цеху – Наталье 
Полеводовой, Анне Макиной и 
Евгении Зыковой. Поздравляем!

– Организация соревнований 
на высшем уровне, удобное рас-
писание. Спасибо руководству 
предприятия. В спортивных собы-
тиях я принимаю участие ежегод-
но – играю за своё подразделение 
в пионербол и бадминтон, бегаю 
легкоатлетическую эстафету. В этот 
раз мы хорошо сыграли свои матчи, 
не без труда, но обыграли соперниц. 
Все девушки большие молодцы, – 
отметила заместитель начальника 
ЦЗЛ по научно-исследовательской 
работе Кристина Суханова.

Лидеры в бадминтоне – команда ЦЗЛ. 

В эстафете общий результат зависит от вклада каждого из участников гонки.
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Чемпионы лыжной эстафеты

Для спортсменов ПАО «Кокс» январь традиционно завершился 
лыжной эстафетой. Соревнования прошли на базе СШОР № 3 в 
выходной день. Кто из лыжников выложился на все сто и при
шёл к финишу первым, читайте в материале.

Екатерина ЛЕВОНТЬЕВА
levonteva_ep@metholding.com

В воскресное утро коксохи-
мики собрались на лыжной базе 
СШОР № 3, чтобы побороться за 
победу в эстафете. С ними приехали 
болельщики – коллеги и родные, 
желающие поддержать участников 
на лыжне. Погода радовала: лёгкий 
морозец и отсутствие ветра благо-
приятствовали соревнованиям в 
Сосновом бору.

В борьбу за победу включились 
семь подразделений – коксовый 
цех, УПЦ, ЦУХПК № 1, СЦРКО № 2, 
АГСС, ЦЗЛ и заводоуправление. 

Семенов. Они продемонстрировали 
отличную физическую форму и за-
видную выносливость. Победители 
удостоились почётных грамот, 
подарков и юбилейных значков 
«За спортивные достижения». 
Начальник коксового цеха Василий 
Мельников поздравил лучших лыж-
ников и пожелал им успехов.

Каждую команду представили три 
спортсмена – двое мужчин и одна 
девушка. Главным судьёй сорев-
нований стал директор СШОР № 3 
Антон Адамянц.

В эстафете лыжникам предстоя-
ло поочерёдно пробежать дистан-
цию в один километр классическим 
или свободным стилем. На лыжне, 
как часто бывает в заводских со-
стязаниях, опытные спортсмены 
сошлись с любителями. Борьба за 
лавры победителей получилась 
интересной.

Километровая трасса в 
Сосновом бору – относительно ров-
ный, несложный участок без серьёз-
ных подъёмов и спусков. Однако 
жажда выложиться по максимуму 
и опередить противников часто 
приводила к спешке: спортсмены 
падали, но поднимались и снова 
стремительно набирали скорость, 
демонстрируя волю к победе.

Среди участников были новички 
и те, кто традиционно состязается 
в гонках, поэтому исход борьбы 
предугадать было трудно. В итоге 
третью ступень пьедестала заняла 
команда УПЦ: Андрей Баркалов, 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Татьяна РЕЗВАЯ, внутрен-
ний аудитор СВА:

– С этим видом спорта дружу с детст-
ва: в школьные годы с удовольствием 
занималась в лыжной секции, прини-
мала участие в соревнованиях. Для 
высоких результатов здесь, как и в 
другом спортивном увлечении, важно 
постоянно тренироваться, улучшать 
свою выносливость. Безусловно, не-
маловажен качественный инвентарь. 
В лыжных гонках ПАО «Кокс» участвую 
уже много лет, раньше выступала за 
ЦЗЛ, а теперь отстаиваю честь заводо-
управления. Сегодня моя команда вы-
ложилась на 100 процентов, и первое 
призовое место – лучшая награда за 
наше трудолюбие!

Алексей СЕМЕНОВ, инженер 
ОКС:

– Техника и навыки, полученные в 
детской лыжной секции, – это на всю 
жизнь. Не всегда получается часто 
практиковаться, но тело помнит, и 
даже спустя перерыв в тренировках 
на лыжне чувствую себя уверенно. 
Выступать в команде – большая 
ответственность, в сегодняшней эста-
фете я был замыкающим. Очень рад, 
что не подвёл, и вместе мы показали 
хороший результат.

21 
коксохимик
принял участие 
в лыжной эстафете

7 
команд

1 
километр

выступили в 
соревнованиях

пробежал каждый 
спортсмен

Полина Епешкина и Александр 
Казаков. Они завершили эстафету 
за 13 минут 18 секунд. На втором 
месте, со временем 10 минут 
27 секунд, лыжники коксового 
цеха: Александр Зенкин, Татьяна 
Смирнова и Сергей Иванов. 
Первыми, с результатом 9 минут 32 
секунды, к финишу пришли спор-
тсмены заводоуправления: Николай 
Игишев, Татьяна Резвая и Алексей 
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Свежие фото смотрите здесь:

Вакансии ПАО «Кокс»

Официальное трудоустройство, 
стабильная зарплата, компенсация 
за жильё. 
Обучение, карьерный рост, 
бесплатный оздоровительный 
комплекс, дежурный транспорт.

• слесарь-ремонтник
• дверевой
• монтёр пути
• электромонтёр
• слесарь-

электромонтажник
• токарь
• плотник-столяр
• штукатур-маляр
• электрослесарь 

по ремонту электрических 
машин

• монтажник 
• электросварщик ручной 

сварки
• бухгалтер
• слесарь по ремонту 

оборудования котельных 
и пылеприготовительных 
цехов

• слесарь по сборке 
металлоконструкций

• каменщик-бетонщик
• тракторист
• оператор котельной

• дворник
• рабочий по уходу за животными
• инженер-конструктор 

(электрик, ЭМ и ЭО)
• инженер-конструктор (строитель, ПГС)
• ведущий инженер-конструктор 

(ОВ и ВК)
• футеровщик (кислотоупорщик)
• составитель поездов
• инженер в лабораторию
• машинист газодувных машин
• администратор
• ремонтировщик плоскостных 

спортивных сооружений
• дежурный стрелочного поста
• приёмосдатчик груза
• машинист вагоноопрокидывателя

Подробная информация по тел.: 
77-62-22, 77-30-52. 

E-mail: hr-koks@metholding.com

    
ДНИ РОЖДЕНИЯ В МАРТЕ

ПАО «КОКС»
2 марта – Баранов Вячеслав 

Владимирович, заместитель на-
чальника УПЦ;

4 марта – Попов Роман Ана-
тольевич, начальник УКОРН;

6 марта – Ушаков Артем 
Алексеевич, главный технолог;

7 марта – Ефанов Александр 
Юрьевич, заместитель начальника 
парокотельного цеха;

10 марта – Малинчик Ольга 
Владимировна, руководитель СВА;

13 марта – Немцев Андрей 
Юрьевич, заместитель начальника 
складского хозяйства;

15 марта – Свирин Виталий 
Александрович, начальник АГСС;

– Кириллова Юлия Александ-
ровна, заместитель начальника 
ОТК;

19 марта – Мельников Василий 
Владимирович, начальник коксо-
вого цеха;

– Акулов Алексей Валерьевич, 
заместитель начальника СЦРКО 
№ 2 по изготовлению оборудова-
ния и металлоконструкций;

23 марта – Райс Александр 
Викторович, старший мастер, за-
нятый на горячих участках работ 
коксового цеха;

24 марта – Морозов Евгений 
Петрович, заместитель начальника 
ОГМ;

26 марта – Бирюкова Анас-
тасия Анатольевна, заместитель 
начальника сметно-договорного 
отдела;

27 марта – Головко Констан-
тин Александрович, начальник 
смены ЖДЦ;

29 марта – Малышенко Вла-
дислав Викторович, заместитель 
директора по безопасности по ин-
формационной безопасности.

ООО «УЧАСТОК «КОКСОВЫЙ»
11 марта – Яркова Наталья 

Александровна, заведующая ме-
дицинским пунктом;

13 марта – Иноземцев Евгений 
Николаевич, начальник участка 
ТОиР;

15 марта – Мальцева Вера 
Ивановна, заведующая столовой;

20 марта – Янкович Конс-
тантин Эдуардович, руководитель 
лаборатории;

21 марта – Колотова Анна 
Викторовна, главный бухгалтер;

22 марта – Фрис Александр 
Викторович, главный специалист 
СБ;

30 марта – Бородин Анатолий 
Алексеевич, главный энергетик.

По информации 
отделов кадров ПАО «Кокс» 
и ООО «Участок «Коксовый»

Обнаружил что-то 
подозрительное?
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В ПАО «Кокс» продолжается экологическая акция «Бумажный 
бум», которая превратилась в постоянный сбор макулатуры на 

территории предприятия. Вся бумага и картон передаются в 
специализированную компанию на переработку. 
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Вакансии ООО «Участок «Коксовый»

• аналитик информационной 
безопасности

• слесарь по ремонту 
автомобилей

• горнорабочий (погрузка 
угля в ж/д вагоны)

• горнорабочий (учёт 
и сверка угля)

• слесарь по обслуживанию 
и ремонту оборудования

• водитель автомобиля 
КамАЗ

• электрослесарь дежурный
• электрослесарь (верхолаз)
• электрогазосварщик
• уборщик помещений 

Подробная информация 
по телефону отдела кадров

8-900-054-96-08

• дежурный стрелочного поста   
• техник по наладке 

и испытанию систем 
видеонаблюдения 

• машинист (кочегар) котельной
• грузчик склада
• машинист буровой установки
• помощник машиниста буровой 

установки
• машинист по стирке 

и ремонту спецодежды

Идём в гости 
с подарками
Совет молодых специалистов 
поздравил именинников из 
подшефного детского дома 
№ 2.

Сергей УСТИНОВ
ustinov_sp@metholding.com

В гостях у ребят побы-
вали инженер ЦЗЛ Екатерина 
Дальчанина, машинист автовышки 
и автогидроподъёмника АТЦ Антон 
Безденежных, монтёр пути желез-
нодорожного цеха Денис Поляев, 
лаборанты химического анали-
за Елизавета Легочева и Мария 
Горбачева.

Дни рождения в январе отме-
тили воспитанники детского дома 
Никита и Таня. Для них коксохимики 
привезли подарки – игрушечную 
машинку на пульте управления и 
умные часы. 

За чашкой чая ребята рассказали 
своим друзьям о том, как прошли их 
новогодние праздники, поделились 
планами на наступивший год.

Приезда молодых специали-
стов из ПАО «Кокс» все ребята из 
детского дома ждут с нетерпением. 
Эти встречи очень важны для них. 
Они получают столь необходимое 
внимание от старших товарищей, 
могут попросить дружеского сове-
та, поделиться своей радостью и 
переживаниями.

Традиционное чаепитие с маленькими друзьями.
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